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adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRA1\L\ D121 T1L~\BALHO e, dn nprovagfao pe
CONTRATANTE;

13.2.-1-. A CONTRATADA deveré participar dos proccssos dc intcgraqfio territorial entre os
equipnmentos de safide e equipes 11:1 regifio, visando :1 melhoria e maior eficiéncia na prestagflo dos
servigos dc smidc pflblica, dc acordo com diretrizes a screm estabelccidas pcln CONTRATANTE pot
meio dc suns portarlas c protocolos;
13.2.5. A CONTRATADA deveri na unidadc de sadde, apoiar :1 realizagzio de prziticns CdLlC§11l1V7lS,
projetos e programas de formagixo desenvolvida pela MI-ISI;
13.2.6. A CONTRA'I'ADA deversi permitir 0 integral acesso no estabclccimento dc szulde pot cla
gerencindo aos servidorcs indicados pcln CONTRA'I'A1\I'1“E e nus membros dos diferentcs conselhos dc
saildc devidamente identlficados;
13.2.7. A CONTRATADA deveré adorar todas as medidas necesssirias para que 0 Gestor Pdblico deste e
sua equipe. indicados pela CONTRATANTE, assim como as dcmnis instfincins fiscalizadoras, acessem
todas as infornmgoes de posse da CONTRATADA resultantes da execugiu) do objeto dcstc conu-atol
13.2.8. A CONTRATADA deveré disponibilizar todas as infornmgoes assisrencinis e financeiras,de
acordo com critérios e periodicidade esrabclccidos pcla CONTRATANTE e semprc que solicitadas para n
realizagfio do acompzmlmmento, controle c a\»'a1in(_;?1o das ngoes c scrvieos dc sadde contramd0s_
colabomndo com. a fiscalizagfio no emprego de recursos pilblicos c no integral cumprimento dcste termo
dc referéncia;
13.2.8.1. A apresentagzio das inFor1na<;oes nos prazos fixados pela CON'I'R;\TANTL'l nio exime :1
CONTR;\'IL'\DA dc aprescntm: as inFor1nag(3es requcridns durante a execueéo do CONTRATO DE
GESTAO;
13.2.8.2. A CONTRATADA deversl lnmuer atualizados os dndos teferentes nos sistemns dc informngzio
da I\1HS1 e do DATASUS (SIGA, SAIEDE. GSS, SAL SIH,CNES. SIS RH) cos respecrivos prazos
cstabelccidos pela M1151 e pelo Ministério da Saildc, bem como ouu-os que vicrem a set exigidos pela
CONTRATANTE para a alilnentagfio dos sistemas, c Lodos os sous componentes;
13.2.8.3. A CONTRATADA deverzi igualrnente mender todas as so1icin1<_;oes para 11 implaamtaqfio de novos
sistemas de informagfio pela BPA, SIHD, SIS.\/I101, SAI/SUAS. D.-\TASL"S. E111 caso de ger:u;?\o de
novos custos de aquisi<;2io, irnplantagio e/ou nmnutengfio destes, deverix a CONTRATAD.-\ aprcsentar
documenta<;5o pertinente e 1’ROGRAl\L\ DE TR_\B.\LHO quc serzi avaliado pela CONTRATANTE. e
poderzi implicar em reviséo do repasse de recursos;
13.2.8.4. A CONTR.-\TADA deverzi mzmter atun1izados_ nos prazos cstabclecidos pcla
CONTRATANTE, os dados do sistema dc prestagfio de contas técnicmassistenciais e financciras;
13.2.9. A CONTRATADA dcvcxrzi se submcter ix legislagfio Lmballaista, inclusive as normativas que
disciplinam segura11c_;a e medicinn do Lrabalho e prevengio de ncidentes, cm especial as Normas
Regulzunenmdoras n° 32 e n" 7, devcndo:
:1) Implantar c garandr o funcionamemo do Servigo Especializndo em Seguranga e Mz-:dicin:1 do Trabalho
(SESMT)_ em cumprimento a NR-1;
b) Implmlmr e gnr:1nLi1' o fi.1ncionamento dn Co1"r1jss:71o Interna dc Pre\-'eng?1o dc Acidentes (CIPA), em
cumprimento a NR5, bem como dc outms ccm1iss<3es quc :1 C()NTR.\TANTE julgar oportuno:
c) Em ambos os casos devcré a entidadc cmxtratada pennhir e incentivar a paruicipagfio dos reprcsentantes
dos empregados e ernpregadores, conforme cxplicitndo na legisln(;fio respectiva.
13.2.10. A CONTRATADA deverzi manrcr efcdva ardculagfio cnue os equipnmentos de saddc e as
equipes, que compoem as redes de saildc. asscgurando 21 continuidade do processo assistencial de modo
qua sela 1.‘ecnr\l‘\L*-Ciclfx cnlnn ml peln proprio usuzirio. de acordo com os seguintcs critériosr
a) Utilizaqilo pelos profissionais de safide dns rcfcréncias e co11Lras-referéncias estabelecidaspeln M1-151;
b) Utjlizagfio dos protocolos estabelecidus pela MHS1 sobre a mformagflo clinica necess:iria,da rede
bésica até a atengfio espccializnda de mnneira reciproca, para dar suporte e continuidadc ao processo
ternpéutico;

l’rui1-imru .’\1u1:icip:11 dc Sumdor 1‘<nnpu1/(Ili
(INl‘v| 11." H'.’._'28.-121 /100111-82 - C111" n" U6.92().284<2

Pnqo I\1unicip;11 — lidificiu |*ranci.~'co |*ra11cz\ (Inmbraia —
.\vcn1d11 Francisco I‘r;mg;\ (Iambrui-.1. s/n, 1’r.1irru ( Ienrro — ( Il~'.1’ (»3.6U(HJOU

_ 

'1 Es1'ac1c> do Ceani 6/ : >¢ ;’8‘DE L/0
. 1 4: “W Prefutura Mumclpal. de Senador Pompeu 1 e,» 8/ '2.. y . M _ ,

°~°.41/ G

Ru:/lice

B



. , /.»"_;\_(") 1.117,/(.\|\‘,_4__. of MN _,-_. A’. ‘ 4? ‘,.)..,,_., .__,r L.“

A IE5

S *1 l Estado do (,ea.1fa A,/' A ilo 11
* \/ I’ . . . ' $55

é. . 1 - ~ Prefeitura Municipal de Senador Pompeu ix W Q, / 9
-....~. \ "1 1. "*1:

nub
* _ \' ~ . 6c) Utilizacao de rotinas administrativas adequadas que exitem os deslocamentos desnecessarios dos

pacientes referenciados.

13.2.11. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema dc informagiio referente as acoes dc
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pela
CONTRATANTE.
13.2.12. Manter na Unidade dc Sailde 0 "Servi<;o dc Atendimento ao Cidadao"_ que analisara o nivcl dc
satisfacéo dos usuarios em relacao aos servigos prestados na Unidade;
13.2.13. Atender as solicitacoes da Ouvidoria da Secretaria Municipal dc Sadde, por meio do sistema
infonnatizado Ouvidor SUS, no prazo deternlinado pelo referido (3rgao_:
13.2.14. Prestar csclarccimcntos 51 Secrctaria Municipal de Saude, POI‘ escrito, sobre evenruais atos ou fatos
noticiados quc envolvam a CONTRAT.-\DA_ indepcndentemcntc dc solicitacao;
13.2.15. Esrimular a participacao dos colaboradores da O.S.S. nos Conselhos de Sadde em todas as
instancias, Local, Regional e Municipal;
13.2.16. Manter durante toda a execucao contrarual, em compatibilidadc com as obrigacocs assumidas_
todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na Chamada PL'1bl.ica;
13.2.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 51 contratante ou a tercciros, dccorrentes da
sua culpa on dolo, quando da execucao do objeto, nao podendo scr arguido para efeito dc exclusao ou
reducao dc sua responsabilidade 0 fato de a contratante proceder £1 fiscalizaczio ou acompanhar a execucao
contratual;
13.2.18. Responder por todas as dcspesas diretas c indiretas que incidarn ou venham a incidirsobre a
execucfio contrarual, respondendo obrigatoriamentc pelo Eel cumpriinenro das leis aplicaveis.
13.2.19. Prestar imediatamente as infornlagoes e os csclarecimentos que venham a sci‘ solicitados pcla
conrratante, salvo quando implicarem cm indagacoes de cararer técnico. hipotese cm que scrao
respondidas em prazo previaincntc acordado;
13.2.20. Substituir ou reparar o objeto contratual que COl‘I1plI()\'fl(.12'l111€1'1l'6 aprescnte condicoes de dc-feito
ou cm desconformidadc com as cspecificacoes dessc teri"no_ no prazo fixado pelo(s) org:io(s), contando da
sua iiotificacaog
13.2.21. Cumprir, quando for 0 caso, as condicoes de garanria do objeto. rcsponsabilizando-se pelo
periodo ofcrecido em sua proposta técnica, obsexvando o prazo minimo exigido pela Administra<_;ao;
13.2.22. Os services deverao obedecer as prescricoes e exigéncia contidas nas especificacoes deste
plano/Termo dc Referéncia, bein como iodas e quaisquer normas on regulamentacoes intr1'nsecas ao Lipo
dc fornccimcntoz
13.2.23. Providenciar a substituicao dc qualquer profissional. cuja conduta seja considcrada inclesejzivel
pela fiscalizacao da contratante;
13.2.24. Contratar e pagar o pessoal neccssario '21 cxecucao dos servicos inerentes as suas atividacles,
ficando como [mico rcsponsavel pelo custo, respondendo integral e exclusivamentc, cm juizo ou fora dele,
isentando a Ml-ISI dc quaisquer obriga(;oes_ presenres ou fumras.
13.2.25. Observar, na prestagao dos scrvicos:
a) Respcito aos direitos dos Llsuarios, atcndendo-os com dignidade de modo universal eigualitario;
b) l\Ianuren<__:ao da qualidade na prestacao dos servicos;
c) Garantia do sigilo dos dados c inforinacoes relativas aos Usu;irios;
d) Esclarccimento dos direitos aos usuarios quanto aos servicos oferccidos;
e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividadc.
13.2.26. Contratar servicos dc tercciros para aLividadcs accssorias e apoio, sempre quc neccssario,
rcsponsabilizando-sc pclos 6‘I1C?l1‘gU!€ ¢la1'¢1ecnrrvnrc.<;
13.2.27. Manter controle de riscos da arividade c scguro de responsabilidade civil nos casos pertincntcs;
13.2.28. Adotar 0 simbolo e o nome designativo da unidade dc saude cujo uso lhc for permitido, dcvendo
afixar aviso, em lugar visivel_ assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa condicao;
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conformidade com o disposto nos respcctivos termos do contrato até sua restituicao A l\*1HSl;
13.2.30. Manter em perfeitas condigoes os equipainentos e instrumentais cedidos pela MHSI, inclusive
substituindo-os por outros do mesino padrao técnico_ caso seja neccssario. de Forma a realizar as
atividades contratadas;
13.2.31. Manter uma ficha llistorica com as intervengoes realizadas nos equipamentos no longo do tempo,
especificando o servico executado e as pecas substituidas;
13.2.32. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Pdblico:
13.2.33. Dar conhecimento imediato 51 MHSI de toclo e qualquer fato que altcre de modo relevantc o
normal desenvolvimento do contrato_ ou que, de alguma forma iilterrompa a correta prestacao do
atendimento aos Usuzirios;
13.2.34. Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saudc, de Ferramentas e 1DSU.‘UlT1CflIOS que
possibilitem a melhoria de desempenho dc sens servicos;
13.2.35. Regisuar, acompanhar e comprovar as atividades rcalizadas nos Sistemas de Informacao
Municipal, prontuario eletronico, sistemas oliciais do Ministério da Saude, bem coino arravés dos
formularios e instrumentos para regisrro de dados. Caso o contratado opte por desenvolver sistema
proprio. este deverzi sanisfazer as especificagoes da Sccretaria Municipal de Saude. inclusive com
exporracao dos dados para o sistema do Municipio e Minisrério da Sande e manter backup das
informacoes.
13.2.36. Adotar uina idendficacao especial (craclia) para todos os seus empregados, assim como asscgurar
a Frequencia e pontualidade, com a manutencao do sistema de controle de ponto por via eletronica_
devendo scr adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na marcacao do registro, bem como a
boa conduta profissional;

13.3. N0 que tange £1 tecnologia de informagio:
13.3.1. Silo considerados como requisitos do sistema de gestao:
a. Geracao de informacao necessaria para o acompanhamento dos indicadures especificados no Conrrato
de Gestao;
b. Fazer a interface com os sistemas oficiais do l\1inistério da Saride, qucr sejam dc faturanlento, quer
sejain dc acompanhamento de programas especilicos e regulacam além dc manter atualizado 0 CNES;
13.3.2. Aliinentar e amalizar os sistcmas de inforrnacao disponibilizados pelo Departainento de
Inl'orn1atica do SUS (DATASUS) com as informacoes completas acerca dos servicos prestados c
procedirnentos realizaclos;
13.3.3. Deverao ser ucilizados os sistcmas oficiais de infonnacao do SUS indicados pela Secretaria
Municipal dc Sande de Senador Pompeu-CE.

13.4. No que range a gestao de pessoas:
13.-1.1. Promover a adesao de coinpromisso de rodos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), quais sejam os da universalidadc, equidade, descentralizlacao, integralidade
c p§11'I1C1p21§71() da coinunidade;
13.4.2. Utilizar critérios técnicos quanro ao gcrencimnenro c controle de recursos liumanos, observando as
norinas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencizirias;
13.-1.3. Definir politica dc seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente
do traléallwn segurn e snudzivelg
13.4.4. Garantir a contratacao dc médicos c outros colaboradorcs qualificados para atcndcr os usuarios, de
forma a ofcreccr servicos assistenciais de exceléncia, podcndo aplicar a forma dc crcdenciamento através
de Cliamamento Publico;
13.4.4.1. Em analise da demanda necessziria, observa-se a nccessidadc de uma equipe técnica
multidisciplinar cstimada para funcionamento da unidade:
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- Profissionzis em regime de plantfies '1'

0% "'1

QUANT ' NAL INSM-UBRI
VALOR BASE ‘ADICIO
(izrms)/Mes 1 No 1

1 Enfermeiro Diurno l’1--
Enfermeiro Noturno 1‘!

\1\1'l'.\()
\N'1'.\o

62 A Rs 253,05 i . 7 RS 242.41)

2

scaraeomxrnomssiomrp UNIDADE MES» POR rmurso NDTUR DEE

0 3,081as 25. 11s 211,432 ‘ RS 212.10 ‘

Médico clmico
\1\l.\()‘1 ,\1@¢11¢;1 1311111111 1>1..\.\='1'T\<11 00 1 RS 1200.00? -

7 " ' 1 as 7 ‘ 7
RS 1.200_01_1 1 - _l 1..

f Médico ginecologista e obsrerra A l’l-1
\1\'~'l'.\11 07 ‘ us 1.12400 7 -_‘1

1
‘ l

1 Téc. de Enfermagem Diurno
\N'l'.\() 310 ‘1 11s 87.96 _ - RS 242.41)

l‘1..

;Téc. de enfennagein noturno 1 1’1..\;\.‘~'l',\<) 186 RS 87.96 ‘L RS 17.69 RS 242.41) i

- Profissionais em regime dc trabalho mensal7 1

N

ADICIO 1

- 1 QUANT VALOR BASE I NAL INSALUBRICATEGOR1AlfI§QEISSIONAL Pkorgllssslo Mes . N%,%m mm»

Coordenadora Geral
()1 ii§5.500_1110 1 ‘ RS 242.40 1

1 Coordenador de Horelaria _
01 1 11s 2150.00 . RS 242.40

Coordenadora dc enfermagem
01 RS 3.12115 7‘ - RS 242.40

1 Dirctora clinica
01 RS 10.500,0l)

Farmacéurico

21

f 01 RS 3.91 5.85 - RS 242.41)

Fisioterapeura geral
04 as 2109.42 ‘7 _ RS 306.27

Nutricionista
02 RS 2.270,()O -

l
RS 242.40

1 Assistente social '
07 11s2.3s1.ss ‘1 _ ‘ as 212,40 A

Técnico em radiologia(24 hrs Semanais)
03 ‘ 11$ 1995.67 - RS 798.27

fCozinl1eira *1 ()5 i RS 1.212.011 1 ~ i

RS 242.41)

Recepcionista (24 hrs)
()4 V1 RS 1.212.l)L) RS 116.36

RS 242.41)

1 Assistente administrative
()5 11s 1.212.011“ . RS 242.40

.\uxiliar de servicos gerais
06 1 RS 1.212.011 _ as 484.110 1

7 Auxiliar dc servigos gerais Noturno (15
_pl-antoes )

()2 RS l.2l2_0() R5 254.52
l 1_

RS 484.80
l

Yigia Diurno
02 RS 1.2l2,()() - R5 242,40

1 Yigia Norurno i
02 ‘ 11s1.212.00 115250.311 as 242.10 1

Lawandeiras
02 R5 1212.00 - RS 484,80

1 ‘.\l'.1nu1enc§\o
03 as 1212.00 _ 1 11s 242.40 1

Auxiliar de farmacia
02 RS 1212.00 i - RS 242.40

1 1)i_gitadorcs
02 11> 1.21200 ‘1 _ 1 RS 242,10 1

.\1otorista
06 RS 1.463. 4 - RS 242.40

cadastrados no SCNES;

9

13.4.5. Garantir que todos os colaboradorcs que execuicm acoes ou servicos dc sa1.'1de na Unidade estcjam

13.4.6. Adotar valores cornpativeis com os niveis de rcmuneracao praticados no inercado para pagarnento
de salarios e de vantagens dc qualquer naturcza a dixigentes c funcionarios da Unidade Hospitalar;
13.4.7. Manter os colaboradores permanentemente capacitados e arualizados, oferecendo cursos de
educacao perrnanente;
13.4.8. Responsabilizar-se pela coiitratacao de servigos de terceiros para atividades acessorias e apoio_
sempre clue nccesssirifi, arcandn pelos encargos dai dccorrcntes:
13.4.9. Mantcr controle do ponto biométrico dc todos os profissionais cm serv'i<_;o L121 Uliicladez
13.4.10. Responsabilizar-se pela contratacao dos servicos necessarios as advidadcs da Unidade Hospitalar,
ficando a CONTR.1\T.'\D.-\ como a unica responsavcl pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacocs
trabalhistas decorrentes. respondendo integral e exclusivamente, em iuizo ou Fora dele_ isentando a
Secretaria de Saiide de SENADOR P()l\»lPEU-CE de quaisquer obrigagoes, presentes ou fururas;

l‘rcr1-i11n".1 1\1u11icipal dc Sc1r.1do1" 1’11111puu/(Ill
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. _ . . . . . _ - . . . Q13.-1.11. Aprescntar mensalmente a bccretarm l\1L1111C1P:1l dc baude relagao dos prot1ss1onzus da Uni débryea

I Iospitalnr, incluidos e cxcluidos do CNES, l€Sp()flS2'1V€1b pcla prcmtngno do> scnicos, incluindo su.
forinacfio;
13.4.12. Compor equipe dc fat-uramento devidamente qualificada e corremmente dimcnsionada para :1
gcragéo das inforinacoes que subsidiaréo o preenchimento dos sistemas de informagfio nacionnis do
DATASUS;
13.4.13. Implantar e mzmter as normas dc atcndimento a Acidcntes Biolégicos. Fornecer Equipamcnto dc
Protegzio Individual (EPI) aos seus profissionais, conforms Portarias e Resolugoes da ANVIS.-\ c
Ministério do Trabalho.

13.5. No que range aos bens:
13.5.1. Administrar, mantcr e repzuar os bens rnovcis e cquipamentos publicos, cuio uso lhc seja

pei-n1itido_ em conformidade corn 0 disposto nos respectivos tcrmos do Conrrato, até sua restituigflo £1
Secretaria dc Saudc dc SENADOR POMPEU~CE:
13.5.2. Mantcr cm perfeitas condicoes os cquipamcntos e instrumentais cedidos pela Secretnria de Saude
dc SEN.-\DOR POMPEU-CE, inclusive SUlJS1'_1l'U.111(.‘lO—OS por outros do mesmo padrfio técnico, caso seja
iieccssério (Manutcncizo Preventiva e Corretivn);

13.6. No que tange £1 prestagio dc contas:
13.6.1. O acompanliamcnto orcamenuirio/Fmaiiceiro scrzi cfetivado por mcio da cntregn trimcstral do
Rclatério dc Prestacfio de Contas contcndo os anexos:
a. Dernonstrativo dc despesas;
b. Dcmonstrativo de follm de pagarnento;
c. Balance-te financeiro;
d. Conciliaczio bancéria;
e. Extrato banczirio dc conta corrcnte e aplicnqoes financeiras dos recursos recebiclos;
f. Rclato1'io consolidado da producio conrrarada X producéo rcalizada;
g. Relatério Consolidado do alcance das metas dc qualidadc (Indicadores).
13.7.2. Aprcsentar relatorios Ltimestrais com informagocs dctallmdas, especiahncnte sobre:
a. Relagfio com identificacfio dos atendimentos realizados, dcvidamente segmcntados pcla sua naturezn;
b. Estatisticas de ébitos;
c Relacilo dos profissionais da Unidadc rcsponszivcis pela prestacfio dos servigos, incluindo e cxcluido
do CNES_ com sua Formacio;
d. Quaisqucr ourras infomna<;oes que :1 Sccrctaria Municipal de Szujde dc SEN.-XDOR POMPEU-CE
iulgar relevantes sobre as prestaqoes do seivico c sobre as condicocs finnncciras da unidaclc liospitalar.
13.6.3. Apresentar 51 Secrctaria Municipal dc Saudc dc SENADOR POIVIPEU-CE, inensalmcnte.
comprovantcs dc quitacfio dc suas obnign<_;oes Lraballiistas c prc-videncizirias rclativas aos cmpregados que
prcstam ou prcstaram scrvicos no fimbito do Contmto dc Gcstfio;
13.6.4. Arquivar vias originais dos rclatorios previstos_ apos annlisadas c aprovadns pela Secretaria
Municipal dc Saude dc SENADOR POMPEU-(IE. na sedc dn L'nidadc, que dcveré rn2u1té- las em arquivo
nté o fim do Prazo do Contrato dc Gcstiio.
13.6.5. Infonnar 51 Secrctarin Municipal dc Saudc dc SEN.\.D()R POMPEU-CE. durante todo 0 Prazo
do Contrato dc Gcsrfio, os seguintes itcns:
a. Estatisticns mensais dos atendimenros;
b. Informagoes dc contato (telcfone_ cndcrego dc correio e1ctronico_ forrnulzirio eletronico, endercco dc
cm're.<poncléncia) para recebimemo dc rec1nnm<_;<3<=.-, sugcstdcs c: csclarcciinciito dc duvidas dos usuzirios.

13.7. Outras Obrigagfies
13.7.1. .~\ Contratada se obriga a, durante rodo o pm"/.o dc vigéncia do Conn-nto dc Presmcfio de Serv1cos_
manter e conscrvar todos os equipamentos clinicos_ nfio-clinicos c mobilizirios, bem como todos os

llrcfuiturzl 1\luni<.'ipi1l dc Scuador Po|npcu/(.'l{
(INl‘_| u." 117728.421/l)11l11-82 — (111-‘ n“ (l(>.920.Z84-Z
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Rubrica
XX. NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca c Saudc no Trabalho cm Estabelecimentos
;\ssisténcia 5 Saudc;
XXI. NR 7 - PCMSO — Programa dc controls médico dc saude ocupacional;
XXII. NR 2-1 - Condicocs Sanitarias 6 de Conforro nos Locais dc Traballio;
XXIII. Lei Federal n° 13.204/2015 - Lci da politica dc fomcnto c de colaboracao com organizacoes da
sociedade civil, denrre ourros assuntos;
XXIV. Lei Federal n" 12.527/2011 - Lei da transparéncia;
XXV. Lei Federal n” 12.846/2111-1 — Lei anticorrup<_;a0.

14. OBRIGAQDES DA CONTRATANTE
Para a execucao, pcla CONTR.»\T.~\DA, dos scn'i<_;os objcto do presents conrrato, a CONTIL\T.\NTli
obriga-sc a:
1-1.1. Fiscalizar a cxecucao do prcscnte Contrato dc Gcstao e scu respectivo Plano dc Tra1)alho_
acompanhando e avaliando 0 cumprimcnto dc suas metas, por meio de comissao especifica, devidamente
designada.
14.2. Promovcr o rcpasse dos recursos financeiros dentro do més_ ou seja, mcnsalmente £1
CONTRATAD;\ neccssarios para a execugao do Contrato dc Gcstao, dc acordo com 0 orgamcnto c
consoantc o cronograma dc desembolso cstabclccido para csse fim.
1-1-.3. Pcrmitir o uso dos bens niovcis. inclusive os que guarncccm a unidade dc saudc-_ c imovcis, através
dc celebracao dc instrumcntos especificos aurorizadorc-s, a screm firmados entrc as partcs.
14.-1. Invcntariar c avaliar os bens referidos no item anterior dcsta clausula, previamente E1 foriiializagfio
dos termos dc permissao dc uso. Compromctcndo-so a cntrcgar no Ato da Assinatura do Contrato dc
Gestao a Rclacao dc Todos os bcns moveis e imovcis pcrtcnccntes a Unidadc dc Saude para cclcbracao do
termo dc Pcrniissiio c uso. conforme Anexo VII deste Tcrrno.
1-1.5. Analisar a aprovar. quando for o caso, as solicitacocs da CONTIL-\T.~\DA para 0 uso dos recursos
dc invcsriinento.
14.6. Aiialisar. anualrnente, a capacidade c as condicoes dc presracao de scrvicos comprovadas por ocasiao
da qualificagao da entidade corno Organizagao Social dc Saude, para verificar se a mesma ainda dispoc de
suficientc nivel técnico-assistcncial para a exccucao do objcto contratual.

1s. DA CESSF10 DE SERVIDORES
15.1. .\ CONTRATANTE cedera servidorcs publicos municipais para prcstar seus scrvigos iunto E1
CONTR.\T.\D;\_ ficando garantido a csses sen~'idor<:s o vinculo original coin a CONTR.‘-\T.~\NTE, bcm
como todos os dircitos dai decorrcntcs, nao cnscjando_ portanto, \-inculo trabalhista com a
CONTRATADA ou so1idaricdadc_ mcsmo sol) a subordinagao dcsta.
15.2. Os scrvidores publicos municipais cedidos 51 CONTRAT.-\DA tcrao scus vcncimentos pagos
diretamentc pcla CO NTR.-Y1".-\NTE.

16. DO ACOMPANT-IAMENTO E DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO:
16.1. Os resultados alcangados pelas Organizaqoes Socials com a exccucao do Contrato dc Gcstao scrao
acompanliados c analisados, periodica1ncnte_ por Comissao dc .-\\»'a1ia<;ao e Monitoramcnto, que emitirzi
rclatorio conclusivo e o encaminhara aos titularcs do Qrgao Supervisor, até o ultimo dia do més
subscqucntc ao cnccrramcnro dc cada Lrimcstrc do cxcrcicio financciro.
16.2. :\té o ultimo dia do més subscquente a cada exercicio financeiro, a Comissao de Avaliacao e
Monitoramento devcra claborar o Relatorio dc Avaliacao Anual dc Exccucao do Contrato dc Gestao, c
cncm11i11lu'1-lo nun lirulnrua do Orgixu Supurviaor pm:-.1 uprcciugaio u nu\nifc=aL-.1§i\o-

16.2. ;\té 31) (trima) dias apos a rcscisao ou término do Conrrato dc Gestao, a Comissao dc .-\valia<;ao c
Monitoramento devcra claborar o Relatorio dc .\va1ia<_;ao Final dc Exccugao do Conn-ato de Gcsrao_ c
cncaminha-lo aos ritularcs do Crgao Supervisor para aprccia<_;ao e manifcstagao.

l’rcfci1\ls':1 .\1unicipal dc flan-.1do1' l’ompcu/(I11 J
(IN 11." 0.7.728.-1-21/111111182 — (.( I I“ n" O6.921_l.28~1—2
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16.3. Os rclatorios tncncionados nesta clausula deverao sci: encaminhados a Sccrctaria Municipal dc Sau
para subsidiar a decisao do Prefeito Municipal accrca da manutencao da Qualificacao da entidadc como
Organi7.acao Social dc Saudc.

17. VOLUME DA PRODUQAO CONTRATADA
17.1. Desempenho Assistencial
17.1.1. Indicadores de qualidade com vinculagao financeira
- Indicadores de Qualidade

Rubm. as

Descrigio da
Indicador Meta Meta

Método de Czilculo

Periodicidade Periodicidade da
do envio da vinculagio do

informagio pela resultado para

Classificacilo dc 911° 0‘_ Classificar 0 ;\'umcro dc pacicntcs

Risco nsco dc 911° 0 dos classificndos o risco /
pacicntcs

cadastrados no
1 lospital

numcro dcpucientes
cadastrados no més X11111

.\I<:nsa1i ‘ ‘ 1 ‘ O.$. ‘ repasscTnmestral

faxa dc rcvisao 100% Total dc
dc pronruarios pronruarios dc
pela Comissao usuzirios que

de Obito vierarn a ébito
revisados pcla

_ _ comissao

1

Total dc prontuarios dc
usuarios que vicram a

obitos / Total dc
pronruarios revisados pcla
Comissfio dc Obitos x 1111]

_\ lcnsal Trimestral

Taxa dc 1 11)1'.1".-1» 1 Total dc
profissionais profissionais

médicos médicos
cadastrados no cadastrados no

cxtas at CNES

Tot-.11 dc proflssionais
médicos na unidadc / '1'ot-.11

dc profissionais tnédicos
com cadastrados no (:;\.ES

71 X 11111

.\1cnsa1 Trimcstral

.\1édia dc S 6 dias Tempo médio
permanéncia em dias que os

hospitalar pacientcs
flcaram

intcrnados no
hospital

Total dc pacicntes-dia
durante detcrminado

perioclo (1 més) / total dc
pacientes que tiverain saida
do hospital em detcrminado

periodo, incluindo os
olvitos.

.\ [ensal 'I'1-imestral

Taxa dc 85“. 11 Mantcr a taxa de .\Iédia de pacicntc~dia (1
ocupacfio ocupacao

més) / N" dc lcitos

hospitalar hospitalarem no operaclonais X 1111')
minimo 85%

;\1cnsal Trimcstral

>- , 1 . . . ,- . 1 - -, . -laxa dc S -1% 1 .»z:\,1 .-/e I/.'/.~':':':Iu xiv 1 N” dc mfcccocs dc sitio
infecgao cm _t/',/in ."r‘r/I/‘jtg/t‘u. /.'/.v

cirurgia ljrnpa .'/mrg./.1.r ///::,~..:.»

cirurgico. cm cirurgia
limpa / N” total dc

i _. __.i cirurgias limpas) X 1011

L\1EnSz11 Trirncstrnl

Indice dc 1011 Mantcr O1I1Cl1C€ In-.11 dc .\11~I/ Total
Apresentacfio dc aprcsentac-Z10 dc lnternagocs x1110

C16 .'\l1'l dc .\1H em 111111“
. do total dc .\lI-ls i

.11n

Mensa]

_11

Trimcstral

1 1

1_

Taxa de Glosa 2% ;\1anter a Taxa N” dc All-I rcicitadas / 1\"’ dc
dc AIH dc Glosa cm no ‘ .\I1-1 aprescntadas x 101)

‘ maximo2°/Q do _‘ .

A lensal Trimestral

l’rcfcirur;t .\ltmicipa1 dc Sun-udor Pnmpuu/1 I1-I
1I1\71‘1 n."117.728.-121/1111(ll~82 » (I111-' n" 116.‘)211.Z8-1~2

l".1co t\1un1cip-.11 ~ 11.d11'1c1n I'r'.mclsco Fram;-.1 llamlnraia -
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total de A1 1-I
apresentadas.

Fla
. ‘Y .Rubrlcii

Taxa de
inortalidade
liospitalar

30- '11 Manter em até
3"/it a taxa dc
mortalidadc

hospitalar no
periodo dc 1

(um) ano.

Total de obitos ocorridos
cm pacientes internados cm

determinado periodo /
numero de pacientcs que

iivcram saida l1()SP11".1lA1' no
mcsmo pcciodo — 1 ano x

11)1l

.\Iensal TrimcsLral

N“ de
consultas
médicas

2.501) Total de
consulras

médic-as cm

N" de consultas médicas no
pcriodo por mes

.\lcnsa1 T1-imestral

L’.

determinado
periodo

18. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORQAMENTARIOS
18.1. Transfer-éncia Mensal de Recursos
18.1.1. O czilculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalcra 11 1/24 do Valor Total do
Contrato de Gestao:
18.1.2. 1100‘?/in (cem por cento) do valor mencionado no item 18.1.1 sera vinculado aos indicadores dc
qualidade;
18.1.3. A comprovacao da utilizagao dos rccursos Lransferidos devera ser aprescntada trirnestralmente até
o dia 311 do mes subsequente;
18.1.-1. A0 final de cada mes, serao apurados os indicadorcs dc qualidade a Fun de determinar 0 valor da
Transferéncia Mensal de Recursos devida;
18.1.5. O mes 1 do Contrato é dcstinado ii fase dc inlplantacao, devcndo a Planilha de Cusreio e
lnvestimcnto (Quadro 4) neste mes contemplar as despesas correspondentes;
18.1.6. A transferéncia de recursos orcamentzirios sera rcalizada obedecendo ao calendario da Secretaria
Municipal de Saude de SENADOR POMPEU-CE;
18.1.7. Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados. cm caso dc desqualificacao da Organizacao Social;
18.1.8. N0 caso do item anterior, a Organizagao Social devcrzi transferir, intcgralnu-ante, 51 Secretaria
Municipal do Sande de SENADOR POl\IP1lU-CE os legados ou doacoes que llie foram destinados, bcns
moveis e l1T1()l)1l.1ZflClOS instalados no equipamento de saude, l)C111 como os exccdentes financeiros
decorrentes da prcstacao de servigos de assisténcia it saude cujo uso dos equipamentos lhc Fora pcrmitido.

18.2. Cronograma de Transferéncia dc Recursos Orgamcntarios
18.2.1. Quando da ;\ssinatura do Contrato de Gesrao, serao auiorizadas as Transferéncias de Recursos c
assirn, sucessivarnente, até 0 mes 24, quando ocorrera a 1.'ilt.i1na Transferéncia Mensal de Recursos devida;
18.2.2. A autorizacao para transferéncia dos rccursos referentes ao Més 1 sera dada a parm da assinarura
do Contrato dc Gestao;
18.2.3. .\s Lransfcréncias das demais parcelas prc-vistas no Conrrato so serao cferuadas mediantc a
dcmonstracao do cuinprimento das obrigacoes sociais e trabal11istas_ rclarivas aos emprcgados vinculados
ao contrato, rcferentes ao mes anterior 51 data do pagamcnro.

18.3. A Unidade I-Iospitalar deveré. apresentar trimestralmente it Secretaria Municipal de Sande de
Senador Pompeu-CE a Planilha abaixo preenchida para fins de avaliagao do Contraro dc Gescao.

- DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

1 ITENS DE CUSTEIO 1VALOR MENSAL R$1VALOR ANUAL Rs (121
Prcfciturzi i.\1unicip-.11 dc .\\-nador Pompuu/1 Il~'.

(jY\‘P1 n,"11".'28.~12l/1111111-82 _ ('.(l1‘ ti" ()(t.921‘1.28~1-2
Paco t\1unicip.11 ~ 1".di1'irio 1'rancisco 1"r:m<;~.i Elnmbraizi — k

.\\"enidn l"rancisco 111-anc-.1 Camlmtia. s/in. Hairro 1Icntru — 1111.1‘ 63.(>()1)~011(l
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1 A RECURSOS I-IUMANOS . (MES 01)
MESES) I

A.1 1‘ Salarios/Ordenados
1 .=\.2 Ilincargos e Contribuicoes

.\.3 . Provisionamcnto (13° salzirios e férias)
.1\.~1 Provisionamento (Rescisoes)
.~\.5 Beneficios
J.\.6 Servicos Médicos
.\.7 Servicos Tercerizados (Credenciamento)
A.7 Outras (a especificar)

Subtotal
R$ -

B MATERIAL DE CONSUMO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$

R$ (Mes 01) (12 MESES)
13.1 Material Médico-Hospitalar

1 13.2 1‘ Medicamentos
B.3 Enxoval c Uniforme
13.4 Gases Medicinais
B.5 Suprimento de lnformatica

\ 13.6 _ Material de Manutenqao Prcdial (Construcao)
B.7 1 Material de I'Iigirniza<_;ao / Limpeza e Dcscartaveis
B.8 Material de Expediente (Escritorio)
B.9 Géneros Alimenticios

13.10 Outros Materials (especificar)
_Subt0tal

R$- 7

C SERVIQOS DE TERCEIROS .
VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$

R$ (Mes 01) (12 MESES)
C.l Manutencao Corrcn1va e P reventiva dc

equipamentos rnédico—l1ospitalares e
. administrativos

C.2 Locacao de Equipamentos Biomédicos e
1\d11111'11S[I‘i1t1VOS

(1.3 Scrvigos de Tecnologia da lnformacao
(cquipanientos, software, rcde, sistema e etc)

1 c.4 Servicos de \'igi1ancia/Seguranca Patrimonial
C5

1

Telefonia e Internet
C.6 Recolliimento e Tratainento (gerenciamento) dc

Residuos
C.7 Servigos de Conserva<_;ao e l\11nutencao Predial
(1.8 Servicos G raficos /Publicagao

. co bervico de Guarda/Digitalizagao de Rontuarios
(1.11) Servico de Laboratorio de Analises Clinicas
C511 Locacao de Veiculos
C.12 1 Outros (a especificar) _
Subtotal R$ -

D GERENCIAIS E ADMINISTRAQAO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$

as (M1‘:s 01) _ (12 MESES)
D.1 _ ‘Scrvicos dc Assessoria Contabil

1‘ Serviqos de Assessoria _] uxidica _

\R$

oz
‘ o

1

.3 1 Prestacao de Servicos Técnicos 1’rofissionais de
_‘ Consultoria e Assessoria Administrativa em Gcstao ( .

Prcfcituri \1unicipa1 dc \'en.idor 1‘ompt'u/(I111.
( l\ n 117723-121/1111111-S2 —1 1 1 n 116921128-1-2

Piqo Mumcip 11 - 1 dihuo 1 nnusui l 1 111C 1 1 imlaran —
I'1’_| . 11'" . '.

.\vu|\ida liranciscu 1"ra1\ca1Ia1n1:1'ai.1. s/n, Bairro 1 Icntro -— 11111.1‘ 63.600-1111.111
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iunto aos Setores Administrativo/Financciro, com
as praticas e rotinas voltadas aos Processos de
Contratacoes..»

ls

D.4 Aplicacao dc Cursos dc Educagao Permanente c
.\perfei<;oa1nento Profissional

D ';

ubricap 1'

D.5 Medicina do Trabalho
D.6 Biometria e Videomonitorainemo
D.7 Custos Bancarios
I18 Outros (a especificar)

Subtotal R$ -
VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$

E ITENS DE INVESTIMENTOS Rs (MES 01) (12 MESES)

E.1 Aquisicao de liquipamentos (a especificar) R$ -
E.2 Outros (a especificar)

Subtotal R$ -
VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$

F OUTRAS DESPESAS R$ (MES 01) (12 MESES)

F.1 Despesas de Rateio da OS (Flspecificar) R$ -

Subtotal R$ -
TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL ANUAL R$ -
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA - R$ -
PARA 12 (doze) meses.

19. PENALIDADES:
19.1. A inobservancia. pela CONTR.-\.'I1.\DA_ de clausula ou obrigacao constante deste e seus Anexos, ou
dc dever originado de norma legal ou regulainentar pertincntc, autorizara a CONTR.\'11.\NTE, garantida a
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancoes previstas nos amigos 81, 86. 87 e 88, da Lei Federal 11°
8.666/93. quais seiam:
a. .~\dverténcia;
b. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;
c. Suspensao temporaria dc participar de Licitagoes c de contratar com a _=\dministrat;ao, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;
d. Declaracao de inidoneidade para Licitar c contratar com a Admiiiistracao PL1ib1ica_ enquanto perdurarem
os motives determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao.

Pataigrafo Primeiro — A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as moLivar_ considetada sua avaliacao na situagao c circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
dcla sera notiticada a CONTR;\'1'.'\D.\.
Parzigrafo Segundo 4 As sa11<;oes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” dcsta clausula poderao scr aplicadas
juntamcntc coin a da alinca “b”.
Paragrafo Terceiro - Da aplicacao das penalidades a CONTR_~\'l'.1-\D.\ tera o prazo de 1,15 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido it Sccretaria Municipal de Sande.
Paragrafo Quarto - O valor da multa que vicr a scr aplicada sera comunicado la (,IO1\l'1'IL-\T:\D.»\ c o
respectivo montante serii tlesconiado dos pagaim-nios dc\'ii.lus cin c1ccu1:1:i':ncin d-.1 c.\;<:cu<_:?\o do ubich)
contratual_ garantindo-se pleno direito de defesa.
Parégrafo Quinto - ;\ iinposigao de qualquer das sancoes cstipuladas ncsta clausula nao elidira o direito
de a CONTR.-\'1'ANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da pcnalidade

Pi'uFcitura F\11_|11icip;|1 dc 5ti1:u.lui' l’11mPQ1-l/1 :1‘:
(:\1l’_1 ii."117728.421/11l)111~S2 —1:(il'1ll11UC1.921l.28-1-2

Paco Municipal ~ lidificio l~r-mcisco Franc-.1 (Iambrai;1—
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acarretar para OS orgaos gestores do SLTS_ seus ususirios e terceiros. independenternente das
responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

20. DOS ANEXOS DESTE TERMO
ANEXO 1 - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES
ANEXO 11 - QUADRO DE METAS
ANEXO III - ROTEIRO PARA EL.-\BORA(;f\O Do PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV - P.iRT\i»iETRos Pain .~\w\LLx(;Ao Do PROGIUi1\1.~\ DE TRABALHO
ANEXO V - ORIEN'I‘.\QL.7\O PARA EL.~\13oR.\<_;!\o PRoPos'iL\ oR<;.»\1\iEN"1".-XRIA
ANEXO VI - MEMORIA DE c.~'iLci1i.o - RECLTRSOS HL’l\»L\Nos
ANEXO VII -11\1vE.1\1TAR1o DE BENS novels 1:i1\ioveis
ANEXO VIII -TERMO DE PERM1ss.\o DE USO DE BENS IMOVEIS

SENADOR POMPEU-CE, >> de Maio de 2022.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
Secretéria Municipal da Sailde de SENADOR POMPEU-CE
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ANEXO 1 - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES V

RESPONSABILIDADES NO GERENCIAMENTO
COMPLEMENTAR ‘

Instituigio em
SMS Gerenciamento

Complemcntar
1. Estrutura Fisica e Manutengio Predial X X
2. Equipamentos permanentes e mobiliério médico-hospitalar V‘X .

3. Servigos de Safide >4
4. Medicamentos _ >4
5. Exames de Imagem — Raio X:
5.1. Equipzunentos (aquisigfio) X
5.2. Insumus (nquisigfiu, rcposigfio continua) X
3.3. Servigos dc safidc, monitorizag{1o c" leirura dc radiaqao,

disp<>11il)i]jza<_;a0 dc E.P.I 6 PCMSO
X

5.4. Scrvigo dc Laudos (.\.n:'L]isc dos lixames Rndiol¢3_Q,1'cus) X
6. Exames de Laboratérioz
6.1. Equipamcntos (nquisigao ou locagao) V1X
6.2. Insumos (:1quisi<;fio, rcposigao continua) c laudos I/1
6.3. Servigos dc ssuide c E.P.Is V
7. Material Médico-Hospitalar:
7. I. Instrumental Pcrmanente X
7.2. Materiais descartzivcis (Penso: aquisi(;{1o e rcposigaopcrlnancntc) ‘/1
7.3. lnsumos cm gernl para assisténcia I/I
8. Seguranga >1
9. Manutengio preventiva e corretiva dc materiais hospitalares c

n50 hospitalares dentro do prazo dc vida fitil dos equipamentos
>'i

10. Capacitagfio / Educagio permanente dos profissionais de safide f/1
11. Coordenagfio Médica (Responsive! Técnico) F/3
12. Coordenagao de Enferrnagem (Responsa'1velTécnico) V1
13. Coordenagio de Farmacéutica 1/I
14. Gases Medicinais >4
15. Sistemas de Informagio e Gerenciamento Complementar dc
Dados, Sistemas de Regulagfio (Gestio da Informagio), Internet,
Intranet.

“/1

16. Equipamentos Higienizadores e Insumos em geral (para
lirnpcza, higicnizagao c coxlservagfiu).

X

17. Enxoval (pacienu s) _ I/1
18. Servigos dc Lavanderia ‘/1
19. Alimentagio para profissionais (servigos de saixde) V‘
20. Alimentagio para pacientes I/I
21. Segregagfio e manejo intemo dos residuos dos servigos dc sailde V1
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ANEXO 11 - QUADRO DE METAS marl“

Como atividadc de gcstao a municipalidadc divide atos de gcstao com a entidade contratada,
mantendo 0 poder-dever de l1scali2ac__:ao das atividadcs desenvolvidas no ambito das atribuicoes proprias
da adininisttagzio transfcridas 51 i11stitui<_;ao. _

As metas poderao set oportunamcntc discutidas com a Organizaciio Social, para pactuagat)
de indicadorcs c rcsultados que sarisfagam as diretrizes da Poliiica Nacional de Urgéncia e Emcrgéncia 0
ao definido nas Redes dc Atengao £1 Saudc Regional, podendo sofrcr alteragoes com inclusoes e ou
cxclusoes de acordo com a ncccssidadc.

A cntidade aprcscntara £1 Sccrctaria Municipal do Sande re-.lat(>tio dc cxcctigfio do contrato
contendo comparative das metas propostas com os resultados alcanqados, acompanhados das prcstagocs
dc contas correspondents ao exercicio financciro:
a. A cada trimestrc, dc forma orclinaria;
b. .-\ qualqucr momento, extraordinariamcnte, quando requerido em atendimento ao interesse piiblico; e
c. Dc F01-ma consolidada ao Final dc cada cxercicio.

O alcance das metas semi considerado na demonstragao das prcstagocs dc contas
apresentadas por relatorio técnico pcla Organizagao Social, avaliada c homologada pcriodicamcntc pcla
(Ioinissao dc Monitoramcnto e Avaliagao, que:
a. Notificara a entidadc para sanar irregularidadcs. cumprir obriga<;<’>cs ou aprcscntar justificativas;
b. Efctuara glosas nos valorcs a sereni tcpassados;
c. Aplicarzi sangoes nos tcrmos da lcgislacao.

As agoes dc monitoramcnto e avalia<;ao possucm caratcr preventivo e saneador, obietivando
a adequada e regular gestao compartilliada da Unidade, c serao rcalizadas continuamcnte, com visitas in
loco, solicitagao dc informacoes e docurncntos, expedicao dc instrugocs, entrc outros.

O inonitoramento e avaliagao efetuados pcla Secrctaria Municipal de Saudc nao se confundc
com as acoes dc auditoria rcalizadas pclos orgfios dc controlc intcmo e extetno da adrninistragzio ptiblica e
a expedigao dc relatorios 51 municipalidadc nao o cximc dc aprcscnta<_;€io de documcntos pertinentes aos
d€1T1?llS orgaos dc controls, cm especial o Tribunal dc Contas.

Para a gcstao c monitomrneiito das mividades desenvolvidas pela cntidade, scrao
acoinpanhados indicadores de descmpcnho, apos decorrido 90 dias do inicio do contrato de gcstiio,
conforme segue:

Quadro 1. Equivalents a l()(l"'n (100 pontos) do valor do repassc mcnsal

Indicador Meta

Periodicidade Periodicidade Pontuagfio

Método dc Calculo 9° “'“’i° fl“ d’ "i“°“"‘§5°mformagao do resultado
pela O.S. _para repasse

Classihcacao dc
Risco

90" 0 Numero dc pacicntes Mcnsal Trimestral 10
classificados o l.'lSCO /
numeto dc pacicntes

cadastrados no més xlllll
Taxa dc rcvisfio
de prontuarios
pcla Comissfio

dc Qbito

lOO9f0 Total dc pronluzirios dc Mensal Trimestral 10
usuarios que vicram a obitos /
Total dc pronniarios rcvisaclos

pela Comissao dc C)bitos X
loo

Taxa dc
pro fissionais

médicos
cadastrados no

1 ()l)°”u Total dc profissionais médicos
na unicladc / Total dc

prolissionais inédicos com
cadasrrados no CNES X IOU

l\[cns:1l Trimcs tral 1 (l

l‘rcfcitur;i .\[unicip:1l dc Scnndnr ]‘c>1npcu/(Ill
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Média dc
permanencia

hospitalar

S 6 Total de pacientes-dia durante
dias determinado periodo (1 més)

/ total dc pacientes que
tiverarn saida do hospital em

detcrminado periodo,
incluindo os obitos.

Mensal Trimes tral 10

Taxa de
ocupagao
hospitalar

85% Média de pacientc-dia (l més)
/ N° de leitos operacionais X

IOU

Mcnsal Trimes tral 1 O

Taxa dc infeccao
em cirurgia limpa

E 4% N” dc infecgoes dc sitio
cirurgico_ em cirurgia limpa /
N° total de cirurgias limpas)

X l(lO

l\Icnsal Trimcs tral 1 (A)

“ lnclice dc
Apresentagao

dc AIH

IOU N° Total do All-I / N° Total
dc lnternacocs xlO('l.»

l\-Icnsal Trimes tral IO

Taxa dc Glosa clc
All I

2" ll N" dc AIH reieitadas / N" dc
AIH apresentadas x 100

Mensal Ti-imestral 1 0

Taxa de
mortalidade
liospitalar

3% Tx I Total de obitos
ocorridos em pacientes

internados em determinado
periodo / niimero de pacientcs
que nversun saida hospitalar no
mesmo periodo — 1 ano x 100

Mensal Trimes tral 10

N" dc consultas
médicas

2.500 N“ de consultas médicas no
pcriodo P01‘ més

Mensal Trimcs tral 1O

Total 100

Quadro Z. Avaliaciio do desempcnho das metas e a propocioiialidadc do pagamento
Pontuagfio Meta Realizada % do Pagamento

A Acima do volume contratado -\cima da meta 100% do valor da parccla
mensalR$)

30 a 100 pontos Entrc S()°’o c 100% do total das metas 100% do valor da parccla
mcnsall_1$)

75 a 79,9 Pontos Entrc 75% e 79,‘)'?‘n do total das metas 90°-'1» do valor da parcela
mensal (R$)

Menos dc 75 Pontos ‘ l\lenor que 75°?» do total das metas 8(l°/u do valor da parcela
mensal R$) I

l’n.-Fuitur'.\ i\lunicip-.il dc Sc|1ad<1r Poinpcu/(Ili
( N1‘ n (17728 421 000] 8.. —( (1! u (16920 28-F3
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ANEXO III — ROTEIRO PARA ELABORAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Entcnde-se que plano de trabalho é a demonstraqao do conjunto dos elcmentos necessarios

c suficicntes, com nivel de precisao adequado para caractcrizar o pcrlil da |Unidade e o traballio técnico
gerencial definido no Termo de Referéncia.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a cstiniativa das dcspesas referentcs
5. execugao das atividades propostas, com definigao de métodos c prazos dc execugao.

O projcto apresentado clevera conter a descrigao sucinta e clara da proposta_ evidenciando os
beneficios econornicos e sociais a screm alcancados pela comunidadc, bem como, os resultados a screm
obtidos.

Este Anexo se destina a orientar os concorrcntes para elaboragao do plano a scr aprcscntado,
devendo conter invariavelmente todos os scus itens indicados ncstc roteiro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
'I‘lTULO

Plano de Trabalho para Organizagao, .\dn1inistragao e Gerenciamento do
l\L\'l‘ERl\IlDr\DE E HOSPITAL SANTA ISABEL.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCLAL (C1)
Este item dcvera caracterizar o Modclo Gcrencial e Assisteticial do l\L~\TERNID.\DE E

llOSPlT;kL S.\N'I'A ISABEL c dcvera conter os seguintes topicos:
a. Organograma;
b. Protocolos e organizacao de atividadcs assistenciais para atender ao Termo de Referéncia e sous

subitens;
c. Descriqao dos procedimentos para garantir o Acolliiincnto cClassifica<;ao de Risco;
d. Protocolos e organizagao do Servico dc Farmacia;
c. Protocolos e organizacao do Servigo de Nutrigao;
f. .~\tividades dc ;\p0io;
g. Atividadcs Administrativas e Financciras:
h. .7-‘xpresentagao de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para aquisicfio dc bens

de consumo, materials pcrmanentes e cquipamentos_ contratacao dc servi<_;os gerais, obras, locacoes 0
alienagoes:

i. Apresentacao do Regulamento dc Pessoal c Plano de Cargos e Salarios, inclusive coin os critérios que
scrao utilizados para a selecao de pcssoal.

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C2)
As propostas do atividades voltadas a qualidade devcrao cstar orientadas a obtcr e garantir a

melhor assisténcia possivel, dado 0 nivel de recursos c tecnologia existentes. O ente intcressado
estabelecera em sua oferta, entrc outras:
a Proposta dc funcionamcnto das Comissoes Técnicas que iinplantara na Unidade Hospitalar e

solicitadas no Termo dc Referéncia, espccificando: pcrfil dos rncinbros componentcs, objetivos,
metas e frequéncia dc reunioes;

I) Orgai1i2acao do Servigo de ;\rquivo dc Prontuarios do ljsuario;
c Monitoramento dc indicadores de dCSCl'1‘1p€11l1O hospitalar dc produtividade e dc qualidade, dentre

outros;
<1 Sic"-tcnuziticas do aplicagao do agéos C()I.‘lf4;‘LlV:'1S dc Ll(.‘SQ1T\PI:nl‘\r> :1 Pnrrii: cln n1fir\itO1‘:\r1‘\entri ncilhai

c Proposta dc Servico de .\tendi.mcnt0 ao Usutirio c Pesquisa do Satisfacao;
E Proposta dc Educacao Pcrt'nanente;
g Sisteinatica de monitoramento e garamia da qualidadc da lnformagao.
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3. QUALIFICAQAO TECNICA (C3)
' nrlea_ , Ru 5/

a. Certificar experiéncia anterior em gestao dc: servigos l1ospitalarcs_ mediante comprova<_;io através de
declaracoes legalrnente reconhecidas;

b. Cerrificar experiéncia anterior em gestao dc services hospitalares compativeis com 0 objeto do
Contrato dc Gestio;

c. Apresentar comprovantcs dos responsaveis técnicos dos servigos a serem prestados e dos ocupantes
dos postos correspondentes.

4. PROPOSTA ECONCMICA (c4)
A Proposta Economica deverzi ser apresentada no quadro dc Despcsas de Custcio e

Investimento conforme Termo de Referéncia, Item 18.3, apontando 0 volume de recursos financciros
alocados para cada tipo de despcsa, ao longo de cada més dc exccugao do Contrato de Gestao.

5. OBSERVAQOES:
.-\ Proposta de Trabalho e a Proposta Economica apresentada no Termo dc Rcfcréncia,

Item 18.3, constarao como obrigagoes da CONTR.-\'I'.\DA e servirao como linha dc base para as
niedigoes mcnsais, trimcstrais e semcstrais, fcitas pela Comissao de Fiscalizagao do (Iontrato de Gestao.

l

l‘i'ct1'ir1ii'-.1 l\lunicipal dc .\'unad<n' Pompcu/( ll".
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ANEXO IV — PARAMETROS PARA AVALIAQAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano dc Trabalho para gcstao da I\L\'l"ERNID..\DE E HOSPITAL S.-\N'l‘.\ IS.-\BEI._
baseado nas espccificagoes e condigoes previstas no '11-rmo de Referéncia. scra analisado e pontuado
conforrne 0 quadro abaixo:

Ponruagio
Méxima
25 pontos

Critérios
(em referéncia ao Anexo III)

(:1 - PROPOSTA DE MODELO c; ERl'1NCL\L/ASSISTENcut.
c2 _ PROPOST.-\S DE ATIVIDADES VOLT.-\D.\S -\ QUALIDADE
cs _ QUALIFIC.-\(_I.3\O TECNIC.-\
PONTUAQAO TOTAL \ 100 pontos

20 pontos
55 pontos

1. O Plano sera desclassificado sc:
1.1. Obtiver ponruacao igual a O (zero) em qualqucr um dos (jritérios ou nao atingir uma ponruagao total

rninima de 51) (cinquenta) pontos nos Critérios:
C.l - .\tividadc
C1 - Qualidadc
C.3 - Qualificacao Técnica
Nao atender as cxigéncias deste Tc-rmo dc Referéncia;

Contiver uma estimariva dc despcsas para custeio das atividadcs da MATERNIDADE E
HOSPIT.-\I . S.\N'I'.\ ISABEL. com valor-es manifestanaente ll'l€‘X€C]L1iV(3iS.

,_._.~ L:-IQ

ITEM C1: PROPOSTA DE MODELO G ERENCLXL / ;\SSIS'l'ENCI.'\L — No conjunto da proposta
corresponde a 20 pontos.
Avalia e adequacao da Proposta dc organizacao dos servicos_ cxccucao das atividadcs assistenciais c ii
capacidadc operacional da Unidadc. Obscrvar os meios sugeridosg rcsultados c cronogramas.

ITEM C2: PROPOS‘1l\ DE .\TI\’ID..\DES VOLTADAS A QL‘.~\LIDADE-L - No conjunto da
proposta equivale a 20 pontos.

Exprcssa c promovc rneios para a obtenqao dc nivcl otimo de dcscmpenlio dos servigos para
a eficacia das agocs tle assisténcia e a l'luma11i'/.agao das relaqoes entre equipe prof-1ssional_ usuarios da
Unidadc c comunidadc.

ITEM C3: QLl.\I.IFI(I.\(;.\O 'l'ECNI(I.-\ -- No conjunto da Proposta equivale a 60 pontos.
ldentifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas,

liabilidade na exccucao das atividades, mcio do suportc para a cfetivagao das atividades finalisticas
assistcnciais. corn profissionais habilitados_ na busca de desenvolvimento para a sande coletiva.

I Critétios . _ Pontuagio
(em referéncia ao Anexo III) hens dc Avahagao Méxima \

'5

(1 rganograma _ _ 3

C1. PROPOSTA DE Protocolos e organizagao dc atividades 3
MODELO GERENCIAL/ assistc-nciais para arc-nder ao Termo dc Rcferéncia

ASSISTENCIAL e scus subitcns.
Descricao dos proccdimcntos para garamir o .

l,lLfLlILll'l \lunicip ll dc Scirldor l’omp<.'u/( '|"
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r\CO111ill('l1[C) c Classificagfio dc Risco.
Rubflsa

Protocolos e organizacfio do Servi<_;o dc Farmécia 3
Protocolo c Organizngzio dos Servi<_;0s
Labotatoriais.

3

Atividadcs dc Apoio. ‘.7

Atividadcs Administrativas e Financeiras. '3

Apre>e11tag51o dc regulamcmo préprio contendo os
procedimcntos quc adotarzi para aquisigfio dc bcns
dc consumo, materiais permanentes c
cquipamcntos, contrntagfio dc servigos gerais_
obras, locagoes e alicnagocs.

3

;\prcsc|1ta<;a<> do Rcgulamc-mo dc Pcssoal c Plano
de Cargos c Saldrios, inclusive com os critérios que
serfio utilizndos para 21 sclegfio dc pcssonl.

3

TOTAL 25 pontos

c2. PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS

A QUALIDADE

Proposta dc Funcionnmcnto dns Comissoes
Técnicas que ilnplantaré na Unidade Hospitalar,
solicitadas no Tcrmo dc Rct-créncia_ especificando:
perfil dos lnembros componcntes, objctivos, metas
e frequéncia dc reuniocs.

()4

Organizagfio do Servic;o dc .=\1-quivo dc Prontuérios
do Usuzirio.

O3

Monitoramento de indicadores de desempenho
hospitalnr dc produtividade c dc qualidndc_ dentrc
outros.

O4

Proposta dc Servigo dc .-\tcn<limcnto no Usuzirio c
Pcsquisa dc": Satisf;1(;§1o.

O3

Proposta dc liducaqiao Pcrmnnenre. O3
Sistemética de monitoramento e gnrantia da

_qu21lidadc da InFom1a<;{\0.
O3

TOTAL 20 pontos

ca. QUALIFICAQAO
TEICNICA

Certificm: €XP€l'iél’1Cifl anterior em gestfio de
scrvigos l1ospit:11ares, median re compto\'a<;51o
através dc declnragoes legnlmente reconhecidas.

Z0

Ccrtiflcar cxperiéncia anterior em gestfio dc
servigos hospitalarcs compariveis com 0 objeto do
Conmlto dc Gestfio.

20

Apresentm: comprovantes dos responséveis
técnicos dos servic;os a serem prestndos.

15

TOTAL 55 pontos
PONTUAQAO TOTAL 100 pontos

l’rct'cirum .'\lunicip.1| du Sclmdor l’o1n|wu|/Cl‘.
(lNl‘_] n." U".7Z8.4.'Z1/U1)!!! -82 — \‘.(H~‘ 11" U6.9ZU.Z84—l

P-u<;o ;\h|ni¢'ip;1l- lidificio |"r:mci:=co |"mnc;1 (Iumbruin -
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ANEXO v - ORIENTAQAO PARA ELABORAQAO PROPOSTA ORQAMENTARIA
;\. Pi-oposta dc prego para cxccugzao do Plano dc: Trabalho dcvera comer a previsao dc todas

c quaisquer dcspesas necessarias ao fiel CUITlpti1T!C11[0 do Contrato a scr cclebrado, inclusive todos os
custos com material dc consum0_ salarios, encargos sociais, prcvidencizirios e trabalhistas de todo o
pessoal da contratada, como também, no que coubcr_ cuslos com fardamento, transportc dc qualquer
naturcza, materials e1npregad0s_ incluindo ferramentas, utcnsilios e equipamcntos utilizados, dcpreciac_;ao_
aluguéis, impostos, taxas, cmolumentos c quaisqucr outros custos que, direta ou indii'ctamente_ so
rclacionem com as obrigagoes contratuais.

ITENS DE CUSTEIO
A RECURSOS HUMANOS

VALOR MENSAL
R$ (MES 01)

VALOR ANUAL R$
(12 MESES)

J\- l Salarios /Ordenados
A\-2 Encargos e contribuigoes
.-\.3 Provisionamento (l3° salarios cférias)
A.-1 Provisionamcnto (Rescisocs)
.\.5 Bcneficios
;\.6 Servigos Médicos
A.7 Scr\'i<_;os Tc-rcerizados (Credenciamento)
A.7 Outras (a cspucificar)

Subtotal R$

B MATERIAL DE CONSUMO
VALOR l\/‘IENSAL

R$ (MES 01)
VALOR ANUAL R$

(12 MESES)
B.1 Material Médico~Hospitalar
B2 Medicamcntos
13.3 Enxoval c Uniforme
B.-1 Gases Mcclicinais
B.5 Supi-imcnto dc Informética
B . 6 Material de Manutciigao Predial (Construgfio)
B.7 Material dc Higicnizaz_;fio / limpcza c dc-scartzi\'c~is
13.8 Material dc Expcdiente (Escritério)
13.‘) Géneros Alimenticios

B. 1() Outros Materials (cspecificar)
B. 11 Material Médico-Hospitalar
Subtoial R$

C SERVIQOS DE TERCEIROS
VALOR MENSAL

R$ (MES 01)
“VALOR ANUAL 11$

(12 MESES)
C. I l\‘[anutenqao Corretiva <2 Pre\'enti\'a dc

equipamcntos 1nédico—h0spitalares e
adminisusa tivos

C2 Locagao dc Equipamcntos Biomédicos e
;\dminis Lra rivos

C.3 Servigos dc Tccnologia da In forma<_;a0
(equipamcntos, software, reds, sistema e etc)

C.~l Scrvigos de Vigilimcia/Seguranga Parrimonial
C.5
C.6

Telefonia e Internet
RCCOll1i1'DC1'![O 0 Tratarnento (Gerenciamento) dc

i Residuos
(1.7 Servigos dc Conservagao c I\"finutcuc;ao Prcdial

l’|"|.'Fuirln‘a ;\ll.II1lL'l|1:1l dc So.-nadm' Poinpuu/(ll-1
(Il\ll{| n." (.l?.TZ8.-lll /UUU l -82 — ( K ll" I1" U().9Z(‘).Z8~l-2

Paco i\lunicipal — lidificiu l"ra11cisc<> I-ianc-.1 (§.1mbr;1iu —
\\ cnida l"r-ancisco |"ranc_a ( I;11nl;raia_ s/n. Bairro lIu1n*u~ (I]~‘.l’ (>3.(1\l(1-l)(|() L

l

'4'” -\ \ / ," ‘0l:';;%§‘,°§2?y¢=;i"3‘ ‘,2,-
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C8 Sc-rvic‘_:os Grzilicos/Pub]_ica<;ao
(1.9 Servigo dc Guarda/Digitalizagao dc prontuarios

C. 10 Ser\'i<_;o dc Laboratorio de Analiscs Clinicas
C.11 Locagao dc Veiculos
C.l2 Outros (a espccificar)
Subtotal R$

D SERVIQOS GERENCIAIS E VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$
ADMINISTRAQAO R$ (MES 01) (12 MESES)

D.1 Servigos de z\ssc:ssoria Contabil
D.2 Servi<__:os dc Assessoria juridica
D.3 Prestagao dc Serviqos Técnicos Profissionais dc-

Consultoria e Assessoria i~\dminisurativa cm Gcstao
junto aos Sctores Administrativo/Financeiro, com
as praticas e rorinas voltadas aos Proccssos de
Contratagoes.

D.4 ;\plicag?1o dc Cursos de Educagao Pcrmanente e
Apcrfcigoamc-rnto Profissional

D.5 Medicina do Traballio
D.(> Bioinettia c \’ideomonitoramento
D.7 Custos Bancatios
D.8 Outros (a especificar)

Subtotal R$

E
VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$ITENS DE INVESTIMENTOS Rs (MES 01) (12 MESES)

E.1 Aquisigao dc Equipamentos (a espccincar)
E.2 Outros (a cspccificar)

Subtotal R$

F l VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$
F.1

QUTRAS DESPESAS Rs (MES 01) (12 MESES)

Despesas dc Ratcio da OS (Especificar) R$
SubtotalV R$

_ TOTAL MENSAL R$
TOTAL ANUAL R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA »
PARA 12 (doze) meses.

R$

As despcsas cfetuadas pclas Organizagocs Sociais dc Safide e classificadas como tateio da
scde devcrao atcnder aos seguintes critérios:
I. Rastreabilidade: cntende-so por ras11'c:i\'cl a dcspcsa cuja comprovagao devera S61‘ docurnental

permita a tealizagao de conciliagao banczlria cnttc todas as contas bancarias dcstinatarias dos rccursos
do contrato dc gcstao para verificag'Z1o dc: que scu pagamcnto tcnha ocorrido com tais rccursos:

II. Clareza: Entcnde-sc por clareza a iiidicagao da despcsa pot cxprcssao usual dc mcrcado sob a qual
115.0 pairc conttovérsia c significado;

III. Desdobramento analitico de sua composigfioz das despcsns que compocm o i-arcio;
IV. Proporcionalidade: despcsas raicadas cmrc dois uu mais coutxatos dc gcsrfio Llcvcrn tc-1: seus v:\lu|:c-S

custeados dc forma proporcional, tcndo coino parainetro vincular o valor do Contrato de Gestao e a
totalidadc dos colabotadores da Organizagao Social dc Sailde.

l’r¢:fciYL|i":1 Municip-.1l dc h'cn;1dur l‘:>mpcu/(Ill \
(i;\ll’| 11." ()7_':'_'Z8_-ll] /Ulllll-82 -— (1 l I" 11" l)(>.92(l..'Z8-F1

Paco Municipal — litlificio I"1'-.u1ci.~'co liranczi (Iambraia — i
.\vcnida liranoisco l"mn<;;1 (Iambraia, s/n. Buirro ( Iuntro — (ll ‘.l’ (:.’..(>UO-U00

Elsrado do Coara i‘ DE ;_,L.‘ A V‘ ,
' Ll!"
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ANEXO VII - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

UNIDADE DE SAUDE: MATERNIDADI-I 1: HOSPI'I‘.&L slim.»-\ ISABEL

CONDIQAO DO BEM
DESCRIQAO DO ITEM QTD ' COM

OTIMO BOM RUIM DEFEITO

l\

_]_

Obs.: Documento para serpreencliido pela CONTRA TANTE e apresentado :1 CONTRA TADA
no Ato dz assinatura do Contrzzto dc Gestio.

l’i'cl1-iuiiu Municipal dt'$c1\L1d(>i' lhnipvll/(:|‘§
(INPI n." (]7.TZ8.~l2l /UUU I ~32 — (K ll" ii" U6.9Z(l.Z3-l-Z

l’:iqo i\lLlHlClPLll — lidificiu |"r:1ncisco |"i'am_'a (:21H\l11'(llLl —
.\\-cnida l-'r;1ncisco l'r;i|iq;\ (Iamlir-.1ia. s/n. Hairro (It-niru - (Ilil‘ (>.’>.(1[)U~flll(1
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ANEXO VIII — TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

'I‘ERMO N°. /2022.

TERMO DE PERMISSAO DE uso DE IMOVEIS QUE
ENTRE SI CELEBRAM o MUNICIPIO DE >>>>>>>>>>>,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E
>>>>>>>>>>>>>>> AB.\lXO oixirisici-\Dos, PAK~\ o FIM
QUE NE].TrI DECLAIL\.

A PREFEITURA DE SENADOR POl\1'PEL’-CII, pessoa iuridica dc direito ptiblico interno, inscrita no
CNP] sob o 11" _ ncste ato neste ato represciitado pela SECRETARIA DE
SAUDE / MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, nestc ato representada pela
Secretai-in ....................... ., e a ....... .., neste ato represenlado pot set ................... .. doravantc dcsignado
siinplesmente l’ERl\IlSSIOl\li-IRIO, tem '€‘I'lU.'€ si justa e acordada a celebragao do prescnte TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS a titulo precario, na forma do constante no processo
admiiiistrativo 11" e qucse regera pelas seguintes nor1nas_ inediante as clausulas e condicoes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA:
1 1. . Constimi objeto desta permissao dos bens imoveis de propriedade da PREFEI'l'URA DE

SENADOR POMPEU-CE, localizados mas REDES DE ATENQAO SAUDE MUNICIPAL -
UNIDADE DE ATENQAO SECUNDARIA abaixo, com area Iota] de_n-13.
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

Q W T I PMLOGRADORO; >>>>>>>>>>>>>>>>>>_ N ;>>>>>>>>>>>
BAIRRO; >?>>>>>>>>>>>> WQEP; >>>>>>>>>>>>>>

RMUNICl1’IQ£_,.§§.N!§l2QBv!Z(lY!PEU:.§¥??!§EA YY , L. _
CLAUSULA SEGUNDA:
2.1. Pelo presents instturnento e na melhor forina dc direito, o MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL cede ao PERl\[ISSIONARIO_ a tirulo precario_ as instalagoes e o prédio dcscritos no Contrato dc
Gestao, {mica e exclusivan-iente para o Em cspecificado.

CLAUSULA TERCEIRA:
3.1. O PERMISSIONARIO coinproincte-sc a manter os bcns objeto deste instrumento sob suaguarda e
inteira responsabilidade, bean coino se obriga a contratar seguro para cobertuta em caso dc furto, roul>o_
incéndio ou danos figurando como beiieficiaiia a Prefeitura de SI-iNi\DOR POI\IPl1U-CE, que dcvera
vigorar até a devolugao do prédio.
3.2. Durante 0 prazo de vigéncia deste instrumento, ou dc suas p1~orroga<;C>es_ coi-rerao por conta eszclusiva
do PERMISSIONARIO, despcsas corn servicos manutencao e conserva<_;ao_ bein como quaisquer outros
onus decorrentes da utilizacao que se fagam necessarios.
3.3. A qualquer tempo e sen-i aviso pre\'io_ 0 PERl\'lISSIOl\l.\RIO_ poclera, por sen corpo técnico.
proinover a vistoria que julgar nccessaria no iniovel cedido.
3.4. O PI:'.Rl\IISSION.-:\RlO compromcn:-se a devolver o imovcl obit-to dcste instrumento cm l)()1T1 estado
dc coiiscrvagao a Adiniiiistragao Pi'iblica_ no prazo final previsto do Contrato dc Gest:3.o_ considerados os

|’rul'eitura .\lunicip;il dc Sciiador Pompeii/(Il".
I1."(l7_T'28‘-121/l|l,ll|l-S2 - (All; H" U(1‘()'l(l.'..l8-l~—2

llaiqo i\lUl'llClP‘.ll — |".diF1ci<» lirancisco l-'r:mc;i ( l'.1lT1l)l'Lllll —
v\\,¢nid~,; |~'|-;11]Qi5c() |-'mm;;1 ( .:1mbr:1ia, s/ii, Biiirro (lcntro - ( II ll’ (>3.6fi0<lJlll)
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Termos Aditivos, caso os mesrnos venhani a ser firniados.

CLAUSULA QUARTA
4.1. A permissao dc uso acompanbarzi a vigéncia do Contrato de Gestao e suas eventuajs prorrogagoes.

CLAUSULA QUINTA
5.1. Fica eleito o foro da Comarca dc SEN.-\DOR POMPEL’-CE, com exclusao de qualquer ourro, pot
mais privilegiado que seja, para dirimit quaisquer questoes relativas ii execucao deste Termo.
5.2. E, por assirn se acharem justas e acordadas, as partes firmani 0 presente instrumento em 02 (duas) vias
dc igual teor e forma, na presenga dc U2 (duas) testemunhas que tainbém 0 subscrcvem.

Locale data >>>>>>>

(nome do representante) (noine do representante)
SECILETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PB1'!TliSSlOI1£l1'iO(.\)

Testemunbas:
(Dome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)

RG1 RG:
CPF: CPF:

Prefcirura l\luiiicipal dc St-nador Pomp;-u/(Il".
(LNRI n." 07.728.-I21/U(lUl~82 - ( XII‘ n" l)(s.‘)2U.284-2

|‘ai_"o .\lunicip'.il — I-Tdificio l-‘nmcisco |"mni;ii (‘.aml>raia -
<\\'::nida Iiriiiicisco Francii (Iaml>raia_ .~'/n, Hairtu (Ii,-mm - (ll ‘ll’ (>3.6l)U—0U0
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ANEXO II - DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO

(NO P.-IPEL TI.llBl{-1D() 1).-l l.\"]‘IZ'RE.§'.l'i-ID.-l}

CHAMADA PUBLICA PARASELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N° SS-CH003/2022

OBJETO: Contratagzio de entidade de direito prir/ado scm fins lucmrivos, QUALIFICADA como
Organ1'z2_¢;i0 Social, na drea de 2tua§50 dc scrvigos dc arcngfia zi szuide, no zimbito do mum'c1'p1'o
de SENADOR POMPEU-CE, objctivando 0 gercnciamento, opemcionzzlizagfio e execugéo das
aydes e scrw§'os dc sazidc cm regime de urgéncia, enzergéncia e internagfio 24 horas na unidadc
baspitalar - AMTERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, confbrmc as c0ndi5:0'es do
Termo dc Relbréncia e seus Anexos, e Demzuls C0nd1§'6es do Edital

A interessada .................................................................. ._ inscrita no CNP] 11°........................................ poi-
intermédio de seu representante legal, Sr. (a) ................. ............... ., portaclor da Carteira de
Identidade ii" e inscrito no CPF/MF sob o I1" ..................................... ., DECLARA, sob as pcnas da lei e
poi" scr a expressao da verdade:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins dc direito a que se possa prestar, especialmente para fins dc
prova em processo licitatorio, junto ao Municipio cle SILNADOR POMPEU-CE, Estado do Ceara, que,
em cumprimento ao estabelecido na Lei 11" 9.854, de 27/10/1999. publicada no DOL‘ de 28/IO/1999, e
ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicao Federal, nao emprega nienores de 18 (dezoito) anos em
traballio noturno, perigoso ou insalubre. nem emprega menores de 16 (dezesseis) aiios cm traballio algum,
salvo na condicao do aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer Faro supcrvenientc iinpediiivo dc nossa liabilitac_;ao para participar no presents
certamc licitatorio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade dc declarar ocorréncias posteriores,
nos ternios do art. 32, §2°, da Lei Federal n.° 8.666/1993.

c) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para tins de prova
em processo licitatorio, junto ao Municipio de Scnador Pomp;-u—CE, Estado do Ccar:i_ que nfio foi
declarada inidonea pelo Poder Pt'ibl.ico_ de qualquer esfera

/ __ _ dc _ dc

Nome: e cariinbo do Representantr: legal
(Ernitir em papel timbrado da Organizagao Social)

I’reFciium i\lL1lllClP;ll dc .\'ur.idor l’on1pi‘u,"( II".
(INl‘] n." (lT.7"l8.-I21/UlN)l~82 -- (kill n" ()o.\')2().Z84~2

Paco .\lunicipa| — |".dificiv> l"r-.\nci_<co l"r;iuca (}.nnl>r;n;i—
.\vi-nidzi l"rzui<:isco l'TLIflC11 (i‘Jflll1l’Lll‘.1_ >'/n. l*5ai1'i'o ( It-nrro —- ( Ilil‘ (13.(»(l(l-llllll
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ANEXO II] - DO EDITAL
- »

AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA
DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS

CHAMADA PUBLICA PARAISELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N” SS-CH003/2022

OBJETO: Contratagio dc entidade de direito privado sem fins lucrztivos, QUALIFICADA coma
Orgzmizagfio Social, ma zirez dc ztuagzio dc‘ servigos dc atengzio zi amide, no a"mb1't0 do munic/pio
dc SENADOR POMPEU-CE} objetivando 0 gerenciamento, operacionalizsgio e execugéo das
:15:6es e servigos dc szuide em regime dc urgéncia, emergéncia e internagzio Z4 horas no unidade
hospitalar - MA TERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, conforms as condicées do
Tcrmo dc Referéncia e sens Anexos, c Demais Condigoes do Edital

A interessada .................................................................. ._ inscrita no CNP] n"......................................... ., por
interinédio de seu rcpresentantc legal, Sr. ............................................... portador da Carteira de
ldentidade n" e inscrito no CPF/MF sob o n" ..................................... ._ DECLAR.A_ para todos os fins, que
visitou os locais e instalacoes da .......................... .. e que possui todas as inforniacoes relativas a sua
execucao. DECLAR.\_ ainda_ que nao alegara posteriormente o desconhecimenio de tatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer alteracao na vigencia e no valor estimado do contraio de gestao a
ser celebrado, caso seja a organizacao social vencedora.

/ _ de de

Noine e carimbo do Representante legal
(Eniitir em papel timbrado da Organizacao Social)

Prefeirura T\lunicipal dc .\'cnador l’o11\puLl/l ll’-
[:f\llll n.“ (l_.l.728.~l2l /lillllll-82 - (All: ll“ (|(>.92.(|.Z8—l—2

l’-.i<;o Municipal — I".dit'ieio Friincisco l‘“1".\\1C‘~\ l§‘~11“\\l'=1l'-1 —

(  ‘

.'\\'cnidii Francisco l‘-l'21fl(;‘i1(l2ll11l1l';lliL s/n_ Hairro llcnlffl — (II ‘.1’ 13-699-Ullfl
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ANEXO IV - Do EDITAL
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N" >>>>>>>>>>>>
CONTR.\'I'O DE oesi;-‘io QUE ENTRE si cELEERii\i o
I\[[JNlClPIO DE SENADOR 1>o.\iPEu-cE/cE -
SECRETARIA DE SAUDE E ,\ ENTID.-\DE
Qu..\i.iFic.\D-\ COl\I() ORG.\NI7..\(;.\O SOCIAL
>>>>>>>>>>>>, OBIETIV.-\NDO .\
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>§>>>>>>>>>>>>>>>
>>>>>>>>_

Pelo presente instruinento, de um lado o Miinicipio dc SEN.\DOR POl\lPEL'-CE/CE, inscrito no CNP]/MF
sob 0 n" com sede nestc inunicipio a , através da
SECRETARIA DE SAUDE, inscrita no (INP_]/M13 sob o 11° , com sede a

neste ato representado pelo , o
Sr.(a). , doravante denominada de ORGAO SUPERVISOR. Hospital

, inscrita no CNP_I/l\ll*' sob 0 n" , com sede a
iii, neste aro representado pelo __i___, o
Sr.(a). , doravante denomiiiada dc ORGAO INTERVENIENTE e dc

, entidade sem fins lucrativos, qualificada coino Organizacao Social pelo
SENADOR POl\IPEU-CE/CE por ineio do Decreto Municipal n°. dc _ de

de e portaria de publicaeao das atividades de n" de de
de , coin enderego na , inscrita no CNP_] /MP sob n”

. neste ato representada por seu Presidente Sr.
_ portador da cédula de identidade n" e do CPI‘

, doravante denominada CONTRATADA, tendo ein vista o que dispoe o art. 197, da
Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil; nas normas e principios iiorteadores do Sisteina Lllnico dc
Sande — SUS; na Lei Federal n°. 8.080/90 (SUS); na Lei Federal ii". 8.142/90 (Gestao do SUS); na Portaria
GM/MS 11°. 2.567, dc 25 dc novembro dc 2016 (participaeao complenientar da iniciativa privada na execugao
de agoes e scrvicos dc sailde e 0 credenciarnento dc prestadores de servigos de saudc no Sistenia lilnico dc
Sande - SL’S); nas Portarias de Consolida<;ao 11". U1/Z017 e 11". U2/2017, ambas iiistiruidas pelo l\finistério da
Sande; Lei Federal n.° 8.666 dc 21 de junlio de 1993 (coin as alteracoes da Lei n.° 8.883/9-l e da Lei n.“
9.6-18/98), Lei Federal 9.637 de 15 dc niaio dc 1998, LEI MUNICIPAL N" 1.444 de 29 dc junho de 2017 E
DECRETO MUNICIPAL N" 30/2022 dc 25 de Maio de 2022 e o Dl1I(1RETO MLINICIPAL N" 30/2022,
de 25 dc Maio de 2022, e o processo da CHAMADA PUBLICA N" SS-CI-I003/2022, Rl:ISOL\~’EM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO inedianre as clausulas e condigoes scguintcs:

outro
Municipio dc

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE
1.l. O presente C()N'IRATA(_j.3\O DE ENTID.\Dl."l DE DIREITO PRI\1':\DO SEM FINS LUCRATIVOS.
QUALIFICADA COMO ORG.-\NIZ:\C;7\O SOCL\L, ‘.\L\ ;'\REi-\ DE .\'1‘L?i-\(;,7\O DE SERVICOS DE
;\'I"ENCAO A SAUDE, NO Al\IBI'l'O DO ML'NlClPIO DIE Sl:IN.\DOR POl\lPlZL."-CE, OBjETlV;\NDO
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNAQAO 24 HORAS NA
UNIDADE HOSPITALAR — MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, conFnr1ne descrirn no
plano de trabalho cm anexo, e conforme docuinenta<_;§io aprcsentada no processo de CHAMADA PUBLICA
N" SS-CH003/ 2022.

Pzmigrafo Primeiro: Para 0 alcance dc sua tinalidade, o presente Contrato dc Gestao especitica, coino desta
avenca, um Plano de Traballio (ANEXO I) a ser executado pela CONTR.'\'I';\DA, com metas a atingir, a

l)l'L‘l'—L‘1[lll'1l Mliiiicipzil dc Suiiiitlor l’<m|pi'u/( ill.
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previsao expressa dos critérios objetivos dc a\'alia<_;ao de desernpenlio a indicadores de verificacao e as
atividades a realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertineiites.
Parégralb scgundo: Fazern parte integrante deste contrato dc gestao:
a) O Anexo Técnico I — Plano de Trabalho;
b) O ;\nexo Técnico II - Descricao dos Servicos;
c) O Anexo Técnico III — Sisterna de Paganiento:
d) O Anexo Técnico IV — ;\con1panhamento e ;\\'alia§ao;
e) O Anexo Técnico V — Relagao Servidores Cedidos;
1) O Anexo Técnico VI — Terino de Perinissao de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. Sao da responsabilidade da CONTR.\T.-\D.\ as obrigagoes constantes das cspecificacoes técnicas (.~-Xnexos
Técnicos I, II, III, IV, V e VI, partes integrantes dcste CONTR.-\TO DE GEST.‘\O) e das estabelecidas ria
legisla<_;ao referente ao SUS, bem corno nos diplomas Federal e municipal que regem a presente contratacao, as
seguinres:
a) Garantir a Universalidade dc acesso aos servi<_;os dc saude;
b) Proinovcr a intcgralidadc de assisténcia, entcndida conio scndo o conjunto articulado e continuo das acoes e
servicos preveiitivos e curativos, individuals e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis dc
complexidade do sisteina, em atuagao eonjunta coin os deinais equipaiiientos do Sistema Unico de Saude
existentes no Muiiicipio;
c) Assegurar a Gratuidade de assistencia, scndo vedada a colnraiica em face dc pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTR.-\Ti\D-\ por cobranca indevida feita pot seu ernpregado ou
preposto; . .
d) Preservar a autonomia das pessoas mi defesa de sua integridade fisica e moral;
e) Contribuir para proinocao da Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
especieg
1) Prestar servicos com qualidade e eticiéncia, utilizando-se dos equipamentos de niodo adequado e eficaz;
g) Fomentar ineios para participaczio da comunidade na toinada de decisoes c nos processos de avaliagao de
atendimentos;
11) Gatantir 0 sigilo dos dados e informagoes relativas aos Usuarios;
i) Disponibilizar perrnanenteniente toda e qualquer documentacao ou base de dados para acesso irrestrito
e/ou auditoria do Poder Publico

Adotar uma identificacao especial (cracha) para todos os seus empregados, assim coino assegurar a
frequéncia e pontualidade, coin a nianutcngao do sistema dc CO1I[1‘Ol(‘ dc ponto por via eletroiiica, devendo SCI‘
adotados mecaiiismos que impegain quaisquer fraudes na marcacao do registro, bem conio a boa conduta
profissional;
k) Implernentar inetodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um conjunto de
processos, capazes de dotar as unidades dc saude, dc ferramentas e instrumentos que possibiliteni a mellioria
de desernpenbo de seus sei'vi<_;os.
1) .\ CONTR_\"l'.\DA devera comprovar a existéncia dc programa dc integridade no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da contratacao. O Progriiiiia de Iniegridade consiste, no aiiibito de urna pessoa
juridica_ no corijunto de mecanismos e procedinientos iiiternos de integridade_ auditoria e incentivo ii denuncia
de irregularidades e na aplicacao efetiva dc codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com 0 objetivo
dc detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a .~\dn1inisti'a_cfio Piiblica.
in) A CONTRAT;-\D:\ devera realizar consulta prévia a (§ONTRA'I7;\NTE para tins de utilizaeao dos
muritaiiics Currcspoiideiiics aos valorcs dc iiivcstinieiiio previsios iia plzuiillia dc pregos. Os recur-sos somcuic
poderzio ser utilizados para fins de investimento pcla CONTIL*\TAD.~\ quando devidan-iente autorizados pela
CON'[RA'l"ANTE. '

Demais obrigagoes e responsabilidades:
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2.2. Rcspo11sabiljzs1r-se pela indcnizagfio dc dano dccorrentc dc ngiu) ou onlissfio voluntziria, on dc ncgligéncia,
impericin ou imprudéncia, que seus agcntcs, c npcnas ncssn qualidndc. causarein :1 pacientc, aos orgfios do SUS
c :1 terceiros :1 estes vinculados, bem como nos bens pfzblicos rnoveis c iinéveis objctos dc pennissfio dc uso,
assegurando-so 0 direito dc regresso contra 0 rcsponsévcl nos casos dc dolo ou culpn, scin prejuizo da
aplicagfio das demais sangoes cabiveis.
2.3. Restituir, em caso dc desqualificagiio ou ao tétmino do prescnte contr;1to_ no Poder Piiblico, 0 saldo dos
recursos liquidos resultnntes dos valores dele recebiclos mio utilizados para os fins deste contrato, bem como os
bans méveis e iméveis cujo uso lhe fora pcrmitido, nos termos previstos nos 1‘€Sp€Ct1\'OS instrumentos de
Permissio dc Uso
2.-1». i'\dministrar os bcns inovcis c imovcis cujo uso ll1e fora pci'n1itido_ c111 confo1"n1idac1c com 0 disposto nos
respectivos tcrn1os dc pcrnlissfio dc uso, nté sun rcstiuligzio 210 PodcrPL'1bl.ico.
Parégrsfo Unico: .-\ C()NTR1\T.'\D.\ poderzi, desde que previ-zunente avaliado e ;1utori'/.ado pcln
CONTR1-\'l‘.-\NTE, permutm: os bens moveis pdblicos permitidos para uso pot outros dc igunl ou maior valor.
desde que os novos bens integrem o patrimonio dn CON'I'R.¢\'l‘.-\NT} '1.
2.5. Rcsponsnbiliznr-sc pcln co11scrva<_;fio, n1nnureng?\o prevcntiva e corrctiva dos bcns moveis c in1<'>veis,
inclusive cquipzunentos, disponibillzados para 0 dcsc11\'o1\'i111c11to das atividadcs prcvistas no Plano dc
Tmball1o_ valcndo—sc dc recurso financeiro apontado no Plano ()pcrarivo claborado conformc solicitado no
Plano dc Tmbz1ll1o (.»\nc.\:o I).
2.6. C0n1un.icnr 51 CONTRATANTE todas as zlquisigocs dc bcns 111ovcis que forcm I‘C21l.1Z?1Ll7IS, no prazo
mziximo dc 30 (Lrinta) dias npos sun ocorréncia.
2.7. Eventual aquisigixo dc 1)C11'1 que ultrnpnsse o valor do connmto somente poderzi set efetuada mediante
anuéncia prévia da CONTRATANTE e apos adimmcnto no contraro.
2.8. Todas as obras e amp]ia_goes da Area fisica devcrfio ser prcviamentc aprovadas pela CONTR:\TANTE c,
caso ultrapasscm 0 valor do contrato, sonmntc podcrfio ser renlizadns apos o devido aditamento do contrato.
2.9. Transferir, integ1'a]me11tc, 51 CONTRATANTE. em caso dc sua dcsqualificagfio como Orga11iza<_;§1o Social
de Safide no fimbito do Municipio dc SENADOR POMPEI_'-Cl1l/ (IE, o paLrin1onio_ os legndos ou doagées
que lhe foram desiinados, bem corno os 6XC€d€1'1l(:‘s financeiros dccorrcntcs da prcstagzio dc‘ scrvic_;os om
contratados.
2.10 - Contratar, se necesszirio, pcssoal para a cxccugfio das anvidadcs previstas ncsre Conrrato de Gestéo,
r<—:sponsabilizando~se pelos cncargos traball1ist:1s. prcvideliciérios c fiscais, resultantcs da cxecuqfio do objeto
desta avenga.
2.11 — Prcstagfio dos scrvigos com qunlidadc 0 cficiéucin_ utiliznndo-se dos equipamcntos dc modo adcquado c
cficaz.
2.12 — .-\tender os pacientes com dignidade c re-spcito. dc modo universal e igunlitzirio, rnantendo-so seinprc :1
qunlidadc na prestagfio dos servi¢_;os.
2.13 — 1-\E1xar aviso nns rcccpgocs do MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL DO
MUNIC1PIO DE SEN.-'\DOR POI\TPEL’-CE/CE, e111 lugar visivcl, dc sua condi<;{1o dc cntidade qualificada
601110 Organizagfio Social de Saode, c de gramidadc dos scrvigos prestados nessa coxxdigfio.
2.14 — justificar no pncicnte ou ao seu represcutanlc, por escritd as razocs técnicas nlegadas quando dn
dccisfio dc nfio rcalizaoixo dc qualqucr ato profissional prcvisto ncstcContrato.
2.15 — Asscgurm: aos pncicntcs 0 dircito dc assisténcia religiosn e cspn-imal pot 111inist1'o de qualquer culto
religioso, em conforrnidade com a Portarizl 11° (1 lU/SMS/(15 dc (19/1 1/2005 e legislagilo regents.
2.16 ~ Comunicar dc imcdiato in CONTR;\”l'.<\NTE :1 ocorréncia dc qualquer fnto relevante para a exccugfio
do presente contmto, sob pena dc aplicagfio das pennlidades cabiveis.
2.17 — Mantcr 21 d0cun1c11tagio concerncntc £1 prcstzlgfio dc contas_ rclacionada a este Contrato, arquivada por
no 11111111110 10 (dcz) anus, ficandu 21 n1cs-11121 di.~'poni\'<.-1, scinprc que solicitado, pm:-11 2u::11d'u11c11[o dn lcgis1m;€1o
vigentc c auditorias da CON'IR.-\T;\NTE e dcmais (>1-gzlos dc conu-olc exrcrno.

CLAUSU 1 TERCEIRA: DAS OBRIGAQGES DA CONTRATANTE
3.1. Para a e '5-cu<_;§1o, pcla CONTR_=\T.\D.\, dos sc1'vi<__:os objcto do prcscnte contrato, :1 CONTRATANTE
obriga-se a:

Ki Prct'citLm\ .\lunicip;1l dv Sunzldur l’m11|\cu/(IF.
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a) Disponibilizar £1 CONTRATADA os ineios necessarios a cxccugao do prescntc objcto, conforine previsto
nests CONTRATO DE GESTAO e em seus ancxos;
b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTR.-\TO para orientar a CONTR.\T1\D;\_
acoinpanhando o desenvolviinento das suas atividades, scgundo programa, objetivos e mctas dcfinidos no
CONTRATO DE GESTAO e garantindo rodo o suportc politicminstitucional, como representante do
Municipio, na execucao e supervisao deste CON'l‘R.>\TO DE GI3'.ST.7\O;
c) Monitorar mcnsalmcnte e fiscalizar, nos termos da lcgislacao pertinentc, as atividadcs da CONTR1»\T.\D.\,
rclativas E1 exccucao das mctas dcstc C()N’1“R.\'l'(_) DE ('§liST-‘\O. bein como vcrificar a manutcngao da
capacidade e das condicocs enquanto cnnidade qualiticada con1o Organizagao Social na zitca da saiidc dcsta
Municipalidade, para confirmar, mccliantc cmissao dc atcstado, se a mcsma continua a dispor dc suficientc
capacidadc juridica c nivel técnico-assistencial para a exccucao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES
4.1. Até que scjam assumidas todas as obrigaqocs refcrentes ao presents conn'ato_ scrao abatidos, do montante
devido a CONTR.'\TAD.\, os valores corrcspoi1dcntes Z1 remuncracao dos scrvidorcs piiblicos cxerccndo
atividades nas rcspcctivas unidades, a partir dc sua vigéncia.
4.2. A CC)N'1‘R.~\T.\N'I'E podera cedar scrvidores pilblicos niunicipais para prcstar sens services junto 1:1
CONTR1-\Ti\D1\_ ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a (l()N'l‘R.\T.~'\NTE_ bum como
todos os direitos dai dccorrentcs, nao cnscja11do, portanto, vinculo Lrabalhista con1 a CONTR_'\TAD.\ ou
solidaricdade, mesmo sob a subordinacfio dcs-ta.
Paragrafo Primciro - Os servidores priblicos municipais ccdidos :1 CON'lIR;\"I'AD;\ terao sens vencimentos
pagos diretanicntc pela CON'I'R1\'1'AN'1'E.

CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAQAO DOS
BENS PUBLICOS
5.1. Os bens inoveis e imoveis, equipamentos e imtalacoes dcvcrao set objeto dc invcntario c avaliaqiio por
parts da CON'l'R1'\TANTl1, para que, mcdiantc formalizacfio dc CONTRATO cspccifico a scr assinado_
possani scr cedidos ii CO1\lT1L\T.-\D.\, a ritulo dc Pcrinissfio do Uso c pclo prazo dc vigéncia do prcsentc
CON'1'Rr\'I'O DE GlZiS'I'.=\(), cabcnclo no pcrinissionario mmui:-los em pcrfcito cstado dc conscrvagao c: usa-
los cxclusiw-a11'ic11tc para os tins previstos ncstc 111Sl1'Ll1Tl€I1[().

Parzigrafo Unico — Os bcns moveis, iiistalacocs c equipamcntos cedidos ou que venl1a111 a scr ccdidos na
forma prevista no caput desta Clausula, hem como aquclcs adquiridos pela CONTR:\T;\D;\ poderao,
mediante prévia avalia<;ao c manifcsta autorizagfio da CONTK~\'1‘.-\NTE, ser alicnados e substiruidos por
outros dc igual ou maior valor, condicionado a que os novos bcns inlegrem concomitantcmente, mcdiantc
termo dc doacfio exprcsso, o patrimonio do l\1unicipio_ sob administracao da C()NTR.\T-\NTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAQAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO
6.1. A Comissao dc Avaliacao consrituida em conformidade com a Lei n° 2.6-H. dc 30 dc junho dc 2015 c
DECRETO MUNICIPAL N" 30/2022, dc 25 dc Maio dc 2022, scrzi a rcsponsavel por fiscalizar, acon'1panl1ar
c avaliar a exccucao dos scrvicos, objeto desic contrato dc gcstzio, c proccdcra a \‘cri1'1ca<;ao L]L121C1f11T1€S[1‘2\l do
dcsenvolvimento das atividades e dos rcsultados obtidos pc-la CONTRr\'I'AD1\ com a aplicacéo dos rccursos
sob sua gcstao, elaborando para tanto rclatorio circunstanciado.

Paréggafo Primeiro - A Coinisséo dc 1-\\‘aliagao referida ncsta cléusula dcvera claborar rclatorio anual
conclusivo do dcscmpcnho dn CONTR_-\T.\D.\, cin aré 30 dias_ ao Final do pcriodo dc 12 (doze) moses do
conrrato.
Pangrafo Segundo - .\ comissao dc avaliagao dcvera cncaminhar ii Controladorin Gcral do Municipio
rclatorio conclusivo sobre a avaliacao proccdida.
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Pargg'rafo Terceiro - Os rclatorios mcncionados nesta clausula dcverao ser encaminhados a Sccretaria
Municipal dc Satide para subsidiar a dccisao do Prcfcito Municipal acerca da manutcncao da Qualificacao da
cntidade como Organizacao Social dc Sande.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1. O prescntc Contrato dc Gestao tcra vigéncia dc 12 (doze) rneses, contados da data dc sua assinatura, c é
passivel de prorrogacao mediante 0 cumprimento dc Plano dc Traballio, até ()0 (scsscnta) incscs.
7.2. Os servicos serao iniciados imcdiatamcntc apos 21 assinatura do presente contrato, dcvcndo a contratada
segun os prazos e etapas cstabelecidas no cronograma proposto.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS
8.1. Para a cxccu<__:ao dcstc Contrato dc Gcstao, ticara cstipulado o valor dc R5 , scndo
que os rccursos scrao transferidos pela CONTILYI‘.-\N'l‘E 51 (IONTR.»\'l'.»\D.*\ nos terinos do orc_;a1ncnto do
contrato c cronograma dc dcscmbolso.

Parzigrafo Primciro - Do montantc global mencionado no “caput” desta clausula, corrcspondcnte ao prcscntc
exercicio financeiro, onerara a seguinte rubrica orcamentaria, dcstinada a custear o prescnte CONTRATO Dli
GESTAO, podcndo scr suplemenrada, sc ncccssario for, cm particular na ocorréncia dc cvcntos nao
previstos, devidanientc justificado, que lcvarcm ao dcsequilibrio cconomico e financciro clestc Contrato dc
Gestao:

DOTAQAO ORQAMENTARIA: O90l.l().122.UO(12.2.09-l — Gestao e Manutcncao das Atividadcs
r\dmi11isLrativas do Funclo Municipal dc Saiidc; (J901.10.3(l2.(lUl().2.098 — Manutcncao das Atividacles da
:\ten<_;ao Secundaria da Sande; Elemento dc Despcsas: .’>.3.9U._’>‘).U0 c Fontes dc Recursos: 15001()(J20() e
l6l‘ll,lll()f)()(ll'l.

Parzigrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTR.'\T.\D.~\ pcla CON'I'R;\T.’\l\lTE, disponivcis em
conta correntc cspecifica c cxclusiva, dcvcrao scr aplicados no mcrcado financeiro, e os rc-sultados clcssa
aplicacao rcvertcr-se~ao cxclusivarncntc aos objctivos dcstc conutato.
Pargg"rafo Terceiro - Os rccursos financciros para a excc11cao do objcto do prcsentc CONTILXTO DE
GES'l‘AO pcla CONTR.\T.\DA poderao, também, scr obticlos mcdiantc transfcréncias provcnientes do Podcr
Priblico Federal, Estadual e Municipal, advindos dc Emendas. Convcnios c doacoes c contribuicoes de
entidades nacionais e cstrangciras, rcndimcntos dc aplicacocs dos ativos financciros da CONTR.'\T.'\D.=\ c dc
outros pert:-ncentcs ao patrirnonio que cstivcr sob a adn1inistra<_;ao da CON'l“RAT.-\D.-\., sendo todos os
Recursos utilizados na Unidacle dc Sande dc rcsponsabilidadc dc Gcstao da O S CONTR1-\'I'.-\D.=\.
Parégmfo Quzrto - A CONTR.-\T.1*\D.\ dcvcra niovimentar os recursos que llie Forern rcpassados pcla
CONTRATANTE cm conta correntc cspecifica c exclusiva, constando corno titular a
sob sua gestao, dc modo a que nao sejam confundidos com os rccursos proprios da CONTRATADA. Os
rcspectivos cxtratos dc n1ovimcntagZ1o mensal deverao scr encaminliados Lrimestralmcntc 51 CONTRA"I'.-\NTE.
Parzigrafo Quinta - Os dispéndios com remuiicracfio dc pessoal proprio, fcitos pela CONTRATAD.-\ na
cxccucao dcstc Contrato dc Gcstao, nao excedcrao 75% (sctcnta c cinco por ccnto) do total da sua dotacao
orgamentaria.
Parégmfb Scxto - Somcntc scra admitida a rcn1uncra<;ao dc dirigcntes que tcnham atuacao efetiva na gcstao
cxecutiva, 11510 podcndo excedcr a remuneracao salarial do Prcfeito. Os mcmbros do Conselho dc
AdministIa_c_:ao da CONTR:\T.-\D;\ nao dcvcm rcccbcr rc1nu11cracao pelos servic__:os que, ncsta condicao_
prestarem a C.ONTR.~\T;\DA, rcssalvada a ajuda dc custo por n.-uniiio dc que Pzirticipnrein.
Parégrafo Sétimo - Os mcmbros do Consclho dc .\dn1inistrac:'1o nfio podcrao excrccr qualquer funcao
executiva nas atividadcs dcste Contrato c, tampouco, ter qualqucr vinculo com Fornecedores da
CON'l"R¢\TAD.-'\.
Parégrafo Oitavo —- 1\ ocorréncia dc alteracao de valorcs podcra implicar rc\'isi1o das metas pactuadas, assim
como a altcracao das mctas podera implicar a revis-I10 do valor global pactuado. nos tcrmos da legislacao
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aplicavel, através dos devidos Tcrmos do Adit.ivos c jusrificativas, podendo ser provocados por ainbas as
partes.
Parégralb Nona - Os bens mévcis c iinoveis perinissionados a CONTR.\T.\D.-\ dc acordo coin a Claus-ula
Terceira sao considerados como valor economico aportado pcla CON'1‘R1\T:\.NTE a cstc Contrato de Gestao.
Pargg'rzfo Décimo — Apés uni ano de vigéncia contratual, sera aplicaclo 0 inclice financeiro IGPM/FGV para
fim dc reajuste de seu valor, ou outro que venlia esta em consonancia com a Lei apljcavel.

CLAUSULA NONA: CONDIQOES DE PAGAMENTO
9.1. O valor dcvido a CON'1'RA'l'.\DA, nos termos do “caput” da clausula sétin1a_ sera transferido conforme
cronograma de desembolso.
9.2. .\ C()N'lT{.=\'l‘.>\DA devera enca111inl1ar, 51 (QONTR.-\T.»\N'l‘l{, comprovanle dc pagamento dc olarigacocs
do INSS e FG'I'S/GFIP/SEFIP, imediatamcnte apos o cu111prin1enl0 da obriga_cao_ obscrvando-se os prazos
legais_ sob pcna dc rete11<_;ao dos pagamentos devidos pela CONTR1\'1';\NTE.
9.3. O pagamcnto da primeira parcela sera rcalizado ()5 (cinco) dias apos a assinatura do contrato de gestao,
mediante a apresentacao da respecriva nota fiscal, através de ordem bancaria em nome da Contratada, descle
que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.
9.-1. .‘\s demais parcelas devcriio ser pagas are o 5° dia util subsequcnte ao da prestacao dos servicos, mediante a
apresentacao da prestagao dc conras e da respectiva nota fiscal, através de ordcm bancaria em nomc da
Contratada, desdc que esta indique 0 banco, agéncia e conta correntc.
9.5. O valor devido 51 CONTR.-\T.-\D.»-X sera transfcrido conforinc cronograma dc desembolso proposto 11a
pi-oposra financeira.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
10.1. A rescisao do presente Contrato obedecera as tiisposicoes contidas nos arrigos 77 a 80 da Lei Federal 11°
8.666/93.

Parzigrafo Primeiro - Em caso de rescisiio unilateral decorrcntc da iniciativa da CONTR_»-\T.\DA, sem
prciuizo das sa11coes legais aplicaveis, a mesnia obriga-se a continuar prestando os servigos de satide ora
contratados, por um prazo 111inimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da renrincia do Contrato.
Parégmfb Segundo - A CONTRAT;\D.~\ tera o prazo maxiino de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
do encerramento dc suas atividadcs_ para quitar suas obrigacocs c prestar contas dc sua gestao .>.
CONTRAT;\N'1"E.
Parzigrafo Terceiro - Vcrificada qualqucr l1ipotcsc enscjadora dc rescisao contratual_ o Poder Executivo
providenciara a rc-\'oga1;fio da permissao de uso dos bcns ptiblicos c a cessacao dos afastai11entos dos servidorcs
publicos .colocados 2. disposicao da CON'l'R.-\'l".-\l').\ nos it-rmos da clausula quinta, nao cabendo Z1
CONTIUl\'I'AD1-\ o direito a qualqucr i11dc11izac_ao. salvo na hipotesc prevista no 2° do artigo 79 da Lei
Federal n? 8.666/93.
Parzigraib Quarto — Se a CON'l‘R;\T.~\N'l‘l;i vier a descuniprir injustificadamcnte as clausulas do presente
contrato, ;en1 especial a clausula sétirna, a CONTR_\T;\D.~\ podcra considerar rescindido 0 presente conrrato e
cessar a prestacaci dos servicos apos 90 (noventa) dias da ocorrcncia da irregularidadez sem prejuizo das sangoes
aplicaveisl pela legislacao vigente, ficando a CONTR.-\T;\N'ITi responsavel pelo pagamcnto de cncargos
traballiistas, pre\'idencis'1rios e civis decorrcntcs da cxecugao destc Contrato de Gestao. Em qualquer hipotese
devera sci prescrvada a segurauca e intcgridade dos pacientes.
Para’ raj into - Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTK~\'1".~\NTE ou término do contrato on
rescisao igiivel, esta arcara com os custos traballiistas, previdenciarios e civis da execucao deste contrato
zisscgrman o—:§c, ci1r_rcta11to, o dircito dc rcgrcsso contra o rcspo11s-.'1vcl no caso dc clolo ou culpa, sun prejuizo
da apficaq 0 das dcmais sancoes cabiveis.1
cLAUstLiLA DECIMA PRIMEIRA. DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO no
couttiamlftro

1 1
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11. A inobservilncia, pela CON'I”RA'Il'\D.=\.. de clziusula ou 0brign<;51o constants deste contrnro e seus Anexos,
ou dc dever originado dc norma legal ou regula111entar pertincntc, autorizarzi :1 C()NTR.*\T;\NTE, garantidn :1
prévin dcfesa, :1 nplicar, em cada caso, as sangjoes pr@\'istas nos nrtigos 81, 86, 37 e 88, da Lei Federal 11"
8.666/93, quais sejarn:
21) Adverténcia;
b) Multa dc até 5% (cinco por cento) do valor contratual;
c) Suspcnséo tcmporilria de participar dc licim<_;<3es e dc conrrnmr com a .-\dn1inistrag;{10, por prazo min
superior a Z (dois) anos;
d) Declaragzio dc inidoncidade para licimr c contratar corn :1 --\dn1inistr:1<;i10 Pflblica, enquanto perdurarem os
morjvos dctcrminantes dn puni_c_f1o ou até que scja promovida a reabilitagfio.

F213;"rafo I’rI'mc11"0 - ;\ in1posi<;:i0 das penalidades prcvistas ncsta chiusula depcnderzi da grnvidade do Faro
que as motivar, considcrada sua avaliagiao na siruagxlo c cLrcunsrr111ciz1s objerivas cm que ele ocorreu, 0 dcla scrzi
notificada n CONTILXTADA.
Parzigmfb Segundo - As sangocs previsms nas alincas “:1”, “c” 6 “d” desta clziusula poderfio ser apljcadas
juntamente com a da alinea “b”.
Parziavrafb Tercellro - Da apficagfio das pcnalidadcs 21 CONTR;\'l'ADA terfi 0 prazo dc ()5 (cinco) dias para
interpor rccurso, dirigido £1 Sccrctaria Municipal dc Sande.
Psrgcrralb Quarto - O valor da multa quc vie-1' a ser aplicada scré comunicndo 2'1 CONTR.~-\'[L-\Dr\ c 0
respectivo momante semi dcscontndo dos pngnmentos dcvidos cm dccorréncin da exccugfio do objeto
contrarual, garanti11d0-so pleno dircito dc dcfc-5:1.
Pargrafb Quinto - r\ imposigzio dc qualqucr das sangocs cstipuladas ncsta cléusula nzio elidiré 0 direito de n
CONTILATANTE exigir indcnizagfio integral.dos prcjuizos que o fato gerador dn pcnalidade acarrctar para os
orgies gestorcs do SUS, seus usuririos c terceiros_ independentememe das responsabilidadcs criminal ou ética
do autor do Faro. Y

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTAQAO DE CONTAS
12.1. Durante 2| vigéncia deste Contrato de Gestfio a CONTlL~\'I':\Dr\ aprcsentarzi £1 CONTR.AT.=\N'1"I:l
relatorios administrativos dc dcsempenho 6 producfio, com dados suficicntes para 0 acompanhan1c11t0 e
avalia<_;fio, com énfase nn comparagio dos resultados nlcangados com as metns prcvisms, acompanhados dc
demonstragoes documentadas do uso adequado dos recursos pflblicos pela CONTRATADA e dc amiliscs
gerenciais refercntcs ao desempcnho, cm até Z0 dias apés o cncermnlento dc cnda trirnestralmente.

Parggmfb Prilnciro - A0 término do contraro, a CON1'R.~\T.~\D.\ dcveré aprcscntar relatorio final referents E1
execuqfio do Plano de Trabalho.
Parggvrafo Sggundo - A CON'I'K:\T;\D.’\ devc nprcsenmr 5 CONTR;\T.=\NTE, no prazo dc 20 (vinre) dias,
contados do término dc cxecugzio dc cadn U3 (trés)1nescs, prcsm<;:Eo dc contas_ atrnvés dc cnvio dc arquivo
digitalizado onde constzlrfio as seguintes infor-1na<_;(3es:
— Planilha dc presta<;:'1o dc contas, relaciommdo todos os pagamentos cfctmldos no pc'r1'odo;
— Notas fiscais de servigos, recibos c outros cornprovantes legais dc pagamemos eferuados com as despcsas
realizadas. Todos os comprovantes lcgais dcvcm ser emitidos cm nomc da CONTRA'11~\D.-\;
— Planilha com dados quanto $1 2»lL]UiSi§§0 dc hens pcrmanentes no pcriodo;
— Extrato banczirio dz coma espccifica do (Iontraro dc Gestfio (comm corrcmc e .1p1ica<_;{1o);
- Rclatério completo da follm dc pagamcnto dn CONTR.\T;\D.\.
12.2. A CONTR.*\'I';\DA dcversi mantcr, em pcrfeitas condic;<3cs, os originnis dos documentos acima
rnencionndos, devsndn ser disponibilizzldos $1 CON'FIL\Tr\N"l"1'-‘. pclu prazo dc 1U gdez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSIQOES FINAIS
13.1. vedzlda :1 cobranga, do pacientc_ por scr\'ic;os médicos_ hospitalares ou outros complemcntarcs da
assisténcia devidn.
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l3.2. Scm prejuizo do acompanhamento, dzi fiscalizagzio e da normatividadc suplementar cxercidos pcla
CONTRr\Ti\NTE sobrc a cxecucfio do prcscntc Contrato, :1 C()NTR.~\TADi\ rcconhccc 21 prerrogzmiva de
controle c autoridadc normativa gcnérica da dircczio nacionzll do SUS - Sistcma Unico dc Smidc, decorrentc da
Lei 11° 8080/90 (Lei Orgzinica da Sande), ticando ccrto que :1 alteragfio decorrcntc dc tais competéncias
normativas scré objcto dc Tcrmo Aditivo, ou dc nouficacilo dirigida £1(lONTRi\'l‘;\D;\.
13.3. Eveniuais despesas realizadas pcln CONTR:\'l'i--\I\JTli, c que sejam de responsabilidade da
CONTR.-\'l"ADA__ poderfio ser €f€Li\'flLl£1$, devendo ser dcscontadas nos rcpnsses subsequcntes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAQAO
14.1. O CONTRATO DE GEST.-\\O scrsi publicndo pela CONTRAT.~\NTli no Quadro dc Avisos c
Publicacoes da Prefeiturn Municipal de SENADOR POl\IPEL7-CE, e no Dizirio Oficial da Unifio (DOU)_ no
prazo dctcrminado nos tcrmos da legislagfio vigcnte, conmdos dn dam dc sua assinamra.

CL/KUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o l*'0ro destn comarca do municipio dc Sl§iN.=\D()R POl\fPEU-CE, com remincia de qualquc-r
outro, por main privilegiado que scja, para quaisquer questocs oriundas destc contrnto, que nfio
pudcrem ser resolvidas pclas partes.

E, por €S[fl1ft‘tTl justas e contratadas, assinsun o presentc connrato em O3 (Tris) vias de igual reor e Forrna, nn
presenca das testemunhzis abaixo.

SENADOR POMPEU~Cl_i/CE, ......... .. dc ............................... ..dc- ............ ..

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (NOME DO REPRESENTANTE)
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
(norne da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG1
CPF: CPF:
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