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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DE PROJETOS "Fls
N Kpkrica
DESCRICAO VALOR VALOR—_} —
MENSAL R$ | MENSAL R$
A RECURSOS HUMANOS (MES01) | (12 MESES)
A.1 |Salarios /Ordenados 152.197,92 | 1.826.375,04
A.2 |Encargos e contribuigoes 13.697,81 164.373,75
A.3 |Provisionamento (13° salarios e férias) 29.922,12 359.065,44
A.4 |Provisionamento (Rescisbes) 9.649,35 115.792,18
A.5 |Beneficios 11.898,19 142.778,28
A.6 |Servicos Médicos 160.296,63 | 1.923.559,60
A.7 |Servicos Terceirizados (Credenciamento) - -
A.8 |[Outras ( a especificar) - -
Subtotal 377.662,02 | 4.531.944,29
B MATERIAIS DE CONSUMO
B.1 [|Material Médico Hospitalar 13.000,00 156.000,00
B.2 |Medicamentos 24.000,00 288.000,00
B.3 |Enxoval e Uniformes 500,00 6.000,00
B.4 |Gases Medicinais 6.000,00 72.000,00
B.5 |Suprimento de Informatica 500,00 6.000,00
B.6 |Material de Manutengéo Predial (Construg&o) 500,00 6.000,00
B.7 |Material de Higienizagéo / Limpeza e descartaveis) 700,00 8.400,00
B.8 |Material de Expediente (escritorio) 500,00 6.000,00
B.9 |Géneros Alimenticios 11.000,00 132.000,00
B.10 |Outros Materiais (especificar) - -
B.11 |Material Médico Hospitalar - -
Subtotal 56.700,00 680.400,00
Cc SERVICOS DE TERCEIROS
b | s Acirlatetvan, | ODH)  1agemon
C2 }I&Z(r::iﬁ;rc;tteivic;uipamento Biomeédicos e 500,00 6.000,00
g [pooeds T T o o o | igtogs] 180000
C.4 |Servico de Vigilancia / Seguranga Patrimonial - - ‘
C.5 |Telefoniae Inte[get _ 500,00 6.000,00 @/}
C6 Rec?lhimento e Tratamento (Gerenciamento de ) ]
Residuos)

Y

@%f



C.7

Servico de Conservagao e Manutengap Predial

C.8 |Servicos Graficos € Publicagdes

C.9S

Servigo de Guarda / Digitalizagéo de Prontuarios

___J )G *
Fis s

C.10|Servigo de Laboratorio de Analises Clinicas

\\
. Rubric

C.11|Locacéo de Veiculos

¢ 12|0utros (Agua, Luz, Gas))

9.945,50

119.346,00

Subtotal

13.445,50

161.346,00

D.

03. MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

D.1 |Servicos de Assessoria Contabil

D.2 |Servicos de Assessoria Juridica

D.3 |junto aos Setores Administrativos/Financeiro,
praticas e rotinas voltadas aos Processos de

Contratagdes.

Prestacéo de Servigos Técnicos Profissionais de
Consultoria e Assessoria Administrativa em Gestao

com as

LA Aperfeicoamento Profissional

Aplicagéo de Cursos de Educacdo Permanente €

5.000,00

60.000,00

D.5 |Medicina do Trabalho

D.6 |Biometria e Videomonitoramento

D.7 |Custos Bancérios

D.8 |Outros (a especificar)

Subtotal

5.000,00

60.000,00

E ITENS DE INVESTIMENTOS

E.1 |Aquisicdo de Equipamentos (especificar)

E2 |Outros (a especificar)

Subtotal

F OUTRAS DESPESAS

F1 |Despesas de Rateio da OS (especificar)

50.101,00 601.21

2,00

Subtotal

50.101,00 601.21

2,00

TOTAL MENSAL

502.908,52

6.034.902,29

TOTAL ANUAL

trinta e quatro mil reais, novecentos e dois reais

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA 12 (doze) meses. R$ 6.034.902,29 (Seis milhoes e

e vinte e nove centavos)

Vidbidlacts 6o etiey,
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+ SUS =

Relacdo de Materiais de Consumo e Servigos Prestados Para o Hospital Santa Isabel de Senador Pompeu - CE.

Valor do
Valor do Contrato
Tipo de Contrato Objeto do Contrato (RS) / Més Contrato (RS) /

12 Meses
Consumo Gases Medicinais 6.000,00 72.000,004
Consumo Material de Escritorio 500,00 6.000,00)
Consumo Material de Manutencdo Predial e Equipamento 500,00 6.000,00]
+ Consumo Uniformes e Rouparia 500,00 6.000,00]
Consumo Alimenticios 11.000,00 132.000,00|
Consumo Suprimento de Informética 500,00 6.000,00
Consumo Materiais Hospitalar 13.000,00 156.000,00]
Consumo Drogas e Medicamentos Diversos 24.000,00 288.000,00]
Consumo Agua 1.285,50 15.426,00]
Consumo Energia 7.700,00 92.400,00)
Consumo Telefonia 500,00 6.000,00]
Consumo Gas 960,00 11.520,00]
Prestacdo de Servigos jServigos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.500,00 18.000,00'
Prestacdo de Servigos JLimpeza Predial/ jardinaﬁem 700,00 8.400,00|
Prestacdo de Servicos |Educagdo Continuada 5.000,00 60.000,00}
Prestacdo de Servicos |Manutencdo de Equipamentos 500,00 6.000,00]
Prestacdo de Servicos JLocacdo de Equipamentos Médicos 500,00 6.000,00]
Prestacdo de Servigos lLocacao de Equipamentos Administrativos 500,00 6.000,00)
Prestacdo de Servigos [Despesas de Rateio Filial Administrativa - Senador Pompeu - CE . 50.101,00 601.212,00'
TOTAL 125.246,50]  1.430.958,00]

RESUMO DE CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS R$ 217.365,38 43,22%

SERVIGOS MEDICOS $ 160.296,63 31,87%

QUTROS SERVIGOS $ 125.246,50 24,90%
|TOTAL CUSTEIO IRB |R$ 502.908,52 | 100,00% |

| Edital | 503.000,00
‘Economia
R$ 91,48 0,018%

Lc

/
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Contratagdo de Médicos Plantonistas - Pessoa Juridica - SENADOR POMPEU ,J b
Descricoes Totais \. Rul
| Plantdes Realizados Més Fechado em Dias uteis 30,5 N\ Hubrics
QUANT/ ADICIONAL
VALOR BASE INSALU
ESPECIALIDADES UNIDADE MES ; NOTURNO TOTAL
DO PLANTAO BRIDADE
Enfermeiro Diurnor PLANTAO 62,00 253,68 0,00 242,40 15.970,56
Enfermeiro Noturno PLANTAO 62,00 253,68 31,48 242,40 ; 15.759,64
Medico Pediatra PLANTAO 6,00 1200,00 0,00 0,00 7.200,00
Medico Clinico PLANTAO 55,00 1200,00 0,00 0,00 66.000,00
Médico PLANTAO 7,00 1124,00 0,00 0,00 7.868,00
Ginecologista e
Obstetra
Téc. de Enfermagem PLANTAO 310,00 87,96 0,00 242 40 27.510,00
Diurno
Téc. de PLANTAO 186,00 87,96 17,69 242 40 16.602,96
Enfermagem
Noturno
Total de Plant6es no més | 156.911,16
VALOR DAS DIRETORIAS E COORDENAGOES MEDICAS 0.00
Tributos (plantdes) 2% (I.R, PIS, COFINS, ISS, CSLL, TRIM.) 3.138,22
TOTAL TRIBUTOS 3.138,22
FATURAMENTO MENSAL . 160.049,39
CUSTEIO 12 MESES | 1.920.592,62

ITABORA! - R

P €IX0to, 29972« / And-
800-000 - Ci’étro )

INSTITUTO ROSA BRANCACNPJ: 10.862.062/0001-3
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NSI MENTO CURSOS HUMANO:! IDADE HOSPITAL SA ISABE
Categoria Carga horéria| Quant. | Sal4rio Base :;;‘:::' Insal. Ur;:;:ilo Total Geral
Coordenador Administrativo 40 horas 1 3.000,00 0,00 242 .40 3.242 40 3.242 40
Coordenador Projetos 40 horas 1 3.000,00 0,00 242 40 3.242 40 3.242 40
Coordenador Financeiro 40 horas 1 3.000,00 0,00 242 40 3.242 40 3.242 40
Diretor de Satide Assistencial 40 horas 1 6.000,00 0,00 242 40 6.242 40 6.242 40
Diretoria Clinica 40 horas 1 10.500,00 0,00 242,40 10.742,40 10.742,40
Coordenador Servicos de Imagem 40 horas 1 3.000,00 0,00 242 40 3.242 40 3.242,40
Coordenador Geral 40 horas 1 5.500,00 0,00 306,27 5.806i27 5.806,27
Coordenador de Hoterlaria 40 horas 1 2.750,00 0,00 306,27 3.056,27 3.056,27
Coordenador de Enfermagem 40 horas 1 3.727,85 0,00 306,27 4.034,12 4.034,12
Farmaceutico 30 horas 1 3.915,85 0,00 242 40 4.158,25 4.158,25
Fisioterapia Geral 30 horas 4 2.769,42 0,00 242 40 3.011,82 12.047,28
Nutricionista 30 horas 2 2.270,00 0,00 798,27 3.068,27 6.136,54
Assistente Social 40 horas 7 2.351,58 0,00 242 40 2.593,98 18.157,86
Cozinheira 40 horas 5 1.212,00 0,00 242 40 1.454 40 7.272,00
Técnico de Radiologia 24hrs Semanais 40 horas 3 1.995,67 0,00 242 40 2.238,07 6.714,21
Recepcionista 24hrs 40 horas 4 1.212,00 116,36 1.328,36 5.313,44
Assistente Administrativo 40 horas 5 1.212,00 0,00 242,40 1.454 40 7.272,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 8 1.212,00 0,00 242 40 1.454 40 8.726 .40
i Se"";,‘;igzg's oo UE ] sahome | 2 | drzoe 25432 | 484,00 | 195032 | 390064
Vigia Diurno 40 horas 2 1.212,00 0,00 242 40 1.454 40 2.908,80
Vigia Noturno 40 horas 2 1.212,00 254 32 242 40 1.708,72 3.417 44
Lavanderias 40 horas 2 1.212,00 0,00 242 40 1.454,40 2.908,80
Manutencio 40 horas 3 1.212,00 0,00 242,40 1.454 40 4.363,20
Auxiliar de Farméacia 40 horas 2 1.212,00 0,00 242 40 1.454 40 2.908,80
Digitadores 40 horas 2 1.212,00 0,00 242 40 1.454 40 2.908,80
Motorista 40 horas 6 1.463,00 0,00 242 40 1.705,40 10.232,40
Total de Funcionarios 87 76.249,45] 152.197,92
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% - 152.197,92
13 Salario 11,33% 17.244,02
Férias 8,33% 12.678,09
Aviso Prévio Indenizado/Aviso
Prévio/lndenizagio Adicional/Fgts Rescisdes 1,04% 1.582,86
sem Justa Causa
PIS 1,00% 1.521,98
~{Auxilio Doenca 0,00% -
Previdéncia Social 0,00% -
SAT (Seguro de Acidente do Trabalho) / 119% Percentuais Conforme Legislacéo em vigor 1.811.16
Faltas Legais / Licenga Paterndade g aplicada a Entidades Filantrépicas ’ '
INCRA/SENAI/SENAC/SESI/SESC/SEBRAE/S
. 0,00% -
alario Educacio —
FGTS 8,00% 12.175,83
Abono de Férias / Licenca
Patemidade/Faltas Legais/Acidente de 2,51% 3.820,17
Trabalho
lincidéncias 1,60% 2.43517
Total de Encal_'gos 35,00% 53.269,27
Beneficios Sub Total 1 Salarios + Encal argos = 205.467.19
Cestas Basicas 145,00 67 9.715,00
Vale Transporte 209,00 8 | Quant.Func.Benefic, 1.672,00
Auxilio Creche 25560 2 211,19
Total de Beneficios - 11.898,19
Sub Total (Saldrios, Encargos e Beneficios) - 17.365,
\ Zusgro Mensal com Encargos e Beneficios - 217.3
‘10 96/ Jo 04/ 1
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