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Ainda cabe ressaltar a PORTARIA N° 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO ¢>*E\:'*;"'W
2012 QUE Estabelece a organizagao dos Cuidados Prolongados para
retaguarda a Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais
Redes Teméticas de Atenoao a Sadde no émbito do Sistema Unico de Safide
(SUS), em seu CAPITULO Ill - DA ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL:

Art. 18. A alta hospitalar responsavel visa preparar o usuario para o
retorno ao domicilio com qualidade e segurangza para continuidade dos
cuidados, promogéo da sua autonomia e reintegragao familiar e social.

Paragrafo flnico. A avaliaoao global do usuario para a alta hospitalar
responsavel sera realizada pela equipe multidisciplinar horizontal com vistas a
identificar as estratéglas mais adequadas e os respectivos riscos potenciais,
considerados os aspectos fisicos, psicossociais e economicos, além do
ambiente familiar do usuario.

Art. 19. Sao objetivos da alta hospitalar responsavel:

l - promover a continuidade do cuidado em regime de atengéo domiciliar
e/ou ambulatorial;

ll - buscar a melhor alternativa assistencial para 0 usuario apos a alta,
garantindo-se a troca de informagoes, orientagoes e avaliaoéo sistematica com
0 ponto de atengao que iré receber o usuario;

Ill - dispor das orientaooes adequadas ao usuario, cuidador e familia por
meio de relatorio sobre a sua condigao clinica e psicossocial;

V - prevenir o risco de readmissoes hospitalares;

IV - otimizar o tempo de permanéncia do usuério internado;

Ak
VI - avaliar as necessidades singulares do usuario; e

J Vll - prevenir o risco de infecgao hospitalar. 531
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para o cuidado em SGUGG e atuaoao multiprofissional (Brasil, 2020), quanto a
gestéo do cuidado em S8l]d€ como ferramentas para o cuidar multiprofissional.

O termo “desospitalizac,:ao" visa a desinstitucionalizaoao de pessoas
internadas em ambiente hospitalar, prevenindo a reinternagao desnecessaria,
amparando as equipes de atengéo basica e garantindo a agilldade no processo
de alta para 0 domicilio e reinseroao nas Redes de Atenoao em Salide (RAS).

lnvestir em uma desospitalizagéo planejada e organizada contribui na
diminuioao das readmissoes hospitalares e na sobrecarga do servioo de
emergéncia. Aproximadamente 35% das internagoes na lnglaterra, consideradas
admissfies de urgéncia, geraram um custo de 11 bilhoes de llbras por ano. Por
conseguinte, evitar esse tipo de hospitalizaoao esta diretamente relacionado a
diminuigao de custos, além de melhora na qualidade de vida (BLUNT;
BARDSELY; DIXON 2010).

Por isso, atuar de maneira a prever essas readmissoes, auxilia no
direcionamento de pacientes que se beneficiaram de intervenooes e cuidados
mais vigorosos apos a alta. Considerar o tipo de comorbidade (com especial
énfase ao doente oncologico), o que motivou e o tempo de permanéncia na
internagzéo hospitalar, se foram realizados procedimentos, tais como infusao de
quimioterapico, hemotransfusao, toracocentese, durante a internagao, além do
nflmero de admissoes hospitalares nos Ciltlmos 12 meses, séo algumas variaveis
a serem avaliadas para construoéo de uma estimativa de risco de readmisséo
potencialmente evitavel (DONZE et al., 2013).
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3.1. CERTIFICAR EXPERIENCIA ANTERIOR EM east/lo DE SERVIQOS

__ HOSPITALARES, MEDIANTE COMPROVAQAO ATRAVES DE
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CONTRATO N° 8512019

APOIO Tecmco E as sssrlo PARA AS umomes oe ATENQLO aAslcA E new
oouruainnna - FROGRAIIAS 04 ESTRATEGIA us slum: rm rmuA con
smoe BUCAL, caps - csmao ne ATE~r;Ao PSICOSSOCIAL, ASSISTENCIA
FARIIMFEUTICA. ;sPac1Auo.\oss ménacas con EQUIPE uutnmscnmn E A
APGO uas E slwoe IIULIER. Flsiotaurux. ceo - csrrmo us ESPECIALIDADES
ODOHTOLOGICAS, CENTRAL ne vmns E r-'uzau|.A¢Ao.

Mudalidade cla Llcaagao;
Disponn do Ucllaqio 329l2019.
Processo Adrninlslralwu 40f2019.

Polo presents lnstrumanno a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAIICLA TUR|8TlCO-
RELIGIOSA DE APARECIDA - MUNICIMO DE APARECIDA-SP. com Sada A.<lrrinistratlva
da Prelallura Minloqael do Aparecida siluada a Rua Professor am Borges Ribelro, n.° 167.
Dantm. Apareadal'SP. lnscrlta no CNPJ com o n° 46680.518~'D00'1-14, com pamonallclade
'|un'diaa de direibo pniblloo mama e autonomia. nos tannos seguradospela Consliluiqéc
Federal e Estadual. com perfeila observancla da Lain°10.520.de1? cle julho de 2002 e Lei
n" 8.666. de 21 de junho 001993. doravante denormada CONTRATMITE, noun am
represenlacla pela Exma Senhora Prafelta Mumclpal DINA MARIA PEREIRA DE IIORAES
IIOIEIRA DA SILVA. portadora da Cédula de idenllclade RG n‘ 10.219.5~73 SSPSP, CPF n‘
019.554.2338-60. residents e clomlclllada na Avenida Joao Femeira Barbosa n== TB, no Balm
Jarclim Paralha - AparecidalSP, a pelo Samar, ANDERSON FARMS PINTO porlador da
Codula do ldentidarle RG n° 12.698043-8. CPFIMF n° 065028377-96. represantanle legal da
empress INSTITUTO LAGOS. CNPJ n° 10.962.062l\0001-38. estabeilaclda a Praga Mammal
Floriano Peixolo, n_° 259 - 2° Andy, no Balrro Centre. l1abora'lRJ - CEP n.‘ 24.800465.
jumamenla oom as lastemunhas a mdo presemas. Deorelo n.° 4.64319 do 1° do Julho de
2019. ajustan e cunvenuonam as oorigaooes do objeto deste Contralo. em canformidade

°" com as Cibusulas que se seguam Ordenador de Despesas a corsldermdo 0 Decreto n.’
4.642919, DE 1' DE JULHO DE 2019 IANEXO I). asslm comm a ATA DE REUNIAO
ORDWARIA DA llESA DlRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE w
APARECIDA DE 27 DE JUNHO do 2019 [ANEXO ll}, A RESOLUQAO N.‘ 008l2=019 DO
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE 2_7 DE JUNHO DE 2019 (ANEXO
III). E A RLESOLUQAO DO ODIIISELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE 27 DE
JUNHD DE 2019 [ANEXO NI e a respecliva Hornologagao do PROCESSO
ADMINISTRATIVD N” 4012019, RESDLVE assinar o presente inslrllnentd. alendendo
oomiqoes pres-lstas no lnstrurnenbo Convocatfirlo e as constantes desIa. sujeltandwe as
panes a legislaqeo vlgenta e as que as apliquem subsidlerlamenne. a am -confomidade com
as dlsposlcfies a seguir. iunlarnenle mm as tasnemunhas a tudo presumes. ajuslam e
convencionam as dbrigaobes do ubjem deete Contraln. em cunforrnidede oom as Cléusulas
quese seguem.

PEQAS D0 PROCESS!)
An presents Cunlralu, firmado nos Iermos que se seguem, fazem parlle. como peqas
integrames, as dooumentos atiaixu reladnnados. independenlsrnente de uanscdqaoz
1 - DECRETO N.‘ 4.643119. DE 1' DE JULI-IO DE 2019 (ANEXD I]:
2 - RESOLUQNO N“ 1100320-19 DD CJONSELHD MUNICIPAL DE SALDE DIE APARECIDA DE
2? DE JUNHO DE 3919 {ANEXO II);
3 - RESDLUQAD N" 00912019 DD CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE
27 DE JUNHO DE 2019 {ANEXO III);
4 - TERMO DE REFERENCIA rmexo IV];
s - PROGRMIA us rmaamo DA courwmon rmexo v1;
s - Pnoeosm as PREQDS Imexo VII;
7 - ATA DE ABERTURA DE PROPOSTA COIERCIAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.‘ 4011019 {ANEXO VII];
s - aesol.ur;Ao N’ 11112019 no CONSELHO MUNICIPAL ne sauce DE APARECIDA
rmexo vm}
0 - LEI ODMPLEMENTAR N’ 00112019 DE D1 DE JULHD DE 2019. QUE RECONIECE D
ESTADO DE CAMMIDADE {ANEXO IX]
10 - MINUTA PLANO DE TRABALHO IANEXO X}

GLA.U3Ul.A.FRI\1ERA - DO OBJETO
1.1 - E objelo desla oontralo 0 Apoio Técnisu e de Gastao para as Unidades de alenqfio
hasicaf media complexidade - Programas -da Estralségia de Sainde da Famlla com Saide
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Buns. CAPS - Comm do Manqao Psaoossocia. Assisténcla Fannaoiiuilca. Esoeciidadas
Mbdicas com Eqme Mulidlsdplnar e a Aooio UBS e Sande Mullvar. Frsaoteraoia. CEO -
Cemro do Espedalidades Odolltdlfipsas. Ceniral de Vegas e Regulagéo. ooniorme
aspecificaqoae e quanlldadas confides no Prooesso Adninislralivo n" 400019. Dispense de
Llcitaqao 1+ 32912019.

CLAUS-I.I.i\ SEGUNDA - DA FIIALIDADE OD OB-IETO
Z1. 0 chime desln Conlrain deslina-so exckisrvananlia comratarpflo emergendal de

Organlzaqao Social para Apoio Técnlco e de Gestflo para as Unidades de aenoflo basicai’
media cumpleuidade - Progrwnao da Eslrataga de Salads da Fania com Saida Sucal,
CAPS - Denim cle Nenqéo Pslcossodal, Assisténcia Farma:é.1I1ca_ Especiaildadas
Medlcas mm Equue mlfidiscloinar e a Apoio UBS e Salads Mulher. Fislollerapia. CEO -
Centre cle Esoeciaidades Odontoiogicas. Central de Vegas e Regulaoao. nos lemmas do
Decrelo n.‘ 4.64-3119, dd 1‘ de Julho de 2019 IANEXO I).

CLMISULA TERCRA - D0 VALOR DO CONTRATO E OAS COIOIQDES
3.1. 0 valor do presents Comraao at do RS 000.000,00 [quinhentos e clncpenr mil reels)

mensais e onerare os rewrsos reservedos nos elemerrlos do deedesa oodificada sob o
mimero: 01.W.01.3.3.9lIJB.50.10J01.0701.2022.01

3.2. A empresa CONTRATADA assume a Goethe da Atenoeo Bésacar Media Compiamidade -
Programas da Eslralibga de Saiide da Fwnllia com Saddle Buual. CAPS - Centre do
Atengeo Pslcossocid. Assiuénda Farrmoéulios. Especialldadaa Médlces com Eqiipe
lilullidlscioiinar e a Apoio UB5 e Salide Mull-ler. Fisiuterapia. CEO - Cantu cle
Espeolidedes Odomologicas. Central de Vegas a Regulagio, a parllr do die 31de julho
do 2119,1110 o pram maximo do 100 (como 0 olunla) dies conladus dean an ial
qua so enconira o mesmo e conloima -nstona e lnvenmio do todos os bans moveis neie
exlstenllas. que segam partnenies an desenvolvirnanlo do olajein do preseme cantata.
rasponafillzando-as no perlodo do vlgéncia do oonlraln. pela integral presmcéo dos
servioos conrratadce Ila popilapeo, nos ieimes desie oomrato.

3.3. A Iransierenoa dos values eslipltados no imam 3.1.. desie msllrumemo ooniraliual, serao
ofeluedos airavés do deposime em coma oormnne a ser mdcaiia pela CGITRATADA. e
serfio eleiivadoe pela CONTRATANTE eté 0 10° Idécimoi die (rill do mes subeequenle so
doe etanclmemos realizados a perllr da vlgtncia dasie connralo. Z
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CLAUSULA DUARTA - DAS DBRIGLQDES OAS PARTES _, '4
4.1. Alem d obrigaooes. Imaiicila ao presents instrumemo comrstual é as saguimas as

ubrigaqoes das parlas;
1- Sac obrioaofies cla CONTRATANTE:
1] Tar como meta a viebilizaqao e a omsolldaoao adminstragso da Mmqao Bésicar

Media Oorrplexidada - Pmgrarnas da Eslralagla do Salads da Fsrnllia com Sadde Ducal,
CAPS - Centro de Abenqeo I‘-‘slcossocial, Assisiancia Farnaoéuiica. Especididedas Medlcas
oom Equipe Milidlscipllnar a a Apoio U68 e Sailide Mdher. Fcsioterapia. CEO - Csniro ds
Especieidades Odomologlcas. Central de Vqas e Requhqau. dandu Iolais oondlgoes para
que a CDNTRATADA poses answer as condiofies de adminisiraoao e gesieo ora oonlratadas.
tendo como esoopo o mehor aiendimento possivel a populagao;

la; der aooio a CON‘l'RATADA, para n meilioria do padres da alandmarrlo a populaqau.
1:} avaliar e fiscallzar perlodcamenls os resultedus do presents oonlralo.
d) repsssar os l'90JI'5D5 que Iinansiarao seas contrato.
at naallzar avsllagao da preslaqao de comes rnensamenls
ll - Sad oorlgaqoss da CONTRATMJA:
all fazar fumionar as servlqos arknnisrrsoflo em caraler emergenclal da Ananqao

Basinamledla Compiaxldade -" Programes cla Eslraiéqia de Sadde da Famllla com Saiide
Buoal, CAPS - Cemro do Aterlgao Psloosaocidt. Assisténcia Farnaoéullca. Especiaidades
Medicas oom Equlpe Mulltdiscipinar e a Apoio UB5 a Saiide M1Ihsr_ Fislotsrapia. CED -
Cemro do Especiaidades Ddonloldgisas. Carma de Vegas s Ragulaqao. em bodes as sues
modalldadss dc alenclimento e savloos do sailcls, sum mlsrrinoflo. ou dssosniirtuldade do
qualquer espécie ou nalureza, ‘ndusiva Iaasndo adaptaodas e ampfiaqoes necessaries ao
born atendinenln e rnelhoria dos servloos prastados. sstas. do impiemenleqeo somsme apos
de consults e wrova-gas da CONTRATANTE.

b} roar com despesas do pessoel a ouiras decorrenhes do use a emarnicio a slallvaoao
do plesenla oontraio.

c1 avaliar periodlcamenle os resultados do pmente iislnimenlo conlralual.
d) cumpriro Plmo de Trabalm (Plain Baslco - Anexo X).
oi noiliicsr a OONTFIATAHTE sabre eventual: alueraqoss em sous sstaluins cu

dlruorla. erwiando-Ihe. no pram da lrinla dias, conlados da data do redstro da fledged.
cdpias aulenticedas dos documenlos oom as respoclivas mudanqas.
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\ I‘) prosiar oontas mensslmenls a CONTRATANTE dos recurscs advindos do presents
* comraio. alravos de dernonslraiivo oonlahil. so oorigando a Iomeoar and o dia I0 Idezi do mas

d
. ‘ as:
I/I I I/ B

silisaquenta. ralaifirlo complain de prddulrndade. com as metas dcanoadas e dellermlnadaa
no Plmo do Trabelho em conimnidado odrn a Clausuta Sexta desire (Imlratu.

CLIUELA OUINTA - DOS SENS E DA8 RESPONEABILIDAOES
5.1. A OONTRATADA Inlcla a proslaqao dos sarvioos objeilo desta contrallo. racabendo os
servloos do adwinlsnrasao em caralar ernergendal do Alenoao Basioalflédla Cornplexldade —
Progamas da Eslmégla do Saude da Fanilia oom Sarids Buca. CAPS — Cenlro do Ahnqao
Psioossoclal. Assishéncia Fannaoauilca, Esoeoialidedes Modicas com Equrpe Muliidiscipllriar e
a Apdlo UB5 e Seilde Mulher, Flslolsraoia CEO — Cenlro do Especlalidades Odorrtoldgicas.
Cdmml do Vegas e Regulaoao, com Iodos as hens rndvals la Inslaladus e exlsiasnhas.
conforms lrrventario e ser reelizedo pela Socrelarh Municipal do Salado e Ouaidade do Vida
5.2. A OONTRATADA podera so utillzar desses cons do Iorma desimedlda. para
cumprlmanto do sua oorigaoao oomratada. so nesoonsaollizando, pordm, pela gurda.
conservagao dos releridos hens. se oomprornerando a subsdlui-los em caso do lnoperanda
don meamos, para qua possa an final do presents comraro. do-oivalos tai dual os reoebeu
ressalvados o naural dasgashu e depreciaqao pelo uso
5.3. No case de mom do compiemsntar;-do do materials a equlparnemos, para malhorla
na quidade da admlnlsuaqao em caraber ernsrganczal da Atenr;ao Baslcaliiladia
Complaaidede - Programas da Eslralega do Salado da Famlha com Sadde Buoal. CAPS -
C8100
Equine

do Aleriqao Psioossocial. Asslsbancia Fermacéudca. Espaclaidedes Médicas oum
Muiiidbcipfina e a Apoio UBS a Sadde Mulher. Foiolarapia, CEO - Cemro do

Especiaidades Odonlcidgioas, Cerrlral do Vegas e Regulaoao. e lsrnbem nsando adaqud-Io 8
demands. a CONTRATANTE podera, rnedlanre a sollzltagao orévia e oomprovagao das
neoessidades, impIemsnIa~los_ irduindo-os auiiomarlcernanlle no oonirato. sendo
so-asceniado em rol apartado. ads bens iiventariados.
5.4. S50 do Inlslra responsabiiidade do CONTRATADA qualsquar otirlgaqdes Iegais.
conlraluais. ex-deillso. Mica e lunclonais. na gestao e adminislraqao das atlvldedes do
admlnlslraoao em coroner emdrgsnoial da Menoao Basrcamisdia Cmralexldade - Programas
do Eslraldgla da Solids do Famila mm Sairde Bucd. CAPS ~ Cenlro do Aienolo
Psloossocial, Asslsbéocla Farrnaoémica. Especiaizlades Médcas com Equipe Multidlsrzipinar e
a Apoio UBS o Saiide Mulher. Frsldterapna. CEO - Cenlro do Especaildades Odontologicas.
Cnlra de Vag e Regulapao am lodas as sues modalldades. a oariir d data da oalsoraoeo
do presume oonlraio.
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5.5. A partir do oeldxaqéo do presents oonlraho. a OONTRATADA fica mantida na posse e
uso dos bans ‘nerenlns A eaoewqéo do objeto oonlratuai. sando civil e crimindmanln
responsive! por sua guarda. nwanmawio e dnvoluqéo an final do preeenbe oontraho.

5.6. A VCOMFRATANTE fart fus is indenizaqéo cu mssaoinenln por ovenluais orejuizos
docorrennas do exacuoéo do prwente oontram. com mlagio 3 municipaldade.

CLMISULA SEXTA — DA PRESTAQMJ DE CONTAS
6.1 A CONTRATADA prestaré oontas mensalmeme. alé o 10° [décimo) da do més
subsequema e do-.ren'| aoresentar ralanorlo que comer:
I - a dernonstrapéo do alcance das malsas ffisicas cmstanlas no Plano de Trahalho, roieremes
an periodo qua tram a prwaoio do oomas;
ll - a dascriqéo d-as aooes oaocutadas para oumprimonnodo objelo-;
Ill - oormmvanles das aooes eeraauladas: foios, videos. istas de pmeseoca. amre oulros;
IV - grau do saflslaolo do pdblico-alvo, que poderé ser indlcado por meio de pesquisa of ou
doclaraqéo do consalho municipal de saude
V - a demoostraofio do aloanoe das metas do gesflol qualidade oonsianles no Plano de
Trabaho. releramns ao periooo que Irma a orestagéo do comas:
6.2 - A CONTRATADA westaré oonlas mensalrnenta and o 10° ldécirno) dla do més
subeequenbe e dovam wresenbar oa sagulmas documanlos roforentes a emecngzo fnanoeia:
I - dernonslrativos oonlflbels e finanoeiros de reooitas e despasas realizados. lnclus'rve
rendlmemos fnanooios. que possiblitsm a comprovaoao da ohsewhda do Plano do
Traoalho;
ll - eodrabos da oontas bancérias relerantes an Comraqo, jmtamema com sua oonciliaoio
bancéria;
Ill - a rolagoo de bans adquiridos, produzioos on lrarsformados. quando hoover.
IV - mamoria de céloulo do ranaio das desoesas. com ‘ndioaqzéo do valor imag-al a -o
delalhamonto do diviséo doe custos
V - planiha demonstrstiva dos racursos hurnonos comrmados e a1uando raquarmeme, ham
oomu a oomprovapoo dos pagamomsos dos saloons. enrgos. inposoos, ‘reoolhimenbos ernm
oulros solloitados pela OONTRATANTE;
VI -notasfiscais rafareniao ans comralos, hem oomo a oamprorracao dos pagameolos. more
outros soioilados pela CONTRATANTE
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VII - Cartidio oontnndo os norms e CPFs dos didgonms e oonselneiws do enlidade
oonveriada. lorma de rammemao. perlodos do ausaqao. ocm desmue oora o diiganle
rospcnsével pela admlnistragao dos recmsos raoebidos 9 oonta do oonvénio:
VIII - relaoio dos commas e respeclivos amamantos. flrmados com a udifi do rooursos
poolioos aminlatrados pela enddado comannda. oara fins wlaoelocidos no convénio.
oonlnndo ion o nimoro do quote. ndentiflcaqéo das panes. data. oqelo, vigénoia, valor pogo
no exorcluo 0 oondiooas do oagamenho;
IX -darnmsarawodoscustosapurados ooraexecugéodasmetasedoorqsnenlo;
X - dadaraoéo amaiizada aoerca do mum ou H50 no quadro direfivo do oonveniada de
aqmhes politicos do Podar. do mambros do Wnisnéoo Puoioo cu do dlrigeflte do organ ou
ormdado do aamlsoaqoo pdbica celeorame. hem como sans respectivos oonjugas.
oomponnolros ou parontoo asé aegun-do grau. em linha reta. oolatesal ou por afinldado.

A OONTRATADA demeré apmsenw iodoe os documonlos por venlura solicitados oficialmente
pela CONTRATANTE, para fins do oomplamantarzo 3 prescaoio de oonras. sanar dixvidas ou
irregulavidadae a permiflr o cwrodmamo das oodgaoo-es jumos ads demais firgéos a
entidadas flscaltzadoras.

CLMISULA 55111“ - DA C588“! DE SERWDORES

7.1 - A OONTRATANTE pcdero coder serwidores pdblious numclpaws para pram: sous
swoos jumo 9 CONTRATADA fiwndo qarmtdo s essas servidoros o nnoulo odgnal oom a
OOHTRATANTE, hem oomo woos as diraloo dai dacorreniss. nan onsaiando. ponmlo.
vlnculo trabalhima oom a CONTRATADA ou solidanedada, mssmo sob suooninagéo data.

Paragrafo Primaro - Mao on moorporada aos venclmenlos ou a remmemdo de origem do
somdor oadhoo qualquer vantagam pecunidria que vie: a ser page pela omnizaobo social.

Parhrafo Sagundo - N50 sari oennitido o pagamemo de vantagem paoununa pamanomo
por oroanizacéo socid a sewidor cadldo oom racursos provenlenoas do conlrao do 900150.
reosilvada a hipolese de adicional relativo ao exercioio do iungao lomporéria do dlroqlo o
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Paréwafio Teroeiro - Us sorvidotao pdblicoo munirjzais oecidos a OONTPATAIM deveréo
constzr de rologoo nominal periodioameme amlizada. a larao sous vancinoflhoo pagos
diretamamn pom CONTRATANTE.

Parograio mam — Ocorrendo saida de servidoros oedldos ou sua Iransferéncia para omros
drgoos do Adrnlnlstroqoo municipal, o onus pela sua mpootooo caberé o CONTRATADA. no
modida das nocossidades da boa axecuqéo do PLANO DE TRAHALHO.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIQOES FINAIS
8.1. No coso do qoalquer dleraqéo ou fano que provoque o ensejo do inlorfaréncia dlrata da

CONTRATANTE na gesfio o admlnlstraqoo eoordda pela CONTRATADA, com smo
pr6\'lIMfltB noiificada para connodmamo e exorcioio de sua amplo dofosa o natal
panidpaoflo err: todo o procacimento do opuragao, sem os qoais, nenhumo modida ou
Inwderéndo diets podeno ser oaoorclda ou nomads cordra a CONTRATADA. owo oontra
quem henha pratloado fllcnos cdminos ou civeis. do dara a palanln oomprovagoo

8.2. S50 moiivos para rasdsoo dosoocontraoo. sem onus algum para a CONTRATANTE:
1| A paralisagéo do atondimento por folio do profissionfis legalmenbo nabiitod. nos

pododos e nas ouantidodes dasorltos no lolra '0' do item ll do CLEUSULA 5'.
b) O comeiimonbo do Mas roiberodos e oormrovadas nas atiwdados oro oonoodldas.

ou a pralisaqoo dos senioos. sem justa oausa e sem préwia oormnicaooo o
CONTHATANTE. por cdpa on ornlssoo do COHTRATADA.

c) O deocurrorimento do quaisquor das dousulas e condiooes. pocluodos no presenle
cnmrito.

d) A olhoraoéodos amidodes do CONTRATADA, que venham a orojudloor o axscuqoo
do orosonhs oontrato. ou sua conoordota. idflncia ou extinoéo.
IJ. No oaso do dondncia do presenle oon1ra1u. our culpo oxdusiva do CONTRATADA, ovcaro

a masma oom muka equivalenbe a 100 (cam) sofirlos minimoo.
8.4. No caso do resdsoo do presume oomrato. a CDNTRATANTE assumlro do imediano. us
sennoos odmlnlsirogoo em carfler emeroencial do Alonqoo Bdsioaduédia Cormlaxidada -
Programas do Esouégia do Sande do Fan-Ibo com Sadde Bucal. CAPS- Conn-o do Anengoo
Psiooosooial. Assishénoia Formoooudca, Eooecialidades Médicas oom Equine Multidtsciplioar e
a Apoio UBS e Saindo Mulhor. Flslooerapia. CEO — Cenlro do Espoclalldodos Odomoldpoas.
C-enlrol do Vagos e Regutaoflo. nesguordoda o CONTRATADA, ressart:'msnbo aos
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compwrodos hvostlrnontoo em eqlilflmonloo. caoo hoja inlerooso an perrnaneoor com os
moomoo. sods serum opurados em vmorlao do oonstataqoo.
l.5. Soomoivospan'orsociobodes0econ1ro1o.oern onusparaaCONTRATADA. afollodo

aooio do OONTRATANTE, por oomprooada cube. oom dlrdlo o multa equtvalanna o 100
(oem) salorioo mlnirnos, roosatvodo, onwetonbo qua as aovdodes em ondomamo nod
ooderoo ser lnionompidos em prqulzo do oopuloqoo.

8.6. A pone que pretender rosdndir one oontrolao dewo comunicow a outro pans. por oscrino.
oom amaoadomio minim do 30 [lrimoi dias.

8.7. 0 preoeme oontroto taro um Comissoo do Avaioqoo e Monoocomenlo do Conmo. que
aocmoonharo o cumolimemo dos mamas eotabelocidaa pom emecuooo dos oewioos
contratados.

0) A Corrissoo saro compooko conionne Decreoo 4.571r1B Copitulo Ill, Axdgo 42. §1'
mood I‘.

b] Os mombros dam conooiho noo rooooeroo nennumo romunerogoo. a quaiquor
lnulo.

:1 A Corrisoo rounr-so-o lrirnosnralmomo ou oanpre one oonvocodo. por qualquor de
sous lmogromoo. corn antocedéncia rnimmo do oomunicaqéo. do 1|] [dez] diao, o do ouos
romidos, la-nor-so-o o rospedwa mo.
U. is despeoas deoorronnas oom a amcuqoo do presents contrato seroo suponodos por
vomos oroorias do oroamento vigenbe. suolemenoadas so nooossono e modhnna devioo
prooodmonbo legal 0 conbobfl.

CLMlS\.I..A PDNA-MS CADOS OIIISSOS:
9.1. Os casoo omlssos seroo rasoluidos do ooordo e com base no Codigo Civil e logiolaooo
pertinenna-

cuusuu ooclm - no FORD:
10.1. As nodes elegem o Foro do Comorca do Aparooda, can exclusoo do qualquer euro.

por mats pdvilegodo que soja ooro diximir quosodes oriunda do presume inooumomo
comra1uo| e qua nod pudorem ser reoowcdos pelos oonsonoms nom pend Gonodno
Gfihr.
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Atesto para os devldos fins, que a Associaqio Pro-lnvestimento
Social - APIS , atu-alrnente denominada Institute Lagos (llagos),
com sede é Rua Douror Pereira dos Santos, n’ 236, subsoio, saia
01, Centro, ltaborai - R] CEP 24800-000, lnscrita no CNPJ n9
10.962062! 0001-38. realizou de 02 de maroo de 2039 a D1 de
iulho de 2012, 0 gerenciamento do CONTRATO DE GESTEU DOS
SERVIQOS em Urgéncia e Emergéncia e Centro Cirorgico
utllizando nossos S1 leitos, sendo que 10% das suas atividades
dos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia serfio destinados ao
SUS. em carérer filantropico. Estamos inscritos no CHPJ nfl
29.828.9'69f0001-37, CNES n‘ 2292637 e situados é rua Prefeito
Walter Francklin n9 61, Centro, Trés Rios, RU, CEP 25.803-010.

Trés Rios. R1. I5 dc SETEMBRO dc 20 I2

ow  3 x
(“Unitas Wélter Games Franckélin Ltda

(‘N PJ 29.323909.-'00U l -3 7
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GESTAO

Cnntrzm do gesflo we erln: Q celmrum 0
HDQITAL E MATERNIDADE 5&0 SEHASHIO
DE SUZINO LTDA SOCIEDADE EMFIIESMIA
LIJIITADA ¢ o Asmclagso Pr6~
llwesumemo Social - APIS. na form:
abninoc

CONTRIJANIE: KJSHTN. E MATERNIDADG SAD S£flAS1ll-O DE SUIANO LTDA SDCIEDADE ENURESNIIA
LIIITLDA. \l'fiO‘li H0 CNPUMF 100 0 0'. 71.908318-‘W01-55. DIES: 2773295. 910 a Maid: Armmdo
Salk: uodlnln n‘. 2-IO - IRA - Cemm - Sum-an - SP - CEPr 08673-000. min In rcpvcumada pubs?
Edmilwn Alva: llloci. bruileiro. czalia. Admininrador de Ernpresls. unrtador do R6 n‘. 16.5'I6.1$3-‘P I
(PF 0°. rsident: na Ru: hsé Mania: do Aguir. n° 59. Sin Paulo. Caoltal, CEP: 05859-
mn. CONTRAIADA: Assoclaqflo Pro-lrwesumanno Social - APIS, CNPJ sob 0 n‘:
l0.9G2.062M00l-30, wdiada oi Rua Dnutor Ferrite dos Santos. I1’ 236. submlo. H10 UL C8100.
llflmrai - IU. CE? 24000000. lzplmente Iqui nenresenbdu nu karma do seu ammo 0 lltnnobos
sallnqlnlne e pela Serlhur lrltennn Farts Finn. hrasileirn, mum, Gndando em Direlto. porhdw do
cfllli dl idnmidado I6 n‘ 1235893 I do CFFIMF n‘ 08502337796. resiblte m Truss cud: N‘
118. nevus. S50 Gonzalo Illo de 1mrm.cEP= 24425-110.

@@l‘l’OEDAFDMlDADEG.fll.HlAPID4BllA:

O pl-eser\l:OONIlA10Dl1‘ElMOD¢l'lll:‘.!l\lA,tempaob)e1n a geubaeeuecuqbo. pelooeriodo
de 12 rmsesporiendo serprorr-ogadopor60 macs. as ativldadesde parcerla 0 o dnsqmnhirrrunho
dasaobns on services do saiode. no mama z MAYUIMDADE Ho §EIAST|r5OD€SU1AM>LTD|lSOOEDAD£
Ewnisluu LIMITAOA. alividades 4: aternimemn hmpihlir em pronto suaorrn e mhiade hospitalar
pun atenrllmurln dc mgimius. ate lmpihl 1: oompoub do 60 lelto uhltos, nronrho-socono com 6
lemon. sendn 2 nuscalno. 2 femlnino e 2 pedlbmco. 10 lello na Unldada do Tonal: Innmsiva UTI. 3
Sir Clirjwi. 1 Ohilitrlca. 35 llltni do Mitcrnidades.

nnpalnniunrnmoaanmnau flnI|1ad|.opr¢s:1laCotnr80deTs1no0ePIt:dleapccifiuc0rM>
uinudcullawcrqm oflnode Tr0bolho4lN€I0 ll our ne<ul.|dopnlaOJllTR.\1Ann, mcnendomzus aaIkdr.a
marsh emnua dos cmwerlcs obiamcs dc mnlagio de desempenho 0 ufliw. 'rdu:adum dc ucrifluqlo e as
iflvioda a rullur. cam rcnaushrus u-onngnmas. qonnmanvas e orzame-Ins penincmes

nuolmuabnmonorruuna alum; nauucw Plraucumpvinanlo do gum mm cmlrato. cab: a
CDNflATAOA.al6rnd=aauua;hsmnnAmesnale|lslaqhrde:nkeao9J5.rmclfidjmuhkkannc
woflularrisdnudm.Mmmmonosdhumihqakqnrqamapruuicwnviucéauqnsepmnz

1 ~ hecutu 0 Filvode Trtalhn. que lntqn oAN£Jl0 I dams ountrnto do You-mo do Panmlha

/I 1
I

Au. Armando Slllu do Ollvolra. 140 - Parqun Sunno -Sun no.$P- CI£P:08673-000
(111nas&soor111r.r4z-sas|11|414s»as31
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3.2. CERTIFICAR EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO DE SERVIQOS

HOSPITALARES COMPATIVEIS COM O OBJETO DO CONTRATO E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM. _
Socrnurla Municipal do Budd: 0 Aoolollncln Such! *

CONTRATO DE GESTAO

comuto que sums s| CELEBRAM 0 mumclno us
SILVA mnpm , non mrsmvléolo DA sscarrnnm as
smiroe ASSISFENCIA socm z A A5$0ClA¢lD rap-
INVESHMENTO socm. - APIS, nzsummcman 0
DESENVOINIMENTO was Acbes ssznvucos us snipe, no
MUNICIPIO as SILVA JARDIM;

Pelo presenle lnsrrumento. cle um lado o Munlclplu de Sllva lardlm, por intermédlo da Secretirlo
Municipal dc Said: e Auinincln Social do Munlclplo do Silva Jardlm -RJ, inscritn no
CNPJ sob 0 n° 28.741098/0003-l9,estabelecido p Rua 08 do maio. n‘ 534, Centre, Silva
Jardim - R1. CEP 28820-O00, neste ate representada pela seu Secretério do Sallde. Dr. Gonilaon
do Nasclmento Boeclm, portador do CRM — Rl SOB N! 52- 64149-9, CPF n9 647.530.807.45,
doravante denomlnada CONTRATANTE. e de outro lado o(a)ASSOClA¢lO PR6-INVESTIMEIITD
SOCIAL-ANS, com CNPJ/MF ni 10.961062/0001-38, corn endere¢o 3 Rua Doutor Perelra dos Santos,
oi 236-subsolo—sala 1. neste ato representada per REPRESENTANTE LEGAL, Sr. Anderson Farias
Pinto, brasllelrn, R.G. nl 12365893-8 IFP, C.P.F. nl 08502837796. doravante denomlnada
CONTRATADA. tendo em vista 0 que dlspbe a Lei Comnlementar n9 846. de 4 de lunho de 1998. e
conslderando a declarag-Eu de dlspensa de llcltagéo Inserlda nos autos do Processo n9
O01/0102/000.389/2009, por lntermédlo do Parecer ni. 21/2009, fundamenlada no 5 1'1, do
artlgo 6", da Lei Complementar n9 846/98, comblnado com 0 artigo 26, da Lei Federal ni 8.666. de
21 de junho de 1993 e alteragfies posterlores, e alnda em conformldade com as prlnclpius
norteadores do Sistema Unlco de Sadde - SUS. estabelecldos na Lels Federals nl 8.080/90 e nv
8.142/90 , com fundamento na Canstltuldo Federal, em especial no seu arllgu 196 e
segulntes, e na Constltulgio do Munlclplo de Silva Jardlm, em especial o seu artlgo 218 e
seguintes, RESOLVEM celebrar o present: CONTRATO Di GESTM) referente an gerenclamento e
execwio de atlvldades e servlqos dc sadde a serem desenvolvldoa no Hospital Geral Dri
Agnaldo Moraes,na Rua Padre Antbnio Plnto. centre, Silva lardlm, CEP: 28820-O00, CNFJ ni
28.741098-80, CNES n9 2274108pelo perlodo de 12 moses. mediante as seguinles cléusulas e
condlofies:

/\/

Prefeltura Municipal de Silva Jardirn —lU.
Secretarla Municipal dz Safide e Asslsténcla Social.
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Eamon on No an Jamlm.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Socrohrla Municipal do Saiida 0 Anlotincll Soclol

CIJUSULA FRIMERA

DO OBIETO

1- O presence CONTRATO DE GESTLO tern por objero a operacionallzagio da gestao e
execugao, pela CDNTRATADA, das allvidades e servigos de sand: no Hospital Geral Dr‘ Agnaldo
Morws. com énfus: no scrvioo dc urgéncia. emergéncia e pronto atendimcnlp hospitalar e
umbulalorials e outms tlpos dc servigos. em conforrnldade corn os Anexos Técnicos que
mtegrameme lnstrumento.

2- O objeto contratual executado deveré allnglr o flm a que se deslina, com efidcia e
qualidade requeridas.

3- Fazem pane iniegrante deste CONTRATO:

a) O Anexn Técnico I - Descrlcio de Servleos

bl O Anexo Técnico |l- Slstema de Pagamento

c) 0 Anexo Técnico Ill - lndlcadnres de qualldade

clAusul.A sscuuoa

oalueacocs E RESPONSABILIDADES DA conraaraoa
Em cumonmento as suas obrlgacfies. cibe 3 CONTRATADA, além das abrigagbes constantes
das especificagbes técnicas nus Anexos edaquelas esrabelecidas na leglslagio referent: an SUS.
Bern como nos diplomas federal e estadual que regain a presente conrramfio. as segulntesz

SECRETMM MUNICIPAL oz SAUDE 5 Assls1'Enc1A socuu. no Munllclmo oz SILVA JARDIM 2
coonocnaooiua oz szsrlo oz connwros oz ssuvicos DE SAUDE.

l~ Prestar os servlqos dc safide que estio especiflcados no Anexo Técnlco I - Prestagao de Servlcos a
populai;ao usuarla do SUS - Sistema Unico de Sande, cle acordo com o estabeiecldo nests
contmo;

2» Dar atendlmento exclusivo aos usuarlos do SUS no estabeleclmentu de sadde cula use lhe fora
permlxido, nos terrnos do artlgo 89, lncisolv, da Lei Comulementar ni 846/98;

3- Dlspor, por razbes de planqamento das atlvidades asslstenciais, de lnformagio oportuna
sabre o local de vesldéncla dos pacientes atendldos nu que lhe selam referenclados para
atendimento, reglstrando o rnunlciplo oe residéncla e, pan osresldentes neste Munlalplode
Silva Jardim.

Prefellora Munlclpal de Silva Jardlm -R1.
Secretaria Munlclpal de Sadde e Asslsténcla Social.

 nI11"2@*.:.:"- r"'r"‘fl-
-....._,_.1, -

\14I l.. _. 1>;1_1T1!§lIT‘lr§1ll€" '_-G.‘ “ rj,,?=‘_§(, -. ,.amoD°"_
\. 5 r L 1.5.; -:.~;<=‘-='~-la. lr .' ,J Tr.‘1 “"‘ rm . .. -» I =~» via Rab

J“‘.‘5 5 ,,, ,l;" 3; ll"--2 pr’; .ci|-nu"."- ' _r ) ' - ‘Li: '1“ ‘
'ih» . ..1\?g"l L” ‘ * l fr ¢ --A - .~~1r- . - vi r:'" » y" ->=~~'~~'

, .-LL.l_. -. 1;. ~~s—.-_. ".._.»~r ~._ _.__ li.l'ln A. ‘if M ,.;,‘.,, __,..,,_. ~..»-.. V____ _ __v_ >,—~ :-
=1':*§a*;*§:?1rr*5-Zllrir%o=%;1%§%::.=fi=m§%,':."W-"~~< E : IL -~ _—g.;r \"r' ~=-‘-' v~,, '-v *‘_;,__;;<"'5' “ J 7'~.r~‘rA~.'$-cw-,<~._ rvéa-DI»;,=rs:.=.;~._.~~'-‘"“'~hn-ioxhiwggig--"-¥+1"r "<r- “ l " *‘—"" " .. _ ‘ -_- ~ - - -Y-H

 tl%
'Mormonism

\ w 71

r ,1



-'47 sus
J5 I1‘ Z-=2.:Q?O: 7°‘: '5:Q.» Z2 '1: W Boso Bronco

.=. r =1;r “
~. or 4 rw ,,w,_»“\_._»4:- x ET?-*_Z'*‘ IODOIF

"".'1"\rf:;‘;"_‘§}_“;‘;‘i:-I ‘;;~

' - .‘.».»r~,~»~.-.,...............c “ C-‘L ‘- "I=_il'=l Mons - ru

Eniado do Rio do Jnnelro.
PREFEITURA MUMCIPAL DE SILVA JARDIM.
Secrolarla Municipal do Saride 0 Aaalalincla Social

4- Respor\sab||lzar~se pela lndenizaqfio do dano clecorrente de aoao ou ornlssao voluntarla, ou de
negligéncia, lmperlcla ou lmprudéncla, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos drgios do SUS e a tercelrus a estes vinnulados, hem como aos hens pdbllcos
moveis e iméveis objetos de permlssio de uso, do que trata a Lei Complementar n9 846/98,
assegurando-se o direlto de regresso contra o responsavel nos casos de dolo cu culpa, sem
prejulzo cla apllcagao das demals sanqoes cablveis;

4.1- A responsabilldade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relatlvas a prestacao dos servlcos, nos :ermos_ do art. 14 da Lei ni 8.078, de 11 de
seternbro de 1990 (Codlgo de Defesa do COl15UmldOr];

5- Restlluir. em caso de desqualiflcagao, ao Poder Pdollco, o saldo dos recursos llquldos resultantes
dos vaiores dele recebldos:

5- Adrnlnlstrar os bens movels e lmoveis cujo uso lhe fora permitldo. em oonforrnidade com o
dlspostu nos respectivos termos do permlssio de uso. até sua restltulcfio ao PoderPfibIlco;

6.1- A permlssflo de uso, referida no Item anterior, devera observar as condlgoes estabelecldas
no artigo 69, 559, cornbinado com c artigo 14, §-ii, ambos do Lei Complementar nil 846/98;

6.2- Cornunlcar a instancia responsével da CONTRA1'ANTEtodas as aqulslgoes de bans moveis
que lorern realizadas, no prazo méximo do 30 (trinta) dias apos sua ocorréncla;

7- Transferlr, lntegralrnenle 3 CONTRATANTE em caso de desqualiflcaqao e conseqiiente extinqfio da
Organlzaqio Social de Salide, 0 patrlmbnio, os legados ou doagfies que lhe foram destlnados, hem
como os excedentes flnancelros decorrentes da prestagio de servieos de assisténcia s samide
cujo use lhe fora permitido;

8- Proceder as adapragfies das normas do respective Estatutu ao disposto no artlgo 39, lncisos
I a IV, da Lei Complementar n9 B46/98, observado o orazo previsto no art. 21, do mesmo diploma
legal;

9- Contratar, se necessérlo, pessoal para a execugio das atividades prevlstas neste Corltrato
de Gestio. responsabllizando-se pelos encargos trabalhislas,prevldenciarios,flscaisecomercials,
resultantes do execudo do objeto desla avcnga;

10- lnstalar no Municlpio de Silva lardim., cujo use lhe fora permitido, “Servlgo de Atendlmenlo ao
Usuirio". devendo encaminhar a Secretaria Municipal de Saiide o relatdrio mensal de sua:
atividades, conforme o dlsposto nos Anexos deste Contrato de Geslio;

11- Manter, em perfeitas condlgfies de uso, os equlpamontos e instrumental necessaries para:
reallzaqio dos servioos contratados;

12- Em se tratando cle sen/ago de hospitallzagéo informal‘, sernpre que sollcitado, a ‘
_>-

Prefeltura Municipal de Silva lardlm —Rl.

0Y5

Secretarla Municipal de Safide e Assisténcla Social. '
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Esuoo do Rio dl Jlnolro.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BILVA JARDIII.
Saorotaria Municipal do Salilde e Aaaiotlncla Social

CONTIIATANTE. o ndmero de vagas disponiveis, a fim de manter atuallzado o service do
atendlmento da "Central de Vegas do SUS" [plamio comrolado-l, bem comoindicar. em Iuglr
vlslvel do estabeleclmenro hospitalar. o numero de vagas exislcntesnoola;

12.1 Em se natando de servlqos exclusivarnente an-lbulatorlais, ntegrar o Serviqo de Marcacio
oe Corlsullas instituldo pela Secretarla Municipal de Sadde, se esla assim o definir;

13-Adotar o simbolo e o nor-no designallvo da unidade de salicie culo use lhe iora permitldo,
seguido pelo name designalivo ‘Organizacao Social de Salide";

14- Responsabllizar-se por cobrangza lndevida fella ao pacienle ou ao seu represonlanmpor
profissional empregado ou preposto. em razao da execuqao deste conlrato;

15- Manler sampre atualizado 0 prontuarro médico dos pacientes e o arquivo médlco, pelo prazo
mlnimo do 5 [cincol anos, ressalvadcis as prams previslos em lei;

15- Nae utlllzar nem permm-' que lerceiros urilizern o paclente para fins do experlmentacio,
exceto nos casos cle corlsentlmento lnforrnado, devidamente aprovado pelo Cornité de Ellen
em Pesquisa Consenlido, quando devera haverrnanifestaqio ex-pressa de consentlrnento do
paciente ou do seu representanze legal. pul meio de lermo de responsablildade pelotratamentoa
quersera submelldo:

17-Azenoar cs pacientes com dignidade e respeito, de mode universal e lgualltarlo. mai\tendo-
se sempre a qualidade na prestaqio ops 5l:rvl;OS;

18- Aflxar aviso. em lugar visivel, de sua cowdigéo do ontldade qualrficada como Organizado
Social do Saéde, e de gratuidade dos servlgos presrados nessa condlgao;

19- Justlilcar ao oacieme ou ao seu reoresentanre, por ascrito. as razdes riicnlcas alegadas quando
da declséo do nae realizaeao de qualquer axo prollsslonai previstc nest: Contralo.

20- Em se uatando de service de hosprtallzagao, permlnr a visrta ao paclenre lnternado.
diariamente, respeltanoo-se a rollna do sarvlco, por peniodo mlnimo de 02 lduas)l-loras;

21- Esclarecer as pacientes some was dlrellos e assumes pertlnentes aos services oferecldos;

22- Respertar a decisio do paciente ao consenlir ou recusar prestapio do servlgos clesalidg,
salvo nos casos de lrnlnente oerrgo do vida ou obrigacflo legal; |

23- Garanllr a confldenclaildade dos dados a lnformagiies ralatlvas aos paclenzes; ‘\

24- Assegurar aos pacientes o direito cle serem asslstldos, rellliosa e esplrirualmenre por
mlnistro de qualquer culto rellgloso;

Prefeitura Municipal de Silva lardlm ~81
Secretarla Municipal do Salide e Asslsléncia Sacra. '
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Eotado no Rio no Jlnoiro. ,2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM. ,1
Seorehria Municipal do Snida a Asslntbnciu Social —

25- Em se trazando de servico de hospilaiizacio, pessuir e manter ah piano funcionamento:

Comisslo do Prontuiria Médico;

Comisséo cie ébitos;

Comissoes dc Erica Médica e do controie de lnfecgio Hospitalar;

26~ Fornecer ao paciente atendido, por ocasiio de sua saida, seia no Ambulalfirio, Pronto Socorro ou
unidade Hospitaiar, relatério clrcunstanciado do alendimento prestado, denomlnado "INFORM!
DE ATENDIMENTO ", do qual davem constar, no minimo. os saguintes dados:

1- Nome do paciente

2- Nome da Unidade de atendimemo

3- Locallzagio do Servigo/Hospital ienderego, munlciplo,estado)

4- Motive do aiendimento (CID-10)

5- Data de admisséo e data da alta (em caso de intemaqfioi

6- Procedimemos realizados e tipo dc ortcse. prdtese e/on materiais empregados,quando for
0 caso

Z6.1< O cabe¢aiho do documento deveré center o seguinte esclarecirnento:

“ Esta coma sera' oaga cum rccursos puolicos prOVEf1iEHI€S de seus vmpostos e contrlbuiqoes sociais".

27- Coiher a assinarura do paclente. cu de sous representantes legals, na segunda via do
relatorio a que se refere o item 25 desta cléusu!a_ arquivandc-a no prontuéno do paciente,
pela prazo de OS (cinco) anus, observando-se as excegfles prevlstas em lea;

28- Em se tratando de serviqo do hospitaiizagio assegurar a presenga de um acompanhanle.
em tempo integral, no hospitai, nas internagfies de gestar\tes,crian;as,adolescenteseidosos,
com dlreito a alojamento e ailrnentagio‘

29- Limltar sues despesas com 0 pagamento do remuneraoéo e vantagens de quaiquer
natureza a serem percebidos oeios d|I‘igEfl!ES E empregados das Organizagfles Sociais oe Sande
a 70% (setenta por canto) do valor giobal das desoesas do custeio das respectivos unidades.

O

Prefenura Mflflifllpil do Silva Jardim -R1. _
Secretana Muniapal de Sadde e Assiskéncla Social.
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Enhdo do Rio dl Jlnoiro.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDII.
Soomario Municipal do Suido o Anitmlncia Social

30- A remuneracio e vantagens de ouaiquer natureza a serem percebidos pelos dirigenres e
empregados das Organizacdes Sociass de Sadde n5o poderio euceder os niveis dernrnuneraclo
pratlcados na rede privada de saiide, observando-se a mddia do vaiores do, polo menos 10
(dez) instituicbes de mesmo porte e sernelhante compiexidade dos hospitals sob gestlo das
Organlzacdes Sociais de Sadde, remuneracéo esta basaada em indicadores especifims
dlvuigados por entidades especiailzadas em pesquisa salariaiexistentesnomercado.

ci.Ausui.A TERCEIRA
OAS OBRIGGCQES DA CONTRATANTE

Para a execugio dos servicos obieto do presente contrato, a CONTRATANTE ohriga»se a:

1- Prover a CONTRATADA dos meio: necessarios a execuoio do obluto deste Contrato;

2- Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subseoflentes ao da assinatura do
presente Contruto, 0: racursos -iecessérios, nos elernentos flnanceiros especiflcos para custear a
execucio do obieto contralual. de acorcio com o slstema do pagamento provistonoAnoxo
Técnico ll- Sistema de Pagamento, que integra este mstrumenxo:

3» Pcrmitir o uscl dos bans rnoveis e imoveis, meoiame a edigio de Decreto e ceiebragio do:
C0ff€SpOndEntE5 termos do permissflo de uso e sempre que uma nova aquisicao lhe for
cornunicada pela CONTRATADA;

4- lnvamariar e avaliar os bans referidos no item anterior cesta ciéusula, anteriorrnente A
formalizacio dos termos do oermissio da uso;

5- Prornover, madiante autorizacio govemamenral, ooservado 0 interesse piibiico, o
afastamento de servidores pubiicos para terern EXQFUCIO na Organizagio Sociai do Safide,
conforme o disposto na Lei Complememar rt? 846/SB;

5- Analisar. sempre que necassario e, no minimo anuaimente, :1 caoacidade e as condiodes de
prestagio de servicos comorovadas por ocasiéo da quailficacéo da entidade como Organizagio
Social de Saude, para verificar se a mesrna ainda dispoe do suficieme niveltecnico-assistencial
para a execucio do omeio Contratual.

Secretaria Municipal de Sande e Assisténcla Social. '
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Efladn do Rio do Janoiro.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM. '
Socrataria Municipal do Sande 0 Auiatlnola Social J ' is M’

c1.Ausum oumm
on Avnuncao
A Comlssio do Avaliagio da Exacucao dos Contratos de Gestao, constltulda polo Secratarlo Municipal
do Solids em conforrnidade com o disposto no Q 3P do arclgo 99 do Leltompiementar I1?
846/98, procedera a verlflcacao trimestrai do desanvolvlmento das atlvldadeseretomo obtldo
pela Organizacao Social de Sadde com a aolicagio dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatdrlo circunstancladol encaminhando copla a Assembléia Leglslaciva.

rmmioaaro r-mmsmo
A verlficacio de que trata o "capui" desta cléusula, relativa ao cumprlrnento das dlretrlzes a meta:
definidas para a CONTRATADA, restrlnglr-se-5 aos resultados obtidos em sua execuqio, através
dos lndicadores do desemoenho esiabelecldos, em conlronto com as meta: pactuadas e com
a economicidade no desenvolvimento das resoectlvas at|vidadas.os quais serio consolidados
pela Inst:-lncla resoonsavel e encamlnhados aos membros da Comlssfio do Avallacio da
Execucéo dos Contratos da CON‘l’RA'i'AN‘l'Ede Gestio em tempo habil para a realizacao da
availacio trlmestral.

wAnAcRA|=o ssouuoo
A Comissao do Avaliacio da Execugio dos Contratos de Gestio referlda nesta cléusulmdeveré
eiaborar reiarorlo anual conclusive, some aavallacéo do desernpenho cientifico etecnoiogico
da CONTRATADA.

oanderuro rencsino
Os relatorios menclonados nesta clausuia deverio serencaminhados ao Secretario Munlcioalde
Sallde para subsldlar a declsio do Prefelto Municipal do Silva lardirn acerca da manutencllo da
qualificacio da entldade como Organizagao Social de Sailde.

CMUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMENTO

A execucio do oresente conrrato de gesxao ser: acornpanhada pela Coordenacioria de Gestio
de Contralos de Senvlcos do Sadde, atraves do disoosto nest: Contrato e seus Anexosados
lnstrumentos por ela deflnldos.

t‘ EDFIC3

1 /1/

Prefeltura Municipal de Silva lardim -R1.

4*?
Secretzria Municipal do Satlde e Assisténcia Social. '
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Eataoo do Rio do Janoiro.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Socrotaria Municipal do Saudo e Aaailtlncia Social

cuiusuua sexn
oo PRAZO DE VIGENCIA

O prazo do vlgéncla do oresente Contrato do Gestio sera do 3 (nrés) anos, tendo portermo
inlcial a data do ma assinatura, oodendo serrenovado, aoos demonstrada aconsecucao dos
objetivos estratégicos edas metas estabelecidas e havendo concordéncla de ambas as panes.

PARAGRAFO omco

O prazo de vigéncia contratuai estipulado nesta cléusula nao exime a CONi’RATAN‘l'Eda comprovacio
da exlsténcla de recursos orcamentarlos oara a efetlva contlnuldaoe da prestacio dos servicos
nos exerclcios financelros subsequentes ao da assmatura deste conu-ato.

ci.Ausuu\ SGTIMA
nos nscunsos FINANCEIROS
?ela prestacio do servlqo obieto deste Contrato de Gestao. especillcados no ANEXO T€CNiCO i
- Descrlcio de Servlcus, a CONTRATANTE repassara 2 CONTRATADA, no prazoe condiqfles
constantes neste instrurnemo, bem como no Anexo Técnicc li~ Ellsterna dc Pagarnento. a
Irnporténcia global estlrnada do RS 1000.000.D0 [HUM MILHAO DE REAISI

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do niontante global menclonado no "caout“ desta clausuia, c valor de RS GO0.000,D0
[SEISCENTOS MIL REAlSi,corrcsoondente a este exerclclo financeiro. onerara a rubrics, no item
, no exerciclo de Z009 cuic reoasse dar-se-a na rnocialiclacin CONTRATO DE GESIKO, conforme
lnstrucio TCESP n9 01/2007,

PARAGRAFO SEGUNDO

Ovalor restanto :or|-era por coma dos rocursos conslgnaoos nas mspeczlvas leis orcarnentérlas.
dos exercicios subseqoentes.

PARAGRAFO mzcamo
Cs recursos reoassados 3 CONTRATADA ooderao ser our esta aplirados no mercado flnancniro,
desoe que us resultados dessa aollcacao revertam-se, exclusivamente, aos oojetlvos deste
coumaro oz oss'rAo. “

Prefeltura Municipal do Silva :ardln1 -Rlr
Secretarla Municipal do Sande e Asslsténcia Social. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM. *1! ‘
Socrotaria Municipal do Saiido o Aaaiatoncia Social __ _,_’/

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos llnancelros para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderao ser obtidos modiante transieréncias provcnlentes do Poder Pilbiico,
receitas auferldas por servlcos que possarn ser prestados sern preiuizo da assisténcla a saiide,
doacdes e contribulqoes de entldadcs nacicmals e estrangeiras,rcndlmentos de apilcacoes dos
atlvos financelros da Organlzacao Social de Sadde e do outros oertencentes ao patrimdnio que
estlver sob aadmlnistracao da Organizacamflcando-lhe, alnda, facultado coritrair ernpréstlmos
com organlsmos nacionais elnternacionais. . ,

FARAGRAFO oumro
A CONTRATADA dever:-l rnovlmentar os recursos que lhe iorern repaados pela CONTRATANTE
em conta corrente especiflca e exclusive, constando como titular ohospital pdbiico sob sua
gestao, de modo a que nao seiam coniundldos com os recursos oroorlos da OS CONTRATAOA
Osrespectivos excratos de rnovimentacao rnensal deveréo ser encaminhados rnensairnente 5
CONTRATANTE.

ci.Ausu_u\ orrnvn
CONDICCES DE PAGAMENTO

No orirnelro ano de vlgéncla do presente contrato. o somatorio dos valores a serem
repassados iica estimado em de RS 1000.0D0,00 (HUM MILHAO DE RE!-\i$i, sendo que a
transferéncla a CONTRATADA sera efetivada rnediante a liberacéo do 12 (doze) parcelas rnensals,
cujo valor corresponde a um valor fixo [1/12 de 90% do orcarnento anual, e um valor corresoondente
3 parte variavel do contrato (1/12 de 109$ do orcamento anual),

woaécnnro mmamo
As oarcelas mensals serao pagas até o 5! lqumto) dla dtll de cada més.

wanlisaaro seounoo

As oarcelas do valor varlavel serio aagas mensalmente. lunto com a parts fixa do contrato, e
os ajustes iinancoiros decorrentes da avallacao do alcance das rneias da part: variavel serlo
realizados nos moses do Fovorelro, Maro, Agosto e Novembro apos andllse dos indicadores
estabeiecldos no Anexo Técnico ill - lndicaciores do Qualldade. B

Xnnuonaro TERCEIRO Q,

no Anexo Tacnlco ll - Sistema de Pagan-lento. que integra o presente Contrato de Gestfio.
Os valores do ajuste financelro citados no oaragraio anterior serio apurados na forma dlsposta g

Prefeltura Municipal de Silva lardirn -R1. _
Secrerarla Municipal  sténcAiL_S<;_gl=a!,:,_ :_ _ ;,___,_,_ __ 4]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Socralarin Municipal do Said: a Aalatincla Social

PAMGMFO quanto
Os indicadores do ulnmu rrimesxre do ano serio avaliadas no més (le laneiro do contrato do
ano seguinte

PAMQRAFQ QUINTO
Na hipétase da unldade nio possuir um tempo minimu do 3[!res) muses de funclonamento, I
prirneira avaliado dos lndicadores de Qualidade para efeitos de pagamemo da pane varlével
do Cantrato de Gestio. prevista no Paréqrafo Zl desta Cléusuia, ser: efeltvada no lrimestre
posterior

CLAUSULA RONA

DA ALTERAEIO CONTRATUAI.

O presen:eCON'l'RATO DE GESTAO ooderé ser adixado, alterado. parcial ou totalmente, medlante
prévia justlficanva por escrito que camera a dccieragiu de lnleresse de ambas as partese
devera ser autorizado uelu Secretério dc Estado da Saiade.

cmusuu otcwm
on asscnslo
A rescialo do presente Contraxc ubedeccra as diip0si\DE>' ccnudas nos arngos 77 3 80 da Lei Federal
n" 8.666/93 e alreragfies posmrlares

PAMGRAFO PRIMEIRO
Verificada qualquer hnpdtese enseiadora da rescisio cnnrratuar, 0 Pode" Executive prnvidenclarfi
almediata rcvogacio do derrelo de nermissfie me use dos hens pdblicua. a cessacflo dos
afastarnentos dos ser»/adores nublvcm soiocados é disposngic da CONTRATADA. nio cabendo 5
enudade de u!re%:o pnvado sem fins lucranvns dirmo aqualquer lndenlzaqio, salvo na
hlpétese urevlsza noé 29 do amgo 79 da Lei federal n9 8,666/93

PAMGRAFO seeuuoo
Em cam de resciséo unilateral por pane da CONTRATANTE. que nfio decorra :1: mé 52330,
cuipa cu doro da CONTRATAOA. o Munmipio arcara com as custos "etatlvos a dispensa do
pessoal comramado pela Drganizaqio oara execugéo do uujem caste cnntratu.
indenendentemenze de mdennzaqio 2 que a CDNTRATADn raga pus.

Prefeitura Mumcnpal de Stva Jarmm —RJ.
Secretana Mumcmal cle Qafide e Asmsxénna Semi. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDINI.
Sucratarla Munlclpal da sauna e Aaalaténcla Social

PARAGRAFO rzacsmo
Em raso de rescixao unilateral por parte da CONTRATADA. a mesma se cibriga acominuar
prestando as servl¢;os de sadde ora contraiadus, por um prazo mlnlmc de 1BD(cent0e
oirenta) dias, cnnzados a pamr da demlincla do Conrraro.

PAMGRAFD QUAHTO
A CONTRATADA rera o prazo maximu de 180 (canto 2 oltantal dlas.a contar da data da resclsio do
Comratc, para quitar suas obrlgagbes e prestar contas de sua gestflo QCONTRATANTE.

CLAUSULA IJECIMA-PRIMEIRA
nas PENALIDADES
A inobservéncia, pela CONTRATADA, de clausula ou olarlgagio constants: deste contrato e sens
Anexos, uu ae dever orlglnado de nor‘-na legal ou regularnentar pertinence, aumrizaré a
CONTRATANTE, garantlda a prévla defesa. a apIlcar,em cada case, as sancfies prevlstas nos artlgos
81, B6, B7 e 88 Lei federal n9 8.666/93 e alteragises nosieriores, comblnado como dlsposto nu
§ 2! do arrigo 7! da Portaria n= 1286/93. do Miniszério da Saude, quais sejam:

al Adverréncm:

b) Multa;

cl Suspensao temperaria de partlcinar de liclragées e de contratar com amzlministragfic. por
prazo nan superior a 2 [doisl anos;

dl Declaracfio de inldoneidade para llzkar e zontrarar com a Admlnlstrafio PiJl:li:a.enquanto
perdurarem os motives dE(ErmIflir1lie$ da punigao cu aré que seja promovlda areabllltado.

PAMGRAFO mmsmo
A lmposigio das penalldades prevlstas nesta cléusula deuenderé da gravldade do fate que as
morlvar, cunsidereda sua avallacéo na situaqfio e clrcunsténclas obletivas em que ele ocorreu, 2
dela sera nollficada a CONTRATADA.

PARAGRAFO sssuuno
._JAs sancdes prevlstas nas nllneas "a", "c" e "d" desta clausula poderfio ser apllcadas

[untamenre com a ellnea

PAIAGRAFO rsacemo
Ua apllcagao das penalldades a CONTRATADA teré 0 pram de 05 (clnco) dlas para lmerpor
recurso, dlrlgldo ac Secretarlo Munlclpal de Saiide.

Preleitura Municipal de Sllva Jardlm -R1. _
Secretarla Munlclpal de Sande e Assisténcia Social.
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Elude no Rle as Jamlro.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Secretarla Municipal no Sllidl 0 Aaslsténelu Social

PARAGRAFO QUARTO

0 valor cia muira que vler a ser apllcada sera‘ comunicado in CONTRATADA e 0 respective montante
seré eesconrado dos pagamenros dcvides em clecorréncia da execuqie dc ebleto centratual,
garanxindo-lire pleno dlreito de deiesa.

PAMGRAFO QUINTO

A impeslcae dc qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nae elldlra 0 airello de 8
CONTRATANTE exlgir lndeniraqao ncegral dos arciulzes que e fate gevader pa penalidade acarretar
para as ergaos gestures do SUS, seus usaanos e terceirus. lndependenzementa das
responsabilldades criminal e/cu érica do auwr do fare

culusuui otcuvm-scaunon
msnosicoss rmms
1- E vedada a cobranga dlrera ou lndirotaae pacienxe per services rnédlcps. hospitalares ou outms
complementares referents: 5 assisténcia a ele prestada, sende llclte a~ CDNTRATADA, no entanto,
buscar e ressarclmenze a que se relere 0 artigo 32 da Lei n9 9 656, de 3 de junho de 1598. nas
hlpétescs e na ferma ill prevlsta.

2- Sem prejwen do acempanfiamenio, ca fiscaillacao e da iermatividadc supiementar
exercldas pela CONTRATANTE aobre a execucée do prescme Ienrrato, a CONTIIATADA
receehece a prerrogativa dc conrrele e aulenclade normative gene-ica da direr;3c naclunalde
SUS- Sistema unlci: dc Saude, aecorrenre da mi n* B080/90 (Lei Organ ca ca Sailde). ficando certo
que a alteracflo decerrenre rie tais zomperénuas normauvas seva uhiero de cermo adixlve.ou
de notificaqio dingida .’a CONTRATADA.

3- Fica acordado que os direitos e deveres atinemes .5 entldade privada sem fins lucralivos
subscrllora deste mstrurnenro serio sub-regados para a Organrzacio Social ce Sauda per ela
consrltulda. mecianre a rnsrrurrienlaiizagae de termo de rell-riltifl€a¢;i0 an present: conlrare.

4- ACONTRATADA podera, a quaiquer tempo e meclianra iustificallva apresentada ac Secretario
Municipal de Saude e ao Frefeim Municipal, proper a devoiugio de bem. ao Peder P-dbllco, cuje use
fora a ela permitide e que n50 mais sejam necessaries ae cumprlmento d-is meta; avenqadac.

cmusuu DGCIMA-TERCBRA
DA PusucA¢Ao
0 CONTRATO DE GESTAO sera publlcado no Diane Oficial du Munizlpio. no prazn maxirne da
20 (vlnce) dias, comrades da data dc sua asalnalara.

Prefeitura Munlcipal de Silva lardam —RJ.
Secrezarla Municipal de Sand: e Assisréncia Social.
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