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Ainda cabe ressaltar a PORTARIA N° 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE- .~

2012 QUE Estabelece a organizacdo dos Cuidados Prolongados para
retaguarda a Rede de Ateng&o as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais
Redes Tematicas de Atengédo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), em seu CAPITULO Il - DA ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL:

Art. 18. A alta hospitalar responsavel visa preparar o usuario para o
retorno ao domicilio com qualidade e seguranga para continuidade dos

cuidados, promogéo da sua autonomia e reintegragao familiar e social.

Paragrafo unico. A avaliagédo global do usuario para a alta hospitalar
responsavel sera realizada pela equipe multidisciplinar horizontal com vistas a
identificar as estratégias mais adequadas e os respectivos riscos potenciais,
considerados os aspectos fisicos, psicossociais e econémicos, além do
ambiente familiar do usuario.

Art. 19. S&o objetivos da alta hospitalar responséavel:

| - promover a continuidade do cuidado em regime de atencao domiciliar
e/ou ambulatorial;

Il - buscar a melhor alternativa assistencial para o usuario apos a alta,
garantindo-se a troca de informagées, orientacdes e avaliagéo sistematica com

0 ponto de atengdo que ira receber o usuario;

Il - dispor das orientages adequadas ao usuario, cuidador e familia por
meio de relatério sobre a sua condig3o clinica e psicossocial;

W IV - otimizar o tempo de permanéncia do usuario internado;
V - prevenir o risco de readmissdes hospitalares:
il VI - avaliar as necessidades singulares do usuario: e

/{ J VIl - prevenir o risco de infecgdo hospitalar. 681




O Ministério da Saude, aponta no documento Desospitalizagao : reflexdes

para o cuidado em saude e atuagao multiprofissional (Erasil, 2020), quanto a
gestdo do cuidado em saude como ferramentas para o cuidar multiprofissional.

O termo “desospitalizagdo” visa a desinstitucionalizagdo de pessoas
internadas em ambiente hospitalar, prevenindo a reinternagao desnecessaria,
amparando as equipes de atengao basica e garantindo a agilidade no processo
de alta para o domicilio e reinsergao nas Redes de Atencao em Saude (RAS).

Investir em uma desospitalizagdo planejada e organizada contribui na
diminuicdo das readmissdes hospitalares e na sobrecarga do servigo de
emergéncia. Aproximadamente 35% das internacdes na Inglaterra, consideradas
admissées de urgéncia, geraram um custo de 11 bilhdes de libras por ano. Por
conseguinte, evitar esse tipo de hospitalizagao esta diretamente relacionado a
diminuicdo de custos, além de melhora na qualidade de vida (BLUNT;
BARDSELY; DIXON 2010).

Por isso, atuar de maneira a prever essas readmissdes, auxilia no
direcionamento de pacientes que se beneficiaram de intervengdes e cuidados
mais vigorosos apos a alta. Considerar o tipo de comorbidade (com especial
anfase ao doente oncoldgico), o que motivou e o tempo de permanéncia na
internagao hospitalar, se foram realizados procedimentos, tais como infusao de
quimioterapico, hemotransfusao, toracocentese, durante a internagdo, além do

numero de admissdes hospitalares nos ultimos 12 meses, sao algumas variaveis

a serem avaliadas para construgdo de uma estimativa de risco de readmissao
potencialmente evitavel (DONZE et al., 2013).
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3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

0




i — o3

Rosa Branca

it LR & b

3.1.  CERTIFICAR EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO DE SERVIGOS
~ HOSPITALARES, MEDIANTE COMPROVAGAO ATRAVES DE
' DECLARAGOES LEGALMENTE RECONHECIDAS

A0S
ES
\
. EA, PREFEITURA MUNICIPAL DA
S~——— EsTANCIA TURISTICA - RELKGISA DE
APARECIDA

UNIAO E DESENVOLVIMENTO

CONTRATO N°85/2019

APOIO TECNICO E DE GESTAO PARA AS UNIDADES DE ATENGAO BASICA E MEDIA
COMPLEXIDADE - PROGRAMAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA COM
SAUDE BUCAL, CAPS - CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL, ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, ESPECIALIDADES MEDICAS COM EQUIPE NMULTIDISCIPLINAR E A
APOIO UBS E SAUDE MULHER, FISIOTERAPIA, CEQ - CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, CENTRAL DE VAGAS E REGULAGAO,

Modalidade da Lictagdo:
Dispensa de Licitagao 329/2019.
Processo Administratve 4002019,

Pelo presente instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICO-
RELIGIOSA DE APARECIDA - MUNICIPIO DE APARECIDA-SP, com Sede Administrativa
da Predeitura Municipal de Aparecida situada a Rua Professor José Borges Ribeiro, n.® 167,
Cenlro, AgarecidalSP, mnscrita no CNPJ com o n® 46 680 518/0001-14, com personalidade
uridica de direito publico mtema e autonomia, nos termos asseguradas pela Constituigao
Federal e Estadual, com perfeita observancia da Lei n® 10,520, de 17 de julho de 2002 e Lei
n® BA6E, de 21 de junho de1993, doravante denommada CONTRATANTE, nesle ato
represeniada pelo Exma Senhora Prafeita Muncipal DINA MARIA PEREIRA DE MORAES
MOREIRA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidage RG r® 10.219.573 SS/8P, CPF n*
(019 554 33860, residenle ¢ domicillada na Avenida Jodo Ferreira Barbosa ne 76, no Bairro
Jardim Paraiba - Aparecida/SP, e palo Senhor, ANDERSON FARIAS PINTO portador da
Cédula de identidade RG n® 12,698.843-8, CPF/MF n® 085028377-96, representante legal da
empresa INSTITUTO LAGOS, CHNPJ n® 10962 062/0001-38, estabelecida a Praga Marechal
Floriano Peixoto, n® 258 - 2° Andar, no Bairro Centro, itaboraéRJ - CEP n° 24 800-165,
juntamente com as estemunhas a tudo presentes, Decreto n® 4.64319 de 1° de Julho de
2019, ajustam e convencionam as obrigagdes do objetc deste Contrato, em conforrmigade

= com as Clausulas que se seguem Ordenador de Despesas e considerando o Decreto n?®
4643119, DE 1* DE JULHQ DE 2019 (ANEXO 1), assim como a ATA DE REUNIAD
ORDINARIA DA MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ﬁ
APARECIDA DE 27 DE JUNHO de 2018 (ANEXQ Ii}, A RESOLUCAD N.° 0082018 DO

/‘\

"

/ Fas Prolemor Josg Hotges Riveru 167 - Apasccids SI°
\ / \ CLEP 12 S0 = FAKN (L) 044000 - Fan | 111 3102000 5 I‘&‘/
f \ LNFT deabi S| R 14 X' 1
\ [/ \ e ' 68




INSTITUTC

Rosa Branca

PREFEITURA MUNICIPAL DA 20 DE ¢

EstAncia TURISTICA - RELIGIOSA DE & z\
: %\

APARECIDA 3 /) b 5.

UNIAQ F DESENVOLVIMENTO Fls =

W
- _ N\ RUW

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE 27 DE JUNHO DE 2018 (ANEXO iy

ili), E A RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE 27 DE

JUNHO DE 2019 (ANEXO IV} e a respecliva Homologacio do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 4012018, RESOLVE assinar o presente instrumento, atendendo

condighes previstas no Instrumento Convecatdrio @ as constantes desta, sujeitando-se as

partes 3 legislac@o vigente e as que se apliquem subsidiariamente. e am conformidade com

as disposicies 2 seguir, juntamente com as testemunhas a tudo presentes, ajustam e

convencicnam as obeigacdes do objelo deste Contrato, em conformidade com 28 Clausulas

que e seguem.

PEGAS DO PROCESSO

Ao presente Contrato, firmade nos termcs que se sequem, fazem parte, como pecas
integrantes, os documentos abaixo relacicnados, independentemente de transcrigao:

1- DECRETO N.* 4,643/18, DE 1° DE JULHO DE 2019 (ANEXO I);

2 - RESOLUGAOD N° 008/2019 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DEE APARECIDA DE
27 DE JUNHO DE 2019 (ANEXO II);

3 - RESOLUGAD N° 008/2019 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE
27 DE JUNHO DE 2019 {ANEXO IIn),

4 - TERMO DE REFERENCIA (ANEXO IV);
5 - PROGRAMA DE TRABALHO DA CONTRATADA (ANEXQ V)
6 - PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO VI),

7 - ATA DE ABERTURA DE PROPOSTA COMERCIAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 4012018 (ANEXC VII):

8 - RESOLUGCAD N° 10/2019 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA
[ANEXO ViIT}

9 - LEI COMPLEMENTAR N° 001/2019 DE 01 DE JULHO DE 2018, QUE RECONHECE O
ESTADO DE CALAMIDADE (ANEXO IX)

10 = MINUTA PLANO DE TRABALHO (ANEXQ X}

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO W
)

1.1 - E objeto deste contrato o Apoio Técnico e de Gestdo para as Unidades de afenao
basical média complexidade — Programas da Estratégia de Sadde da Familia com Sadde
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Bucal, CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, Assisténcla Farmacéutica, Especiaidades
Meédicas com Equipe Mulndiscipinar & a Agcio UBS e Sauge Mulher, Fisioterapsa, CEQ -
Certro de Especislidades Odontologicas, Central de Vegas e Regulagdo, conforme
especificagies e quantidades conlidas no Procssso Admenistrative n” 4072019, Dispensa de
Licitagao r° 3282018,

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE DO OBJETO

21, O chjeto deste Contrato desting-se exchisivamente coniratagao emergencial oe
Organizacao Social para Apoio Técnico e de Gestao para as Unidades ce alencao basical
média complexidade - Programas da Estralega de Sade da Famiia com Sadde Bucal,
CAPS - Cenfro de Atengdo Psicossocial, Assisténcia Farmacéutica, Especialidades
Médicas com Equipe Mullidiscipinar & a Apoia UBS e Saide Mulher, Fasioterapia, CEO -
Centro de Especialdades Odontolégicas, Central de Vagas e RegulagBo, nas termes do
Decrato n.* 4.643/19, de 1° de Julha de 2019 [ANEXO 1),

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DAS CONDICOES

3.1. O valor do presente Contrato & de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinguenta mil rzais)
mensais € cneraré oS recursos reservados nos elementos de despesa codificada sob o
numere: 01,07,01.3.3.90.38.50.10,301.0701,2322.01

3.2 A empresa CONTRATADA assume a Gestao da Aten;ao Bascal Madia Complexidade -
Programas da Estratéga de Salde da Familia com Sa(de Bucal, CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial. Assisténcia Farmacéutica, Especialidades Médicas com Equipe
Multidisciplinar @ & Apoio UBS & Sailde Mulher, Fisiolerspa, CEQ - Centro de
Especiaidades Odontoldgicas, Central de Vagas e Regulagao, a partir do dia 31 de julho
de 2014, até o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados dessa data, lal
qual se enconira o mesmo e conforme vistona e inventanio de 1odes os bens moveis nele
existentes, que sef@am pertinentes ac desenvalwmento ¢o objeto do presente contrato,
responsabilzandc-se no periodo de vigéncla do contrato, pela integral prestagdo dos
sanvigos contratados & populacdo, nos lermes daste cantrato,

f 3.3 A transferéncia dos valores estiputados no item 3.1, deste instrumento contratual, serdo
efetuados através o¢ depositos em conta comente @ ser indiceda pala CONTRATADA, &
serao efetivados psla CONTRATANTE até o 10° [décimo) dis Ufil do més subsequente a0

N des atendimeantos realizados a parlir da vigéncia deste contrato. / (5]
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES )

4,1, Além das obrigagdes, implicila a0 presente instrumento confratual e as seguintes as
obrigagbes das partes:

| - 530 obrigacies da CONTRATANTE.

a) Ter como meta & viabilizagdo e a consclidagdo adminstragéo da Atengao Basical
Média Complexidade - Programas da Estratégia de Salde da Familia com Sadde Bucal,
CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, Assisténcia Farmaciutica, Especialidades Medicas
com Equipe Mulfidisciplinar e a Apoio UBS @ Salde Mulher, Fisiotsrapia, CEC - Cenlro de
Especiaidades Odantoldgicas, Central de Vagas e Regulagdo, dande tolais condigbes para
que a CONTRATADA possa exercer as condipies de adminmsiragao e gestdo ora contratadas,
tendo como escopo o methor stendimento possivel a papulagao,

b) dar apaio & CONTRATADA, parz a melhoria do padrio de atendimento 4 populagao,
c) avaliar e fiscalizar periodicamente 05 resultados do presente contrato.

d) repassar os recursos que flinanciarao este contrato.

e) realizar avallagao da prestagao de contas mensalmente

- S&c cbrigagdes da CONTRATADA:

a) fazer funcionar os servigos administragBo em cardter emergencial ¢a Atencao
Basica'Média Complaxidade ~ Programes da Estratégia de Salde da Familia com Saide
Bucal, CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, Assisténcia Farmachutica, Especialidades
Médicas com Equipe Multidiscipinar e a Apcio UBS e Sadde Mulher, Fisioterapia, CEQ -
Centro de Especigiidades Odontologicas, Central de Vagas e Regulagao, em todas as suas
modalidades de atendimento & servigos de sadde, sem interrupcdo, ou descontnuidade de
oualguer espécie ou natursza, nclusive fazendo adaplagbes e ampliagies necsssanas ao
bom atendimenta & melharia dos senvigoe prestados, estas, de implementagao somente apos
de consults e aprovagdo da CONTRATANTE.

b) arcar com despesas de pessoal e outras decarrentes do usa e exercicio e efetivagao
do presanle contralo.

c) avaliar periodicamente os resultades do presente mstrumento contratual

d) cumprir o Plana de Trabalho (Plano Basico - Anexo X).

@) nolificar 3 CONTRATANTE sobre eventuais alteraghes em seus estalutos ou
diresoria, enviando-ihe, no prazo de trinta dias, conlados da data oo registro da aferacdo,
cipias auenticadas dos documentos com as respectivas mudangas.
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f) prestar contas mensalmente & CONTRATANTE dos recurscs advingdos do presente
conirato, atraves de demonstrativ contdbl, se obrigando a fornecer aié o dia 10 (dez) do mas
subsequente, relalirno compieto de produtividade, com as metas alcencadas e determinadas
no Planc de Trabalho, em conformidade comn a Clausula Sexta deste Conlrata,

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS E DAS RESPONSABILIDADES

5.1, A CONTRATADA inicia a prestacdo dos senigos objeto deste contrate, recebendo os
servigos da administragao em carater emerpencial da Alenglo BasicaMédia Complexidade —
Programas da Estratégia de Salde da Familiz com Sadde Bucal, CAPS - Centro de Alengao
Psicossocial, Assisténcia Farmaciutica, Especialidades Médicas com Equipe Multidisciplinar &
a Apoio UBS e Salde Mulher, Fisioterapia. CEO - Centro de Especialidades Qdontoldgicas,
Central de Vagas e Regulaglo, com lodos os bens movels |4 instalados e existentes.
conforme inventario a ser realizado pefa Secretaria Municipal de Saide e Qualidads de Vida

5.2, A CONTRATADA poderd se ubiizar desses bers de forma desimpedida, para
cumprimento de suz obngago contralada, se responsabilizando, porém, pela guarda,
conservacao dos releridos bens, se comprometendo a substiui-os em caso de inoperancia
dos mesmes, para Que possa. ao final do presente contrato, devolvé-los tal qual os resebeu
ressalvados o natural desgaste e depraciacdo pelo uso

5.3. No caso de necessidade de complementagdo de malerisis & equipamentos, para melhoria
na quaidade d administragdio em cardter emergencial da Atengdo BasicaMédia
Complexidade - Programas da Estratégia de Salde da Famika com Sadde Bucal, CAPS -
Centro de Afencdo Psicossocial, Assisténcia Farmacéutica, Fspaeciaidades Médicas com
Equipe Mulldscipinar e a Apoio UBS e Saide Mulber, Fisioterapia, CEO - Centro de
Especialidades Odonltologicas, Central de Vagas e Regulagao, e tambem visando adequa-lo a
demanda, @ CONTRATANTE podera, mediante a solicitagio prévia e comprovagioe das
necessidades, implementa-os, ncluindo-0s  automaticamente no  contrato, sendo
acrescentado em rol apartade. acs bens mventariados.

54, Sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA quaisquer corgacdes legats,
contratuais, ex-delito, élica e funcionais. na gestdo e administreqdo das atividades da
administracao em carégter emergencial da Atengdo BasicalMédia Cormolexidade - Programas
da Estratégia de Saude da Famila com Saide Bucal, CAPS - Centro de Alenclo
Psicossocial, Assisténcia Farmacéutica, Especialidaces Médicas com Equipe Multidscipinar e
a Apcio UBS e Sadde Mulber, Fisicterapia, CEQ — Centro de Especislidades Odontologicas,
Central de Vagas e Regulagao. am todas as suas medalidades, a pariir da data da calebragao
do prasante contrato,
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5.5. A partir da celebragao do presente contrato, a CONTRATADA fica mantida na posse e
uso dos bens merentes a execugdo do objelo contratual, sendo civil @ criminalmenta
responsavel por sua guarda, manutengac e devolugao ao final do presente contrata.

56. A CONTRATANTE fard jus § indenizagdo ou ressarcmento por eventuais prejuizos
decorrentes da execugdo do presente contrato, com felagéo 2 municipalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 A CONTRATADA prestaré contas mensalmente, até o 107 [décimo) dfa do més
subseguente & deverd apresentar refaldrio que contera:

| - a demonstragao do alcance das metas fisicas constantes no Plano de Trabalho, referentes

a0 peripdo que Irala a presiacEa de conlas,

Il - a descricho das acies executadas para cumprimento do objeto,

Il - comprovanies das agdes exacutadas: folos, videos, kstas de presenga, entre outros,

IV - grau de salisfacio do pdblico-alve, que podera ser indicado por meio de pesquisa e/ ou

declaragdo do conselho municipal de salde

Y - a demonstragio do akance das melas de gestdo/ qualdade constanles no Plano de

Trabaho, referanes a0 periodo que Irata a prestagao de contas;

6.2 - A CONTRATADA prestara contas mensaimente até o 10° [decimo) dia do més

subsequente e devera apresentar os sequintes documentos referentes a execucdo financeira:

| — demonstratives contdbeis e financeiros de receitas e despesas realizadas, Inclusive

rendimentos fnanceros, que possibiem a comprovacdo da observancia do Plano de
- Trabalho;

Il - extratos da contas bancérias referentes ao Conirato, juntarmenta com sua conciliagao

bancana;

Il - a relagéo de beng adquirides, produzidos ou transformados, quando houver,

IV — memdria de calculo do rateio des despesas, com Wndicagde do valor infegral e ©

detalhamento da divisdo dos custos

V - plandha demonstrativa dos recurscs humanos contratades @ atuando reguiarmente, bem
coma a comprovecio dos pagamentos dos salarios, encarges, impostes, recolhimentos entra
oulres sclicitados pela CONTRATANTE;

VI - notas fiscais referenles aos confratos, bern como & comprovacdo dos pagamentos, entre /ﬁ
outros soictados pela CONTRATANTE: (4
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VIl - Certidio contende os nomes ¢ CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade
converdada, forma de remunerago, perlodes de atuacao, com Destaoue para o drigente
responsavel pela adminstragdo dos recursos recebidos a conta do convénio;

Vil - relag@o dos confratos e respectivos adtamentos, firmados com a utilzagao de recursos
pisblicos administrados pela entidade convenada, para fins estabelecidos no convénio,
contando ligo @ nimero do ajuste, dentificagdo das paries, data, objeto, vigéncia, valor pago
no exercico & condighes de pagamento,

IX - demonsirativo dos custos apurados para execu;ao das metas & do orgamento,

X - deciaragao atualizada acerca da exsléncia ou nao no quadro diretivo da conveniada de
agentes politicos de Pocer, de membros do Ministéno Publico ou de dirigente de orgdo ou
enfidade da admnisracdo pubica celebrante, bem cOMe Seus respectives chnjuges,
companheires ou parentes até segundo grau, em linha reta, calgteral ou por afinidade.

A CONTRATADA devera apresentar lodos os documentos por ventura solicitados oficialmende
pels CONTRATANTE, para fins de complementacao 4 prestacdo de contas, sanar dividas ou
iregularidades e permilir o cumgrimento das obrigagbes junics aos demais Orgaocs e
entidades fliscalizadoras.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DE SERVIDORES

71 - A CONTRATANTE poders ceder servidores publicos municipais para prestar seus
services [unto & CONTRATADA, ficando garantdo 3 esses senvidones o vinculo ariginal com a
CONTRATANTE, bem como todos os dirsifos dai decorentes, ndo ensejando, poranto,
vinculo trabalhista com a CONTRATADA cu solidanedade, mesmo sob subordinagao desta.

Paragrafo Primeire - Nao serd incorporada a0s VEncimentos ou & remuneragao oe origam do
servidor cadido qualquer vantagem pecunidria que vier & ser page pela organizagao social.

Parégrafo Segundo - Nao serd permitido © pagamento de vantagem pacunidria parmanante
por organizagao socid & serndor cetkdo CoM recursos provenientes do contralo de gestao,
ressalvada a hipotese e adicional relativo 2o exercicio de fungan tempordria de direqao e

Hea rofesmor bue Borges fobery 18 - Aparceaks. 5P
CEP 12470000 - PARN ALY Bl dB68 - Fen (1) 3104004
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Paragrafo Terceiro — Os servideres plblicos municipais ceddos & CONTRATADA deverao
constar de relagio nominal periodicamente atusizada, & lerdio seus vencimentos pagos
dirstamente pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Ocormendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros
argdos da Administragao municipal, o onus pefa sua reposicio caberd 3 CONTRATADA, na
medida das necessidades da boa execugdo do PLANO DE TRABALHO,

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. No caso de qualquer alteragio ou fato que provogue o ensejo de interferéncia direta da
CONTRATANTE na gestio e administagdo evercida pela CONTRATADA, esta serd
previamente notificeda para conhecimento e gxercicio de sua ampla defesa e total
participagio em todo o procedimento de apuragie, sem os. quais, nenhuma medda ou
interferéncia direta podera ser exercida ou tomada contra a CONTRATADA, salvo contra
quem tenha praticado lichos criminais ou civeis, de clara e patente COMProvesas

8.2. S&0 motivos para rescisan desse contrato, sem dnus slgum para a CONTRATANTE:

a) A paralisagdo do stendimento por falta de profissionass legalmente habiitados, nos
perfodos e nas quantidades descritas na letra ‘c” do item Il da CLAUSULA 5°

b) O comelimento de faltas reiteradas e comprovadas nas alividades ora concedidas,
ou a paralisagdo dos senigos, sem Justa causa e sem prévia comunicacao a
CONTRATANTE, por culpa ou omissao da CONTRATADA.

¢) O descumprimento de quaisquer das ciusulas & condigles, pacluadas no presente
contrato,

d) A alteragio das afividades da CONTRATADA, que venham & prejudicar a BXBCUCAD
do presents contrato, ou sua cancordata, fakincia ou extingao,

8.3. No caso de dendncia do presente contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA, arcard
a mesma com multa equivalente 100 (cem) saidrics minimos.

8.4. No caso de rescisdo do presente contrato, 8 CONTRATANTE assumird de imediato, os
sendges administragdo em cardter emergencial ¢a Alengdo BasicalMédia Complexidade -
Programas da Estratégia de Sasdde da Famika com Sauide Bucal, CAPS — Centro de Alencao
Psicossocial, Assisténcia Farmachutica, Especialidades Medicas com Equipe Multidisciplinar e
a Apoio UBS e Salde Mulher, Fisioterapia, CEC - Centro de Especlalidades Odontoldgices,
Cenltral de Vagas e Regulagio, resguardada & CONTRATADA, ressarcimenio ao0s

Mim Prteisor fosd Borges Kisiee (67 < Aparncide 57
CEP 1AM - PAEN (113108800 ~ Fan (130 18008
CRIP1 45 GRE S INDODE 24
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comprovados investimentos em equipamentos, Caso Naja iNteresse &M permanacer Com 08
mesmos, apds serem apurados em vistorlas de constatagio.

8.5. S80 mofivos para rescisdo deste contrato, sem Gnus para a CONTRATADA, a falta de
apoio da CONTRATANTE, por comprovada culpa, com direlto @ multa equivaiente a 100
(cem) saldncs minimos, ressalvado, entetanto que as abwdades em andamento nao
poderdo ser Inerompidas em prejuizo da popuiacio.

B.6. A parte que pretender rescindir este conlrato devera comunicar a outra parte, por escrito,
com antecedéncia minama de 30 (trinta) dias.

B.7. O presente contrato 1erd uma Comissao de Avaliagdo e Mondoramento do Contrate, que
acompanhard o cumprimento das metas estabelecidas pare axecugdo dos Senvigos
confralados.

a) A Comissdo sera composta conforme Decreto 4.57116 Capitulo Ill, Artigo 42, §1°
inciso I°.

b) Os membros desse conselho ndo receberao nenhuma remunNeracio, 3 qualquer
titulo.

¢) A Comiss@o reunr-se-3 timestraimante cu Sempre que Convocaco, por qualquer de
seus iMegranies, com antecedénciz minima de comunicagao, de 1) (dez) dias, e de suss
reunites, lavrar-se-a a respsciiva ala.

8.8. As despesas decorrentes com a execugdo do presente contralo serdo suportadas por
verbas proprias do orgcamento vigente, suplementadas se necessirio e mediante devido
procedimento legal e contabil

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS:

9.1, Os casos omissos serdo resalvides e aoordo e com base no Cédigo Civil & legistacio
pertinents.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

10.1. As pares alegem o Fore da Comarca de Aparecida, com exclusao de qualquer outro,
por mals privilegiado que seja para dinmir questdes criunde do presente instrumento
contratual & que n3o puderem ser resovidas pelos convenentes nem pelo Conselho

Gestor. \ }
‘J
{
h Rus Prodossor Jose Borgen Biwrs 16T - Apassada-SP &
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E, por estarem justas e confraladas, assinam o presente confrato em (3 (lrés) vas de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas adaixo.

Aparecida, 31de Julho de 2019,

I | -;',‘
Jlrl A _a._.——\-..__%" .

Luid Antenio da Oliveira Cardoso
RG 9.071.430-1
g L
s T TSR Moy
Tatisna Ribeira Constanting
RG 30 586.291-1

Rum Prodesson fosd Borges Ribciso 16T - Apascida 5P
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PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA - RELIGKYSA DE

s /M 3 APARECIDA
o / UNIAO E DESENVOLVIMENTO
e? CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA
CONTRATADA: INSTITUO LAGOS

OBJETO: DA ATENGAD BASICAMEDIA COMPLEXIDADE - PROGRAMAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA COM SAUDE BUCAL, CAPS - CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL, ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, ESPECIALIDADES MEDICAS COM EQUIPE MULTIDISTIPLINAR E A APOIO UBS E
SALUDE MULHER, FISIOTERAPIA, CED - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, CENTRAL
DE VAGAS E REGULAGAD.

Na qualidade de Contratants ¢ Cortratads, respectivamante, do Termo acima identifcada, &, cientes do seq
encaminnaments aa TRIBUNAL DF CONTAS DO ESTADO, pae frs de nsingao @ julgaments, damo-rcs
por CIENTES & NOTIFICADOS para acompanhar lndos 08 alos da ramitaglo processual, 36 julgaments
final @ sua publicacko e &= for o caso & de Nosso INlersse, G&3. NOS [YAZ0S @ nas formas legais @
regimentas, eweroer o dineito da dedesa, iNlBMOr TECUNSDS @ 0 Mais Qui couber

Outrossim. estamas CIENTES, daravane, de que 10dos 05 despachos o decisdes que vigrem A sar omadas,
retsivaments a0 dudido processo, seedo publcados no Didne Cdicad co Estady, Cademo do Poder
Legisiativo, parte do Tnbunal de Comias do Estado de Sao Pauk, da conformidade com o artigo 90 da Lel
Comgilementar Estadusi n® 709, de 14 de jancim de 1866, incianda-se, & parir de enlag, a cortagem das
PraDTs provissues.

Agarecida, 31 de Julho de 2019

i Prafowor Iosd Berges Ribeine 167
CLF 1L ANAIO0 - FAEDY, 115 31 08-S0 - Paa (120 ) 04408
O] 44 BED S1NDOEL 14
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S8o Paulo, 25 de noyemtire de 2018

Atestado de Capacidade Técnica e Profissional

Eu Edimison Alves Ricei portador do CPF n® 135,225 068 54 @ RO n° 16,599 133-8
Prasidents do Msituls CARE atesto pars os devidos fins, que ¢ O INSTITUTD
LAGOS, com sede na Praca Marechal Florlano Pelxoto, n® 259, 2° andar,
centro Rio de aaug"m%mm C RO CAb Ot €
GERENCIAMENTO,
DE SAUDE, MRECIONADAS A ESTHA SAUDE DA FAMILIAATENGCAD !m
i Carminha Associagic Para Reabilitagdo do Excepcional - ﬂmﬁﬂl L]
suns unidades nas cidades de Carpos do Jorsss-SP Poses Gestal-5F & Parise-SP,
conforrnme contiato Tmado /° 021 de 05 de junho de 2006 & 04 julha de 2012 saus
trabaihas axecutados foram:

“Parficipou do processo de barrfloralizacic & mapeament da drsa de aluaclo da sguips,
ierificands gruped, famikss e individuos exposlcs 8 fiscos & wuinerabiidades,
Marteve atuslzade o cadasiraments das lamiliss ¢ cos individucs no sistama da
informacla indicado pele gestor municpal @ utlizou, de forma sisSematica. os dacdos pam a
andlse da situagSo de sadde conssderando as camcteristicas soclals, econdmicas,
wmmwm--ommmtnm priorizando as situagbes a serem

losal

ascomparhiadas plansjamento
-RMOWDGM&MW priofitarisments no &mbito da
urvdade de sedde. 8 guUaNco necessanc na domicilio @ nos demais especos comunBanos
(esoolas, associagbes, entre outros);
wwmm-nmmm.mwmamaw

local, bam como as previsias nas priondades e protocolos da gestdo  focal
&mmummamm-imﬂmwmmmomam

e promagio, proleclc & meupensiio da salde & pravensio de sgravos, & da garanta de

=~ stendimenio da demanca sspantdnea. da mrwmmmmn.m.

de vighanoa salide:
Pammmmhmmnm-mnmmm

de sside, procedendo & prmeis avalacho (classificagss de risco, avalisgio de
vulnersbilidade, cokia de mdormagies e singis clinicos) @ idenlificou as necessidades de
Intervencies de cuidade, propercianande afandimente humanizado, se responsabilzandn |
pefa condmukiede da  aenca0 & wabdizande © estabelecimendo do  winBule; )y -
Rmmmm.mw'mm*mmubﬁmchm [l
agravos = situactes mmportincia tocak, -~ o

Ruva Sto Sebarride, AN - Chdoers Sonss Aniseio — Sasre Amar - Sie Paxlo - 5P - CEF: 04 T08-08) -
Fawer (T TTARTENT « CNPF €577 STLOAN O - woww (RPaEISsrkions o e - CFneioanasiEacisom, com, b
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-Responsabilizou-se pela papulacdo apresentads, mantends a coordenacho do culdado
mesmo guanda esta necessiou de alengso em outros ponios 0@ Alencho 40 sistema de

mmm.w:m-gm“wmu
Iniervencdes gue influsnciem os procsssos de sadde dosnca dos individuos, das familas,
coletividades @ da prigna caomuridade.

‘Readzou reunides de equipes a fim de discutir em conjumia o planejament: e avallaglo
das agbes da equipe, a patir da ullizagdo dos  dados  disponivels:
Acompanhou & svaliou sisternalicamente a8 actes bm visando &
ragtecuagho do Processo trabalho,
m:umumuamu-mm«lmmmm

wwmmcm“ mmmom
wmummm-wm mmnmu
SUIPS,

Pamcipou das atvidades e aducagdo parmanenie.
mammummmmnm buscando efeivar o conrole

mﬂ " o e

¥ ]

~Asendendc cerca de 180.000 (cento & obenta mi) pessoas através de 27 Equipss de
Satcde da Familia no periodo do contrain.

-Pariodo do contrato 06/08/2006 & 08/07/2012

O8 servigos foram execulados sob & supervislo de mossos profssionaés & bcricos
responsaves pof cads area @ localidade.

Registramos que & empresa curgeiu Nelmente com suss obrigacdes, sendo gue nads
um&mwmum ecrica @ comercialments 8 referida empresa,
neste p

Aerciosamaenta,
[T //
o EAA LA
Edemilson Alves Ricti
DIRETOR PRESIDENTE
Raw Sl Sebesaido, 510 - Cisdeatra Sawto Asvwrie - Sento Smiro - 580 Peala - 57 - CEF: 1485007
Foae: (1) SIRLSR8E - ONPJ: 45877 4109001 5% i coe b - cardig vy
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SENADOR POMPEU Rosa Branca

CLINICAS WALTER GOMES FRANCKLIN LTDA

SHliea s CONTRATO D€ GESTAD DOS SERWICOS

Paio pressrte instrumento partouer de um isdo Clncss Wslter Gomes Francian Lida, pessos jurdica

de drefio privedc, inscrita fno CNP) 3ot o ' 29,509 909/0001-37, ONES n' 1290637, com sede & rua

Frefeso Waksr Franckin n® &1, Cantro, Trés Hios, R). CEP 2% BO3-0LI0, neste ato repressntado na forma

prevista am seu Conlrete Socal, & sagur denominads CONTRATAMTE & oo 2utie, a Asacciaclo Pio-

Investimento Sociel — AP1S, cam sede & lua Doutor Pereira do: Samtzs, n° 236, subscio, sals 01, Centro,

l@atsgrml ~ Fu CEF D4S00-000, inserita no Chfi e Lo 983 Nitdy Gu w18, neste & o repneiantado pelo seu

reprasentante gsl o S Angderson Fetas Pimc, gortedar do &G sob n? LI362E838, necrite mo CFF sab

" QESOZESTTI0, de accode o mew Estatuto, a seguir dencrmineds TOMNTRATADA &, esclvem calebrar

& prmsems Nstruments, Que term Sor Snalidade stabeliecer o diveiicd ¢ SErigactes Cas panes na b
sxscucic rontratusl, medants a: cliusules & condigBes seguirag

CLALISUILA PRIMEIRUA - DO ORATO

Constitul objeto do preseme contrato ce Gestiic doa Senvigos a pammera com entidade sem fins
lucrativos, Associacdo Prd-imvestimento Sodal — APIS, pava Presisclo de Sevvweos de Gestlo
Edmmirie oa, g - - da 51 witos @ Mendimertc de Ungdincia « Erveepinos, sendo
e 10N das suas atividades dos atendimenos de Lingéncia & [mergdncs weclo destinados so 505, em
cashtnr {lant-apico.,

CLALSULA SEGUNDA - DD PRAZD E RENDVACAD

O prazo de wwpenos do comrsino sers de 36 [trinia e ses) meses cortados » gartir do dis
MARDO de 2009 atd 01 de AMO de 2012 O presante pode 8¢ MENOVaso pof igual pericdo, sendo 3
ranovaclo objeso oe comuanicaclio com a respective concordincia de outra pane.

CLAUSULA TERCEIRA -

Poy mutar @ CONTRATADA, rmalcands suss snedades sre cargter Rlantrépics, & remnmunersgio
PelOs SENNGOS 8 = sera tudo am bereficion socmees, definidos pelo CONTRATANTE
FARAGRAFO PRIMESD

O sstwbeleciments & definklio dos beneficios socksns, sviard & cergo do CONTRATANTE, no
POSUID B kT A TAL, erifasrma essonsa ka0 o SODIE O Ml ™Nd

PARAGIAFOD SEGUNDO
Wi haverd pagia mento pecunibeio.

PARMSRAFD TERCERRD
L presents conlrsio a0 smphca @M Jusigumer oo mmprwgeiaoe do cortiabeds o908
BEMICOS Rrestados 80 cCoONtrBtante =

CLAUSLULA QUASTAS - DOS SERVICOS
Qi servigos werllc prestados nes Sependinoes da lede de Contratents

FARAGRAFD PRIMEIRD

Qs Meragos e e Prasisocs e reguintis Iorme 8 @ 55 feae ree horaee: de 00 050 by L7 G0

/J—n’
RLA PREFCRITO WALTIR PRANCHLIN N® 61, CCP 2580%010, TRES RIOS - AU ¥
TELEFONE  {&) 2052-0F25) 124) 22554333

L 69




wlmsus =
Rosa Branca

G
CLINICAS WALTER GOMES FRANCELIN LTDA [ A 5 /Y >
o £
CLAUSULA QUINTA - OBRIGACDES Fig &
Fica estabelecids que © relacionamento ertre coentratante & contratado, visando Vi
rasgunrdar respensabilidades, serd narmalmente pela forma eserita, através de consultas ¢ R“bﬁc/
raspoatas. a

- $30 obrigagfies enchusivas da contratada:

a) Prestar 98 servigos contratades na forma e modo ajustados, dentro das normas e
especificaiDes thonicad aplicivein 4 espacie, dando plena « total garantia dos mesmos;

B| Executar os serviges contratades utilzando a melhor thcmca @ visando sempre atingir o
maglhar resuftado, sob sua exclusiva responsabiilidade, sendo-lhe vedada 3 transferénca dos
MM GS & TerCeiros, sem prévia e axpresss concarddncin do contratante;

¢] & fotal responssbilidade pelos  atos  efou  omitsdes  praticados  por seus
empragados/prapastes, bam como pales danas de gualquer natureza que o5 mMesmas venham
8 1olrer Oou CHUSEr DRSO cantratante, & deus disnbes cu tercmiras om geral, em decorringa da
prastacio dos servigos prestados neste confrato; 5

d] O pagamento da remuneracio de seus empregados/prepostos, sendo responsavel por
todos e Quaisquer Gnus & encangas decorrenmtes da  legislagdo trabalhista, fiscal e
previdencidria, além dos mpostos, taxas, cbrigacles, despesas e afins, que venham a ser
reclemados ou tormados obrigatdrios em decorréncia das obrigagBes assumédas neste
contrato;

@) A responsatilidade Urice & exclusiva pos qualguer espicie de indenizacho plerleads por seus
empregados/prepostos, principalmente no tocante s reclamactes trabathistas e acidentas do
trabalheo;

fl O cumpremento de todas 35 cetermenaghes empostas pelas autcodades publicas
competerites, relativas 803 senicos aqui contratados,

gl A total responssbilidade pelas despesas decorrentes dos servipos ora contratadios, sefa por
exigincia legal ou em decarréncia da necessidade dos seriges, nada podendo ser cobrado ou
exigido do contratants, desde gue ndo haja quasques cutra sxpressa previsdo contratual em
contrario

- S8o obrigacbes exchusives do contratante:
a) Comunicar a contratada sobre as reclamagdes feitas contra sews empregadas/prepostos,
Bem comoe com relagdo a danas por eles causadas.

= b| fomecer a0 contratado a documentscdo soliciteda, executar o4 trabathes de maneira
crivercass ms foerma de orentacies sscritas gue serlo encesnl nhadas,

CLAUSULA SEXTA - ISPOSICOES GERAIS
a) on eervicos estabiefecidos por ege nsirueneato nRe possusm qualquer vincutacko trabalhists
com o contratante, sendo de saclusive responsabildade da contratada quaksquer relacies
legait com o pessosl necessdrio d execusiic das services, possuindo este contrato um cunho
independents & Rantrdpics
b As alteragBes de servigos a serem desenvohados, gue verham & ser discutidos & aprovados
pelas pares deverio mecessariamente ser objato de Tarma Aditva,
| Fica expressamente vedads, no todo oo em parte, a transfendncis ou cestiio dos serviges de }b-"
que trata o presente instramento, sem prévio scordo entre s partes. 71 )
d) £ expressamente vedsdo & Contratada & utilizagio de trabahadores mencres, puberes ou —
impdberes, para a prestacdo das senvipos.
ALLA PREFERITD WALTES FRANCRLIN AR &1 SED 35 A10. TREZ 0 R .c,.l-?
TELFFONE: (24) 2252.0025/ (24] 12554335 N
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CLINICAS WALTER GOMES FRANCKLIN LTDA

CLAUSINLA SETIMA - RESQISAD

Uusguer Gas portes poders rescnon uriisteraimente, oe pleno diteilo o gresente
contrato, 3 qualguer tempo. independente de notificacio ou imempelacdo judical ou
extrajuchicial, saen que asssts a outra parte qualquer direito a reclamagic o indencagiio,
desde quo comunicado par gicribo cam 30 (trimtal dias de antecedénoa.

CLAUSULA CITAVA ~ PREJWNEOS
A CONTratada responoerd PO CEssduets Drejuiio gue darets o Siresamente cause ao
comtratante, seja Por #0830 U OMES30, SUS O 0 5eUs Prepostos

CLAUISULA NOMA - FORD

Elegem 35 partes o foro da Comarca de Trés Rios, A, para nele serem dirimidas todas e
Guaidgeel Jduwvidas Ou gusildes Onendss S0 Siesenle coenTiale, feiwut@Enfl & paTed &
qualguar ocutra, por mals especial @ privilegiado que sa)a.

E por estarem asshm pustos e contratados, assinsm o presente em trés (03] vias de spual
teor & forma, na presenga ce duas testemunhas irstrumentanas, obrigando-se por sl e sews
SUCESSQres, Para que produiam tooas o4 eTedtas 0@ dirertd,

Trés Rios, 01 de marpo de 2009,

i ,-"" .-'r"‘-— J
" - ‘_r'”’_,”
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Clinicas 'Walter Gomes Srarcklin Ltds
CNPI 39,318, 968/0001-37

TESTEMUINHAS:

1. Nome:

L CPF

2 Nome:

% 2 CPF
R PREPUNITO WALTER FRANCKLIN,N® §1, CEF 25803-010, TRES KIOS = R)

/ B TLALEONE: §3a) 3352 0225/ |24) 2555 4055 701




Atesto para os devidos fins, gque a Associacdo Pré-Investimento
Social = APIS , atualmente denominada Instituto Lagos (ILagos),
com sede a Rua Doutor Pereira dos Santas, n” 236, subsolo, saia
01, Centro, Itaborai — R) CEP 24800-000, Inscrita no CNP) n?®
10.962.062/ 0001-38, realizou de 02 de marco de 2009 a 01 de
julho de 2012, o gerenciamento do CONTRATO DE GESTAD DOS
SERVICOS em Urgéncia e Emergéncia e Centro Cirdrgico
utilizando nossos 51 leitos, sendo que 10% das suas atividades
dos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia serdo destinados ao
SUS, em cardter filantrdpico. Estamos inscritos no CNP) ne®
29.828.969/0001-37, CNES n* 2292637 e situados a rua Prefeito
Walter Francklin n? 61, Centro, Trés Rios, RJ, CEP 25.803-010.

Trés Rios, RJ, 15 de SETEMBRO de 2012

)

Fnd

| J - 2
Clinicas Whlter Gomes Francklin Ltda
CNPJ 29 828 969/0001-37

Al FREFERTO WALTEN PRANCKLIN,N® 61, CE® 25803010, TRES RIDS - R
TELEFONE: {24) 225200205 |2a) 22554505

INSTITUTO

Rosa Branca
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3.2. CERTIFICAR EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO DE SERVIGOS

HOSPITALARES COMPATIVEIS COM O OBJETO DO CONTRATO E
GESTAO

112/

L ¥ .
D HOSPITAL E MATERNID ADI
\ SAQ SERASTIAO LTD A
| —:‘;‘/

N~
.

Contrate de pestio gue entre s celebram o
HOSPITAL E MATERNIDADE SA0 SEBASTIAO
DE SUZAND LTDA SOCIEDADE EMPRESARIA
LMITADA = o  Asioclagdo  Pri-
[nvestmemn Social - APIS. na forma
abaino:

CONTRATANTE: HOSPITAL E MATERNIDADE SAQ SEBASTIAD DE SUZAND LTDW SOCIEDADE EMPRESARIA
UMITADA, (nscrta no CNPL/MF sob 0 n”, 71,%08,818/0001-55, CNES: 2773295, sito a Avenida Armando
Salles e Oliveira n*, 240 - IRA - Cerftro - Suzana - SP - CEP- OBAT3-000, neste ain rapresentada pelo Sr*
Edirnilscn Alves Ricci, brasilsiro, casado, Administrador de Empresas, portaclor do RG n®. 16556135399
CPF n®, 125,225 078-54, residents na Aua José Marting de Aguisr. n® 59, 830 Paule, Capital, CEP: 0585%-
090, COMTRATADA: Assoclacio  Pro-Investimerso  Social - APIS, CNP) sob p o™
10.962.062:0001 -38, sediada na Rua Doutor Pervira dos Santos, n° 236, subsolo, sals 01, Centro,
Isborai — R, CEP 24800-000), legalments aqui represertads ra feema de seu Estututo e alteragdes
suhsequents & pelo Sephor Andersan Farias Pento, brasileiro, casado, Graduade em Direito, portsdor da
cédula de idenfidade RG n® 123698938 ¢ do CPF/MF n° OBSO2B37794, residente na Travessa costa n®
178, newes, S0 Gongalo. Rio de Janeiro, CEP: 24425-710,

DO OBJETO E DA FINALIDADE CLAUSULA PRIMEIRA :

0O presente CONTRATO DE TERMO DE PARCERIA, tem por chijeto a gestio & execu) 50, pelo penado
de 12 meses podendo ser prorrogado por 40 meses, as atlvidades de parcerla @ o deservolvimenta
das atdes da servigos de salde. no MOSPITAL E MATERNIDADE $AO SEBASTIAD DE SLIZANG LTOWA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA, atividades de atendimento hospitalar em pronto socorro & uidade hospitalar
para atendimento de wgindas, este haspital e composto de 80 kelto adaltes, pronto-socorrs com &
leitos, sendo 2 masculing, 2 feminino & 2 pedistrico, 10 leito na Unidade de Terapia intensiva UTL, 3
Sakas Cirlrgicas, 1 Cbstétrica, 35 leitos de Matomidades.

Paragrato Onico: Para o sicance de sa fndidade. o presente Contrato de Termo de Parceris especifica come
parte destn swenca. o Plano de Trabalho (ANERD (| 5 ver eeecutado pels CONTRATADA, coetendo metas a atingir, 3
previsho expressa dos Oitérios cbietvos de avabagdo de desempenho 3 utiicar, clicadorsy de werificagde ¢ as
atividades & realizar, com regectives cronegramas, quasthativos e orgamentos pertinentes,

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA CLAUSULA SEGUNDA: Pars o cumprirments do cbjeto deste cortrate, cbe §
CONTRATADA, além das ciwigagtes constantes na legislacdo referente a0 SU5, nos tédigos de dice dos
profissionas de sadce, bam como nos diphomas kgats gue regem a prewente contra Ragao, as gue segue;

1+ Executar o Pano de Trabalho, que integra o ANEAD | deste Cantruto de Termo de Parcara;
- _-L:‘-' '
-
"‘.g“',
< AL

-

Av. Armando Salles de Oliveira, 240 - Parque Suzano Suzano SP. CEP:0B6T3-000
(11) 47456500 (11) 47425455 [11) 4745.6531
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s o dirsito de repress contra O reSpans el nos faans & delo ou odpa, W prejuto da aphcagBo des demala

sanghes cobiveis,
3- Restitulr, em caso de térming do presents contrato, a0 CONTRATANTE, o saldo dos mcursos liguidos resuitantes
dos valores dede recebidos ndo vllizades para os T deste instrumento comratual;
4- Administrar o5 ber méweis o imdwek cue use (he fora permitde, em conformidade com o disposto nos
respectives termos do permessio de o, até sus restituighe so CONTRATANTE,
5 . A CONTRATADA podierd, desde que previaments svllado e sutoraado pela CONTRATANTE, permutar o6 bans
maveis, com permialo de wmo, poe outros de (pual ou malor vake, desde que 05 Nowos B Integrem o
patrerdnio G CONTRATANTE
B Responsstlicar-se pels conservaclo. martencic preventiva © corfativg ded Bamt moveiv e imdees,
squipamentos, csponiollizados pars o deservohimento das athvidades pravistas, sgentado o conlams solicn s
ne Pano de Trabaho |Anean 1)
7- Comunicar 3§ CONTRATANTE 3 necessidade de substituicho #fcu aquiigies de bens moveais pars que 3 mesma
eapegs otorizagio quanto a0 solkcase, com praas misemo e 15 dias.
B- Adguirir bens que ultrapasse o vakr 3o cantrato, com prévis maonzscio ds CONTRATANTE = somente apds
adiamants »0 contrato.
9« Emecutar obras @ aveliacbes da deas liece, prevamesde sprovacdss pely CONTRATANTE e, caso uitrapsssem o
valor do comtrato, samente apds devidd adasmento deste instrumenta.
10 Trandfeir, integralmente § CONTRATANTE om caso de 2 Organizacdo Sociad de Sadde s Imbite do centsane
de Termao de Parceris, o patrimnie, os legados ou doagdes que The doram destinados, bems coma o8 excecdentes
fanceiras decarrentes do prestaci o de servigos om coraratados.
11- Comretar, se necessaro, pessoal pare 2 ewecwpdo das atividades prevestas nevie Canfrato de Gestho,
rgonsanilizando-se pelos sncwpse trabalhistas, previdentideios ¢ fheais, résullamtes de seccio do objeto
desta avenga
12- Atender os paciendes com dignidade @ respeiio, & moads universal @ gualitine, mantendo sempre 5 qualidade
na prestacio dos sEnvigos.
13« Sfiar aviso nas recepgiios das Unidades de Pronto Atendimesn = Ambwlatanc de Especialidades, em lugar
vislvel, 3 sua condiclo de aatidade como OrganitagBo Socisl de Sadde, 5 servigo da CONTRATANTE e dos senvigs
prestados pela CONTRATADA ao usudeios
14 hustiCar a0 patenle ou 40 sew mepresenianie. por escrto. a5 raades téonits aligatas quando da Secisho de
50 realuagso de gualguer ato profissional previsto neste Contrato.
15. Comusicar de smedisto d CONTRATANTE 2 ocorrbncla de qualquer fate rélianto para @ oscucho do presente
contrate, wob pera de splicacio das penakdades cabvsels,
16- Manter 2 documentagdo concernente aos padiesties om sua guanda @ & deposiclo do CONTRATANTE,
martenda disporivel indusive para aterdmanto da logislacio vigente @ sudtarns intermas & de demar orgios de
controle externo, snguanio estiver prestando o5 Wrvges objeta deste instrumentn &, quasdo so fim do contrato,
devolver, num prago de ate 15 (quiede Sas| a0 CONTRATANTE,

o 17- Manter o dotumentacio co wiile 4 pr cin de contay, dorumentos fiscos e franceros e radalhists,
redaciorados a este Comtrato, arqunida am sus guarda, por § {cincol anos, ficondo 2 mesma dispanivel sempre
que solicitado, para atendimento da epslecio vigenbe & suditonas da CONTRATANTE & demals 0rghios do controla
Extarnn.
DAS OERIGACOES DR CONTRATANTE CLAUSULA TERCEIRA:
Piara & esdcucio S8 servigos objeto do presents contrato, 3 CONTRATANTE obriga-so . = iy
1 Fiscalizie & mxecugdo do presente Contrato de Termo de Parcers ¢ s réspactive Plana de Trabalha, nos mqig.
dis legislagiio wigente, acompankando & avalinedo o cumpriments do duas metin, por meio de comeslo especifics, T
devidsmente designads. ’
2- Mho hoverd repisss de recursos 3 COMTRATADA necessanios para o sxecmcdn do Contrato de Termo de ©
Porreria, de JCOme Com ¢ Of(Eents ¢ conkoale & cronograms de desemboko estabefecido para esse fim, sord
feito sravés de via de recetimona sadieie (ulls apemtional 4"
3- Permitir 0 uso dos Bens mdviis @ imbea, @ necemadng, molusive o1 que pEareecem as unidades de saice L‘?r
objeto deste contrato, atrawis de clobraghe de instrumentos especifoos stonzadores, 3 serem Haados antoe as
partes.

\ A Armangie Safles de Oiveira, 2440 - Pargue Surane - Suzamo, SP CEP 08673004
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4 lnwembariar ¢ avabar ox bens refendos no mem anteror desta diucda, preiaments 3 feemalizaglo dos termas
die parmivsio de uso.

8 Amalnar, snuslmente, & capockiade ¢ as condighes &b presdagio di sieagos comgrovades por ocpsibo da
entidede como Organuagcdo Social de Sadde, para verificar w2 messg soda disple de swhoente nivel taenico:
mistencial pars 2 execugdo do chieto contratual.

6- Abastecer @ unidade de Fronto Atendmants, apds um peviodp scordado entre & pertes, com medicamentos
} Z ; que deverSo ser relatonad o

D4 FISCALIZACAD, ACOMIANHAMENTO € AVALIAGAD CLALSULA QIUINTA
A Comissles Tdenice de Acompechamento ¢ Avaliagho, constituda pelo Hosphal, procecerd & werificacio
\ _ Quadrisastead do deseerrohimento des stivdsdes & dos resultados obtides pels CONTRATADA cam a aplicagio dos
\ © o recuries sob sua geitio, elibarando para tento refaterio drounstanciade,
viGa ',/ Parkgrafo Primairo - A Comissho Técnica de Acompantamenta © Avaliagio mfenda ng ceed desta chiusuls
- deverd elaborer relatorio snual conclusive do desempents da CONTRATADA, sm alé % das, 20 fins! do pericdo
de 12 (doge| meses do contrato.
CLAUSULA SEXTA; . A Comissdo Térnica de Acompanhaments ¢ Avallaglc na aualdade de Geglio
supardsar,  tambem devera fiscalizar, acompanhar e avalar os resultades obRicdos na execwclo do
Contrato de Tevmo de Parceria, rom base em todo o conteodo do Plano de Trabsgiba,

DA VIGENCIA CLAUSULA SETIMA: O presente Contrato de Termo de Parcoria 1erd vigincia de 60

[sessanta ) meses (ontacdos @ deta de sua assnatura, podendo ser prarrogaso nas termos do artigo 57
da Lot BEES/T3, em atd 60 meses

CLAUSULA OITAVA: ~ O inicio da execugbo contratual darze-a 3 panir &a dats de axpedeio da ordem
de servign, emitida pelo HOSPTAL £ MATERNICADE SAD SERASTIAD DE SUZANG LTDA SOCEDADE
EMPRESARIA LINITADA,

DOS RECURSOS FINANCEIROS £ ECONOMICOS

CLAUSULA NONA: Pars » sxecugio deste Contrato de Termo de Parcaria niio: serd remunerado, sendo o
CONLragn Tenmo de parcers, sendo gue ca recursas serde admenstrados pela CONTRATADA nos termas
do argamenta do CONIALo e Gonsgrama de desembolso, apravada pela CONTRATANTE que passs o
fazer parte integrame deste insrumento.

CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA - © valor anual devida & CONTRATADA, nos termas do “caput” da cliusuda oitaa,
sefa transferido conforme cronograma de desembol=o, pactuada entre as partes, restanda espedificato
ainda, gue 3 CONTRATADA peirmwesirg reslizara o despesa, prestard contas 0o gue 10§ gasto, para soenente
apcs moeber & verka referente ao repasse do més de emrcicio,

Pardgrafe Unico- Para cumpriments no disposto no caput desta cldusula, a CONTRATADA devern- 46 \
encaminhar, as comprovante de pagamenta de cbngagdes do INSS & FGTS/GHIP/SERP, lﬂudlltiﬂ“’ﬁte ‘,Y'F"!
apts o cumprimento da chrigagdo, observando-se os prazos egais, sob pena 0@ reren(io dos /;z
pagamentos devidos pela CONTRATANTE, s

DA RESCISAD CLAUSULA ﬁ
DECIMA PRIMEIRA: & rescisdo do presente Contrato de Termo de Parcena, cbedecerd as disgeasigdees
contidas na Lei Federal nd B 566,93 ¢ 3 condigBes dests instrumeno.

sl Sallos e Olbveirs, 200 - Pargue Steainid - Suzasir S
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Pardgrafe Prdmairs - £m caso de rescisdo wnilateral decorrente da imiclatha da CONTRATADA, sem geajuitn das
sanghes legais aplickweis, 3 mesma obriga-se 3 cominuar prestandc os servigos ora contrata das, BOT UM prazo
minine de 150 [cento & citenta) dizs, contados a parti da dendncia do Contrate.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA berd 0 prazn mdsimo e 90 [newinta) dias, & cantar da data do srcerramensn
de s atividades, para quitar suas obvigagbes & prestar contas do sua geatlo k CONTRATANTE

Pardgrafo Terceiro - Veridicada quatguar hipdtese anuejaconn de mscisko contratusd, provsdenciard o revogacdo da
permissio de wsa dis Bens colotados & dispenicho da CONTRATADA nos kermos da cldusula guinta, ndo cabends 3
CONTRATADA dintito 3 gualguer indevizagho, sahm ny hepotese prevesta no § 27 do artign 79 da Lel Federsd n?
8.656/93.

Paragralo Quasto - 5¢ a CONTRATANTE i & descumprir ingusbficadaments as cliusulas do presanta contrata, am
eepicial 3 clatali cithua, o CONTHATADA poderd consderar rescindido o presente contrato @ Ssar 4 prestacin
dos Gerviges agcs 80 (nowverta| diss da ocorréncia da irregularidade, sem prejuize das sergdes splickeds pela
Ingislagiio wygente, frando a CONTRATANTE respansivel pelo pagaments di encangos tradalbstas, prvidescearios
@ otk decormentes di evecugho deste Contrate de Termo o2 Parcevia. B qualquer hipdtess dewerd ser presenada
A e aega & integridade dos pacienes.

Parigrafo Quinto - Em cesc de rescedn unilitersl por parte da CONTRATANTE au rescisho smipivel, mts arcard
tom o3 oustos tratalhstas, previdencidrios ¢ civis da exacu(ho deste conmrato seirgurando-se, entrefanto, o
direitc de regresso contra o resgonsieel re caso de delo ou culpa, sem prepazo da aplcagdo das devais sangdes
cabivess.

DAS PENALIDADES PELD DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
CLAUSLILA DECIMA SEGUNDA - & innharevineis, pela CONTEATADS de causuta ou obrigagdo constante deste
wmabrato @ seus Amasos, ou de dever criginpdo de norma kegal ou regulamentar pertineste, autoriard @
CONTRATANTE, paranticds » préve cefess. o splcar, am cada caso, 35 sangles previstas mos artigos R1, 36, 87 ¢ 88,
dit Lei Federal n® R666/93, quak seam: a| Advertbnoa; ) Multa de ané 10% (92 por centa) de wiler Sotal do
eantrate;
€1 Suspensbo tempordnia de participar de fctacdes ¢ do contratar com a Admisstraghe Hospi slar, por praro na
supesior o 2 [deis| anos; &) Dedaracho de widonsdade pars boitar @ costralar tom 4 ests Adkministracio
Hozpitalas, enguento perdurarem os matives Saterminantes da puricio cu sbé que sejy promoveda a reablitacio,
Parigrato Primeeiro - & imgosicho das penakdides pravistss nents claesl s dependera da gravidade do fato que as
mativar, considerada sea avaliacio na situagha = crounstancias obpetivas em gue ele ocorey, e dala G
notificada a CONTRATADA
Paragrato Segundo - As sances prevetes nas sliness 8", 07 e 0 desta clusula poderZo tov aplicadas
|untaments com a da ainea “h”

~ Pariprale Tercero- Do aplicacio das penalidades a CONTRATADA tersd o prane de 05 (Snce) diks pers intemor
recursa, dingide b Secretaris de Administraqdo desse Hospital.
Parkgrafn Quarta- O walor da multa que vier 3 ser aplcads sord comunicads b CONTRATADA » o respectnn
monlants werd decontado dos pagamentos dewldos em decorriingla da eseeusle do obieto comiratual,
garantindo-4e pleno dirsito de defesa.
B PEISTACAD DE CONTAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Ouranté a vighntis desls Contrato de Terme de Parceria 3 CONTRATADA
apresentard & CONTRATANTE rebitdrion administrativos de desempenho e produdo, com dados seficlentes para o
scompanhaments @ avaliagdo, com dnfase pa comparsgio dos resultados alcangados tom as metas previstas,
acompanhadcs de demonstragies documentadas do wao adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA @ de

andlisas gerancials mlarantes so dessmpenho, em ste 20 das apds 0 enc de cada Samast 7_,
Pardgrafe Primaire - Ao términe do contrato, 3 CONTRATADA dewerd apresantar relatdig feal mz T d
enpcugio 9o PMlaso de Trabislho,

Parigeato Segundn - A CONTRATADA deve apresentar & CONTRATANTE, no prago de 20 (vinte | dips, mnmlns do j
térming de execugdo de cada mis, prestacio & contas, atraés de amvio & arquive digtalicsds onde constarbo ng’
seguintes informaces: - plariiha de prestacho de costas, relacicnande lodos o pagementos setundos no

perindo; - motas fiscals de servigos, recibos ¢ outres comprovantes legar de pagamentos efebwados com as

despmsze realizadon. Tosdos 05 COMDNOUANTES [isis dissm war amilidos am nome ds SOMNTRATANA: - planiBa com

Av. Armando SaMes de Olivedrs, 240 - P, l""l!'-r Suzamn - Suxano, 5P CEP: Q8673000
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dados quants & aquisicdo de bees permanentes no pevlods, plasilha com dados diy CAGED-Cadastro Goral de
Empregads ¢ Desempregados; -exirato bancario da conta especifica do Contrate de Tanmo de Parceria (conta
conrente & aplicagio);, - reladno comglato da folha de pag amonte da CONTRATADA.
Pardgrafo Tenoaing « A CONTRATADA douerd manter, em perfaitas condolet, oF arignas dos decumantos stima
% ot mentionates, devendo sir Siponitileades & CONTRATANTE palo prazo & 10 [dec] anas.
/ ] 5 % Purdgrafo Quano - A CONTRATADA dvers sgresentsr prasstagho de contins 4 dnghes ce tantrole do estado, unido
)‘ ‘ # 60 MUNKIpIo pars curmprir determinaciio legal, v inchesive da splicacio da Les ds Tracsparincia
(Y DSPOSICEHES FINALS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ¢ wedtade a cobiranga. do paciente, por servigns medace, hospltalares ou cubros
e complementares da saistencls dewda,
\\ | ol Farigrafo Primelino: Sem prejuizo do scompanhamento, da liscalliacio & da normathidade suplementar exercdos
o = pela CONTRATANTE sobre 3 exscuclo do presente Contrago, 3 CONTRATADS reconhixd & privrogativa do controle
e atoridade nomeativa genteics da divecio nacional do SUS . Sistema Unico de Sadte, decorrante da Lei n®
308000 |Lai Orgdnica da Sadde), liGnde cano Gue 3 AETAgEs daconanty de tais comaatdngias mormatne Wl
obijeto 86 Tarme Aditivs, ou 40 Aatificaglo Sigie 4 CONTRATADA.
Parigrafe Primaire: Eventuais daipisat realuadas pels CONTRATANTE, « que sejam de responsebifdade oy
CONTRATA DA, podierks ke efetivadis, dewndo yer descomlisdas nos repeses subseguentes

OA PUBLICACAD

CUALISULA DECIMA QUINTA: O CONTRATO DE TERMID DE PARCERA, serd publicads pola CONTEATANTE no site do
HOSPITAL & ds ORGANEZACAD SD0RL, no praze determinado nos termas da legislacio vigente, contades da data
de S0 ansinatura,

00 FORO CLAUSULA DECIMA SEXTA! Fica elsito o Foro desta Comarca, com rendncia de cualgquer Gutio, par mas
privileg@do que sefl, para dinmir qualiqueer quessBies ariundas deste comtrato, que ndo puderem ser reselvidas
el partes.

£, por estarem justas @ contratadas, atsinam ¢ présantd COnraan e temo g8 panceria e O (deas] vies do gus
Wof @ frma, na presends dis tastomunhas abiexs.

Sutano, 30 de wtil do 20050

[10.962.06210001 3
ASSOCAGAD PRO-INVESTIMEN T

SOCIAL - APS

TESTEMUNHAS:

TESTEMUNHAS:
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HOSPITAL £ MATERNIDRDE SAC SEBASTIAC DF SUZANG LTDW SOCIEODMDE EMPRESARIA LIMITADA, recrita mo
CNPLMF sob o n®, TL.508 812/0001-55, CNES: X000, sito » Averida Armando Salles de Oliveira n®, 240 - IRA -
Centre - Sugano - 59 - CEF: DB&T3-000, nesle ato representada pelo S Edimilson Ahes Ricci, brasileiro, casado,
Adeninislrador da Empresas, portador do RG o°, 18.596,133-9 & CPF A, 135.225008-%4, residente na fua fosé
Marting do Aguior, n® 59, 580 Paule, Capital, CEP: 05859091, DECLARA, que » Organizacio Social Associacio Pri-
[mvesgimentn Social - APIS, CNPI soh o 5" 100962 D620001-38, sedisds na Rua Domar Perelira dos Sanncs, n* 235,
subsodo, sala 01, Centro, ltaborai - B, CEP 24800.000, legalmeste agul sepeeserdacs na forma de seu Extatuto =
alteragdes subsequents » pelo Senhor Andersan Farias Pinto, brasilern, caskda, Gridkusde wim Direita, portadar da
cidula de identidadn RG 0™ 123490938 £ do CPEMF n® DHSOZBITT94, residente na Traveum costa o™ 178, neves,
$30 Gangala, Rio de laneirs, CEP: 26435-T10, reallzou o contrato de Termo de Parcera codm goemneic com dxita
et MOSPITAL £ MATERNIDADE SAC SERASTWO DE SUZAND LTDA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA,
atividades de atendiments hospitalar em pronto-sacor e unidade hospitalar para stendimento de
urgéncla, atinginde as metas conforme estabelecidas =m confrato, tendo esta Organizscio
executado pelo perioda de 30 de abell de 2007 & = epcerrado em junha de 2014,

/F Suzane, 15 de agosto de 2014
ae

a0

b
t‘-"ﬁ- [ u’bwt (~

=

B Edlmlson»hm Rice

5
Av, Armando Salles de Oliveira, 240 - Pargue Suzano Sizano,SP- CEPOEET3-000
[11) 4745-6500 {11} 4742-5495 (11) 4745-6531
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HOSPITAL E MATERNIDADE
SAO SEBASTIAO LTDA.

% ™~
) ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA
vt
\ ™ i M Atestamos gue o O INSTITUTO LAGOS, com sede na Pruga Marcchal Flurizne
LY _ Peizoto, n° 259, 2° andar, centro Kio de Janeiro - IWJ com CNPJ n° 10.962.062/0001-
\H;_/ 3., administrou com eficiéncin ¢ efetividade =sta unidade hospitdar no perlodo de 16

Juaho de 2009 a 19 de julho de 2012
O LAPEMESF € uma entidade iddaea e conty com profissionais de alto nivel Bnico.

Nossa unidade ¢ um Hospital Geral de Mivel Tercidrio cora 114 beitos. 10 UTI adulte
e cinco sales cirdrgicas.

Realveamaos procedimentos ciringicos em wodas sx expecislidades.

Nowisa produtividede mensal estl em oo de 5,000 stendimentos em Pronto Socoro,
1240 cirurgias cletivas, G000 internagies clinicas ¢ Y00 partos.

Suzano, 26 de novembro de 2018

Atencisamente,

i __‘.\' : { ;
A ey

. Edimilson Alves Ricci

Driretor Presidente do Hospital ¢ Maseenidade S0 Sebasidn

mrbesi Zhal ia :
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Estado do Rio de Janeiro.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
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CONTRATO DE GESTAO -

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SILVA JARDIM , POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL E A ASSOCIAGAO PRO-
INVESTIMENTO SOCIAL - APIS, REGULAMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES ESERVICOS DE SAUDE, NO
MUNICIPIO DE SILVA JARDIM;

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Silva Jardim, por intermédio da Secretdrio
Municipal de Saide e Assisténcia Social do Municipio de Silva Jardim —RJ, inscrite no
CNPJ sob o n” 28.741.098/0003-19,estabelecido & Rua 08 de maio, n° 534, Centro, Silva
Jardim — RJ, CEP 28820-000, neste ato representada pelo seu Secretdrio de Salde, Dr. Genilson
do Nascimento Boechat, portador do CRM — RJ SO8 N2 52- 64149-9, CPF n? 647.530.807.45,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o(a) ASSOCIAGAD PRO-INVESTIMENTO
SOCIAL-APIS, com CNPJ/MF n? 10.962.062/0001-38, com enderego & Rua Doutor Pereira dos Santos,
n? 236 - subsolo - sala 1, neste ato representada por REPRESENTANTE LEGAL, Sr. Anderson Farias
Pinte, brasileiro, R.G. n? 12369893-8 IFP, C.P.F. n2? 08502837796, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar n2 846, de 4 de junho de 1998, e
considerando a declaragdo de dispensa de licitacdo inserida nos autos do Processo n?
001/0102/000.389/2009, por intermédio do Parecer n2. 21/2009, fundamentada no § 19, do
artigo 69, da Lei Complementar n? 846/98, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n? 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteracBes posteriores, e ainda em conformidade com os principios
norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecidos na Leis Federals ne 8.080/90 e n?
8.142/90 , com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e
seguintes, e na Constituigde do Municlpio de Silva Jardim, em especial o seu artigo 218 e
seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e
execucdo de atividades e servigos de sadde a serem desenvolvidos no Hospital Geral Dr2
Agnalde Moraes,na Rua Padre Antdnio Pinto, centro, Silva Jardim, CEP: 28820-000, CNPJ n2
28.741.098-80, CNES n? 2274108pelo periodo de 12 meses, mediante as seguintes cliusulas o
condigdes:

Prefeitura Municipal de Silva Jardim —RJ.
Secretar{a Munh:ipil de Salide e Assisténcia Social,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1- O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da gestdo e
execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de saGde no Hospital Geral Dr® Agnaldo
Moraes, com énfase no servigo de urgéncia, emergéneia e pronto atendimento hospitalar ¢
ambulatoriais ¢ outros tipos de servigos, em conformidade com os Anexos Técnicos que
integramente instrumento.

2- O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficicia e
qualidade requeridas.

3- Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a) O Anexo Téenico | — Descrigdo de Servigos
b) O Anexo Técnico |- Sistema de Pagamento

c) O Anexc Téenico Il - Indicadores de Qualidade

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento 3s suas obrigacdes, cabe 3 CONTRATADA, além das obrigacdes canstantes
das especificacdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidzs na legislagio referente ac SUS,
bem como nos diplomas federal e estadual que regem a presante contratagio, as seguintes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM £
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVIGOS DE SAUDE.

1- Prestar os servigos de saude que est3o especificades no Anexo Técnico | - Prestagdo de Servicos &
populacdo usudrla do SUS - Sistema Unico de Salde, de acorde com o estabelecido neste
contrato;

2 Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de saude cujo uso lhe fora
permitido, nos termos do artigo 8%, inciso IV, da Lel Complemantar n? 846/98;

3- Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informagdc oportuna
sobre o local de residéncia dos pacientes stendidos ou gue lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando o municipio de residéncia e, para os residentes neste Municipio de
Silva Jardim.

Prefeitura Municipal de Silva Jardim —RJ.
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Sacial,
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4- Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decerrente de ag3o ou omissdo voluntdria, ou de
negligéncia, Impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos drgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
méveis e iméveis objetos de permissdp de uso, de que trata @ Lei Complementar n¢ 846/98,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culps, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

4.1- A responsabilidade de que trata c item anterior estende-se 3os casos de danos causados
por falhas relativas 3 prestagdo dos servicos, nas termos do art. 14 da Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defasa do Consumider);

5- Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Putlico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

6- Administrar os bens méveis e Imdvels cujo uso |he fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

6.1- A permissio de uso, referida no item anterior, deverd observar as condigfes estabelecidas
no artigo 69, §59, combinade com ¢ artigo 14, §49, ambos da Lel Complementar ne B46/98;

6.2- Comunicar a instdncia responsdvel da CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens méveis
que forem realizadas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

7- Transferir, integralmente 8 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e conseqiiente extingdo da
Organizagdo Secial de Sa(’:de, o patrimdnio, os legados ou doagdes que |he foram destinados, bem
como os excedentes financelros decorrantes da prestacio de servicos de assisténcia & salde
cujo uso lhe fora permitido;

8- Proceder as adaptacdes das normas do respectivo £statuto ao disposto no artigo 32, incisos
| a IV, da Lei Complementar n? 846/98, cbservado o orazo previsto no art, 21, do mesmo diploma
legal;

9- Contratar, se necessario, pessoal para a execugio das atividades previstas neste Contrato
de Gestdio, rasponsabilizande-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuclo do objeto desta avenca;

10- Instalar na Municipio de Silva Jardim., cujo use the fora permitido, “Servigo de Atendimento ao
Usudrio”, devendo encaminhar a Secrctaria Municipal de Satude o relatdrio mensal de suas
atividades, conforme o disposto nos Anexes deste Contrato de Gestdo;

11- Manter, em perfeitas condicSes de uso, os equipamantos e instrumantal necessdrios para a
realizagio dos servigos contratados;

12-Em se tratando de servigo de hospitalizagdo informar, sempre que solicitado, 3

Prefeitura Municipal de Silva Jardim —RJ.
Secrataria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
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Estado do Rio de Janeiro.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

IJ 3 CONTRATANTE, o nimera de vagas disponiveis, a fim de manter atualizado o service de
" atendimente da “Cenrtral de Vagas do SUS" (plantio controfador), bem como indicar, em lugar
W visivel do estabelecimento hespitalar, o nimero de vagas existentes no dia;
' i / 12.1 Em se tratande de servicos exclusivamente ambulatoriais, ntegrar o Servigo de Marcagio
! / de Consultas instituldo pela Secretaria Municipal de Saude, se esta assim o definir;

13- Adotar o simbolc € o nome designativo da unidade de satce cujo uso lhe fora permitido,
seguido pelo nome designativo “Organizacdo Soclal de Satde”;

14- Respansabilizar-se por cobranca indevida felta ao paciente ou 3o seu representante, por
profissional empregado ou Preposto, em razio da execugdo deste contrato;

15- Manter sempre atualizade o prantudric médico des pacientes ¢ o arquivo médico, pelo prazo
minimo de S (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

15- Ndo utilizar nem permiti= gue tercairas wiilizem o paciente para fins de experimentacio,
exceto nos casos de consentimenta Informado, devidamente aprovade pelo Comitdé de Etica
em Pesquisa Consentido, quando deverd haver manifestacdo expressa de consentimento do
paciente ou de seu representante legal, por meio de termo de rasponsabilidade pelo tratamento a
quer sera submetido;

17- Atender cs pacientes com dignidade = respeito, de modo universal e Igualitdrio, mantendo-
e sempre 3 qualidade na prestacio dos SErVICos;

18- Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como Organizagdo
Social de Salde, e de gratuldade dos servicos prestados nessa condigio;

18- Justificar ao paciente ou ao seu reprasentante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando
dz decisdo de nio realizagio de qualquer ato profissional previstc neste Contrato.

20- Em se tratando de servicc de hospitalizagdo, permitir a visita ao paciente intarnado,
diariamente, respeitando-se a rotina do §ervico, per perioda minimo de 02 (duas) horas:

21- Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

22- Respeitar a decise do paciente a0 comsentir ou recusar prestacdo de servigos de saude,
58lv0 nos casos de Iminente perigo de vida ou cbrigacdo legal;

|

23- Garantir a confidencialidade des dades & informagdes relativas 2os pacientas; \
24- Assegurar 30s pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por I :‘ |
ministre de gualguer culto religiose; 7 7 |
»V'
PR |
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25-Em se tratando de servico de hospitalizegdo, possuir e manter el pleno funcionamento:
Comissio de Prontudrio Médico;
Comiss3o de Obitos;
Comissdes de Etica Médica e de Controle de Infecgdo Hospitalar;

26- Fornecer ao paciente atendido, por ocasidc de sua salda, seja no Ambulatério, Pronto Sacorro ou
Unidade Hospitalar, relatério circunstanciade do atendimento prestado, denominado "INFORME
DE ATENDIMENTO “, do qual devem constar, no minimo, osseguintes dados:

— 1- Nome do paciente

2- Nome da Unidade de atendimento

w

- Localizagdo do Servico/Hospital (enderego, municiplo,estado)
4- Maetivo do atendimento (CID-10)
5- Data de admiss3o e data da alta (em caso de internacio)

6- Procedimentos raalizades e tipo de drtese, prtese e/cu materiais empregados, quando for
0 caso

26.1- 0 cabegalho do documento deverd conter o seguinte esclarecimento:
" Esta conta serd paga com recursos publicos provenientes de seus impestos e contribuices soclais".

27- Colher a assinatura do paclente, ou de seus representantes legais, na segunda via do
refatoric a que se refers o ftam 26 desta cldusula, arquivande-a no prontudric do paciente,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excecdes previstas em lei;

28-Em se tratando de servigo de hospitalizagio assegurar a presenca de um acompanhante,
em tempo integral, no hospital, nas Internagdes de gestantas, criangas, adolescentes e idosos,
com direito a alojamento & alimentago.

29- Limitar suas despesas com o pagamento de remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das OrganizagBes Socials de Saude )
a 70% [setenta por cento) do valor global das despesas de custeio das respectivas unidades,

Prefeitura Municipal de Silva Jardim =RJ. X
Secretaria Municipal de Sadde e Assisténcia Social, |
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l; ! 30- A remuneracdo e vantagens de qualguer natureza a sersmi percebidos pelos dirigentes e
I o empregados das Organizacdes Sociais de Sadde ndo poderdo exceder os niveis de remuneragio
L | praticados na rede privada de salde, observando-se a média de valores de, pelo menos 10
. M (dez) Instituicdes de mesmo porte e semelhante complexidade dos hospitais sob gestic das
) / Organizagbes Sociais de Saude, remuneracdo esta baseaca em Indicadores especificos

' ‘f divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existantes no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para 3 exacugio dos servicos objeto do presente contrato, 3 CONTRATANTE obriga-se a:
1- Prover a CONTRATADA dos melos necessarios a execugdo do objeto deste Contrato;

2- Programar no orgamento do Municipic, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do
prasente Contrato, os recursos necessdrios, nos elementos financeiros especificos para custear a
exacugdo do objero contratual, de scorde com o sistema de pagamento previsto no Anexo
Técnico |1 Sistema de Pagamento, que integra este instrumento;

3. Permitir 0 usc dos bens movels & imovels, mediante & edicio de Decreto celebragdo dos
cofrespondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisigSo lhe for
cemunicada pela CONTRATADA;

4- Inventariar e avaliar os bens referidos no tem anterior cesta clausula, anteriormente 3
formalizagdo dos termos de oermissdo de uso;

5- Promover, mediante autorizagie governamental, observado o Interesse pdblics, o
afastamento de servidores publicos parz terem exercicio na Organizagio Social de Satde,
conforme ¢ disposto na Lel Complementar n® 846/98;

6- Analisar, sempre que necessirio g no minime anualmente, & capacidade e as condigdes de
prestagdo de servicos comprovadas por ocasidc da qualificagio da entidade como Organizagdo
Social de Saude, para verificar se 2 mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial
para a execuc3o do objete contratual.

Prefeitura Municipal de Silva Jardim =RJ.
Secretaria Municipal de Saude e Asslsténcia Social.
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CLAUSULA QUARTA
DA AVALIAGAD

A Comissdo de Avaliagdo da Execucdo dos Centratos de Gestdo, constituida pele Secretdric Municipal
de Saide em conformidade com ¢ disposto no § 32 do artigo 92 da Lei Complementar ne
846/98, procederd a verificacio trimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido
pela Organizacio Social de Salde com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborande
refatdrio circunstanciado, encaminhando copia 4 Assembldia Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

—~ A verificacdo de que trata o "caput” desta clausula, relativa 30 cumprimento das diretrizes ¢ metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-3 acs resultades obtidos em sua exacuclo, através
dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com
3 economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados
pela instdncia responsavel e encaminhados aos membros da Comissdo de Avaliagio da
Execucdo dos Contratos da CONTRATANTEde Gestio em tempe hibil pars a realizagdo da
avaliag3o trimestral.

PARAGRAFO SEGUNDOD

A Comiss3o de Avaliagio da Execucdo dos Contratos de Gestdo referida nesta cldusula, devera
elaborar relatério snual conclusive, sobre a avaliacie do desempenha cientifico a tecnoldgico
da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os relatdrios mencionados nesta cliusuia deverdo ser encaminhados ao Secratirio Municipal de
Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal de Silva Jardim acerca da manutencio da
qualificagio da entidade como Organizagdo Social de Sadde,

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execucio do presente contrate de gestdo serd acompanhada pela Coordenadoria de Gestdo AR
de Contratos de Servicos de Saude, atraves do disposto neste Contrato e seus Anexos e dos
Instrumentos por ela definidos.

Prefeitura Municipal de Silva Jardim -RL
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
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CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigénela do presente Contrato de Gestioserd de 3 (irds) ancs, tendo por termo
inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, apés dernonstrada a consecugdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havende concerdéncia de ambas as partes,

PARAGRAFO UNICO

0 prazo de vigéncia contratual estipulade nesta cldusula ndo exime a CONTRATANTEda comprovagdo
da existéncia de recursos or¢amentdrics para 3 efetiva continuidade da prestacdo dos servigos
nos exerciclos financelros subsequentes ao da assinatura daste contrato,

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagio do servigo objeto deste Contrato de Gestdo, especificados no ANEXO TECNICO |
- Descrigio de Servigos, = CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, no prazo e condigdes
constantes neste (nstrumento, bem come no Anexo Técnice Il- fSistema ce Pagamento, a
importancia glebal estimada de R$ 1000.000,00 (HUM MILHAQ DE REAIS)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do mentarte gobsl mencicrade no ‘caput” desta cldusula, © valor de RS 600.000,00
(SEISCENTCS MIL REAIS), correspondente a este exercicio financeiro, onerara a rubrica, no item
, na exerciclo de 2009 cujo repasse dar-se-d na modalidade CONTRATO DE GESTAO, conforme
Instrugdo TCESP n? 01/2007,

PARAGRAFO SEGUNDO

O wvalor restante correrd por conta dos recursos consignades nas respectivas leis orcamentdrias,
dos exercicios subseqlentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cs recursos repassados 3 CONTRATADA poderdo ser por #sta aplicados no mercado financeiro, *
desde gue o0s resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, acs objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO. 4l

Prafeitura Municipal de Silva Jardim =RJ,
Secretariz Municipal de Sadde e Assisténcia Social.
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PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros para 3 execugdo do ohjeta do presente CONTRATO DE GESTAO peia
CONTRATADA poderdc ser cbtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia 3 saude,
doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social de Sadde e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administragio da Organizago, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos
—H . €Om organismos nacionais e internacionais,

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE
em conta corrente especifica e exclusiva, constande como titular o hospital publico sob sua
gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos com 0S5 recursos préprios da OS CONTRATADA.
Osrespectivos extratos de movimentagde  mensal deverdo ser encaminhados mensalmente E]
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

Ne orimeiro anc de vigéncla do presente contrato, © somatéric dos valores 3 serem
repassades fica estimado em de RS 1000.000,00 (HUM MILHAO DE REAIS), sendo que a
transferéncia & CONTRATADA ser3 efativada mediante 2 liberaglio de 12 (doze) parcelas maensais,
cujo valor corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do orgamento anual, e um valor correspondente
A parte variave! do contrato {1/12 de 10% do or¢amento anual),

PARAGRAFO PRIMEIRO
As parcelas mensais sarfo pagas até o 5¢ (quinto) dia util de cada més,
PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas de valor varlavel serio Pagas mensaiments, junto com 2 parte fixa de contrato, e
0s ajustes financeires decorrentes da avaliagdo do alcance das metas da parte varidvel serfio
realizados nos meses de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembra apds andlise dos indlcadores

estabelecidos ne Anexa Técnico Il = Indicadores de Qualidace.
A

PARAGRAFO TERCEIRO __:

Os valores de ajuste financelro citzdos no paragrato anterior serfio apurados na forma dispasta g‘

ne Anexa Técnico Il - Sistema de Pagamento, que integra o presente Contrato de Gestfio,

Prefeitura Municipal de Silva Jardim -R).
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/ } “Z ? > PARAGRAFO QUARTO

] Os indicadoras do ultimo trimestre do ane serdo avalizdos no més de Janeiro do contrate do
\B V'f / ana seguinte

\, AR PARAGRAFO QUINTO

e R Na hipdtese da unidade ndo possuir um tempo minimo de 3(tres) moses de funcienamento, a

primeira avaliagio dos Indicadores de Qualidade para efeitos de pagamento da parte variavel

do Contrato de Gestdo, pravista no Paragrafo 29 destz Cldusula, serd efetivada no trimestre
postarior

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presenteCONTRATO DE GESTAO poders ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaragdo de Interesse de ambas as partes e
devara ser autorizade eio Secretdrio de Estado da Saude.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAQ

A rescisdo do presents Contrate abedecard as dispesiydes contidas nos artigos 77 4 80 da Lei Federal
n? 8.666/93 e alterages posteriores

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer hipotese ensejedora da rescisdc contratual, ¢ Poder Executivo providenclard
a imediata revogaclo do decreto de permiss3o de wuso dos bens plblices, a cessagdo dos
afastamantos dos servidores publicas colocados & disposicBe dz CONTRATADA, nio cabande &
entidade de direito privado sem fins luerativas  direito a gualgquer Indenizagdo, salvo na
hipétese prevista no § 22 do artige 79 da Lei federal n? &,566/93

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nic dacorra de ma gestdo,
cuipa oy dolo da CONTRATADA, o Municiplo arcarz com o0s custos efatlvos 3 dispensa do
pessoal  contratado  pela Organizagdo  para execucdo  do  objeto deste contrata,
independentemente de indenizagdo 2 gue s CONTRATADA faca Jus.

(o
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Prafeitura Municipal de Silva Jargim —R),
Secretaria Municipal de Satde e Assistancia Social.
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Estado do Rio de Janeiro,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social

PARAGRAFQ TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se cbriga a continuar
prestando os servicos de satde ora contratados, por um prazc minima de 180 (cento e
oitenta] dias, contados a partir da dendncia do Contrato.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA terd 0 prazo maxima de 180 (cento e oitenta) dias,a contar da data da rescisdo do
Contrate, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestio 3 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

A Inobservincia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e seus
Anexos, ou de dever originade de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar,am cada caso, as sancdes pravistas nos artigos
81, 86, 87 e 88 Lei federal n? 8.665/53 e alteragdes postariores, combinado corn o disposto no
§ 29do artigo 79 da Portaria n¥ 1286/93, do Ministérie da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temperaria da participar de licitagBes e de contratar com a Administragdo, por
praze n3o superior a 2 (dois) anas;

d) Declaracdc de inldoneidace para licitar e contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puniglo ou até gue seja promovida a reabilitagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicio das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
metivar, considerada sua avaliagdc na situacdo e clrcunstincias objetivas em que ele ocarrey, p
dela serd notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sancBes previstas nas alineas “a”, "t = “d” dests cldusula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b".

PARAGRAFO TERCEIRO

Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 [cinco) dias para interpor
recurse, dirigido 2o Secretdrio Municipal de Satde.

Prefeitura Municipal de Silva Jardim -8,
Secretarla Municipal de Saude e Assistancia Social,
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Estado yo Rio de Janairo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM.
Secretaria Municipal de Sadde e Assistdncia Social

PARAGRAFO QUARTO

O vaior da muita que vier a ser aplicada serd comunicado 4 CONTRATADA © 0 respectiva montanta
serd descontado dos Pagamentos devidos em decorréncia da execucdc da objeto contratual,
-Barantindo-lhe plenc direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposisio de gualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a ~
CONTRATANTE exigir indenizagio ‘ntegral dos orejuizos que o fato Eerador da penalidade acarretar
para os orglos gestores do  SUS, seus usudrios e terceirps, Independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor co fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

1- £ vedada a cobranca direta ou indiretase paciente por servigos médicos, hospitalares ou outras
compiementares referentes 4 assisténcla 2 sle prestada, sendo licite # CONTRATADA, no entanto,
buscar a ressarcimento a que se relere o artigo 32 da Lei n® 9.656, da 3 de junho de 1998, nas
hipéteses e na forma all pravista.

2- Sem oprejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da 1ormatividade  suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece 3 prerrogativa de controle 2 autoridada normativa gené-ica da diresdo naclonal do
SUS- Sistema Unice de Saude, decorrente da Lei n¢ 8080/90 (Lei Orgénica da Sadde), ficando certo
que a alteragdeo decorrente de tals tompeténcias normativas serd obieto de terma aditivo, ou
de nctificacie dirgida 3 CONTRATADA.

3- Fica acordsdo que os direitos e deveres atinentes 3 entidade privada sem fins |ucrativos
subscritora desta Instrumento serio sub-rogados para a Organizagdo Sociai de Saude por ela
constituida, mediants a instrumentalizacde de termo de retl-ratificacio ao presenta contrato.

A- ACONTRATADA poderz, a Qualguer tempo & mediante justificativa apresentada ao Secretdrio
Municipz! de Saude & 20 Prafeito Municipal, propor a devolugio de ben: ao Poder Publico, cuje uso

fora z ela permitida 2 que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

DA PUBLICAGAG ﬁ"

O CONTRATO DE GESTAO ser: publicado ne Didrio Oficial do Municipio, no praza maxime de
20 (vinte) dias, contados da datg de sua assinatura.

Prefeitura Municipal de Silva jardim -RJ.
Secretaria Municipal de Satds e Assist3ncia Social,
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