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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.” 8S-CH005/2022

H

CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,

UALIF, A COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DI

NTENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO |

| O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
| SAUDE COM FOCO NOS SERVICOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR POMPEU-CE, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PARA OFERECER SERVICOS DE PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE, A PREVENCAO DE
| AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITACAO E MANUTENCAO DA

' SAUDE COM EXCELENCIA NO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO, CONFORME |

-

- DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO
- EDITAL.

: . - HORA DA CRITERIO DE JULGAMENTO DAS
........ DATA DA ABERTURA: e el SR AP OSTAS

13 DE JANEIRO DE 2023 09:00H TECNICA E PRECO

' ORGAO PROMOVENTE:
« SECRETARIA DE SAUDE

| S |
SRR PRAZO DE VIGENCIA DO VISITA !
EREL o EXECUGAO: CONTRATO: TECNICA? |
RFJF:]?IIE;I\{IJE:)N%?\ 12 (doze) meses. 12 (doze) meses. SIM |

"DOS ATENDIMENTOS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES, RECURSOS

E VISTAS AO PROCESSO

TODOS OS ATENDIMENTOS E DEMAIS TRATATIVAS COM A SMS, serio realizados |
" exclusivamente no Portal de Licitagdes do Municipio de Senador Pompeu-CE no enderego eletronico
| <www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> e ainda no Portal de Licitacoes dos Municipios mantido pelo

Tribunal de' Contas do Estado do Ceara — TCE no endereo eletronico <https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/> e também poderao ser lidos ¢/ou obtidos no endereco AV FRANCISCO FRANCA
CAMBRAIA, /N, CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-000, nos dias uteis, no horirio das
07:30 hotas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

' OBSERVACOES:

= |ixistindo divergéncia cotre as informagdes constantes deste resumo e dos demais eampos do Edital e

| seus anexos, prevalecerao as informacdes constantes deste resumo.

= As visitas técnicas deverdo ser previamente agendadas pelo e-mail: cplsenadorp@gmail.com s
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 88-CH005/2022 \“Fis |

Processo Administrativo N° $8-CH005/2022 R ubf‘c_"‘/

Regido Conforme a LEI MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de junho de 2017 E DECRETO MUNICIPAL N°
30/2022 de 25 de Maio de 2022, fundamentados na Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998, a Constituicao
Federal de 1988, e subsidiariamente pela LEI N.° 8.666 DE 21/06/93 alterada pela LET N.° 8.883/94 DE
08.06.94 E LEI 9.648/98 E LEGISLACAO COMPLEMENTAR EM VIGOR e as demais normas que regem a
espécie e as condigoes previstas neste Edital.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE. NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM FOCO NOS SERVICOS DOS ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR POMPEU-CE, COM
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OFERECER SERVICOS DE PROMOCAO E PROTECAO A
SAUDE, A PREVENCAO DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITACAO E
MANUTENCAO DA SAUDE COM EXCELENCIA NO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO,
CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES
DO EDITAL.

& B : PREAMBULO

O Municipio de Senador PompeuQCE /CE, por meio da Unidade Gestora - Secretaria de Saiide, ¢ ainda através
da Comissao de Publicizacio conforme DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022, datada de 25 de Maio de 2022, na
forma e condigoes estabelecidas no presente EDITAL, promove a CHAMADA PUBLICA/CONVOCAGAO
PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM F INS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
COM FOCO NOS SERVICOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SENADOR POMPEU-CE, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OFERECER
SERVICOS DE PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE, A PREVENCAO DE AGRAVOS, O
DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITACAO E MANUTENCAO DA SAUDE COM
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO, CONFORME DEFINIDO NO TERMO
DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL, visando a formalizacao de
Contrato de Gestio. considerando a LEI MUNICIPAL N° 1444 de 29 de junho de 2017 E DECRETO
MUNICIPAL N° 30/2022 de 25 de Maio de 2022, fundamentados na Lei Federal n® 9.637 de 15 de mato de 1998,
a Constituicio Federal de 1988 e as demais normas que regem a espécie e as condicoes previstas neste Edital.
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CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS |
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA
AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE,
OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM FOCO NOS
SERVICOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL. DE SAUDE DE SENADOR POMPEU-CE, COM

OBJETO PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OFFRECER SERVICOS DE
PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE, A PREVENCAO DE AGRAVOS,
O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITACAO K
MANUTENCAO DA SAUDE COM EXCELENCIA NO ATENDIMENTO
DESCENTRALIZADO, CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO
EDITAL.

EDITAL N° SS-CH005/2022

ORGAO INTERESSAD( SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIE CHAMADA PUBLICA/CONVOCACAO PUBLICA
OS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO, PROPOSTAS TECNICAS E
PROPOSTA FINACEIRA serio recebidos:

HORARIO, DATA As 09:00 horas.
DO 13 DE JANEIRO DE 2023.
SEDE DO SETOR DE LICITAGCAO, SITUADA NA AV FRANCISCO

LOCAL FRANGCA CAMBRAIA, S/N, CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP

63.600-000.

Portal de Licitacoes do Municipio de Senador Pompeu-CE no endereco
eletronico <www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> ¢ ainda no Portal
de Licitagoes dos Municipios mantido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Cearai — TCE no endereco  eletronico  <https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/> e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
enderego AV FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, S/N, CENTRO,
SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-000, nos dias tteis, no horirio das
07:30 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista
franqueada aos interessados.

FORMA DE CONTATO
E DISPONIBILIDADE
DO EDITAL

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA FINANCEIRA
deverio ser entregues impreterivelmente até a data e hora acima esdpulado, na SEDE DO SETOR DE
LICITACAO, SITUADA NA'AV FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, S/N, CENTRO, SENADOR
POMPEU-CE. Os servicos objeto desta SELEGAO deveri ser prestados mediante rigorosa observancia das
especificacdes técnicas e das condicoes de execucao contidas neste EDITAL e seus Anexos.

COMPOEM-SE O PRESENTE EDITAL DAS PARTES A E B, CONFORME A SEGUIR
APRESENTADAS:

PARTE A -~ CONDICOES E PROCEDIMENTOS, FORMA DE JULGAMENTO E CRITERIOS.

Em que sio estabelecidos os requisitos ¢ as condigoes para habilitagio, julgamento de propostas técnicas ¢
propostas financeiras, pedidos de esclarecimentos, impugnagoes ¢ recursos, bem como, procedimentos quanto a
formalizacio do contrato de gestio.
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PARTE B — ANEXOS i
ANEXO I - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II - MODELO DE DECLARACOES

ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

1. DO OBJETO

1.1 A presente CHAMADA PUBLICA tem como objeto a CONTRATACAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
NA AREA DE ATUACAO DE SERVIGCOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM FOCO NOS SERVICOS DOS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR
POMPEU-CE, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OFERECER SERVICOS DE
PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE, A PREVENCAO DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O
TRATAMENTO, A REABILITACAO E MANUTENCAO DA SAUDE COM EXCELENCIA NO
ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO, CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXO0S, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL. A unidade de satde a ser
gerenciada e as atividades desenvolvidas no ambito da prestacao de servicos contratados, os bens e equipamentos
para essa finalidade, bem como os objetivos, metas e indicadores a serem observados e alcancados sao descritos
no conjunto deste EDITAL: Minuta do Contrato de Gestao ¢ demais anexos, disponiveis para consulta no sitio

www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php e no Portal de Licitagoes do Tribunal de Contas do Estado do

Ceara - htep:/

2. DAS FASES DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente procedimento séguira o tramite em fases distintas:

2.1.1. Credenciamento do representante da entidade;

2.1.2. Recebimento dos envelopes contendo os “Documentos de Habilitagio”, “Planos de Trabalho™ e “Propostas
financeiras” de forma presencial;

2.1.3. Abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitacao;

2.1.4. Anilise ¢ julgamento dos documentos de habilitacao;

2.1.5. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Técnicas — “Planos de Trabalho™

2.1.6. Anilise e julgamento das Propostas Técnicas;

2.1.7. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Financeiras;

2.1.8. Anilise e julgamento das Propostas Financeiras;

2.1.9. Fase recursal quanto ao julgamento dos “Documentos de Habilitagao™, ©
financeiras™;

2.1.12. Procedimentos finais, Ratificacio/Homologacio do processo.

2.1.13. Formalizacio do Contrato de Gestao.

Planos de Trabalho™ e “Propostas

3. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS SESSOES
PUBLICAS

3.1. A intimacio e a divulgacio dos atos da presente CHAMADA PUBLICA serio feitas no Quadro de Avisos e
Publicacdes do Setor de Licitagdes, no site do municipio e em jornal de grande circulagdo, podendo
também a Comissio de Publicizacio fazé-lo por outros meios de comunicagao (internet, e-mail, ¢ etc.).

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas devem examinar todas as disposicoes deste EDITAL e seus
anexos, implicando, a apresentacao de documentagio e respectivas propostas, em aceitagio incondicional dos
termos deste instrumento convocatotio.

3.3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PUBLICA E IMPUGNACOES AO EDITAL
331 Poderio participar desta SELEGAO as ORGANIZACOES SOCIAIS DEVIDAMENTE
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QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade, que satisfagam plenamente todos os termos e condicoes
deste EDITAL.

3.3.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagoes referentes a0 processo deverao ser enviados até 3 (tres)
dias Gteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo, podendo fazé-lo mediante peticio por escrito,
protocolizada no Setor de Licitagoes do Municipio de SENADOR POMPEU-CE, no enderego constante no
preambulo deste edital,no horario de 08:00h as 12:00h,

3.3.3. Nio serio conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagoes apresentadas fora do prazo legal
¢/ou subscritas por representante nao habilitado legalmente, exceto se tratar de matéria de ordem publica.

3.3.4. Cabera a0 responsivel, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, enviar a petigao de impugnagao
juntamente com 0§ aULOS Processuais para que a autoridade competente decida no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

3.3.5. Acolhida a impugnacio contra o edifal, caso necessario, serd designada nova data para a realizagao da
sessio, exceto se a alteracio nio afetar a formulagao das propostas.

3.4. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
ERROS

34.1. A COMISSAO DE PUBLICIZAGAO pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE
SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao da CHAMADA PUBLICA,
vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente dos envelopes.

3.4.2. A\ interessada participante é responsivel pela veracidade das informacoes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena de sujeicio as sangOes previstas nas legislagoes civil, administrativa e penal.

3.4.3. Os erros formais observados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAQ, PROPOSTAS TECNICAS e
PROPOSTA FINANCEIRA poderio ser sanados pela COMISSAO DE PUBLICIZACAO.

3.4.4. Os esclarecimentos ¢ as informacdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma escrita, ¢
estario, a qualquer tempo, disponiveis no processo da CHAMADA PUBLICA.

3.4.5. Caber4 a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e estudos, bem
como desenvolver projetos para a apresentagao das PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTA FINANCEIRA.
3.4.6. As orientacoes gerais para elaboracio das PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTA FINANCEIRA a
serem apresentados constam no item 4 deste EDITAL.

3.4.7. A Secretaria de Saiide do Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE disponibilizard as interessadas as
informacoes das Organizagdes Sociais qualificadas.

3.4.8. O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado por uma COMISSAO
I’UBLICIZAQAO. designada pelo Prefeito Municipal de SENADOR POMPEU-CE/CE, obedecidas as regras
gerais estabelecidas nos itens seguintes.

3.5. DAS SESSOES PUBLICAS 3 el

3.5.1. Serio considerados para fins de habilitacio das entidades e posterior julgamento das propostas, os
documentos especificados nos itens 4.3, 4.4 e 4.5 deste EDITAL que deverao ser apresentados nos ENVELO PES
1, 2 ¢ 3, de acordo com as defini¢oes contidas no item 4.1 do mesmo.

3.5.2. No dia. hora e local definidos no preambulo do edital, a COMISSAO PUBLICIZACAO receberi os
envelopes 1, 2 e 3 e procederi a abertura do processo de selecao, iniciando os trabalhos com a abertura dos
“ENVELOPES 1 — HABILITAGCAQ?, que deverio ser rubricados pela COMISSAO PUBLICIZAGAO e pelos
representantes credenciados das interessadas presentes a sessao,

3.5.3. A sessio publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas somente SErao
permitidas a participacao € a manifestacio do representante credenciado das interessadas, vedada a interferéncia de
assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

3.54. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido neste
EDITAL e em seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO a luz do
EDITAL, nao passivel de ser sanada nos termos deste edital.

3.5.5. Em caso de inabilitagao ou desclassificacio em qualquer uma das etapas de aberrura dos envelopes 1,2 e
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3, 2 COMISSAO dari ciéncia da decisio aos interessados na forma do item 3.1 deste edital.

3.5.6. A cada etapa de avaliacio dos contetidos dos envelopes 2 e 3 2 COMISSAO PUBLICIZACAO procederd
a classificacio das entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o
estabelecido neste EDITAL.

3.5.7. Os resultados de cada etapa de avaliagio, bem como do julgamento final das propostas, serao
comunicados nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.8. De cada sessio publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada
obrigatoriamente pela COMISSAO PUBLICIZAGAO e pelos representantes credenciados presentes.

3.5.9. Serio considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarem com exatidao
todos os documentos solicitados no item 4, sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”,
deste EDITAL.

3.5.10. Caso ocorra julgamento dentro da prépria sessio e, em nio ocorrendo desisténcia expressa de recurso
quanto i habilitagio ou inabilitacio, a COMISSAO ecficerrard a mesma, cientificando os partcipantes do
respectivo prazo para sua interposigao.

3.5.11. Apos a fase de habilitagio, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela COMISSAO PUBLIC IA\C}AO

3.5.12. Os “ENVELOPES 2 — PROPOSTAS TECNICAS” das PARTICIPANTES habilitadas serio abertos
pela COMISSAO PUBLICIZAGAO, NA MESMA SESSAO, OU em nova sessao publica cuja data serd
comunicada nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.13. A COMISSAO PUBLICIZACAO proceders, entio, a avaliagio dos PLANOS DE TRABALHO, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 5 deste EDITAL, procedendo a definicao da Nota da PROPOSTA
TECNICA (INPT).

3.5.14. Finalizada a fase anterior ¢ classificada a interessada segundo Nota da PROPOSTA TECNICA, nio
havendo interposicio de recursos, ou tendo havido rentincia expressa da interposicio de recursos, ou apos o
julgamento dos recursos interpostos, dar-se-4 a abertura dos “ENVELOPES 37 - PROPOSTAS FINANCEIRAS
das participantes classificadas na etapa anterior.

3.5.15. A COMISSAO PUBLICIZACAQ julgari as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os critérios
de avaliacio estabelecidos neste EDITAL, comunicando o seu resultado aos participantes nos termos do item 3.1
deste edital, ou podendo ocorrer tudo na mesma sessao.

3.5.16. Ocorrido' o julgamento final, com a publicacio do resultado das respecuvm pontuagoes, definicio da
vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos, cabera entio 2 COMISSAO PUBLICIZAC AO
encaminhar o processo ao(a) Secretirio(a) Municipal de Saude para homologa(;ao da selecio e adjudicacao a
entidade class].tlcada em ptimeiro lugar, determinando a sua convocagao para assinatura do Contrato de Gestao.

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO

4.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS FINANCEIRAS
exigidos na presente CHAMADA PUBLICA deverio ser apresentados, respectivamente, em 03 (irés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos ENVELOPES deveri ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 4.3,
44 ¢ 4.5, ¢ todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada no preambulo
deste EDITAL.

4.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagao, catilogos, desenhos ou similares, se houver, nio
sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em uma Unica via.

b) Os documentos que instruem essa Gnica via deverdo ser apresentados em sua forma original ou sob forma de

copia autenticada, perfeitamente legivel.
4.1.4. Havendo divergéncia entre 0s valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos da

proposta apreacmada pela interessada, prevalecerao os altimos.
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4.1.5. Nao serao aceitas, posteriormente 4 entrega da PROPOSTA TECNTCA, da PROPOSTA FINANCEIRA e
dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagoes sob alegacio de insuficiéncia de dados ou
informacoes.

4.1.6. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clata, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, bem
como também ndo serao aceitos documentos em idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serio considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS FINANCEIRAS que abranjam
a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

4.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

42.1. O representante credenciado da interessada devera apresentar perante a COMISSAO PUBLICIZACAO
no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessio publica de entrega e abertura dos envelopes, a
carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacao de sua representagio, atraveés de:
42.1.1.  Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMADA PGBLICA. fais como formular questionamentos, interposicio ¢ desisténcia de recurso, analise de
documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

@) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este deverd ser apresentado com firma reconhecida.

b) Nio serio aceitas procuracoes que contenham poderes amplos, que nao contemplem claramente a presente
CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecao, licitagdes ou tarefas.
4.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para comprovar a competéncia do
Dulorgallrc.

4.2.1.3.  Caso scja representante legal da entidade devera apresentar o ato constitutivo, estatuto social ou
documento equivalente juntamente com documento oficial de identificagio (com foto) valido na forma da Lei.
4.22.  Os documentos de representagao das interessadas serdo retidos pela COMISSAO PUBLICIZACAO e
juntados ao processo da CHAMADA PUBLICA.

4.2.3.  Sera admitido no miximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

4.24. A qualquer momento durante o processo de selecio, o interessado poderi substituir o seu representante
credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 4.2.4.1. A interessada sem representante
nao poderd consignar em ata suas observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes 2
Chamada Publica,

4.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracio, podera representar mais de uma interessada neste
CHAMADA PUBLICA, sob pena de exclusio sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS ou interessadas
por ela representadas.

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 01)

4.3.1. Os interessados na forma das Leis e normativos correspondentes habilitar-se-io 4 presente licitacio
mediante a apresentagio dos documentos abaixo relacionados, os quais seric analisados pela COMISSAO
PUBLICIZACAO quanto a sua autenticidade, veracidade, contetdo, forma e o seu prazo de validade.

4.3.1.1. Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° $S-CH005/2022
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:
CNPJ:
ENVELOPE 1- DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO/HABILITACAO

4.3.2. O “ENVELOPE 17, dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deveri conter os docurr_mntus
comprobatérios de habilitagio juridica, qualificacio econémico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, e
qualificacio técnica da interessada e aos demais requisitos da legislacdo pertinente a0 objeto. Os documentos de
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habilitacio serdo os seguintes:

4.3.2. Relativos o Habilitacdo Juridica, a interessada deverd apresentar a seguinte documientagao:

a) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

b) Declaracio firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social atestando pleno conhecimento do objeto a
ser pactuado e de suas condigoes.

¢) Documento Oficial de Identificagao Valido (Com Foto) e comprovante de CPF, do Presidente em exercicio
da OS.

4.3.3. Relativos d Qualificacdo Econémico-Financeira, a interessada deverd apresentar os seguinltes documentos:

a) Balanco Patrimonial e demonstrativos contibeis do iltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprove a boa situagio financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da dara da
apresentacao da proposta.

a.1. A boa situacio financeira através dos indices abaixo, uma vez que, nao ferem ao disposto no art. 31, da Lei
8.666/1993 e foram estabelecidos em valores extremamente razodveis para avaliar a qualificagao economico-
financeira dos licitantes, a ser demonstrada pelo Balango Patrimonial e sera ratificada através dos seguintes
indices:

LG = Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo = maior ou igual a 1,00;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante (ELP)

O indice de Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento a curto prazo, relacionando tudo que se
convertera em dinheiro no curto prazo com as dividas também de curto prazo. Indice menor do que 1,00
demonstra que a empresa nio possui recursos financeiros para honrar suas obrigacoes de curto prazo, o que
pode inviabilizar a continuidade das atividades da empresa.

LC = Atvo Circulante = maior ou igual a 1,00;
Passivo Circulante

O indice de Liquidez Geral demonstra a capacidade de pagamento da empresa a longo prazo, relacionando
tudo que se convertera em dinheiro no curto e no longo prazo com as dividas também de curto ¢ de longo
prazo. Indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa nao possui recursos financeiros suficientes para
pagar as suas dividas a longo prazo, o que pode comprometer a continuidade das atividades da empresa.

SG = Ativo Total = maior ou igual a 1,00
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante (ELP)

O grau de solvéncia demonstra a capacidade da empresa em liquidar suas obrigacoes no caso de faléncia. Se o
indice for maior que 1,00 pode-se dizer que a empresa é solvente, quer dizer que o Exigivel nio pode ser maior
que o Ativo ou Passivo Total.

b) Certidio negativa de faléneia ou concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da entidade;

b.1) B permitida a particpagdo de entidude om vondiydo de recuperagdo judicial desde gue desede que amparadea em certidio emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procediniento
licitatdrio nos termos da Lei 8,666/ 1993, nos termos do acérddo n° 1201/2020 do TCU.

4.34. Relativos i Regularidade Fiscal e Trabalhista, a interessada deverd apresentar 05 seguintes documentos:
a) Prova de inscri¢io da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
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b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da interessada, pertinente a0 seu ramo de
atividade e compativel com o objeto da Chamada Publica.
¢) Prova de regularidade para com a fazenda federal mediante a apresentacio da certidio negativa de débitos
relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido (inclusive contribuicoes sociais), com base na Portaria
Conjunta RFB/PGEN N°. 1.751/14.

d) Prova de regularidade para com a fazenda estadual mediante a apresentacio certidao negativa de débitos para
com a fazenda estadual de seu domicilio.

€) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentagio da certidio negativa de débitos
municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou ISS).

f)  Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) mediante a apresentacio
do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de
Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.3.5. Relativos a Qualificacde Técnica, a interessada deverd apresentar:

a) Comprovagao de experiéncia em gerenciamento e operacionalizacio de Servicos de Saide através de
atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito pablico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que permitam avaliar o desempenho da Organizacio
Social;

b) Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Instituicio O S a ser contratada.

¢) Declaracio de que esta clente das condicoes da Chamada Publica, que tem pleno conhecimento do seu
contetido, condi¢des do Ediral e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis 2 atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumdria desclassificagio da Chamada Piblica, e que fornecera quaisquer informacoes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomari todas as medidas para assegurar um controle
adequado da qualidade do servigo.

d) Prova de Qualificagio da entidade como Organizagio Social da Saide no imbito do Municipio de
SENADOR POMPEU-CE.

4.3.6. Relativos aos outros documentos e comprovagdes, modely Anexo 11, noticiando gue:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova em
processo licitatério, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do Cear, que, em cumprimento
a0 estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e a0 inciso XXXIII, do artgo
70, da Constituigio Federal, nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicio de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitacio para participar no presente certame
licitatorio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do
art. 32, §2° da Lei Federal n.° 8.666/1993.

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova em
processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do Ceard, que nio foi
declarada inidonea pelo Poder Pablico, de qualquer esfera.

4.3.7. Sera considerada como valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da respectiva
emissao, a certidao que nao apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislacao especifica para o respectivo
documento, dispondo de forma diversa. _ ‘
4.3.8. Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada de certidao de objeto ¢
Pé, que comprove o objeto da agao proposta e o seu estagio atual. i X ‘
43.9. Os documentos de habilitacio serio examinados pela COMISSAO PUBLICIZACAQO, nos seguintes

Termaos:
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4 Nio serio habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 4.3,
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE 17, ou que o fizerem de maneira incompleta ou
incotreta.

b A COMISSAO PUBLICIZACAO poderi executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,
mediante consulta por meio eletrénico, da condicao de inscricao da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ e da sua situacao cadastral na Receita Federal, conforme Instrucao Normativa SREFF n® 200, de
13/09/02; fiscal da interessada, na Secreraria da Receita Federal, nos termos da Instrucio Normativa SRE n® 93,
de 23/11/01, e da Certidao Negativa de Inscricoes na Divida Ativa da Unido, na Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, conforme Portaria PGFN n® 414, de 15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO PUBLICIZACAO
confirmara a autenticidade das certidoes emitidas via internet, mediante consulta aos respectivos sites.

¢ Toda a documentagio exigida deveri ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia,
obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de
2018. Caso estda documentagio tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmacio de sua
autenticidade,

4.4. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 2)
Na etiqueta do envelope deveri estar escrito:

e

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° SS-CH005/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:
~ CNPJ:
ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA

4.4.1. O “ENVELOPE 27, da proposta técnica deverd conter os documentos que compoem a proposta de
trabalho da interessada, para execucao das atividades previstas, devendo atender as condicoes contidas neste
EDITAL.

4.4.2. A proposta técnica consistird na apresentagao de um modelo de gestio para unidade de satide, por meio de
um Plano de Trabalho.

4.43. O “ENVELOPE 2” deveri conter também os documentos (originais ou cépias autenticadas) que
comprovem o atendimento aos critérios pontuados para andlise quanto a esta proposta,

4.4.4. Os contetidos apresentados na PROPOSTA TECNICA serao utilizados na analise do julgamento técnico e
pontuacao, conforme os critérios de avaliacao récnica do plano de trabalho, constantes deste EDITAL.

4.4.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstracao do conjunto dos elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da selecao com base nas indicagoes e estudos preliminares dos informes bisicos.

4.4.6. O proponente deveri demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execucio das
atividades propostas, com definicio de métodos e prazos de execugio. O plano apresentado deverd conter a
descricio sucinta ¢ clara da proposta, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos

4.4.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende os meios e recursos necessarios para a execucao das acoes ¢
servicos objeto desta contratacdo, devera ser elaborado seguindo o roteiro para elaboragio constante no anexo, do
Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os critérios ¢ elementos descritos abaixo:

a) Comprovacao de experiéncia no gerenciamento de unidades de satde:

b) Plano estrutural para gestao e produtividade:

¢) Qualidade Objetiva;

d) Qualidade Subjetiva;

e) Humanizacao;

f) Estrutura direta das unidades de satde;
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g) Organizagio dos servigos assistencials;
h) Organizacio dos recursos humanos;
) Cronograma de implantacio e/ou execugao das atividades previstas em até 60 dias.

4.5. PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE 3)

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° $S-CH005/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:
CNPJ:
ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

4.51. O “ENVELOPE 37, da PROPOSTA FINANCEIRA, deverd conter valores da proposta financetra da
entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a
execucio do objeto desta Chamada Publica, de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA
e com as especificacoes constantes nos anexos deste Edital.

4.5.2. Deveri obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresen tado:

a) Plano Orcamentirio de Custeio para desenvolvimento das agdes e servicos, contemplando os elementos
apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de satude objeto desta selecao, podendo ser acrescido
de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

i.  Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacio e execucao das atividades (inclusive
valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

i, Tste sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante.

b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de execucio das
anvidades.

¢ Identificagio e assinatura do representante da entidade participante, descricio do valor total anual da
proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nao poderi ser
inferior a 00 (sessenta) dias.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
5.1. Este item descreve os critérios que serao utilizados para a avaliagio e pontuagio da PROPOSTA TECNICA
¢ das PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaboradas pela O S QUALIFICADA participantes deste processo

seletvo.

5.2, Relativo a avaliacio da PROPOSTA TECNICA, deveri seguir o5 critérios mencionados a seguir:

RITERI ! - PONTUACAO
CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
Ofganograma. 5
Protocolos e organizagio de atividades assistenciais para atender a0 10
Termo de Referéncia e seus subitens.
Cl. PROPOSTA DE | Acolhimento e Parametros Vitais, 4
MODELO Protocolos € Organizagio do Servico de Farmicia, 3
GERENCIAL/ Atividades de Apoio. 3
ASSISTENCIAL | Atividades Administrativas e Financeiras. 5
Apresentacio de Regulamento proprio contendo os procedimentos que 5
adotara para contratagio de SEIVICOS gerais
Apresentagio do Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios, 5
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inclusive com os critérios que serio utilizados para a selecdo de pessoal.
TOTAL 40 pontos
Proposta de funcionamento das Comissoes Técnicas que implantard nas 10
Unidades Municipais de Satde no Termo de Referéncia, especificando:
perfil dos membros componentes, objetivos, metas e frequéncia de
reunioes.
C2.PROPOSTA Organizagio do Servi¢o de Arquivo de Prontuarios do Usuario; 5
DE ATIVIDADES 'y amento de Indicadores e Metas estabelecidas pelo Ministério da 5
VOLTADAS A . Lo, .
QUALIDADE Satde dé Em:dur_fwdadc ede c:]uahdadc, dem_t'e_outros; . _ i ;
Proposta de Servico de Atendimento ao Usuirio e Pesquisa de Satisfacio; 5
Proposta de Educacio Permanente; 5
Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacio 5
TOTAL 35 pontos
Certificar experiéncia anterior em gestio de satide publica mediante 15
C3. QUALIFICACAO L\Omprﬂ\"ﬂl;ao atraves de dcr.l-.i‘ragoes leg:aln"len.r—e n_acnnhcudas; .
TECNICA Apresentar comprovantes dos tesponsivels técnicos dos servi¢os a serem 10
prestados.
TOTAL 25 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

5.2.1. Seri atribuida pela COMISSAO PUBLICIZAGAO a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT) em
conformidade com o quadro de pontuagio total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, acima
descritos.

5.2.2. A avaliacao dos critérios do Quadro Sumario de Pontuagio ira considerar:

-Critério Nao Atendido — (zero) pontos

-Critério Atendido Parcialmente — 50% dos pontos do item

-Critério Atendido Totalmente — 100% dos pontos do item

5.2.3. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a)  Nio atingirem pontuagio total minima de 60 pontos;

b) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

5.2.4. As pontuagoes que serio atribuidas relativas a avaliacao de cada critério definido variam de acordo com as
escalas de pontuagao apresentadas.

5.2.5. A pontuacio técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 (cem) pontos.

5.2.6. A pontuagdo total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fard de acordo com a
seguinte equacao:

NPT: Nota técnica da instituicio em anilise / Maior nota técnica atribuida x 100 = Nota final da proposta
técnica apos avaliacao dos critérios definidos.

5.2.7. Permanecerio no Certame as entidades participantes que obtiverem Nota final da proposta técnica igual
ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.

5.3.. Relativo a avaliaydo das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagio deverd seguir os critérios mencionados a seguir:
5.3.1. A proposta financeira total ndo poderd ultrapassar ao valor global de no maximo RS 1.133.368,93 (hum milhio,
cento e trinta e trés mil, trezentos e sessenta e oito reals € noventa e trés centavos), wrrespondentes ao valor
total das despesas do Contrato MENS.AL, sendo levado em consideragao esse valor para a multiplicagao em 12 (duge) meses, onde
teremos o valor global do contrato de Gestao.

53.2. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINAN CEIRAS:

i  Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com 0s modelos apresentados no item 4.5
deste EDITAL; ; o

b Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
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manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.

¢  Que nio apresentarem os Planos Orcamentarios de Custeio de acordo com modelos deste EDITAL.

d  Naio atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

5.3.2.1. A pontuagio total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo

com a seguinte equagao:

NPF: Menor valor total proposto pela institui¢do x 100 / Valor total da proposta da instituicao em andlise
= Nota Final da proposta financeira apos a avaliacao dos critérios definidos.

6. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

6.1. DISPOSICOES GERAIS

6.1.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuago Final).

6.1.2. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate serd feito por meio de
sorteio em ato publico, para o qual serio convocadas todas as participantes.

6.1.3. A Pontuagio final de cada PARTICIPANTE far-se-d de acordo com a seguinte equagao:

PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
Onde:
PF = Pontuacio Final
NPT = Nota final da proposta técnica.
NPF = Nota final da proposta financeira.
Peso NPT = 0,7
Peso NPF = 0,3

6.1.4. A Pontuagio final mixima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 100 (cem) pontos.
6.1.5. Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento:

A Secretaria Municipal de Saude adotou a pontuagio de 70% para a proposta técnica e 30% para a proposta de
preco buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade e da onerosidade de modo a
contratar a entidade com a maior qualidade da prestacio do servigo.

CONSIDERANDO que se trata de uma contratagao de entidade para gestio dos servigos de saude do municipio
de SENADOR POMPEU-CE/CE, na qual as atividades, fluxos ¢ procedimentos desenvolvidos sao embasados
em gestio, protocolos técnicos, resolugdes, notmas e portarias de orgaos publicos, académicos ou de categoria de
classe.

CONSIDERANDO que os servigos prestados pela entidade a ser contratada possuem predominancia técnica.
CONSIDERANDO que no plano de trabalho da entidade participante apresentard mecanismos e metodologias
quanto a gestio dos servicos de saude.

CONSIDERANDO que no plano de trabalho busca-se avaliar, de forma objetiva ¢ qualitativa, a organizacao do
servico que apresente as propostas mais vantajosas para a Administragao.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento ¢ critério adotado.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

71. Serd facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacio vigente, a interposicio de recutso
administrativo em face de todas as decisoes, perante a COMISSAO PUBLICIZAGAO, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da intimagio do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO PUBLICIZACAO.

72. A COMISSAO PUBLICIZACAO poderi reconsiderar sua decisio, no prazo de 05 (cinco) dias utels,
contados do recebimento do recurso, ou fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para
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deferimento ou indeferimento, dentro do prazo citado.
7.3. A interposicio de recurso serd comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderao apresentar suas
contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias titeis, contados da intimacio do ato.

7.4. Os recursos deverio observar os seguintes requisitos:

a)  Ser devidamente fundamentados;

b)  Serassinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

¢)  Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL para o recebimento dos envelopes
de habilitagao e propostas: e

d) Nio serd admitida a apresentagio de documentos ou informacoes que ja deveriam ter sido apresentados nos
ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissio nio tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

7.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nio serio reconh ecidos.

7.6. Os recursos contra os atos decisérios constantes da ata referida no item 7.1 terio efeito SUSPEnsIvo
obrigatorio.

7.7. O acolhimento dos tecursos interpostos importardi a invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. DA(S) DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S)

8.1 As despesas decorrentes das contratacdes correrio a conta de recursos especificos consignados no respectivo
Orcamento Municipal, inerentes ao(s) érgao(s) participante(s) deste processo, sendo:

Os recursos financeiros destinados ao financiamento da contratacio dos servicos oriundos do Contrato de Gestio
importarao no valor miximo mensal de R$ 1.133.368,93 (hum milhio, cento e trinta e trés mil, trezentos e
sessenta e oito reais e noventa e trés centavos). Dotacio Orgamentaria: 0901.10.304.0012.2.101 - Manut das
Atv de Vigilancia em Sadde; 0901.10.301.00009.2.097 - Manut das Ativ da Atencio Primaria;
(0901.10.302.0010.2.098 — Manutencio das Atividades da Atengio Secundiria da Saude; Elemento de Despesas:
3.3.90.39.00 / 3.3.50.85.00 e Fontes de Recursos: 1600000000.

9. DA RATIFCACAO DO PROCEDIMENTO
9.1. O objeto deste procedimento seri RATIFICADO a entidade declarada vencedora, por ato da Autoridade
Competente da SECRETARIA DE SAUDE.

10. DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

10.1. A entidade tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua CONVOCagao, para assinar o
Termo de Contrato de gestao, sob pena de decair do direito 4 contratacao, sem prejuizo das sangoes previstas neste
Edital.

10.2. A vigéncia inicial do Contrato de Gestio sera de 12 (doze) meses, contados da emissio da ordem de
servigo, e passivel de Renovacio anual mediante o cumprimento de Plano de trabalho, até o miximo de 60
(sessenta) meses, nos termos da Lei.

10.3. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestio devers seguir Plano de Trabalho a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a
utilizar, indicadores de verificacio e as atividades a realizar, com rESPEeCtivos Cronogramas ¢ orcamentos
pertinentes.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

IL1 As normas que disciplinam este procedimento serio sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranca e do regular
funcionamento da administracao. i

11.2. Os casos omissos poderio ser resolvidos pela COMISSAO PUBLICIZACAQO durante a sessao e pela(s)
autoridade(s) competente(s), em outros casos, mediante aplicacio do caput do art. 54 da Lei n.° 8.666/93.

I1.3. Nenhuma indenizacio sera devida as licitantes pela elaboracio ou pela apresentacio de documentacio
referente ao presente edital, nem em relacio as expectativas de contratacdes dela decorrentes.
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11.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem e inclui-se o dia do
vencimento, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no Municipio, exceto
quando for expressamente estabelecido em contrario.

11.5. Os avisos de prosseguimento das sessoes, a decisio sobte os recursos interpostos, 2 Anulagao ou revogacao
seriio feitos aos interessados mediante publicacao no Quadro de Avisos e Publicagdes do Setor de Licitagoes,
do Didrio Oficial dos Municipios - APRECE e ou em jornal de grande circulago.

11.6. Quaisquer informagdes poderio ser obtidas pelo e-mail: gglseﬂadom@gr_nail.com

11.7. O referido edital e seus anexos estan dispom'vcis nos seguintes sitios virtual: no Portal de Licitagoes do
Municipio de Senador Pompeu-CE no enderego eletronico <www.senadorpompeu.ce.gov.br/ licitacao.php> ¢

no ht municipios-licitacoes.tce.ce.gov.bt/, nos rermos da IN 04/2015-TCM/CE.

12. DO EORO
12.1. Ll competente 0 foro do Municipio de SENADOR POMPEU-CE - CE, com exclusao de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes, dividas ou demandas referentes a execugao do
objeto deste Processo de Chamada Piblica e Qualificacio dele decorrente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Integram o presente Edital todas as instrucoes, observagoes e restricoes contidas nos SEUS Anexos,

PARTE B - a seguir.

Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU-CE, em 27 de Dezembro de 2022.

(Yt

Maria Fernandete Gomes
Secretaria de Saude
Presidente da Comissao de Publicizacao
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CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
OUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE COM FOCO NOS SERVICOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR POMPEU-CE, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PARA OFERECER SERVICOS DE PROMOCAO E PROTEGAO A SAUDE, A PREVENCAO DE
AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITACAO E MANUTENGAO DA
SAUDE COM EXCELENCIA NO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO, CONFORME
DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, que sao parte integrante e indissocidvel
deste instrumento.

O Sistema Plblico de Satde do Brasil, resultou de décadas de luta de um movimento que se
denominon Movimento da Reforma Sanitaria. O Sistema Unico de Saide (SUS) foi instituido pela Constituicio
Federal (CF) de 1988 e consolidado pelas Leis de n° 8.080/1990 e 8.142/1990 ¢ desde entdo, preve o
atendimento de servicos basicos e especializados aos pacientes de forma gratuita, além do fornecimento de
medicamentos e da garantia da vigilincia em saide, que compreende a vigilincia epidemiologica, ambiental,
sanitiria e saide do trabalhador.

~ Algumas caracteristicas desse sistema de saiude levam em consideragdo a previsio constitucional
de que a Satde ¢ um Direito do Cidadio e um Dever do Estado. Uma das maiores prerrogativas do SUS ¢ a
garantia de acesso dos usudrios a atengao i satide em tempo adequado. Outra dimensao importante que merece
destaque é que todas as acoes devem ser executadas por equipes multiprofissionais e interdisciplinares
desenvolvidas a partir das necessidades de cada individuo.

A Secretaria de Saude de Senador Pompeu-CE no intuito de atender aos principios basilares da
Administragio Pablica e do Sistema Unico de Saude — SUS, apresenta o Termo de Referéncia para as
Organizacoes Sociais, candidatas a0 processo seletivo que selecionard proposta de plano de trabalho para
celebragio de contrato de gestio pelos critérios estabelecidos no edital.

A Secretaria Municipal de Satide de SENADOR POMPEU-CE, na buseca do aprimoramento e da
eficiéncia na prestagio dos servicos publicos de saide, adotard 0 modelo de gestao para os estabelecimentos de
satide da Secretaria Municipal de Satde de Senador Pompeu-CE, que tem por objetivos:

a) Potencializar a qualidade na execugio dos servigos de satide e atendimento a populacao:
b) Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcta humanizada;
c) Implantar um modelo de geréncia voltado para res ultados;

O modelo gerencial adotado obedece aos principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saide —
SUS, observando as politicas ptiblicas voltadas para a regionalizacio da saude, preservando-se a missio da
Secretaria Municipal de Saude.

O presente instrumento apresenta as descrigoes das agoes e servicos de satde, caracterizacao da
unidade de saude, quadros de metas de producio e qualidade, equipe minima por linhas de servicos,
informacoes administradvas ¢ outras informagoes relevantes.

Além do conteado deste Termo de Referéncia, a Organizacao Social poderid também consultar
informacoes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), bem como a produgao assistencial apontada nos Sistemas de Informacoes do SUS.
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3.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo do presente Termo de Referéncia e seus anexos ¢ apresentar informagoes para
subsidiar a elaboracio de Programa de Trabalho para Organizacio Social (OS) ji Qualificada no ambito do
municipio de SENADOR POMPEU-CE, para celebrar CONTRATO DE GESTAO com este municipio,
objetivando © gerenciamento,  operacionalizacio e execucio das agdes e servicos de saude nos
estabelecimentos de saide do municipio, como parceira da Prefeitura e Secretaria Municipal de Sadde, do
Municipio de SENADOR POMPEU-CE, bem como, oferecer as condices necessirias ao alcance dos
objetivos definidos no Contrato de Gestao, conforme definido no edital ¢ seus anexos, que sio parte integrante
e indissociavel deste instrumento, levando sempre em consideragio:

a) Prestagio gratuita e universal dos servicos de atencio a saide aos usudrios, no ambito do SUS ¢
conforme este termo;

b) Fortalecimento das Redes de Atencao i Saide Municipal, através da integragao dos sistemas de informagao
em nivel secundario.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. Eficiéncia ¢ Qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

Ministério da Satde;

3.2.3. Dotagio de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do gerenciamento
dos servicos;

3.2.4. Unlizacao dos recursos de forma mais racional;

3.2.5. Priorizacao da avaliacio por resultados.

4.1 ARREE ' R
. 4t SO

A assisténcia aos usuarios ¢ garantida pela Constituicio Federal pelo Sistema Unico de Saide
(SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atengio primaria até os procedimentos mais complexos, de
forma organizada e hierarquizada.

A atencio a satde deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usuarios, com
atencao acolhedora, resolutiva ¢ humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e oferecendo, segundo o
grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os servicos de satde adequados.

O crescimento da demanda por servigos na area de saude nos tltimos anos, devido sobretudo a
violéncia, a0 aumento da expectativa de vida, aos casos de agravos clinicos cronicos agudizados, além da crise
instalada por conta do novo coronavirus e a insuficiente estruturagio da rede assistencial, contribui
decisivamente para a sobrecarga dos atendimentos nos estabelecimentos de satde do municipio. O
atendimento a essa demanda deve ser franqueado em todas as portas de entrada dos servicos de saude do SUS,
possibilitando sua resolugio integral ou  transferindo-a, responsavelmente regulada, para um servico de
maior complexidade, dentro da légica de organizacio da Rede de Assisténcia em Saide e da Rede de
Atencio as Urgéncias, trabalhando dentro de um conceito amplo de saidde que atue desde a promogao
¢ prevengao até a recuperacao da sadde.

Aliado a isto, existe a necessidade da construgio de um modelo organico-institucional para o
setor publico no municipio, suficientemente flexivel para permitir o planejamento das acdes a partir de politicas
piblicas bem definidas, onde se possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos usuarios,
constitui busca incessante da gestdo municipal a todos os niveis.

A contratualizacio dos servicos de saude deve ter como objetivo uma melhor resposta as
necessidades e expectativas de saide da populacio, por meio de uma prestacao de ser\iigos eﬁl:iente‘ e'de
qualidade, com um processo bem definido. Esse processo busca estabelecer uma relacio clara e objetiva,
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definindo a partir de negociagao, os indicadores, as metas ¢ 0s resultados a serem atingidos, sempre com foco
nas necessidades de saide da populagao.

O Municipio de SENADOR POMPEU-CE passa por um momento de reestruturacio de seu
modelo gestor, no qual busca incessantemente opgoes de melhoria da utilizagio dos recursos publicos, com o
objetivo de oferecer os melhores servicos 4 populacio, de forma digna e responsavel. No entanto, o processo
de gestio em um municipio com o perfil social de SENADOR POMPEU-CE possui alguns percalgos que
puderam ser observados, sobretudo nesse panorama de crise sanitiria mundial. De fato, algumas questoes tém
dificultado de maneira substancial o cumprimento dos objetivos das politicas publicas, principalmente das
questoes voltadas i saude, tais como:

* Dificuldade na aplicagio de uma politica salarial diferenciada e flexivel para profissionais em diferentes areas
de especializacao;
= Restricoes Orcamentarias,

Diante do exposto ¢ em busca de resultados que demonstrem melhor desempenho, produtividade
e qualidade obtidos pelas servicos de satde, o municipio de Senador Pompeu-CE, opta por um modelo de
gestio por meio de parceria com Organizagoes Sociais — OS (s), onde se busca a “contratualizacao de
resultados™.

No Brasil, a "contratualizacio de resultados" foi introduzida na administragao publica como um
dos instrumentos da reforma do Estado proposta, em 1995, pelo extinto Ministério da Administracio Federal e
Reforma do Estado (MARE), e que, em 1999 teve suas atribuicoes passadas para o Ministério do Orcamento
Planejamento e Gestao. Aqui, assim como em outros paises, tratava-se de promover mudangas na estrutura do
aparelho do Estado - com novos formatos organizacionais denominados "agéncias executivas” e "organizagoes
sociais" -, favorecendo a responsabilizacio por resultados e um novo tipo de relagio entre ministérios e
entidades vinculadas (ABRUCIO; PO, 2002). :

No setor satde, os objetivos da contratualizacio sao: redefinir os modelos de assisténcia ¢ gestao
organizacional, visando a reconstruir o relacionamento entre as trés esferas federadas (Unido, Estados,
Municipios/Distrito Federal); rever os mecanismos de financiamento; propiciar maior transparéncia na relacao
com o gestor local do SUS; obter melhor insercio dos estabelecimentos municipais de saude dentro da Rede de
Atencao 2 Saide do SUS; ampliar mecanismos de participagio e controle social e obter maior
comprometimento dos profissionais com a organizacao.

Na redefinicio do modelo de gestao organizacional, a contratualizacio vem assumindo
importante dimensio e tem amparo legal na Constitui¢ao Federal de 1988, em seu art. 37, paragrafo 8%, ¢ na Let
n” 9.637, de 15 de maio de 1998, que facilita a programacio or¢camentiria ¢ financeira e os processos de
avaliacio, controle, regulagio dos servicos ofertados, além de possibilitar maior investimento na gestio
hospitalar e propiciar a adequacio dos servicos conforme a2 demanda e as necessidades do gestor local de saide
(BRASIL, 1989). Baseia-se, também, na Emenda Constitucional n®. 19, de 1998, que atirma:

A antonomia gerencial, orgamentdria ¢ financeira dos drgdos ¢ entidades da administragdo
diveta ¢ indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado enfre sens
adprinistradores ¢ o poder piiblico, gue tenha por objeto a fixagdo de metas de desempento
para o drodo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: 1 - 0 praze de duragao do contrato; 1T -
08 controles ¢ critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrisagies e responsabilidade dos
dirigentes; LI - a remuneragdo do pessoal (BRASIL, 1998).

A contratualizacao entre orgaos da administracao publica direta, indireta e de diferentes esferas de
governo tem sido utilizada para vincular o desempenho institucional (por meio da negociacao de metas de
desempenho, acompanhamento e avaliagio dos resultados obtidos) a concessao de autonomia e flexibilidade de
gestdo. A contratualizagio envolve habilidades como a negociacio, competéncias gerenciais, a exemplo do
planejamento  estratégico, sistemas de informagées gerenciais ¢ comunicacio interna, identificagio de
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obsticulos sistémicos a melhoria interna do desempenho organizacional e adogio de relagoes hierdrquicas mais
horizontalizadas, buscando equacionalizar a autonomia da gestio, o controle social mediante a participacio e o
controle de resultados (PACHECO, 2004).

O modelo de gestio por meio de parceria com Organizacoes Sociais, é objeto de intimeras
anlises ¢ estudos, que apontam vantagens quanto a agilidade, autonomia administrativa, desempenho,
eficiéncia e eficicia na gestagao publica de satde, proporcionando 4 populacio um atendimento mais célere e
de qualidade. Dentre estes estudos citamos dois, o primeiro, realizado pela Secretaria da Satde do Estado de
Sao Paulo e o segundo, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ambos em 2017, que
apontam uma maior eficiéncia dos equipamentos geridos por O.S (s) em comparacio com equipamentos
geridos diretamente pelo Estado ou Municipios.

O primeiro estudo publicado pela Secretaria de Saide de Sao Paulo um artigo intitulado:

“Hospitais Gerais Pablicos: Administragio Direta ¢ Organizagio Social de Saiide”, onde

Jaz, #ma  comparagdo  periodica dos  resultados dos  hospitais gerais  estaduais  da
Administragio direta ¢ dos hospitais administrados por Organizagoes Sociais de Saside
(O38), no quadriénio de 2013 a 2016, quanto a indicadores de desempenbo: produtividude
¢ qualidade, tendo evidenciado que a unidade gerenciadas por OSS apresentaram maior
desempenta, produtividade ¢ qualidade.

O segundo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua vez realizou:

“ Uma andlise econométrica da eficiéncia nos hospitais estaduais de Santa Catarina ¢
conclui, a partir do método estatistico, denominadn andlise envoltoria de dados
(DEA,) que as OS sdo, em média, 46,1% mais eficientes gue o5 hospitais geridos pele
Administracge Direta’.

O Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em 2017 realizou uma auditoria junto a Secretaria da
Saude do Estado (SESA) com o objetivo de avaliar o modelo de gestao de servigos de saude implantado no
nosso estado. O estudo se propos a avaliar, em método comparativo, a atuagio da SESA na gestao direta de
unidades hospitalares em relagao a atuagio de organizacio social qualificada pelo Estado do Ceara, que realiza a
gestao de hospitais estaduais por meio de contratos de gestio, com foco na adocio das boas priticas de gestao
¢ o nivel de planejamento, gestio e controle dos processos e procedimentos implantados na unidade de média
¢/ou alta complexidade do Estado, visando o melhor servico de satde a sociedade. Restando comprovado que
o modelo de gestio implantado pela organizagio social de satde se sobrepds aos resultados obtidos pela
Administragio direta. (Relatério de Auditoria n° 002/2017. Disponivel em www.tce.ce.gov.br).

A pesquisa avaliou critérios pertinentes 4 média e a alta complexidade; processos de apoio:
aquisicio, contratagio, orcamento, financas; gestio de pessoas, informacio e conhecimento, concluindo que a

unidade hospitalar publicas geridas através do modelo de Oroanizacoes Sociais apresentaram melhores

resultados no compilado final do que as geridas através de acio direta da SESA.

i De fato, as Organizacoes Sociais gozam de uma autonomia administrativa superior, aquela
possivel dentro da estrutura dos orgaos da Administracio Publica. Isso porque, uma vez qualificadas como
Organizacao Social, e apos atender minuciosamente todos os requisitos legais, a entidade habilitada estara apta a
receber recirsos financeiros ¢ administrar os bens e equipamentos de saide do Municipio, por meio de um
Contrato de Gestio onde sio acordadas metas de desempenho ¢ produtividade que assegurem a qualidade ¢
efetividade dos servicos. ;

Exemplificativamente, apos detida andlises dos estudos téenicos e financeiros, verifica-se que as
principais vantagens da gestao por Organizacao Social, sao:

* Disponibilidade efetiva de equipe técnica e especializada para o atendimento adequado ¢ imediato a
populagao, a partir da contratacao de pessoal dentro das condigoes de mercado, fortalecendo o vinculo e
reduzindo a auséncia ou rotatividade de profissionais;
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» Maior controle da produgao dos profissionais por meio da adocio de sistemas de gestao € controle;

» Maior eficiéncia na gestio dos recursos financeiros, por meio dos procedimentos internos de contratagao ¢
aquisicoes que permitem maior agilidade e cconomicidade de acordo com as priticas de mercado,
respeitados os principios da Administracao Publica;

* Atendimento de maiot qu:ilidade e com resolutividade para a populacao, uma vez que as OS possuem
experiéncia na gestao da unidade de satde as quais serdo selecionadas, permitindo que a secretaria de saude
possa concentrar esforos na melhoria das politicas publicas em satide ¢ no monitoramento e controle da

execucio dos contratos de gestao.

No que se refere ao modelo de gestao por Organizacao Social, a vantagem mais evidente se di por
conta do estabelecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao invés de meramente processuais, como na
Administracao Publica. A avaliagio da gestao da Organizacao Social se da por meio do cumprimento de metas
estabelecidas no contrato de gestio e nao apenas os controles dos meios, como o que se da na Administracao
Direta,

Neste momento é necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de saude,
buscando atingir novos patamares de prestagio de servicos, a fim de proporcionar racionalizagio do uso dos
recursos publicos e economia nos Processos de trabalho associados 4 elevada satisfagao dos usuarios,

Destaca-se como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a integralidade
do funcionamento do servico, sem interrupgoes motivadas por auséncia de profissional médico e técnico
especializado, pols as organizacoes CONTRATADAS ficario integralmente responsiveis pela contratagao
e reposicio de pessoal devidamente qualificado em numero suficiente para garantir a qualidade ¢ a
seguranca nos atendimentos.

Apos se debrugar sobre virios estudos que subsidiaram a Secretaria de Satide de SENADOR
POMPEU-CE em uma anilise técnica acerca do modelo de gestao ¢ do cenario da saude do municipio ¢
considerando a necessidade de implementagio de politicas publicas que venham a proporcionar a populacao
assisténcia completa, integral, qualificada, humanizada e resolutiva, concluimos que o modelo de Organizagoes
Sociais de Saude apresenta vantagens frente a0 modelo de Administracio Direta, e pode se configurar,
portanto, uma alternativa extremamente eficaz na gestao dos equipamentos publicos do municipio.

A presente contratagio visa potencializar maior acesso ¢ agilidade na prestagio dos servicos de
saude 4 populagio do municipio de SENADOR POMPEU-CE, estabelecendo o compromisso entre as partes
para execucao das acoes e servicos de satde, com a pactuagao de indicadores e metas quantitativas e
qualitativas, na promogio € Protecio i saGde, a prevengio de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a
reabilitagio e manutengao da saude com exceléncia no atendimento descentralizado.

A implantagio do modelo de contratualizacio de servicos de satde por meio dessas parcerias com
Organizacdes Sociais € a estratégia que o Governo de SENADOR POMPEU-CE adotara, a exemplo de
diversos estados ¢ municipios da Federacao, para assegurar maior eficiéncia e celeridade a implantagio das
acoes ¢ servicos de saude ofertados aos usuarios do SUS.

As acoes ¢ servicos nas Unidades de Sadde do municipio sob a gestao de uma Organiza¢io Social,
serdo garantidas por meio de um Contrato de Gestio, instrumento no qual sio detalhadas a produgao estimada
¢ os processos de monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo.

E de extrema importancia sinalizar que o Municipio, por intermédio de sua Secretaria de Saude,
nio deixard de controlar a aplicacao dos recursos que serio transferidos para a Organizagao Social, mas o fara
por meio de instrumentos mais eficazes, a exemplo do controle por resultados, estabelecidos no Contrato de
Gestao,

A transferéncia da gestao, de uma unidade publica para uma entidade sem fins lucrativos, nao
afasta o Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a saide a sua populagao, apenas designa o
desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de realizi-las.
Em nenhum momento, a politica pablica de saude deixar de ser responsabilidade do Poder Publico. Mesmo
administrado por uma Organizagao Social, caso haja problema ou descumprimento  das recomendacoes

DPrefeitura Municipal de Senador Pompeu /CE

CNP] n.° 07728421/ 0001-82 — CGF n° 06.920.284-2 |
Pago Municipal — Edificio Francisco 'ranca Cambraid — (3

Avenida Francisco Franca Cambraia, s/n, Bairro Centro — CED 63.600-000



% Estado do Ceara
o Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

exaradas nio s6 pelo 6rgio supervisor como pelos érgios de controle, caberd a aplicagio de penalidades,
devidamente previstas em cliusulas especificas dos Contratos de Gestio firmado entre as partes.

A expansio do modelo gerencial por O.S (s) busca atribuir, no nivel hierirquico de execucio, a
implantacio ¢ desempenho de ferramentas inovadoras de gestao, e a Prefeitura de Senador Pompeu-CE e
Secretaria Municipal de Satde, fungoes reguladoras de acompanhamento, controle e avaliacio.

Dessa forma o principal objetivo da Secretaria Municipal de Satide de SENADOR POMPEU-CE
¢ induzir a melhora do desempenho funcional das unidades municipais de satde, através de instrumentos de
moniforizagio, permitindo uma gestio integrada, rigorosa e equilibrada, consciente das necessidades da
populacio e, acima de tudo, visando a melhoria no acesso aos cuidados de satide para poder alcancar melhores
resultados,

O presente Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno a0 usudrio em
todos os estabelecimentos municipais de saide, buscando servicos de promocio e protecio i saide, a
prevencio de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacio e manutencio da satide com exceléncia no
atendimento, integrados a0 monitoramento do processo de gestio da qualidade e seguranca ao usuario, desde
sua origem ao produto final, bem como o alcance de Metas e Indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

Constatou-se que a contratagao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, atende aos
preceitos constitucionais da prestagio dos servigos de assisténcia a sadde, pela previsio do art. 197 da
Constituicio Federal, a permitir que a Administracio Pablica, dentro da sua obrigacio de prestar esses servicos,
valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas 20 usudrio, o modelo
gerencial proposto respeita a obrigacio de gratuidade da prestacio dos servicos de assisténcia i satide,
desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracio, obedecers aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacio da
saude, preservando-se a missao da SMS e o contido no Contrato de gestdo. Atenderd as normas preconizadas
pelo Ministério da Saide — MS, especialmente os referentes ao atendimento humanizado e integral a satde.

Por todo o exposto, ficou evidenciado que o modelo de gestio por Organizacio Social ¢
inovador, visando dar continuidade a construcio de uma rede assistencial estrategicamente integrada, planejada,
agil, flexivel e horizontalizada hierarquicamente. E que diante da vantajosidade técnica da contratacio destes
servicos, deverd ser imediata, apés determinagio por meio de ordem de servico, exarada pela Administracao
Publica.

-Dados do municipio/localizagido
Fundacao: 03/09/1896

Emancipacao Politica: 03 de setembro de 1896
Gentilico: Pompeuense

Unidade Federativa: Cear

Mesorregiao: Sertoes Cearenses

Microrregiao: Sertao de Senador Pompeu
Distancia para a capital: 273 km

-Dados de caracteristicas geogrificas
Area: 1.002.127,00

Populacao estimada: 26494

Denstidade: 2.644.,00

Altitude: 184

Clima: Tropical semiarido

Fuso Hotario: UTC-3
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Fonte: https:/ [ wiww.senadorpompen.ce.gov. br/

O modelo de Organizagio Social (OS) adotado para a transferéncia de gestio dos
estabelecimentos municipais de saide de Senador Pompeu-CE, busca a modernidade, a eficiencia e o
gerenciamento dos recursos humanos. Esse modelo devera atender as necessidades programadas de gestao ¢
assisténcia 2 saude. E implantar o gerenciamento da logistica dos recursos materials, financeiros, de
informacoes e pessoal nesta unidade hospitalar do municipio de SENADOR POMPEU-CE, além da
manutencao predial e de equipamentos e a gestao da qualidade em saide, que serdao acompanhados pela
Secretaria Municipal de Saude.

Apos a transferéncia de gestao das Unidades Municipais de Saude, cabe a Secretaria Municipal de
Saude regular, monitorar, avaliar e controlar as atvidades assumidas pela OS, com o objetivo de garantir a
integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no
lidital de Selecio ¢ no CONTRATO DE GESTAO.

A OS, por meio da absorcao da gestao dessa atividade, efetivada mediante o CONTRATO

DE GESTAO, fundamentar-se- no propdsito de que a gestao das Unidades Municipais de Saude
por este modelo tenha como objetivos, dentre outros que venham obter, a vantajosidade para o Municipio:

I Prestar assisténcia universalmente gratuita a satde dos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Consttuicio Federal, no Inciso I, do art. 47, da Constituicio
Estadual, no art. 7%, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema
Unico de Satide — SUS ¢ na forma deste Edital:

I1.  Assegurar a gestao da qualidade dos servigos de saide no atendimento ao usuario do SUS;

ITI. Favorecer a efetiva reducao de formalidades burocriticas e flexibilidade administrativa na prestacao dos
servicos de saude mantendo os principios basilares;

IV. Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade de saude;

V. Implantar um modelo de geréncia dentro da concep¢ao administrativa por objetivos, onde preponderam
os resultados alcancados face as metas pactuadas:

VI. Ampliar e dar suporte técnico as equipes na operacionalizagio dos servigos, possibilitando o
aprimoramento dos processos de trabalho e a qualificacac dos resultados em saide alem de otmizar
aspectos como periocidade e método de avaliacao para o alcance dos Indicadores ¢ Meras estabelecidas
pelo Ministério da Saude;

VII. Garantr a humanizacio da assisténcia aos usudrios do SUS.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas ptblicas voltadas para a regionalizacao da saude, atendendo aos pacientes
do municipio de SENADOR POMPEU-CE, preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Saude ¢ o
contido no CONTRATO DE GESTAO.

As Unidades Municipais de Saude deverio oferecer uma diversidade de servicos realizados pelo
SUS, que se inicia com o acolhimento, consultas de enfermagem, medicas e de saude bucal, distribuigio e
administracio de medicamentos, vacinas, curativos, visitas domiciliares, atividade em grupo nas escolas,
educacao em saide, entre outras, para minimizar grande parte das necessidades de saade.

As diretrizes gerais para o projeto assistencial das Unidades Municipais de Saude seguirao as
Politica Nacionais, FEstaduais e Municipais vigentes de acordo como o seu perfil assistencial e demais normas
que regem o Sistema Unico de Satide, notadamente:

1. Equipe assistencial multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a necessidade de
atendimento com qualidade, considerando a operacionalizagio do servigo, 0 tempo-resposta, a garantia do
acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a necesmdafie estabelecida nas Redes de
Atencao 4 Sadde — RRAS e as normativas vigentes, inclusive as resolucdes dos conselhos de classe
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1. Acolhimento seguindo 4s diretrizes da Politica Nacional de Humanizacio — PNH que determina o
cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada ¢ o respeito as suas especificidades, com
resolutividade e responsabilizagao;

I1I. Seguranca do paciente no que se refere a reducio do risco de danos desnecessarios relacionados aos
cuidados de satde, para um minimo aceitavel;

IV. Atendimento as Poliicas de Satde Péblica a fim de alcancar Indicadores e Metas estabelecidas pelo
Ministério da Satde e Secretaria da Satde do Estado do Ceari.

6.1. ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADE MUNICIPAIS DE SAUDE

- ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

T ey

EQUIPA o L il

Iy

QU LEANVEELIN L o TN i s
NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE ALTO DA ESPE
ENDERECO: RUA PE. JOACY CAVALCANTE, 464
BAIRRO: ALTO DA ESPERANCA

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE DE BONFIM KM20
ENDERECO: DISTRITO BONFIM, S/N
BAIRRO: ZONA RURAL

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE DE CODIA
ENDEREGO: DISTRITO CODIA, §/N
BAIRRO: ZONA RURAL

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE DE ENGENHEIRO JOSE LOPES
ENDEREGO: ENGENHEIRO JOSE LOPES, 8/N

BAIRRO: ZONA RURAL

NOMI: UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PAVAOZINHO

ENDERECO: RUA ANA FRANCO DO NASCIMENTO, /N

BAIRRO: PAVAOZINHO

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE DE SAO JOAQUIM
ENDERECO: DISTRITO SAO JOAQUIM, S/N
BAIRRO: ZONA RURAL

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BONITO
ENDERECO: SITIO BONITO, §/N
BAIRRO: ZONA RURAL

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE FRANCISCA LIMA BAIA
ENDERECO: KM 27, $/N
BAIRRO: ZONA RURAL

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE FRANCISCO LUCIO BARROS
ENDERECO: RUA PE LINO ADERALDO, §/N
BAIRRO: CENTRO

NOME: UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE FIRMINO PINHEIRO
ENDERECO: RUA ALTO DO CRUZEIRO, S/N
BAIRRO: ALTO DO CRUZEIRO

NODME: UNIDADE BASICA DE SAUDE RAIMUNDO JANUARIO DE LIMA
ENDERECO: RUA AUDIZIO VIEIRA DO NASCIMENTO, S/N

| BAIRRO: CARACARA '

NOME: ACADEMIA DA SAUDE EUNICE DE ARAUJO LOPES
| ENDERECO: RUA ELADIO MAGALHAES, /N

| BAIRRO: CENTRO
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NOME: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)
ENDERECO: RUA JOSE CLEMENTE, S/N
BAIRRO: CARACARA

NOMTE: UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
ENDERECO: AVENIDA FRANCISCO FRANCA CAMBRATA, S/N
BAIRRO: CENTRO

NOME: COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

ENDERECO: AVENIDA FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, 5/N

BAIRRO: CENTRO

NOME: EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR —~ EMAD
ENDERECO: AVENIDA FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, §/N
BAIRRO: CENTRO '

NOME: EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO A ATENCAO PRIMARIA — EMAP
ENDERECO: AVENIDA FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, S/N
BAIRRO: CENTRO

ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE

EQUIP: EVET,

NOME: C DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS 1)
ENDERECO: RUA ANTONIO MANO DE CARVALHO, $/N

BAIRRO: CENTRO

NOME: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE (POLICLINICA)
ENDERECO: AVENIDA FRANCISCO FRANGA CAMBRAIA, /N
BAIRRO: CENTRO

6.1.1. As unidades a serem geridas estao citadas neste TR, podendo no periodo do contrato ter alteragao de
endereco/drea por interesse da administragio publica;

6.1.2. As unidades ji estio em funcionamento para continuidade dos Servicos;

6.1.3. A gestao téenica fica por conta da Organizagio Social, sendo que a entidade contratada devera seguir
todos s protocolos municipais implantados e seguir as normativas de gestao repassadas pela SMS;

6.2. SERVICOS OFERTADOS E MANTIDOS NOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU ATRAVES DA ORGANIZACAO SOCIAL

A CONTRATADA deveri obrigar-se a executar os servigos detalhados na descricao técnica deste
item assim como em manter o nimero minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

A organizagio ¢ o processo de trabalho da O.S. devem seguir diretrizes técnicas assistenciats ¢
programaticas priorizadas no planejamento e orientacao do Ministério da Saide, Secretaria da Satde do Estado
do Ceara e Secretaria da Satde do Municipio de Senador Pompeu, conforme modalidades de atencao e
estrutura da rede, descritas neste termo, assim como pelas necessidades identificadas na interlocugao com as
ireas técnicas. E diretriz essencial que as Unidades e os servicos gerenciados pela Organizagio Social (O.5.)
integrem as redes de cuidado e os sistemas de regulacao municipal.

Além dos servigos clencados a O.S. devera introduzir uma metodologia da gestao da qualidade.
seus conceitos e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dotar as Unidades de Saude,
de ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servicos, buscando a
Acreditacao dos servicos por Instituicoes Acreditadoras Credenciadas - IAC, pela Organizagao Nacional de
Acreditacio - ONA. Para isso, a O3 devera em até 10 dias apds a assinatura d.o contrato, estruturar
scritério da Qualidade objetivando a gestao da qualidade nas unidades de satde. A partir dessa data a Unidade

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu JCL E
CND] 0 07.728421/0001-82 — CGI a® 06.920.284-2 \Y

Paco Riun.icipal _ Fidificio rancisco Franca (]am\.:-m‘ia - \ AN
Avenida Francisco Franca Cambraia, s/n, Bairro Centro — CEP 63.600-000



contemplada por este termo terd um periodo de 12 (doze) meses para estarem acreditadas por Instituicio
reconhecida, e posteriormente manter os processos que garantam a continuidade das acreditagoes.

A Secretaria Municipal da Saide ou Gestio Municipal vem também, através deste termo de
referéncia em busca do aperfeicoamento dos processos e da governanga ética, possibilitando dessa forma uma
gestio mais eficiente das Unidades Municipais de Satide. Para tanto, um dos servigos a ser contemplado pelo
Contrato de Gestao a ser firmado, objeto deste Termo de Referéncia, é a busca de parceria estratégica que
apoie o desenho e implantacio do modelo de gestdo assistencial das Unidades Municipais de Saude
contempladas neste termo, além de' realizar um diagnéstico situacional da Rede Municipal da Saude do
municipio.

1) Caracteristicas Gerais dos Servicos Contratados

A O.8.8. CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS -
Sistema Unico de Satde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servicos de saide que se enquadrem nas modalidades de atendimento.
O Servico de Admissao na Recepgio/Acolhimento da CONTRATADA solicitard aos pacientes, ou a seus
tepresentantes legais, a documentagao de identificagio do paciente e a documentacio de encaminhamento, se
for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal da Sadde.

7.1. O presente Contrato de Gestio teri vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ¢ ¢
passivel de prorrogacao mediante o cumprimento de Plano de Trabalho e de acordo com os prazos previstos
em let;

7.2. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestao devera seguir Plano de Trabalho a ser executado
pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacio de
desempenho a utilizar, indicadores de verificacao e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas ¢
orcamentos pertinentes.

9.1. A avaliacao, selecio e classificacao da proposta apresentada pela entidade consistem na anilise da
documentacio referente a habilitacdo ¢ Proposta Técnica, bem como sua Capacidade Operacional;

9.2. A Proposta Técnica consistira na apresentacao de um modelo de gestao das Unidades Municipais de Saide,
por meio de um Plano de Trabalho;

9.3. A proposta técnica deveri conter também os documentos (originais ou copias autenticadas) que
comprovem o atendimento aos critérios pontuados para analise quanto a esta proposta;

9.4. Os conteidos apresentados na PROPOSTA TECNICA serio utilizados na analise do julgamento técnico ¢
pontuagio, conforme os critérios de avaliagao técnica do plano de trabalho;

9.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstragao do conjunto dos elementos necessirios e suficientes,
com nivel de precisio adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da selecio com base nas indicacoes e estudos preliminares dos informes bésicos;

9.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execucio das
atividades propostas, com defini¢io de métodos e prazos de execugio. O plano apresentado devera conter a
descricio sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios economicos e sociais a serem aleangados pela
comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos;

9.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios € recursos necessarios para a execucio das acoes
¢ servicos objeto desta contratacio, deverd ser elaborado seguindo o roteiro para elaboragao constante no

Projeto Basico/ Termo de Referéncia.
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9.8. Sera atribuida pela COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO TECNICA — a “Nota da PROPOSTA
TECNICA” em conformidade com o quadro de pontuagio total e seus critérios, especificados nos respectivos
itens, acima descritos,

9.9. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) Nao atingirem pontuagio total minima de 60 (sessenta) pontos;

b) Nao atenderem plenamente as exigencias deste Termo.

9.9.1. As pontuacoes que serio atribuidas relativas a avaliagao de cada critério definido variam de acordo
com as escalas de pontuagao apresentadas.

9.9.2. A pontuacao técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA ¢ de 100 (cem) pontos.

9.9.3. A pontuacio total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fard de acordo com a
pontuacao do quadro acima.

9.9.4. Permanecerao no Certame as entidades participantes que obtiverem nota final da proposta técnica igual
ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.

10.1. PROPOSTA FINANCEIRA, deveri conter valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de
12 (doze) meses correspondentes a execucdo das atividades, compurando TODAS as despesas e custos
operacionais, para a execugao do objeto desta Chamada Publica, de acordo com as necessidades verificadas na
VISTORIA TECNICA e com as especificaces constantes nos anexos deste Termo.

10.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a) Plano Orcamentdrio de Custeio para desenvolvimento das acoes e servicos, contemplando os elementos
apresentados no modelo adiante, especificado para as Unidades Municipais de Saide objeto desta selecao,
podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

I. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagao e execucao das atividades;

IL Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante.

b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de execucio das
atividades.

c¢) Identificacao e assinatura do representante da entidade participante, descricao do valor total anual da
proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nao podera ser inferior
a 60 (sessenta) dias.

10.3. A proposta financeira para o prazo de 12 (doze) meses nao podera ultrapassar o valor mensal de R$
1.133.368,93 (hum milhdo, cento e trinta e trés mil, trezentos e sessenta e oito reais ¢ noventa e trés
centavos), correspondentes 2o valor mensal das despesas de custeio.

10.4. Serao eliminadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com os modelos apresentados no edital;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio ¢ metas das atividades com valores manifestamente
inexequivels e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado;

¢. Que nao apresentarem os Planos Orcamentirios de Custelo de acordo com modelos deste Termo;

d. Nio atenderem plenamente as exigéncias deste Termo.

11.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior Nota da Proposta Técnica e estiver com
todos os critérios estabelecidos da Proposta Financeira;

11.2. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagio entre mais de uma proposta para a prestagao dos
servigos objeto do presente Edital, a selegio da entidade vencedora seri aquela que apresentar melhor
pontuacio na Proposta Técnica no item de Organizagio dos Servicos Assistenciais; ‘

11.3. Nio sendo resolvido o desempate, seri declarada vencedora a Organizacio Social que apresentar o menor

reco. : ‘ .
1;1.4. A Pontuacio final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.
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11.5. Considerando que os servigos prestados pela entidade a ser contratada possuem predominancia técnica,
logo justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado,

12.1. Os recursos financeiros destinados 20 financiamento da contratacio dos servicos oriundos
de Gestio importarao no valor maximo mensal de R$ 1.133.368,93 (hum milhio, cento e trinta e trés mil,
trezentos e sessenta e oito reais e noventa e trés centavos). Dotacao Orcamentaria:
0901.10.304.0012.2.101 - Manut das Ativ de Vigilancia em Satade; 0901.10.301.00009.2.097 - Manut das Auv da
Atencao Primdria; 0901.10.302.0010.2.098 — Manutengio das Atividades da Atencio Secundiria da Satde:
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 / 3.3.50.85.00 e Fontes de Recursos: 1600000000,

A OSS. contratada teri as seguins obrigacoes:

13.1. Deveri executar os servicos previstos neste plano/Termo de Referéncia com plena observancia das
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saide do Municipio de Senador
Pompeu-CE por meio de suas portarias e protocolos, da legislacio referente ao Sistema Unico de Satide (SUS)
e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

13.1.1. Executar as atividades e servicos de satide especificados neste plano/Termo de Referéncia e seus
Anexos e nos exatos termos da legislacao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal n.8080),
de 19 de serembro de 1990, regulamentada pelo Decteto da Presidéncia da Republica n. 7.508 de 28 de junho
de 2011, em especial os seguinte:

13.L.1.1. Universalidades de acesso aos servicos de satde;

13.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acdes e servicos
preventivos ¢ curativos, individuais ¢ coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
ststema, em atuacio conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no municipio;

13.1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

13.1.1.4. Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica ¢ moral;

13.1.1.5. Igualdade da assisténcia 4 satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

13.1.1.6. Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saide;

13.1.1.7. Divulgagio de informacoes quanto a0 potencial dos servicos de satide e a sua utilizacio;

13.1.1.8. Garantia de todas as instincias formais nos termos da legislacdo pertinente para a participacio da
comunidade;

13.1.1.9. Prestacio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eticaz;

13.1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
13.1.1.11. Laicidade na prestacio dos servicos de satde, com observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal da Saide do Municipio de Senador Pompeu-CE, independentemente das conviccoes religiosas da
CONTRATADA;

13.1.1.12. Informacio aos pacientes sobre seus direitos como usudrios dos servigos e das acoes de saide, de
acordo com as disposicoes contidas nas portartas do Ministério da Saide n® 1286 de 26/10/93 e n® 74 de
04/05/94, bem como, as resolucdes do Conselho Nacional de Saude, edemais legislacoes pertinentes;
13.1.1.13. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submissao ao
efetivo controle administrative.

13.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observincia das diretrizes especificadas
pela Secretaria Municipal da Saide do Municipio de Senador Pompeu-CE; i ‘
13.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a nao s6 a observar a legislacao disciplinadora d? SUS, mas tmnbu:—:rn a
legislagio municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias ¢

protocolos;
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13.2.2. As orientacoes técnicas referentes 4 prestacio dos servicos poderao  ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida comunicagao da alteracio;

13.2.3. Configurada a hipétese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas da administracao
Municipal somente gerari a revisao de metas estabelecidas e/ou revisio do repasse de recursos, quando da
demonstracio documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos
adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovacio pela
CONTRATANTE;

13.2.4. A CONTRATADA devera participar dos processos de integracdo territorial entre os equipamentos de
satide ¢ equipes na regiao, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagio dos servicos de saude publica, de
acordo com diretrizes a serem estabelecidas pelaCONTRATANTE por meio de suas portarias e protoce los;
13.2.5. A CONTRATADA dever, nas unidades de satiide, apoiar a realizacao de praticas educativas, projetos ¢
programas de formacio desenvolvida pela Secretaria Municipal da Saide de Senador Pompeu-CE;

13.2.6. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de saide por ela gerenciado
aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos de saude
devidamente identificados;

13.2.7. A CONTRATADA deveri adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste ¢ sua
equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras, acessem todas as
informacdes de posse da CONTRATADA resultantes da execucio do objeto deste contrato;

13.2.8. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacoes assistenciais e financeiras,de acordo
com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a realizagio
do acompanhamento, controle e avaliagio das acoes ¢ servicos de saude contratados, colaborando com a
fiscalizacio no emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste termo de referéncia;

13.2.8.1. A apresentacio das informacdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime a
CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas durante a execucio do CONTRATO DE
GESTAO;

13.28.2. A CONTRATADA devers manter atualizados os dados referentes aos sistemas de informagao
DATASUS (RAAS, BPA-L, BPA-C, ESUS AB) eos respectivos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal
da Saide de Senador Pompeu-CE, Secretaria da Saide do Estado do Ceara e pelo Ministério da Satude, bem
como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE para a alimentagio dos sistemas, ¢ todos os
SEUS C[}.mp(n‘lf.‘llt(is;

13.28.3. A CONTRATADA deveri manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE, os
dados do sistema de prestagao de contas técnico-assistencias e financeiras;

13.2.9. A CONTRATADA deveri se submeter a legislacio trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam
seguranca ¢ medicina do trabalho e prevengio de acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n” 32 e
n" 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho
(SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Deverd a cntidade contratada permitir e incentivar a participacio dos representantes dos empregados ¢
empregadores, conforme explicitado na legislacao respectiva.

13.2.10. A CONTRATADA devera manter efetiva articulacio entre os equipamentos de saide e as equipes,
que compoem as redes de saide, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja
reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com os seguintes Critérios:

a) Utlizacio pelos profissionais de saide das referéncias e contras-referéncias estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Satide de Senador Pompeu-CE:

b) Utlizacao dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde de Senador Pompeu-CE sobre
a informacao clinica necessiria, da rede bdsica até a atengao especializada de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade a0 Processo terapeutico; _

¢) Utilizacao de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos pacientes
referenciados.
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13.2.11. A CONTRATADA poderi instalar e utilizar sistema de informacio referente as acoes de assisténcia
em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pela CONTRATANTE.
13.2.12. Manter na Unidade de Saude o "Servico de Atendimento a0 Cidadao", que analisara o nivel de
satisfacio dos usudrios em relagao aos servicos prestados na Unidade;

13.2.13. Atender as solicitagoes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude, por meio do sistema
informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgao;

13.2.14. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saide, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;

13.2.15. Estimular a participagio dos colaboradores da O.8.8. nos Conselhos de Saide em todas as instancias,
Local, Regional e Municipal:

13.2.16. Manter durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicoes de habilitacio e qualificagio exigidas na Chamada Publica;

13.2.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nio podendo ser arguido para efeito de exclusio ou reducio de
sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagao ou acompanhar a execugao con tratuals
13.2.18. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidirsobre a
execucio contratual, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis aplicaveis.

13.2.19. Prestar imediatamente as informagGes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carter técnico, hipotese em que serao respondidas em
prazo previamente acordado;

13.2.20. Cumprir, quando for o caso, as condicoes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
oferecido em sua proposta técnica, observando o prazo minimo exigido pela Administracao;

13.2.21. Os servicos deverio obedecer as prescricoes e exigéncia contidas nas especificagoes deste
plano/Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacoes intrinsecas a0 tipo de
fornecimento;

13.2.22. Providenciar a substituicio de qualquer profissional, cuja cenduta seja considerada indesejavel pela
fiscalizacao da contratante;

13.2.23. Contratar ¢ pagar o pessoal necessario i execucio dos servigos inerentes as suas atividades, ficando
como unico responsavel pelo custo, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
Secretaria Municipal da Satde de Senador Pompeu-CE de quaisquer obrigacoes, presentes ou futuras.

13.2.24. Observar, na prestacao dos servigos:

2) Respeito aos direitos dos Usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) Manutencao da qualidade na prestagao dos servicos;

¢) Garantia do sigilo dos dados ¢ informacoes relativas aos Usuitios;

d) Esclarecimento dos direitos 20s UsUArios quANLo A0S SErvigos oferecidos:

¢) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade,

13.2.26. Contratar servicos de terceiros para atividades aAcessrias e apoio, sempre gue necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

13.2.27. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

13.2.28. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condicao;

13.2.29. Administrar, manter e reparar os bens movels e iméveis publicos, cujo uso lhe seja permindo, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua restituicao 2 Secretaria Municipal da
Satide de Senador Pompeu-CE;

13.2.30. Manter em perfeitas condi¢des os equipamentos e instrumentais cedidos pela Secretaria Municipal da
Satde de Senador Pompeu-CE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao tecnico, caso scja
necessario, de forma a realizar as atividades contratadas;

13.2.31. Manter uma ficha historica com as intervencoes realizadas nos equipamentos a0 longo do tempo,
especificando o servico executado e as pegas substituidas;
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13.2.32. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagio ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

13.2.33, Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal da Saide de Senador Pompeu-CE de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma
interrompa a correta prestacao do atendimento aos Usuérios;

13.2.34. Implementar metodologia da gestaio da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de satde, de ferramentas e instrumentos que possibilitem
a melhoria de desempenho de seus servicos;

13.2.35. Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de Informacio Municipal,
prontuario eletronico, sistemas oficiais do Ministério da Satide, bem como através dos formulirios e
instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte por desenvolver sistema proprio, este deveri
satsfazer as especificacoes da Secretaria Municipal de Satde, inclusive com exportagio dos dados para o
sistema do Municipio e Ministério da Satde e manter backup das informagéoes.

13.2.36. Adotar uma identificagio especial (crachd) para todos os seus empregados, assim como assegurar a
frequéncia e pontualidade, com a manutencao do sistema de controle de ponto por via eletronica, devendo
ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na marcacio do registro, bem como a boa conduta
profissional;

13.3. No que tange a tecnologia de informagio:

13.3.1. Sao considerados como requisitos do sistema de gestao:

a. Geragiao de informagio necessaria para o acompanhamento dos indicadores especificados no Contrato de
Gestao;

b. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Satide, quer sejam de faturamento, quer sejam de
acompanhamento de programas especificos e regulacio, além de manter atualizado o CNES;

13.3.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacao disponibilizados pelo Departamento de Informatica do
SUS (DATASUS) com as informacdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados;
13.3.3. Deverio ser utilizados os sistemas oficiais de informacio do SUS indicados pela Secretaria Municipal de
Satde de Senador Pompeu-CL.

13.4. No que tange a gestio de pessoas:

1341, Promover a adesiao de comprormsso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saide (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacio, integralidade ¢
participacao da comunidade;

134.2. Udlizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

13.4.3. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e sauddvel;

13.4.4. Garantr a contratagao de médicos e outros colaboradores qualificados para atender os usudrios, de
forma a oferecer servicos assistenciais de exceléncia, podendo aplicar a forma de credenciamento através de
Chamamento Puablico;

[3.4.4.1. Em analise da demanda necessdria, observa-se a necessidade de uma equipe técnica multidisciplinar
estimada para funcionamento das unidades;
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Estado do Ceara
o Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

13.4.5. Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servicos de satide na Unidade estejam
cadastrados no SCNES;

13.4.6. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracao praticados no mercado para pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funciondrios da Unidade Hospitalar;

13.4.7. Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de educagao
permanente;

13.4.8. Responsabilizar-se pela contratacio de servicos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre
que necessario, arcando pelos encargos dai decorrentes;

13.4.9. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico na Unidade;

13.4.10. Responsabilizar-se pela contratagao dos servicos necessarios as atividades das Unidades Municipais de
Saude, ficando a CONTRATADA como a tnica responsivel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando 2
Secretaria de Satide de SENADOR POMPEU-CE de quaisquer obrigacoes, presentes ou futuras;

13.4.11. Apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Satide relacio dos profissionais das Unidades
Municipais de Sadde, incluidos e excluidos do CNES, responsaveis pela prestacio dos servicos, incluindo sua
formacao;

13.4.12. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geracao
das informagoes que subsidiario o preenchimento dos sistemas de informagio nacionais do DATASUS;

13.5. No que tange a prestacido de contas:

13.5.1. O acompanhamento orcamentario/financeiro serd efetivado por meio da entrega trimestral do
Relatorio de Prestacao de Contas contendo os anexos:

a. Demonstrativo de despesas;

b. Demonstrativo de folha de pagamento;

¢. Balancete financeiro;

d. Conciliacio bancaria;

e. Extrato bancario de conta corrente e aplicacoes financeiras dos recursos recebidos;

£ Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

13.7.2. Apresentar relatorios trimestrais com informagoes detalhadas, especialmente sobre:

a Relagio dos profissionais da Unidade responsiveis pela prestacio dos servicos, incluindo ¢ excluido do
CNLES, com sua formacio;

b Quaisquer outras informacoes que a Secretaria Municipal de Saide de SENADOR POMPEU-CE julgar
relevantes sobre as prestagtes do servigo,

13.6.3. Apresentar a Secretaria Municipal de Sadde de SENADOR POMPEU-CE, mensalmente,
comprovantes de quitagio de suas obrigacoes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servicos no ambito do Contrato de Gestio;

13.6.4. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apos analisadas e aprovadas pela Secretaria Municipal de
Saude de SENADOR POMPEU-CE, na sede da Unidade, que deverd manté-las em arquivo até o fim do Prazo
do Contrato de Gestao.

13.6.5. Informar a Secretaria Municipal de Satde de SENADOR POMPEU-CE, durante todo o Prazo do
Contrato de Gestao, os seguintes itens:

a. listatisticas mensais dos atendimentos;

b. Informacdes de contato (telefone, endereco de correio eletronico, formulirio eletrénico, endereco de
cotrespondéncia) para recebimento de reclamacoes, sugestoes e esclarecimento de dividas dos usudrios,

13.7. Outras Obrigacoes

13.7.1. A Contratada nao podera envolver as instalagoes, os usuarios ou a Prefeirura Municipal de SENADOR
POMPEU-CE em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissio da Contratantes
13.7.8. O rol de leis e normas sanitirias no qual a geréncia da Unidade deverd se apoiar, dentre outras,
observando suas atualizagoes, sao:

L Art. 196, 197, 198 e 199 da CF de 1988,
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I1. Lei do SUS 8080 e 8142/90;

IT1. Lei 0 8666 de 21/06/93;

IV. Consolidacio das Leis Trabalhistas;

V, Portarias N° 1863/GM de 29 de setembro de 2003;

V1. Portaria N° 2048/GM de 05 de novembro de 2002;

VIL Portaria N® 1034/GM em 05 de maio de 2010;

VIIL Portaria N° 104/GM de 15 de janeiro de 2014;

IX. Codigos de Etica, normas e legislacoes de todas as Categorias Profissionais da Unidade;

X, Normas Técnicas relativas aos Servigos Laboratoriais: Resolugio RDC N° 302, de 13 de outubro de 2005;
XI. Resolucio CFM N° 1,779/2005 (Publicada no D.O.U., 05 dez 2003, Secio I, p. 121): Regulamenta a
responsabilidade médica no fornecimento da Declaracao de Obito. Revoga a Resolugao CFM n. 1601 /2000,
XTI “A Declaracio de Obito - Documento Necessario e Importante”, 3* edicio, do ano de 2009, normatizado
pelo Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de Classificacao de Doengas:

XIII. Resolucio da Diretoria Colegiada — RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004: Dispde sobre o
Regulamento Técnico pata o gerenciamento complementar de residuos de servigos de saide;

XIV. Resolucio CFM n® 1.672/03 — Dispoe sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e da outras
providencias;

XV. Portaria n® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecao radiologica em radiodiagnostico médico e odontolégico, dispoe sobre o uso dos Raios-x
diagnosticos em todo o territdrio nacional e da outras providencias;

XVI. A prestacio dos Servigos de Saude deve preservar a funcao publica das Unidades de Saude, de acordo
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

XVIIL NR 6 - Norma Regulamentadora de EPIs;

NVIIL NR 9 — Norma Reguladora do Programa de prevencao de riscos ambientais;

XIX. NR-5 - Normas Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho;

XX. NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca ¢ Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assistencia
a Saude:

XXI. NR 7 - PCMSO - Programa de controle médico de saude ocupacional;

XXII. NR 24 - Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

NXXIII. Lei Federal n® 13.204/2015 - Lei da politica de fomento e de colaboragio com organizagoes da
sociedade civil, dentre outros assuntos;

XXIV. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei da transparéncia:

NXV. Let Federal n® 12.846/2014 - Lei anticorrupgao.

- P, ~ e T 2
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Para a execugio, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:
14.1. Fiscalizar a execucao do presente Contrato de Gestao e seu respectivo Plano de Trabalho, acompanhando
¢ avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissio especifica, devidamente designada.
14.2, Promover o repasse dos recursos financeiros dentro do més, ou seja, mensalmente 2 CONTRATADA
necessarios para a execucao do Contrato de Gestio, de acordo com o orgamento € consoante O Cronograma de
desembolso estabelecido para esse fim.
14.3. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicoes de prestacio de servicos comprovadas por ocasido da
qualificacio da entidade como Organizacio Social de Saide, para verificar se a mesma ainda dispoe de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execugio do objeto contratual.
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15.1. Os resultados alcancados pelas Organizagoes Sociais com a execucao do Contrato de Gestao serao
acompanhados e analisados, periodicamente, por Comissio de Avaliagao e Monitoramento, que emitira
relatério conclusivo e o encaminhari aos titulares do Orgio Supervisor, até o tltimo dia do més subsequente
ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

152, Até o dlumo dia do més subsequente a cada exercicio financeiro, a Comissio de Avaliacio e
Monitoramento devera elaborar o Relatorio de Avaliacio Anual de Execucio do Contrato de Gestao, e
encaminhd-lo aos titulares do Orgao Supervisor para apreciacao e manifestagio.

15.2. Até 30 (trinta) dias apos a rescisao ou término do Contrato de Gestao, a Comissao de Avaliacio e
Monitoramento devera elaborar o Relatdrio de Avaliacio Final de Execucio do Contrato de Gestio, e
encaminha-lo aos titulares do (3rg;‘10 Supervisor para apreciacio e manifestacao.

15.3. Os relatorios mencionados nesta clausula deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Saide para
subsidiar a decisao do Prefeito Municipal acerca da manutencao da Qualificacao da entidade como
Oreganizacio Social de Saude.

16.1. Transferéncia Mensal de Recursos

16.1.1. O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 100% do Valor Total do Contrato
de Gestao:

16.1.3. A comprovacio da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser apresentada trimestralmente at¢ o dia
30 do mes subsequente;

16.1.4. Ao final de cada més, serdo apurados os indicadores de prestacdo dos servicos a fim de determinar o
valor da Transferéncia Mensal de Recursos devida;

16.1.5. Devera ser apresentada a Planilha de Custeio ¢ Investimento para os meses, contemplando as despesas
correspondentes;

10.1.6. A transferéncia de recursos orcamentarios sera realizada obedecendo ao calendario da Secretaria
Municipal de Saide de SENADOR POMPEU-CE:

16.1.7. Em caso de desqualificacao da Organizacao Social, desobriga o Poder Publico de repasse dos recursos
resultantes, e;

16.1.8. No caso do item anterior, a Organizacao Social devera transferir, integralmente, 2 Secretaria Municipal
de Saude de SENADOR POMPEU-CE os legados ou doagoes que lhe foram destinados, como os excedentes
financeiros decorrentes da prestagao de servicos de assisténcia a satade.

16.2. Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentérios

16.2.1. Quando da Assinatura do Contrato de Gestao, serao autorizadas as Transferéncias de Recursos ¢ assim,
sucesstvamente, 05 (cinco) dias apos comprovagio da prestacao dos servicos mensal;

16.2.2. Tais transferéncias das parcelas previstas no Contrato s6 serio efetuadas mediante a demonstracio do
cumprimento das obrigacoes sociais ¢ trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao contrato, referentes
a0 meés anterior a data do pagamento.

16.3. A Contratada devera apresentar trimestralmente 4 Secretaria Municipal de Saude de Senador
Pompeu-CE a Planilha abaixo preenchida para fins de avaliagio do Contrato de Gestio.

16.3.1. DESPESAS DE CUSTEIO

ITENS DE CUSTEIO VALOR MENSAL R$ | VALOR ANUAL RS (12
A RECURSOS HUMANOS (MES 01) MESES)
Salanos/ Ordenados

A3 | Provistonamento (13° salarios e férias)
A4 | Provisionamento (Rescisoes)

Ad
(_A\.E | Encargos e Contribuicoes l “

A5 | Beneficios
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A6 | Servicos Médicos
A7 | Servicos Tercerizados (Credenciamento)
A7 | Outras (a especificar)
Subtotal RS -
J VALOR MENSAL R$ | VALOR ANUAL RS (12
B OUTRAS DESPESAS (MES 01) MESES)
B.1 | Despesas de Rateio da OS (Especificar) R$ -
Subtotal R$ -
TOTAL MENSAL R$ s
TOTAL ANUAL R$ -
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA PARA 12 - R$ -
(doze) meses.
17. INDICADORES DE QUALIDADE: _ _ e —
NUMERO INDICADOR  METAS MEMORIA DE CALCULO PONTOS
: ; ; INtGmero de usudrios satisfeitos /
' B s . =
01 [Laxa de Satisfagao dos Usnitios por > ou T'otal de usuarios pcsquisados 25

pesduiss — check Jist B nia vistorta X 100

- Relatorio mensal de preenchimento
02 completo das fichas de notificagao e (100% Relatério da Vigilancia em Saude 25
_ |boletim de vacina

03 - Metas .quantita tvas minimas 100% T'otal L.ias metas qu:mtii'at'fvas b3
__ |jcumpridas cumpridas de todas as unidades
Numero de horas de atuacao no

4 IMatriciamento na Atenciao Basica  [L00% matriciamento da AB/Numero total 25

de horas determinado

17.1. Os Indicadores de Desempenho serio avaliados mensalmente de forma bindria (cumpriu a meta/ niao
cumpriu a meta) ¢ pontuados conforme o quadro acima (0 a 100);

17.2. A avaliacao qualitativa mensal da Unidade sera realizada pela soma dos pontos obtidos no mes;

17.3. A cada mes, a empresa tera seu desempenho qualitativo avaliado junto a prestacao e, caso o somatorio de
pontos seja inferior a 75, a Unidade recebera Notificacdo da SMS e penalidade;

17.4. Nos casos de perfodo para as justificativas, e as mesmas nio sejam acolhidas ou a empresa ndo cumpra a
determinacio de correcio, a SMS podera instaurar penalidades;

17.5. O Conceito Mensal de Desempenho pela Unidade sera obtido pela pontuagao, podendo situar-se em 03
faixas, conforme o Quadro abaixo:

- TOTAL DE PONTOS CONCEITO
<50 C
50-75 B
Acima 75 A

17.6. O Conceito de Desempenho obtido pela Unidade ensejara as seguintes decorrencias;

17.0.1. Conceito A: a empresa recebe o valor equivalenie a 100% do repasse;

17.6.2, Conceito B: a empresa tem 72 hs para justificativa e liberagio dos 100% do repasse;

17.6.3. Conceito C: uma vez, a empresa tem 24 hs para manifestagao por escrito para ]_:‘,I.()Sllf’_tllor liberagao do
repasse e se ocorrer duas vezes sucessivas, a empresa sera notificada e ocorrera o bloqueio integral do repasse
até justificativa e analise do apontado com penalidade contratual.

4

U
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18. POSSIBILIDADE DE SUPRESSOES E/OU ACRESCIMOS:

18.1. A entidade contratada obrigar-se-a a aceltar, nas mesmas condigoes estabelecidas no Fdital/contrato, os
acréscimos e/ou supressoes que se fizerem necessarios nos servicos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial contratado atualizado, nos termos do art. 65, § 1° da Lei 8.666/1993.

18.2. As supressoes ¢/ou acréscimos nio podetao exceder os limites acima mencionados, salvo as supressoes
resultantes de acordo celebrado entre as partes, com fulcro no art. 65, § 2°, da Lei 8.666/1993.

18.3. As supressdes e/ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados mediante assinatura de
Termo de Aditamento Contratual.

18.4. A prestagio dos servicos podera ter sua duracio prorrogada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administragio, conforme ditames do artigo 57 da Let 8.666/93.

19. GESTAO DO CONTRATO:

19.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugio dos servicos serd acompanhada e fiscalizada, pela SMS e pelo
gestor do contrato, devendo manter elevado o padrao de qualidade dos servigos e frequente contato com o
preposto da contratada, para solucio de eventuais problemas e /ou esclarecimentos;

19.2. O gestor do contrato serd o responsivel pelos acompanhamentos e apoio dos procedimentos executados
de contrato, referentes a fiscalizacio do contrato e adotarda todas as providéncias necessarias, visando a
regularizagio das ocorréncias entre a contratada e a contratante do respectivo Contrato;

19.3. Se nio ocorrer o cumprimento das clausulas contratuais, todas as sangoes e penalidade previstas serdo
indicadas e aplicadas conforme legislacao vigente, imputando as sancdes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93
ou, até mesmo, rescindir o contrato.

20. DAS CONDICOES DE REPASSE:
20.1. O repasse para fazer frente a execucio do contrato de gestio deverd ser efetuado até o dia 3 do mes
subsequente ao das a¢oes, mediante a apresentacio da fatura por parte da Organizagio Social.

21. PENALIDADES:

21.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagio constante deste e seus Anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n” 8.666/93,
quais sejam:

Adverténcia;

Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

¢. Suspensio temporaria de participar de licitagoes e de contratar com a Administracio, por prazo nio superior
a 2 (dois) anos;

d. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacao.

Paragrafo Primeiro - A imposicio das penalidades previstas nesta cliusula dependeri da gravidade do fato

que as motivar, considerada sua avaliagao na situagao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - As sancoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderio ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”.

Parigrafo Terceiro - Da aplicagio das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para
Interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Sadde.

Patagrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3 CONTRATADA e o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugio do objeto
contratual, garantindo-se pleno direito de defesa. o=
Patagrafo Quinto - A imposicao de qualquer das sancocs estipuladas nesta cliusula nao clidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
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mubric :/

orgaos gestores do SUS, seus usudnios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal ou ética

do autor do fato.

22, DOS ANEXOS DESTE TERMO

ANEXO I - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

ANEXO IT - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO I11 - PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
ANEXO IV —ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA
ANEXO V — MEMORIA DE CALCULO — RECURSOS HUMANOS
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RESPONSABILIDADES NO GERENCIAMENTO IR o e i
COMPLEMENTAR Complementat
1. Estrutura Fisica ¢ Manutencao Predial X
2. Equipamentos permanentes ¢ mobilidrio médico-hospitalar X
3. Servicos de Saude X N
4. Medicamentos X
5. Seguranca X X
0. Capacitacao / Educacio permanente dos profissionais de satde X X
7. Coordenacio de Saude X
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Entende-se que plann de trabalho ¢ a demonstracao do conjunto dos elementos necessirios e
suficientes, com nivel de precisio adequado para caracterizar o perfil da |Unidade ¢ o trabalho téenico
gerencial definido no Termo de Referéncia.

O proponente devera demonstiar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucio das atividades propostas, com definicio de metodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado deverd conter a descri¢io sucinta e clara da proposta, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, bem como, os resultados a serem
obtidos.

Este Anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboragao do plano a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente rodos os seus itens indicados neste roteiro,

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHG
TITULO

Plano de Trabalho para Organizacio, Administracio e Gerenciamento das Unidades Municipais
de Saude.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL (C1)
Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para as Unidades Municipais

de Saide e devera conter os seguintes topicos:
a. Organograma;
b. Protocolos e organizacio de atividades assistenciais para atender ao Termo de Referéncia ¢ seus subitens;
¢. Descricao dos procedimentos para garantir o acolhimento dos usudrios do SUS;

Auvidades Administrativas ¢ Financeiras: '
¢. Apresentacao do Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos e Saldrios, inclusive com os critérios que serao

utilizados para a selecao de pessoal.

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C2)

As propostas de atividades voltadas 4 qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos ¢ tecnologia existentes. O ente interessado estabelecerd
€1 sua oferta. entre oultras:

a Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantard nas Unidades Municipais de Saide ¢
solicitadas no Termo de Referéncia, cspecificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas ¢
frequéncia de reunioes;

h Monitoramento de indicadores de desempenho estabelecidos pelo Ministério da Saide, Secretaria de saude
do Estado do Ceara e Sistematicas de aplicagio de acbes corretivas de desempenho a partr do
monitoramento acima;

¢ Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario ¢ Pesquisa de Satisfagio;

d Proposta de Educacao Permanente;

¢ Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacio.

3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

a. Certificar experiéncia anterior em gestao de servicos de saude, mediante comprovagao atraves de
declaracoes legalmente reconhecidas:

b. Cettificar experiéncia anterior em gestao de servicos de Saide Publica compativels com o objeto do

Contrato de Gestao;
Apresentar comprovantes dos responsiveis téenicos dos servigos a serem prestados ¢ dos ocupantes dos

o

postos cotrespondentes.
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4. PROPOSTA ECONOMICA (C4)

A Proposta Econbémica devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio e Investimento
conforme Termo de Referéncia, Item 16.3, apontando ¢ volume de recursos financeiros alocados para cada
tipo de despesa, ao longo de cada més de execucao do Contrato de Gestio.

5. OBSERVACOES:

A Proposta de Trabalho e a Proposta Economica apresentada no Termo de Referéncia, lrem
16.3, constario como obrigacoes da CONTRATADA e servirao como linha de base para as medigoes
mensais, trimestrais e semestrais, feitas pela Comissao de Fiscalizacio do Contrato de Gestao.

Prefeiturn Municipal de Senador Pompen/CE
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O Plano de Trabalho para gerenciamento das Unidades Municipais de Saude, baseado nas
especificacoes e condicoes previstas no Termo de Referéncia, sera analisado e pontuado conforme o quadro

abaixo:
Critérios Pontuacdo
(em referéncia ao Anexo III) Mixima
C1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 40 pontos
2 — PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 35 pontos
3 — QUALIFICACAO TECNICA 25 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

. O Plano sera desclassificado se:

1.1. Obtiver pontuagio igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios ou nio atingir uma pontuagao total
minima de 60 (sessenta) pontos nos Critérios:
C.1 - Atividade
C.2 - Qualidade
C.3 - Qualificacao Técnica

1.2. Nio atender as exigéncias deste Termo de Referéncia;

1.3. Contenha uma estimativa de despesas para custeio das atividades das Unidades Municipais de Satude, com
valores manifestamente inexequivets.

ITEM Cl: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL — No conjunto da proposta

corresponde a 40 pontos.
Avaliacio ¢ adequacao da Proposta de organizagao dos servigos, execucio das atividades assistenciais e 2a
capacidade operacional da Unidade. Observar os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

ITEM C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da proposta

equivale a 35 pontos.
Expressa e promove meios para a obtengio de nivel 6tmo de desempenho dos servicos para a eficicia das

acoes de assisténcia e a Humanizacio das relagdes entre equipe profissional, usuarios da Unidade ¢
comunidade.

ITEM C3: QUALIFICACAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 25 pontos.

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucao
das atividades, meio de suporte para a efetivacio das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de desenvolvimento para a saude coletiva.

: ; PONTUACAO
CRITERIOS _ ITENS DE AVALIACAO i
Organograma. 5
Protocolos e organizacio de atvidades assistenciais para 10
atender ao Termo de Referéncia ¢ seus subitens.
Cl. PROPOSTA DE Acolhimento e Parametros Vitais. 4
MODELO GERENCIAL/ |Protocolos e Organizagio do Servico de Farmicia. 3
ASSISTENCIAL
Atividades de Apoio. l
Atividades Administrativas e Financeiras. 5 ‘
Apresentagio de Regulamento préprio  contendo oS 5 _|
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE |
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procedimentos que adotard para contrata¢io de servicos gerais

Apresentacio do Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos e 5
Salarios, inclusive com os crtérios que serdo utilizados para a
selecio de pessoal.

TOTAL 40 pontos

Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que 10

implantard nas Unidades Municipais de Sande no Termo de
Referéncia, especificando: perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

Organizacio do Servico de Arquivo de Prontuirios do 5
Usudrio;
C2. PROPOSTA DE Monitoramento de Indicadores ¢ Metas estabelecidas pelo 5
ATIVIDADES VOLTADAS | Ministério da Saude de produtividade e de qualidade, dentre
A QUALIDADE outros;
Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de 5
Satisfacio;
Proposta de Educacao Permanente; 5
Sistemaitica de monitoramento e garantia da qualidade da 5
Informacio
TOTAL 35 pontos
Certificar experiéncia anterior em gestao de saude publica 15
mediante comprovacio através de declaragoes legalmente
C3. QUALIFICACAO reconhecidas;
TECNICA Apresentar comprovantes dos responsaveis técnicos dos 10
servicos a serem prestados.
TOTAL 25 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos
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ANEXO IV - ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta de preco para execucao do Plano de Trabalho devera conter a previsao de todas
¢ quaisquer despesas necessirias a0 fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos os
custos com salarios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como
também, no que couber, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se

relacionem com as obrigacoes contratuais,

ITENS DE CUSTEIO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL R$
A RECURSOS HUMANOS R$ (MES 01) (12 MESES)
Al | Salarios/Ordenados
A2 | Eneargos e Contribuicoes
A.3 | Provisionamento (13° salarios e férias)
A4 | Provisionamento (Rescisoes)
A5 | Beneficios
A6 | Servicos Médicos
A7 |Servicos Tercerizados (Credenciamento)
A.7 | Outras (a especificar)
Subtotal R$ -
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL R$
B |OUTRAS DESPESAS RS (MES 01) (12 MESES)
B.1 |Despesas de Rateio da OS (Especificar) R$ -
Subtotal R& =
TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL ANUAL R$ -
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA - R$ -
PARA 12 (doze) meses.

As despesas efetuadas pelas Organizacoes Sociais de Satde e classificadas como rateio da

sede deverio atender aos seguintes critérios:

I. Rastreabilidade: entende-se por rastredvel a despesa cuja comprovacio devera ser documental
permita a realizacao de conciliacic bancaria entre todas as contas bancdrias destinatarias dos recursos
do contrato de gestio para verificaczo de que seu pagamento tenha ocorrido com tais recursos;

II. Clareza: Entende-se por clareza a indicaciao da despesa por expressio usual de mercado sob a qual

nao paire controvérsia e significado;

III. Desdobramento analitico de sua composigao: das despesas que compoem o rateio;

IV. Proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestao devem ter seus valores
custeados de forma proporcional, tendo como parametro vincular o valor do Contrato de Gestao e a
totalidade dos colaboradores da Organizagao Social de Saude.
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° S$-CH005/2022

ANEXO II - MODELO DE DECLARACOES
NO PAPEL TIMBRADO DA INTERESSADA)

CHAMADA PUBLICA PARA’SELE(;RO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N” 8S-CH005/2022

OBJETO: CONTRAT: ACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAG AO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO
DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM FOCO NOS SERVICOS DOS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE D \ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR
POMPEU-CE, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OFERECER SERVICOS DE
PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE, A PREVENC! A0 DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O
TRATAMENTO, A REABILITACAO E MANUTENCAO DA SAUDE COM EXCELENCIA NO
ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO, CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL.

A interessada oo rrereeeennesy INISCIIMA DO CNP] n”, s POF
intermédio  de  seu r:.pret;entznte lcg"t] br (a) pormdor da C;utcml de
Identidade n? e inscrito no CPE/MF sob o 07 v DE(‘]_A}L\ sob as penas da lei e

por ser a expressao da verdade:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
prova em processo licitatério, junto ac Municipio de SENADOR POMPLEU- CE, Estado do Ceara, que,
em cumprimento ao estabelecido na Lei n” 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, ¢
a0 inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicio Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturne, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditvo de nossa habilitagio para p1rt1c1pm no presente
certame licitatorio, bem assim que ficamos clentes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,
nos termos do art. 32, §2° da Lei Federal n.” 8. 66671993,

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, espectalmente para fins de prova
em processo licitatotio, junto ao Municipio de Senador Pompen-CE, Estado do Ceara, que nao fol
declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera

/ I de de

Nome e carimbo do Representante legal
(Emitir em papel timbrado da Organizagio Social)
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° $§-CH005/2022

ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° >>5>>>>>>>>>>

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE — SECRETARIA
DE SAUDE E A ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL >>>>>>>>>>>> OBJETIVANDO
A B>,

Pelo presente mstrumento, de um lado o Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE, inscrito no CNPJ/ME sob o n”

. com sede neste municipio i , através da SECRETARIA DE SAUDE,

mserita no CNPJ/ME sob o a® , com sede a , neste ato representado pelo
, 0 Sr.(a). . doravante denominada de ORGAO SUPERVISOR.

Hospital , inserita no CNPJ/MF sob o n° , com sede a
, neste ato representado pelo , 0 Sr.(a). .

doravante denominada de ORGAO INTERVENIENTE ¢ de outro , entidade sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacio Social pelo Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE por meio do Decreto
Municipal n®. de _  de de ¢ portaria de publicacio das atividades de n®
de de de , com endereco na L inscrita

no  CNPJ/MEF  sob n® . neste ato representada  por seu Presidente Sr.

, portador da cédula de idenndade n® e do CPKF ;
doravante denominada CONTRATADA, iendo em vista o que dispoe o art. 197, da Constiruigio da Republica
Federativa do Brasil; nas normas ¢ principios norteadores do Sistema Unico de Saude — SUS; na Lei Federal n® 8.080/90
(SUS); na Lei Federal n® 8.142/90 (Gestio do SUS); na Portana GM/NS n° 2567, de 25 de novembro de 2016
(participacio complementar da iniciativa privada na execucio de acoes e servicos de saude e o eredenciamento de

prestadores de servigos de saide no Sistema Unico de Satde - SUS); nas Portarias de Consolidacio n® 01/2017 ¢ n”
02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da Satde; Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 (com as alteracoes da
[ei 0. B.883/04 e da Let n.° 9.648/98), Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998, LEI MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de
junho de 2017 E DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022 de 25 de Maio de 2022 ¢ o DECRETO MUNICIPAL N®
30/2022, de 25 de Mato de 2022, e o processo da CHAMADA PUBLICA N° §S-CH005/2022, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAQ mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DC OBJETO E DA FINALIDADE

1.1, O presente CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICI{PIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
COM FOCO NOS SERVICCS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SENADOR POMPEU-CE, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OFERECER
SERVICOS DE PROMOCAO E PROTEGCAO A SAUDE, A PREVENCAO DE AGRAVOS, O
DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITACAO E MANUTENGCAO DA SAUDE COM
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO, CONFORME DEFINIDO NO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS, e conforme documentacio apresentada no processo de CHAMADA PUBLICA

N° §8-CH005/2022.
aleance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao especifica, como desta avenci, um

Pardgrafo Primeiro: Para o _ cifi desitiedit o
Plano, de Trabalho (ANEXO I) a ser executado pela CONTRATADA, com mefas 4 atinglt, 2 previsio expressa dos

I A
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critérios objetivos de avaliagio de desempenhc 4 indicadores de verificagio e as atividades a realizar, com respectivos
cronogramas ¢ orcamentos perfinentes.

Pardgrafo segundo: Fazem parte integrante desie contrito de gestio:

a) O Anexo Técnico | — Plano de Trabalho;

I O Anexo Téenico 1T — Desericio dos Servigos;

¢) O Anexo Técnico 1T — Sistema de Pagamento;

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Sio da responsabilidade da CONTRATADA as obrigacoes constantes das especificacoes técnicas (Anexos Téenicos I,
11, 11, partes integrantes deste CONTRATO DE GEST A0) e das estabelecidas na legislagio referente ao SUS, bem
como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratagio, as seguintes:

1) Garantir 2 Universalidade de acesso aos servigos de satde;

b) Promover a integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agoes ¢ SErvicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistena,
em afuacio conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

¢) Assegurar a Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

¢) Contribuir para promocio da Igualdade da assisténcia 2 satide, sem preconceitos ou privilegios de qualquer espécie;

f) Prestar servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

g) Fomenmar meios para participacio da comunidade na tomada de decisdes e mos processos de avaliagio de
arendimentos;

h) Garantir o sigilo dos dados ¢ informacoes relativas aos Usudrios;

i) Disponibilizar permanentemente foda e qualquer documentacio ou base de dados para acesso irrestrito ¢/ou auditoria
do Poder Publico

) Adotar uma identificagio especial (crachd) para todos os seus empregados, assim como assegurar a frequéncia ¢
pontualidade, com a manutencio do sistema de controle de ponto por via elerronica, devendo ser adotados mecanismos
que impegam quaisquer fraudes na marcagio do registfd, bem como a boa conduta profissional;

k) Implementar metodologia da gestio da qualidade, seus conceitos ¢ principios por meio de um conjunto de processos,
capazes de dotar as unidades de saide, de ferramentas ¢ instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus
SCrviCos,

) A CONTRATADA deverd comprovar a existéncia de programa de integridade no prazo maximo de 180 (cento ¢
oitenta) dias a contar da contratacio, O Programa de Integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto
de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagio
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com 0 objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracio Publica.

m) A CONTRATADA deveri realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilizacio dos montantes
correspondentes aos valores de investimento previstos na planilha de precos. Os recursos somente poderdo ser utilizados
para fins de investimento pela CONTRATADA quando devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

Demais obrigaces e responsabilidades:

2.2, Responsabilizar-se pela indenizagio de dano decorrente de agdo ou omissio voluntiria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, cansarem a paciente, aos orgios do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens piblicos méveis e iméveis objetos de permissio de uso, assegurando-se © direiro de
regresso contra o responsivel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais sancoes cabivets.

2.3. Restituir, em caso de desqualificagio ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valotes dele recebidos ndo utilizados para os fins deste contrato, bem como os bens maveis e
im6vets cujo uso the fora permitido, nos termos previstos nos respectivos instrumentos de Permissio de Uso .

5 4. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos
termos de permissao de uso, até sua restituicao ao PoderPublico,
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Pardgrafo Unico: A CONTRATADA poderd, desde que previamente avaliado e autorizado pela CONTRATANTE,
permutar os bens moveis piblicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens
integrem o patrimonio da CONTRATANTE.

2.5. Responsabilizar-se pela conservagio, manutengac preventiva e corretiva dos bens maéveis e imovers, inclusive
equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho, valendo-se de
recurso financeiro apontado no Plano Operativo claborado conforme solicitado no Plano de Trabalho (Anexo I).

2.6. Comunicar 3 CONTRATANTE todas as aquisiches de bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apoOs sua ocorréncia.

2.7. Eventual aquisicao de bem que ultrapasse o valor do contrato somente poderi ser efetuada mediante anuéncta prévia
da CONTRATANTE e apos aditamento ao contrato.

2.8. Todas as obras e ampliacoes da drea fisica deverdo ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE e, caso
ulteapassem o valor do contrato, somente poderio ser realizadas apés o devido aditamento do contrato.

2.9, Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificacio como Organizacao Social de Satde no
imbito do Musicipio de SENADOR POMPEU-CE/CE, o patrimonio, os legados ou doacoes que The foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagio de servigos ora contratados.

2.10 - Contratar, se necessirio, pessoal para a execugio das atividades previstas neste Contrato de Gestio,
responsabilizando-se pelos encargos rrabalhistas, previdendidrios e fiscais, resultantes da execucio do objeto desta avenga.
2.11 — Prestacio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.12 — Atender os pacientes com dignidade ¢ respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacio dos servigos. it

2.13 — Afixar aviso nas recepcoes dos estabelecimentos de saude da Secretaria Municipal de Saude de Senador Pompeu-
CE, em lugar visivel, de sua condicio de entidade qualificada como QOrganizacao Social de Saude, e de gratwdade dos
servicos prestados nessa condicio.

2.14 — Justificar a0 paciente ou ao seu tepreséntante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisio de nio
realizacio de qualquer ato profissional previsto nesteContrato.

2.15 — Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer culto religioso, em
conformidade com a Portaria n® 010/8MS/05 de 09/11/2005 e legislacao regente.

2.16 — Comunicar de imediato 4 CONTRATANTE a ocorréncia  de qualquer fato relevante para a execucio do presente
contrato, sob pena de aplicacio das penalidades cabiveis.

2.17 — Manter a documentacio concernente @ prestacio de contas, relacionada a este Contrato, arquivada por no minimo
10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislacio vigente ¢ audirorias da
CONTRATANTE e demais 6rgios de controle externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1, Para a execucio, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessirios d execucio do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO ¢ em seus anexos;

b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA, acompanhando o
desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos ¢ metas definidos no CONTRATO DE GESTAO e
carantindo todo o suporte politico-institucional, como representante do Municipio, na execugio e supervisio deste
CONTRATO DE GESTAO:

¢) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagao pertinente, as arividades da CONTRATADA, relanvas a
execucio das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como verificar a manutencao da capacidade e das condicoes
enquanto entidade qualificads como Organizagio Social na drea da saude desta Municipalidade, para confirmar, mediante
emissio de atestado, se a mesma confinua a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a
execucio do ohjeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Comissio de Avaliacio constituida em conformidade com a Lei n® 2.644, de 30 de junho de 2015 e DECRETO
AUNICIPAL N® 30/2022, de 25 de Maio de 2022, serd a respousivel por fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugio dos
servicos, objeto deste contrato de gestdo, e procederi a venficagio quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos
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resultados obtidos pela CONTRATADA com « aplicacio dos recursos sob sua gestio, eluborando para tanto relatorio
circunstanciado.

Pardgrafo Primefro - A Comisso Ge Avaliagio ceferida nesta cliusula deverd elaborar relatorio anual conclusivo do
desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, a0 final do periodo de 12 (doze) meses do contrato.

Pardgrafo Segundo - A comissio de avahagio deveri encaminhar i Controladoria Geral do Municipio relatono
conclusivo sobre a avaliacio procedida.

Parigrafo Terceiro - Os relatérios mencionados nesta clausula deverio ser encaminhados a Secretiria Municipal de
Satde para subsidiar a decisio do Prefeito Municipal acerca da manutencao da Qualificacao da entidade como
Organizacio Social de Saude.

CLAUSULA SETIMA ~ DA VIGENCIA

7,1. O presente Contrato de Gestio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, e ¢ passivel de
prorrogacio mediante o cumprimento de Plano de Trabalho, até 60 (sessenta) meses,

7.2, Os servicos serio iniciados imediatamente apos a assinatura do presente contrato, devendo a contratada seguir os
prazos e erapas estabelecidas no cronograma proposto.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

8.1. Para a execucio deste Contrato de Gestao, ficard estipulado o valor de R , sendo que os
recursos serio transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do ercamento do contrato e
cronograma de desembolso. ;

Pardgrafo Primeiro - Do montante globul mencionado no “caput” desra cliusula, correspondente 10 presente EXercicio
financeito, onerard a seguinte rubrica orcamentaria, destinada a  custear o presente CONTRATO DE GESTAQ,
podendo ser suplementada, sc necessirio for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente
justificado, que levarem ao desequilibrio economico e financeiro deste Contrato de Gestao:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.10.30400122.101 - Manur das Anv  de Vigilincia  em  Satde;
0901.10.301.00009.2,097 - Manut das Ativ da Atencio Primaria; 0901.10.302.0010.2.098 — Manutengio das Anvidades da
Atencio Secundiria da Saide; Elemento de Despesas: 3.3,90.39.00 / 3.3.50.85.00 e Fontes de Recursos: 1600000000,

Pardgrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em confa corrente
especifica ¢ exclusiva, deverio ser aplicados no mercado financeiro, ¢ os resultados dessa aplicagio reverter-se-io
exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Pardgrafo Terceiro - Os recursos financeiros para 4 eXecucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderio, também, ser abtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico Federal, Estadual
e Municipal, advindos de Emendas, Convénios e doacoes e contrbuicoes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes 20 parrimonio que estver
sob a administracio da CONTRATADA, sendo todos os Recursos utilizados na Unidade de Saude de responsabilidade de
Gestiao da O S CONTRATADA.

Pardgrafo _Quarto - A CONTRATADA deveri movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a , sob sua
gestio, de modo a que nio sejam cenfundidos com os recursos préprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos

de movimentacio mensal deverdo ser encamnhados trimestralmente 3 CONTRATANTE.

Pardgrafo Quinto - Os dispéndios com remuneracio de pessoal proprio, feitos pela CONTRATADA na execucio deste
Contrato de Gestio, nio excederio 75% (serenta e cinco por cento) do total da sua dotacio orcamentiria,

Pardgrafo Sexto - Somente sera admitida a remuneragio de dirigentes que tenham atuacao efetiva na gestao executivi,
nio podendo exceder a remuneragao salarial do DPrefeito. Os membros do Conselho de Administragio da
CONTRATADA nio devem receber remuneiagio pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem i CONTRATADA,
cessalvada a ajuda de custo por reunido de que participarent. .
Pardgrafo Sétimo - Os membros do Consciho de Administragio ndo poderio excrcer qualquer funcio executiva nas

ardg : a
atividades deste Contrato ¢, tampouco, fet qualquer vinculo com fornecedores da CON TRATADA.
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Pardgrafo Oitavo — \ ocorréncia de alteracio de valores poderi jmpljcar revisio das mefas pactuadas, assun como a
alteracio das metas poderd implicar a revisao do valor global pactuado, nos termos da legislacio aplicavel, através dos
devidos Termos de Aditivos e Justificativas, podendo ser provocados por ambas as partes.

Pardgrafo Nono - Os bens moveis e iméveis permissionados 4 CONTRATADA de acordo com a Clausula Terceira sio
considerados como valer econémico aportado pela CONTRATANTE a este Contrato de Gestao.

Pardgrafo Décimo — Ap6s um ano de vigéncia contratual, serd aplicado o indice financeiro IGPM/FGV' para fim de
reajuste de seu valor, ou outro que venha esta em consonincia com a Lei aplicavel,

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1, O valor devido 4 CONTRATADA, nos termos do “capur” da clausula oitava, serd transferido conforme cronograma
de desembolso.

9.2, A CONTRATADA devera encaminhar, 8 CONTRATANTE, comprovante de pagamento de obrigacoes do INSS e
FGTS/GFIP/SEFIP, imediaramente apos o cumprimento da obrigacdo, observando-se os prazos legais, sob pena de
retencio dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

9.3. O pagamento das parcelas sera realizado 05 (cinco) dias subsequente ao da prestagio dos servicos, mediante 2
apresentacio da prestacio de contas ¢ da respectiva nota fiscal, através de ordem banciria em nome da Conrtratada, desde
que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.

9.4, O valor devido 3 CONTRATADA sera transferido conforme cronograma de desembolso proposto na proposta
financeira,

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO _
10.1. A rescisio do presente Contrato obedecera is dispostedes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8” 8.666/93,

Paridgrafo Primeiro - Em caso de rescisio unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo das
sancoes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a confinuar prestando os servicos de saude ora contratados, por um prazo
minimo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da rentincia do Contrato.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA rera o }Sl'azo miximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do
encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigacoes e prestar contas de sua gestio a CONTRATANTE,
Pardgrafo Terceiro - Vernficada qualquer hipétese ensejadora de rescisao conrratual, o Poder Executivo providenciard i
revogacio da permissio de uso dos bens piblicos e a cessagio dos afastamentos dos servidores publicos colocados i
disposicio da CONTRATADA nos termos da cliusula quinta, ndo cabendo a CONTRATADA o direito a qualquer
indenizacio, salvo na hipotese prevista no § 2° do arrigo 79 da Lei Federal n® 8.666/93.

Pardgrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do presente contrato, em
espectal a clausula sétima, a CONTRATADA podera considerar rescindido o presente contrato e cessar a prestagio dos

servicos apos 90 (noventa) dias da ocorréncia da irregularidade, sem prejuizo das sangoes aplicavers pela legislagio vigente,
ficando a CONTRATANTE responsivel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciirios e civis decorrentes da
execucio deste Contrato de Gestao. Em qualquer hipotese deveri ser preservada a seguranca e integridade dos pacientes.
Pardgrafo Quinto - Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do contrato ou rescisio
amigivel, esta arcard com os custos trabalhistas, previdencidrios e civis da execugdo deste contrato assegurando-se,
entretanto, o direito de regresso contra o responsavel no caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais
sancoes cabivers.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
[1. A nobservincia, pela CONTRATADA, de clausula ou obnigacio constante deste contrato ¢ seus Anexos, ou de dever
ovginado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garannda a prévia defesa, a aplicar,
em cada caso, as sancdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n® 8.666/93, quats sejam:
a)  Adverténcia;
b) Multa de até 3% (cinco por cento) do valor contratual;
¢) Suspensio temporiria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracio, por prazo nio superior 4 2
(dots)anos,
d) Dedaragio de imidoneidade para licitar € contratar com 2 -
determinantes da punicao ou até que seja promovida reabilitacdo.
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Pardgrafo Primeiro - A imposicio das penalidades previstas nesta cliusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagio na situacio e circunstincias objetivas em que ele ocorreu, ¢ dela sera nonficada a
CONTRATADA,

Pardgrafo Segundo - As sancoes previstas nas alineas “u”, “¢” ¢ 'd” desta clausula poderio ser aplicadas juntamente com
a da alinea “b”.

Pardgrafo Terceiro - Da aplicacio das penalidades 31 CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido a Secretaria Municipai de Satde.

Pardgrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 3 CONTRATADA ¢ o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucio do objeto contratual, garantindo-se pleno
dircito de defesa. :

Pardgrafo Quinto - \ imposicio de qualquer das sancoes estipuladas nesta cliusula nio clidira o direrto de
CONTRATANTE exigir indenizacio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgios
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades cnimmal ou étca do autor do fato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1, Durante a vigéncia deste Contrato de Gestio a CONTRATADA apresentari a CONTRATANTE relatonios
administrativos de desempenho e produgio, com dados suficientes para o acompanhamento e avaliacao, com eénfase na
compatacio dos resultados alcancados com as metas previstas, acompanhados de demonstragoes documentadas do uso
adequado dos recursos pubheos pela CONTRATADA e de andlises gerenciais referentes ao desempenho, em are 20 dias
apos o encerramento de cada mrimestralmente.

Pardgrafo Primeiro - Ao término do contrate, 8 CONTRATADA deverd apresentar relatdrio final referente a execucio
do Plano  de Trabalho,

LPard, ndo - A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
término de execucao de cada 03 (trés)meses, prestagio de contas, através de envio de arquivo digitalizado onde constario
as seguintes informacoes:

= Planilha de prestacio de contas, relacionando todas os pagamentos cletuados no periodo;

—  Notas fiscais de servicos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as despesas realizadas,
Todos os comprovantes legats devem ser emitdos em nome da CONTRATADA:

= Planilha com dados quanto i aquisi¢io de bens permanentes no periodo;

—  Extrato bancano da conta especifica do Contrato de Gestio (conta corrente e aplicagio);

= Relatéro completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

12.2. A CONTRATADA deveri manter, em perfeitas condicaes, os originais dos documentos acima mencionados,
devendo ser disponihilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez)anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. B vedada a cobranca, do paciente, por servigos médicos, hospitalares ou ourros complementares da asststencia
devida.

132, Sem prejuizo do  acompanhamento, da fiscalizacio e da  normatividade suplementar exercidos  pela
CONTRATANTE sobre 4 execucio do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerroganva de controle ¢
autoridade normativa genérica da direcao nacional do SUS - Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei
Orginica da Sadde), ficando certo que a alteracio decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de Termo
Aditivo, ou de notificacio dingida a CONTRATADA,

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da CONTRATADA,
poderio ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGCAO |
14.1. O CONTRATO DE GESTAO serd publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos e Publicacoes da
Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU-CE, e no Didrio Qficial da Unido (DOU), no prazo determinado nos
fermos da legislagio vigente, contados da data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1. Fiea eleito o Foro desta comarca do municipio de SENADOR POMPEU-CE, com rentincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste contrato, que nio puderem ser resolvidas pelas
partes,

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (Trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
restemunhas abaixo.

SENADOR POMPEU-CE/CE, ....ccceo.: A8 casmannssa " R
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (NOME DO REPRESENTANTE)
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE /CE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:
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