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Participar das reunioes do corpo clfnico e outros profissionais discutin o
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a qualidade da assisténcia, as necessidades dos servigos e os programa Rub,-,c
de melhoria do desempenho profissional de cada serviqoi
Representar a Unidade de Safide perante a comunidade e suas
liderancas. expondo a debatendo, com eias a assisténcia prestada.
Promover, orientar, incentivar e apoiar atividades de ensino e pesquisa
bem como participacao no programa de educacéo permanente da
instituigéo;
lncentivar o trabalho em equipe visando a harmonia, ética e cooperacéo
no trabalho;
Convocar e presidir reunioes periodicas com a equipe prestando
esclarecimentos em relacéo a conduta em assuntos administrativos,
educacionais e preventivos envolvendo a diretoria médica e coordenacéo
multidisciplinar sob sua responsabilidade;
Apoiar e validar decisoes de gestéo da coordenacfio multidiscipllnar;
Manter constante relacionamento com os responsaveis principais dos
servioos, em especial equipe médica e de enfermagem para resolucéo
imediata dos problemas assistenciais;
Administrar e avaflar periodicamente a performance da equipe
administrative da unidade;
Assegurar que os colaboradores e profissionais trabalhem com
seguranga;
Orientar a eiaboracéo, analise e validacéo dos indicadores de qualidade
sobre os servicos em conjunto com as demais coordenacoes;
Realizar atividades administrativas relatives ao cargo como digitacéo de
documentos, elaboracéo de relatorios gerenciais, pareceres, estatisticas;
Zelar pela oonduta ética geral dos profissionais, visando é integrac o da
Comissao de Etica Médica e de Enfermagem, bem como demais a \ as:
administrativas, técnicas e de apoio;
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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Planajar e instituir as atividades da area de recursos humanos;
Recrutamento e selegao de lideres e executivos;
Gerenciar e realizar a manutencéo do piano de cargos e salaries;
Gerenciar e acompanhar os programas de treinamento, capacitacéo
técnica e oomportamentai;
Administrar folha de pagamento, beneflcios, registros e controle de
services prestados por terceiros;
Estruturar e assegurar o cumprimento das politicas e normativos de
recursos humanos;
Assegurar a conformidade Iegai das préticas de recursos humanos, de
aoordo com as exigéncias legais;
Estruturar pesquisa de clima;
Planejar e gerenciar a avaliacéo de desempenho;
Estruturar a progressao de carreira;
Prepararlauxiliar no orcamento da area;
Planejar e estruturar politicas de remuneracao e benefioios;
Manter programas de bsneficios. estudando e avaliando novas praticas
de acordo com as praticas de mercado;
Gerenciar processos de selecao, testes. entrevistas e integracao de
novos colaboradores;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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GERENTE FINANCEIRO R

Gerenciar todas as atividades da area de tesouraria, envolvendo a area
de oontas a pagar, prestacao de contas e suporte a contabilidade nos
temas relacionados;
Controiar 0 fluxo diario monetario de pagamentos e recebimentos, saldos,
taxas, despesas bancarias reiacionadas e aprovacao de pagamentos;
Gerenciar o fluxo de processos de documentos, notas fiscais e pedidos
de compra;

Assegurar os relatorios mensais e trirnestrais das operacoes financeiras,
considerando as demandas orientadas peia SES;
Controlar o fluxo de caixa por meio das provisoes de recebimentos e
pagamentos e antecipar possiveis faltas (financiamentos) ou excedentes
de recursos financeiros (investimentos), qua afetem a liquidez;
Gerenciar "a conciliacao bancaria, conferindo os lancarnentos de débito e
crédito;
Controlar as estruturas do desempenho dos fluxos financeiros (entradas
e saidas), tendo em vista as demandas da direoao com respeito ao
oontrole orcamentario e seus respectivos impactos no comportamento da
organizacao.
Supoflar as demandas externas, considerando que existirao
questionamentos reiativos aos usos e fontes dos recursos utilizados
diariamente na operagfio.
Realizar demais atividades Inerentes ao cargo.
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GERENTE DE QUALIDADE

Paclronizar, fonnalizar e implantar as fases do processo de Gestao do
Hospital, bem como concluir o desenvolvimento do Sistema de Controls
e Avaliacao Hospitalar.
Gerenciar e acompanhar todos os protocolos médicolassistenciais, bem
como auditar a quaiidade da evolucao técnica dos prontuarios médicos e
do processos de trabalho.
Estruturar os lnstrumentos normativos e complementares (receber,
conferir, numerar, distribuir, implantar e controlar o historico das revisfies)
de todas as unidades e servicos do Hospital;
Padronizar, fonnalizar a implantar as fases do processo de gestao do
Hospital, conforme natureza do contrato, através de registros e planilhas,
visando auxitiar na obtencao do padrao de qualidade desejado para o
Hospital;
Concluir o desenvolvimento do Sistema de Controle e Avaliagao
Hospitalar, mediante implantacao e acompanhamento do desempenho
das funcfies, visando a implementacao de um modelo de gestao para a
qualidade;
Gerenciar a elaboracao, implantagao e aplicacao dos indicadores de
melhoria continua do Hospital;
implantar e gerenciar acoes que promovam a melhoria continua de todas
as atividades do Hospital;
Gerenciar elaboracao e implantacao dos formularios do Hospital;
Aoompanhar as aooes de melhorias implementadas resultantes das
euditorias intemas;
ldentificar as nao conformidades resultantes das interacoes de proce os;
Aoompanhar os registros das falhas dos processos nas reuniées da
Comissao de Gerenciamento de Riscos;
lnformar continuamente a atualizaoao dos docurnentos e registros o
Hospital;
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Oferecer melhor direcionamento dos processos de trabaiho com foco n
Qualidade e satisfacao do clients;
Manter os critérios para a implantacao e melhoria continua dos processes
de Gestao em Exceléncia em todos os servicos e unidades;
Prover indicadores de qualidade e de desempenho para acompanhar a
perfomrance dos servicos e unidades;
Gerenciar os protocolos através da coleta de dados confonne definicao
da alta administracao;
Promover atividades educacionais que disseminern os conceitos,
instrumentos e ferramentas da qualidade para todos os colaboradores do
hospital;
Elaborar Fluxogramas, Procedimento de Gestao, e lnstrucao de trabalho
do servico;
Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas para a Diretoria
Geral, para que a mesma posse acompanhar e orientar quanto a melhoria
dos services;
Participar e evidenciar os treinamentos e documentacoes voltadas aos
processos da Gestao do Institute Rosa Branca;
Participar e inoentivar a participacao dos colaboradores nas atividades
oferecidas pelo Servico do Gestao de Pessoas que venham qualificar e
motivar a equipe no ambiente de trabalho;
Conhecer, divulgar e fazer curnprir os procedimentos contidos no Manual
de Gestao, Procedimentos de Gestao, lnstrucoes de Trabalho e Manual
do Colaborador. '
Elaborar Procedimento de Gestao, lnstrucao de trabalho e Manuais;
Apresentar mensalmente junto a Diretorla Geral, relatorios sobre as
atividades desenvolvidas, bem como os respectivos resultados;

Orgfpu

Executar outras tarefas conelatas a area. %
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GERENTE DE COMPRAS

lmplantar, fiscalizar e executar a gestao adequada de suprimentos, evitando
faltas ou excesses no estoque, gerenciar as negociacfies de compras otirnizando
prazos, reduzindo custos e zelando pela qualidade de todos os produtos e
equipamentos adequados.
Principais Atividades:

- Assegurar o reabastecimento racional dos insumos reernbolsaveis e nao
reembolsaveis necessaries a manutencao do fluxo operacional do
servico;

- Aprovar pedidos gerados pela Central de Compras através do Sistema
integrado;

- Sugerir inclusao ou exclusao de produtos na padronizacao de materiais
quando necessario;

- Responsabilizar-se legalmente perante a vigilancia sanitaria pelos
suprimentos do Hospital;
Elaborar escatas de servicos e folgas de seus colaboradores de maneira
qua haia rodizio das atividades e descanso para todos;

Orientar seus colaboradores sobre o uso de EPl's para que nao haja
acidentes;

- Treinar novos colaboradores quanto a realizacao dos servicos, para
manter o padrao de qualidade; ‘

- Manter o controls e analise das curvas A, B, C, bem como X, Y, Z;
- Definir os parametros para as negociacoes ou negociar diretamente com

fornecedores as bases e as condicfies para o fornecimento, para a
aquisicao de produtos e equipamentos com preqos e condigoes
satisfatérios a empress;

- Gerenciar os colaboradores do servico de Farmacia, compr e
almoxarifado avalianclo o desempenho dos mesmos através de
indicadores;
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Decidir sobre cempras cenforme regulamento de compras aprovado p = a
lnstituicao;
Executar outras atividades correlatas as ja descritas, a critério de seu
superior ou da demanda do hospital;
lnspecionar o inventarie do almexarifado, seguindo e cronograma
estabelecldo pela Direteria de Apoio;
Elaborar fluxogramas, Precedlmento de Gestao e lnstrucées de Trabalho
relativas ao service executado;

Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas pale service
para a Direteria de Apoio, para que a mesma pessa acompanhar e
orientar quanto a melhoria dos services;
Participar e lncentivar a participagae nas atividades oferecidas pales
recurses humanos, através da atribuicae de normas ou do incentive para
eventos e treinamentos que venham a qualifioar e metivar es
coiaberaderes no ambiente de trabalhe, visando criar clima organizacional
e motivacienal nas equipes;

Participar e evidenciar es treinamentos e decumentaefies voltadas aos
processes da Gestao do Institute Rosa Branca;
Cenhecer, dlvulgar e fazer cumprlr es precedimentos centldos no Manual
de Gestao, Precedimentos de Gestae, lnstrugfies de trabalhe e manual
do celaberader,
Executar outras tarefas correlatas a area.
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Descricae do Cargo:
Garantir as condicfies para a adequada higienizacao, limpeza e
seguranca do Hospital, avallar o nlvel de satisfacao dos clientes,
realizar encentros com es ceordenadores, elaborar nom1as para e
service de hotelaria, bem como garantir as condicfies para a adequada
producao de alimentos, manutencao geral e funcienamento das
instalacfies e equipamentos do Hospital, como também para a
adequada distribuicae de suprimentes, mediearnentos e insumos
hespitalares, visando manter um ambiente agradavel e segure,
garantindo o bem andamento das atividades no Hespitai, e ainda
estruturar, reeeber e negociar contrates de prestacao de senricos,
acompanhande os custos dentro das areas de atuacao.

Principais Atividades:
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Garantir as condicfies para a adequada producao do alimentes, bem
come para e precessamento de roupas e suprimente de pecas, a todas
as unidades do Hospital mediante identificacao da neeessidade de
treinamentos da equipe, como também da supervisae de escala de
trabalhe, e das condicoes em termos de quantidade de pessoal e
equipamentos, visando cumprir as legislaciies especificas da Unidade de
Aiimentacae e Nutricao (UAN) bem como voltadas para o centrele de
infeccao hospitalar aplicaveis a métodes de lavagem e utiiizacae dos
produtos;
Propercionar um ambiente Iimpo, higienizado e segure para
celaboradores, visitantes mediante a identificacae de necessidade de
treinamento das equipes, escaia de trabalhe, bem como do oferecimen e
de adequadas eondicoes de trabalhe em termos de quantidade d
pessoal e equipamentos;
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Roalizar oncentres com os coerdenadores para lovar ao cenhocimon -
das equipes a porcopcao do clionto om relacao ao sou trabalhe, tracar
motas e elaborar planes do acao, mediante reunioos mensais corn
coerdenadores das equipes e domais celaboradores, visande manter a
equipo motivada, bem como apresentar as metas contratuais a sorom
atingidas, es resultados alcancados, o ainda idontificar as necessidades
das equipes em diversos aspectos;
Garantir as condicées para a adequada manutencae o funcienamonto das
instalacfiies o oquipamontes do Hospital, através da oiaboracao,
troinamonto e implomontacao dos programas do manutoncao corrotiva o
provontiva, come também do avaliacae das solicitacoos do conserto do
oquipamentos hespitalaros, roalizadas poias ceerdonacoes, buscando
manter todos os oquipamontos do apoio operacional do Hospital em
porfoitas condicoes do use;
Estabeiocor es processes oporacionais para 0 adoquade funcionarnento
das areas do apoio, através do dosonvolvimento do precodimento
operacional padrae para a roalizacao das atividades, da elaboracao do
regimento do cada setor, do troinamonto das equipes, visande a
padronizacao das atividades, e do osciarocimonto sebre as reais funcfios
do cada colaberador;
Estruturar, rocobor o negociar contratos do prestacao do services, onvie
do documontos dos fornecedores ao departamento juridice, o
negociacfios com fornecedores, com o ebjetivo do garantir o bem
andamento das ac6os roforontos aos prestadoros do sorvicos do Hospital;
Acompanhar es processes do compra o armazonamonto do suprimentos,
medicamentes o insumos hospitalaros, através do rolatorios
oncaminhados poles sotoros rosponsavois, garantindo a adequada
manutoncao dos ostoquos do acordo com a nocessidade do hospital;
Suportar projetos do diroteria goral o do outras dirotorias, media e
rofermas ostruturais om diversos campos, olaboracao do relatori
situacienais dontre do sua area, visande contribuir na tomada do docisfio
ostratégicas por parto da dirotena goral e do eutras dirotorias; V.
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Garantir que as documontacfios legais dos services sob
rosponsabilidade ostojam om die, com o objotive do assogurar que
loglslacae vigonte soja cumprida;
Administrar es services sob sua rosponsabilidado, estabelecidos no
erganograma do Hospital, mediante acompanhamonto da execucae das
atividades, buscando assogurar a rogularidado do funeionamonto, dontre
das normas o oxigéneias legais;
Zolar pela oxatidao das infermacoes apuradas om cada service sob sua
rosponsabilidado, através do abordagons Individuals o om grupos,
objetivando garantir a eflcacia das avaliacdos o prostacoes do contas;
Aoempanhar es custos dentro do sua area do atuacao, atravas da
avaliacao dos rolatorios financeiros dos sotores do apoio, objetivando
contribuir para o equilibrio financeiro do Hospital;
Participar e evidonciar es treinamentos o decumentacizios voltadas aos
processes da Gestao do Institute Rosa Branca;
Participar e lncentivar a participacae dos colaberaderos nas atividades
oforocidas pole Service do Gestao do Pessoas que venham qualificar o
motivar a oquipo no ambionte do trabalhe;
Cenhocor, dlvulgar o fazer cumprir es proeodimentos contidos no Manual
do Gostao, Precodimentos do Gestao, lnstrucfios do trabalhe e manual
do celaborador;
Executor outras tarefas correlates a area.
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Lovantar as necessidades dos usuarios e suporvisionar o
dosenvelvimento do projotos do sistomas novos, através do
desonvelvimento intomo, busca no morcade do software aplicativo ou
contratacae do omprosa prestadera do service nossa area, visande a total
satisfacae das necessidades dos usuaries, dontre do padrfios
cempativeis do custe o tempo;
Administrar a redo do cemputadores o suporvisionar a manutoncao dos
programas o sistomas implantados, idontificande problomas técnices o
eporacionais, proeedondo as modificacoes quando nocessario, visande o
atondirnonto das necessidades das areas usuarias;
Estabelocor critérios o nennas do soguranca (fisiea o tocnelagica) das
instalacéos, equipamontes o dados procossados, bem como normas
gorais do aeosso aos equipamontes o do protocao dos arquives, discos o
programas, visande garantir a soguranca, continuidado o qualidade dos
services prostados pela area do lnfermatica;

Posquisar o ostudar es software e hardware dispenivois no morcade,
através do contatos com fomecederos do software o fabricantes do
equipamontes, visande manter o molhorar a qualidade dos services
prostados pela area, bem como etimizar o use dos sous rocursos
humanes, técnices o financeiros dostinades;
Ceordenar o acompanhar a confoccae e controle dos manuais o do teda
a decumontacae do sistomas o programas, cenformo es padroos o
motodologias usuais na area do informatica, visande a soguranca o
oficiencia na utilizacae dos sistomas implantados;

Ceordenar e troinamonto dos usuaries em novos sistomas implantados,
acompanhande tede o processo o avaliando es resultados do troinamente
o a adequada utilizacae dos sistomas poles usuaries;

Ceordenar a manutoncao dos equipamontes do informatica, visa o
otimizar a sua utilizacao o produtividade.
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Apiica es cenhocimentes do modicina na prevoncao o diagnostico das doen - R“
do corpe humane om pacientos até 14 anes do idado. Suas funcfios censistorn
om: ofotua oxames médicos, avaliando o ostade goral om que o pacionto so
oncontra o omitinde diagnostice com a rospoctiva proscricae do medicamentes
elou solicitacae do oxamos, visande a promocao da safldo o bem ostar da
populacae até 14 anes do idado.

- Prostar atondimonto médice o ambulatorial, oxaminando pacientos até 14
anes do idado selicitande o intorprotande oxames complementares,
prescrovendo o oriontando tratamonte, acompanhande a ovelucao,
rogistrando a consulta om docurnentos prdpries.

- Participar do oquipo rnultidisciplinar na olaberacao do diagndstice do
safldo no area, analisande dados do merbidado o mortalidado, vorificando
es services e a situacao do safldo da comunidado infantil, para e
ostabolecirnonte do prieridades nas atividades.

- Ceordenar as atividades médlco-podiatrieas, acompanhande o avaliando
as acdos dosonvolvidas, partieipando do ostudo do cases, ostaboloconde
planes do trabalhe.

- Participar na olaberacae oleu adoquacae do programas, normas o retinas
visande a sistomatizacao o melhoria da qualidade das acoos do saiido
prostados.

- Prostar atondimonte a criancas do crochos o osoelas, poriodicamento,
celetande dados sebre opidomiolegia e programa vaeinal.

- Dosomponhar outras atividades corrolatas.
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MEDICO GINECOLOGISTAIOBSTRETRJIA

Aplica es cenhocimontes do medicine na provoncao o diagnastioo das deoncas
do corpe humane om mulhoros. Sues funcoos consistem om: ofotua oxamos
madicos, avaliando e ostade goral em que o pacionte so oncontra o omitindo
diagnéstice com a respoctiva proscricae do medicamentes oleu sellcitacae do
oxamos, visande a premecae da safldo o bem ostar da populacao fominina.

- Realizar oxamos ginocelagices que incluom oxamos do mamas o oxamo
ospocular, diagnesticando anemalias o infoccfios oxistentos, modicande
oleu oneaminhande para novos oxamos.

- Roalizar a oelota do material preventive do cancer (coleta do citolegia
encdtioa). Exocutar cautorizacéos do cole do \I|toro com criecautério.

- Roalizar e planojamonto familiar, atravas do palostras o explanacfies a
rospoite dos motodos oxistontos na unidade do safido o fernoconde e
material quando selieitado.

- Roalizar invostigacéos do ostorilidado conjugal através do oxamos.
- Participar do oquipo multiprofisslonal, elaberando ou adoquando

programas, normas e retinas, visande a sistomatizacao o melhoria da
qualidade das aceos do safldo prostados.

- Dosomponhar outras atividades correlates.
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MEDICD 20 as e MEDICO 40 HS
Aplica es conhocimontos do modicina no provoncae o diagnastico das dooncas
do corpe humane. Suas funcéos consistem om: ofotua oxamos modicos,
avaliando e ostade goral om que e pacionto so oncontra e omitindo diagnostice
com a rospoetiva prosoricae do medicamentes olou selieitacao do oxamos,

- .-

visando a premocao da saddo o bem ostar da populacae.

- Rocobo o oxamina es pacientos do sua ospocialidado, auscultando,
apalpando eu utilizando instrumontes ospociais, para doterminar o
diagndstico eu eenformo necessidades roquisitar oxamos
complementares ou oncaminhar e pacionto para eutra espocialidado
médica;

- Analisa o intorprota resultados do oxamos diversos, tais come do
laboratorio, Raie X o outros para informer ou confinnor cliagnostieo;

- Proserovo medicamentes, indieande a dosagem o respective via do
administracae dos mesmos;

- Prosta eriontacfios aos pacientos sebre moles o atitudes para
rostabolocor ou censorvar a safldo;

- Aneta o registra om fichas ospocificas, o dovido rogistre sebre os
pacientos exarninados, anotando conclusdos diagnastieas, ovolucae da
onformidado o moles do tratamonte, para dar a oriontacae torapoutica
adequada a cada case;

- Atondo dotorminacoos legais, omitindo atostados confermo a
nocossidado do cada case;

- Participa do inquérites sanitarios, lovantamontos do dooncas
profissienais, losoos traumaticas o ostudes opidomioldgicos, elaberando
olou proonchondo formularlos propries o ostudando es dados ostatlsticos,
para ostabolocor modidas dostinadas a roduzir a morbidado e mortalid o
dooerrontos do acidontos do trabalhe, dooncas prefissienais o doen
do naturoza nae-ocupacienais;
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- Participa do programas do vacinacao, oriontando a solocae do populaca Rub M

is

nba

e e tlpe o vacina a sor apllcada, para provenlr moléstias transmlssivols;
- Atondo urgoncias cllnicas, cinirgicas eu traumatelogicas;
- Emito atostados o laudes para admissao ou nemoacae do empregados,

eencossae do liooncas, abono do faltas o outres;
- Celabora na limpoza o organizacao do local do trabalhe;
- Efotua outras atividades oorrolatas ao cargo oleu dotorminadas polo

superior imodiato.
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MOTORISTA ” =
R‘

PRINCIPAIS ArRreu|cees= ""'I-=s
Dirigir vofculos autemeteros om goral o vorificar suas cendicdes do
funcionamonte, ebsorvando nlvel do érloe, lantornas, pnous, limpeza
intema o oxtoma;

Prevor que o Moterista tonha autorizacao via docroto para dirlgir voloulo
eficial;

Roalizar diafiamonto e rotoiro do transports, soguindo a oscala o sondo
que qualquor nooossidado do altoracao dovora sor censultada
proviamonto junto a Ceordonacao Assistoncial;

Transpertar es colaberaderos das unidades para oscala do visitas
demiciliaros o acoos do pregramadas junto a Coordonacao Assistoncial;

Aprosentar rolatorio diario do porcurse (POP - Retoire do
transportolmotoristas), centrolando oembustivel, quilometragom rodada o
horarie do saida o chogada do voiculo;

Efotuar a prostacao do oentas das dosposas do abastocimonte do voloulo
diariamento;

Mentor limpo o bem consorvado e voloulo sob sua rospensabllidado;

lnfomrar a Ceerdonacao Assistonclal quaisquor dofoitos ou
anermalidados censtatadas no voloulo;

Vorificar, somanalmonto, e nivol do lubrificanto, a prossae dos pnous, a
agua do batoria o do radiader o o funcienamonto do sistoma elétrice do
froio;

Mentor ponnanonto vigllancia do voloulo, quando ostacionado;
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- Estacienar o voloulo com atoncao, semonto nos locals pormitldes --- M
Uyfifl

logislacao do transite; ub"'°-Ir

- Mentor a cartoira do habilitacie atualizada;

- Em case do infracao do transito, a rospensabilidado sera do condutor do
voloulo no data do ocorrido, sonde atribuidos ao mosme o valor e es
pontes do infracao correspondents;

- Zolar pela guarda, censorvacao e manutencae do materials o
equipamontes;

- Conduzir o voloulo com atoncae, visande ovitar danos o acidentos;

- Obsorvar modidas do soguranca contra acidonto do trabalhe;

- Roportar a Coordonacao Assistencial, dianto do -qualquor solicitaoiio
oxtoma para transporto eu services.
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NUTRICIONISTA R
ubrica

Planojar, ceerdonar o suporvisienar programas do nutricao o. alimontacao do
acordo com e perfll do service visande a olaboracae do cardapies apreprlades.

- Participar o colaberar com es projetos do nutrlcao olinica dosonvelvidos,
avaliando o adoquando diotas do acordo com as necessidades e
selicitacoes do pacientos, visande e rapido rostabelocimonto dos mesmos;

- Participar do discussoos tocnicas reiaeienadas a area do nutricae, visande
e intoroambio do infermacdos que possam rosultar na melhoria dos services
prostados;

- Oriontar e prepare do diotas ospoeificas do acordo com a patelegia do
pacionto;

- Dosonvolvor programas do oducacao alimontar;
- Registrar es atondimentes prostados aos pacientos e sous familiaros,

doscrovondo dotalhadamonte as atividades dos atondimontes nos
prontuaries dos mesmos;
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OFICIAL DE mA|~|u1"£m;Ao ELETRICA R

Executar manutenqéo elétrica, preventiva e corretiva. cumprindo normas
de segurangza vigentes a fim de manter méquinas, equipamentos,
motores, painéis, rede elétrica, rede légica e de telefonia, aparelhos e
instalagfies em perfeitas condi<;6es de funcionamento.
Realizar atividades de manutengéo geral envolvendo as éreas civil e
hidréulica utilizando corretamente os equipamentos de seguranga
previstos na legisIa:;éio vigente. seguindo as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegéo an meio ambiente.
Zelar pela manutengéo, organizagéo a consewaqfio dos equipamentos e
ferramentas de trabalhe.
Auxiliar no controle do estoque de ferramentas, equipamentos e de
produtos qufmioos de uso da piscina (nos Iocais onde existe Balneério),
providenciando substituigéo, quando necessério, a fim de evitar
interrupgées das atividades.
Diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catélogos. anélise
e avaliagéo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e
substituir componentes, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade.
Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na
conservagfio e recuperagéo de telhados, calhas, fachadas de ediffcios e
interiores, reparos e reformas de instalagbes prediais e troca de
lémpadas, entre outros.
Realizar sewiqos bésicos de carpintaria, marcenaria e hidréulica.
Acompanhar os servigos executados por empresas especializadas
contratadas, prestando informagfies e auxilio necessério.
Nos locais onde existe Balneério, auxiliar na limpeza e consewagéo
efetuando a aspiragéio da égua das pisoinas, a limpeza de filtros,
controlando 0 nivel de Ph e cloro, visando garantir as

1% fl/

°!I:§v



-Bl.

I

adequadas de utilizagéo, bem como cumprir as normas da Secretaria - - Ru Mb

v. I11 2-.-Z5' E1:I 7=§"'* R!"U‘mi_,..- Z5‘

.- .
| . 1: I -
I !,,'.?._‘_1

+SlJ5E‘.;. %
nu Rusc1Br

-Z’0

°!':§v9

Vigiléncia Sanitéria. "'<-.»
- Auxi

méq
liar no controls do funcionamento dos equipamentos da casa de
uinas das piscinas, medindo e verificando manfimetros, registros,

bombas, caldeiras, filtros, conexfies hidréulicas e instalapfies elétricas,
solicitando manutengéo especializada, quando necessério
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seguranqa previstos na legislagéo vigente, seguindo as nofl'fiQ§ fig
seguranga. higiene, quaiidade e proteoéo ao meio ambiente.

- Zolar pela manutenoéo, organizagéo e conservagfio dos equipamentos e
ferramentas de trabalhe.

- Auxiliar no oontroie do estoque de ferramentas, equipamentos e de
produtos quimicos de uso da piscina (nos locals onde existe Balneério),
providenciando substituigéo, quando necessério, a fim do evitar
interrupgoes das atividades.

- Executar manutengéo de baixa oornplexidade na érea elétrica, rede logioa
e do telefonia (como troca de Iérnpadas, interruptores, tomadas e outros)
a fim de manter as instalagoes operacionais e em perfeitas condigfies de
funcionamento, atendendo aos padroes ea nom1as vigentes.

- Diagnosticar dofoitos, através do esquernas, desenhos, oatélogos, anélise
e avaliaoéo técnim, bem como, desmontar, recuperar, rnontar, testar e
substituir oomponentes, zelando pelos equipamontes de sua
responsabilidade.

- Exeoutar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na
conservagéo e reouperaqéo do telhados, calhas, fachadas de edificios e
interiores, reparos e reformas de instalagoes prediais e troca de
lémpadas, entre outros.

- Realizar servioos bésicos de carpintaria, marcenaria e hidréulica.
- Acompanhar os servigos executados por empresas especializadas

contratadas, prestando informaooes e auxflio necessério. w
- Nos locais onde existe Balneério, zelar pela limpeza e conservapéo J

efetuando ' " . . Z8 a$P"a¢a<= da ésva das piscmas, a limpeza de filtros, L
controlando 0 nfvel de Ph e cloro. visando garantir as condigfis
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Ubrica

- Controiar o funoionamonto dos equipamontos da casa do maquinas das
pisoinas, medindo e verificando manometros, registros, bombas,
oaldeiras, filtros, conexoos hidraulicas o instalaofios olétricas, solioitando
manutonoao especializada, quando nocessario.
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OPERADORES no SISTEMAS R2.

lnstalar o configurar sistomas do rodos, softwaros o hardwaros,
oriontando os usuérios nas ospooificaofios o oomandos necessaries para
sua utilizagéog

Organizar e controlar os materiais necessaries para a exocuoao das
tarofas do operaoéo, ordem do servigo, resultados dos procossamontos o
suprimentos,
Operar equipamontes do processamonto automatizados do dados;
lntorprotar as mensagens exibidas no monitor, adotando as modidas
necossarias;
Notificar o informar aos usuarios do sistoma ou ao analista do informatioa,
sobro qualquor falha ocorrida;
Exooutar o controlar os sorvioos do prooossamonto do. dados nos
oquipamontos que opera;
Exooutar o suporto téonico para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituiqao, configuraoao o instalagao do modulos,
partes o cornponontos;
Administrar copias do soguranqa, impressao e soguranoa dos
equipamontes em sua area do atuaoao;
Exocutar o oontrole dos fluxos do atividades, proparaoao o
acompanhamento da faso do processamonto dos sorvigos olou
monitoramonto do funcionamento do redos do oomputadores;
Controlar e zolar pela oorrota utilizaoao dos equipamontes;
Auxiliar na exocugao do pianos do manutongao, dos oquipamontos, dos
programas, das redes do computadoros o dos sistomas oporacionais;
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Elaborar, atualizar o manter a documentaoéo técnica nocessaria para a
operaoéo e manutenoao das rodeo do oomputadores Q’
Realizar demais atividades inorontos ao cargo.
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PSICOTERAPEUTAS ansub
Avaliar altoracoos das fungoos oognitivas. buscando diagnostioo ou
detoccao prococe do sintomas, tanto em ciinica quanto om pesquisa;
Aoompanhar e avaliar tratamentos cirlllrgicos, modicamontosos o do
reabilitacao;
Promover a roabilitacao neuropsicologica;
Auditor, realizar pericias o emitir laudos, gerando lnformacoos o
dccumontos sobro as condicoos ocupacionais ou incapacidados montais;
Roalizar demais atividades inorentos ao omprogo.
realizar posquisas psicopodagoglcas;
Confoccionar o solecionar o material psicopodagogico o psicologico ao
ostudo dos casos;
Elaborar rolatorlos do trabalhos desonvolvidos;

Rodigir a intorpretacao final apos o dobato o aconsolhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicologicas oscolaros, social o
profissional do individuo;
Mantor atualizado o prontuario do cada caso estudado, fazondo os
nooossarios rogistros;
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RECEPCIONISTA Rubrye

1.3 ,0

Recopoionar mombros do comunidado o visitantos procurando identifica-
los, avoriguando suas protonsfios para prostar—lhos informacfios olou
oncarninha-los a pessoas ou setor procurados.

Atondor chamadas tolofonioas.

Anotar rocados.

Prostar informacoes.

Registrar as visitas o os telofonomas rooebidos.

Auxiliar om poquonas tarefas do apoio administrative.

Utilizar rocursos do informatics.

Auxiliar nas atividades do onsino, pesquisa o oxtonsao.

Exocutar outras tarofas do mosma naturoza o nivol do
comploxidade associadas ao ambionto organizacional.

Auxiliar om tarofas simples relativas as atividades do administr
acéo, para atondor solicitacoos o nooossidados da unidade.

Conforir as quantidados o espocificacfios dos materials solicitad
os e distribui-los nas unidades;

Controlar froqiloncia, registrar as horas trabalhadas o as ocononcias
diarias;

Encaminhar so setor compotento os documontos pessoais dos
funcionarios. auxiliar nas solicitacoos do matoriais o rolatorios do bens
movois;

Fazor o controlo patrimonial do bons;
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Executar pedidos do compras do material do consumo e pormanonto pa "- "hose
oxocucao das atividades do setor;

Rocobor, orientar o oncaminhar o pdblico; controlar a ontrada o saido do
possoas nos locais do trabalho, rocobor o transmitir monsagons
tolefonicas o fax;

Rocobor, oolotar o distribuir oorrospondoncia, documontos, monsagons,
oncomondas, volumes o outros, intoma o oxtomamonto; oolotar
assinaturas do documontos diversos do acordo oom as necessidades
da unidade;

Oporar, abastocor, regular, efotuar limpeza poriodica do maquina
copiadora, controlar roquisicoos do maquina copiadora, rooobor o assinar
rocibo do material do consumo, corroios, roprografio o outros.

Utilizar rocursos do infomtética.

Auxiliar nas atividades do onsino, pesquisa o oxtonsao.

Exocutar outras tarofas do mosma naturoza o nlvol do oomploxidado
associadas ao ambionto organizaoional

Q
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- Rooobor o auxiliar os pacientos conforme a neoossidado
- Digitar documontos médioos (ox: toxtos ditados polo médico e prontuarios

dos pacientos)
- Mantor rogistros dotalhados dos pacientos o médicos
- Gerenciar as comunicacoos do consuitorio (ox: tolofone,

corrospondoncia)
- Marcar consultas modicas
- Trabalhar com omprosas do sogurolplanos do safido para procossar cs

podidos
- Procossar faturas, contas o pagamentos
- Garantir a confidoncialidado do informacoos sonsivois

Q
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SUPERVISOR no t=ARMActA
Oriontar tecnicamonte todas as areas que oompoo o setor do farmacia. Mantel"
o controlo do ostoquo, garantindo a oorrota rocopcao, armazonagom o
dlstribuigao do modioamontos o corrolatos.

- Suporvisionar diariamonto a manipulacao, o fracionamonto o a unitarizacao
do medicamentes;

- lnspocionar diariamonto os colaboradoros quanto a disponsacao o ontroga
do matoriais o medicamentes, dando suporto ao processo, para identificar
possiveis problomas e soluciona-los om tompo habit.

- Suporvisionar o podido do roposigao do medicamontos o matoriais.
- Realizar treinamentos técnicos monsalmonto, vlsando a capacitacao dos

colaboradoros nos processes da aroa e consoquontomonte assogurar as
rotinas da fannaoia.

- Participar do comissoos o rounioos adrninistrativas o multidisciplinares,
tratando do assuntos voltadas a sua area do atuacao, conforme cronograma
dofinido.

- Sor rosponsavol polo rogistro do baixa do possivois pordas do
modicamontos.

- Participar somanalmonto dos lnvontarios conforme cronograma.
- Colotar, consolidar o dosonvolver monsalrnento os indlcadores para

avaliacao dos procossos.
- Realizar rounioos monsais com a oquipo, visando a capacitacao dos mesmos

nos procossos da area e oonsoquontomonte melhorar a assistoncia
fam1acéutica prostada

- Realizar rotinas do famtacia cllnica elou cuidados famtaooutioo, confomwo
porfil doflnido pola instituicao.

- Conforir monsalmonto e trocar os matoriais o rnodicamontos a voncor dos
carrinhos do parada.

- Fomocor, quando solicitado, documontacao nocossaria para aprosontacao
_- ,~----.._.. Qgflififlfli .1. Fnrmania B Vidilancia Sanitaria. U o,,-r<'Il"tfl/
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lnspocionar as rotinas do farmacia, como controle do valiclado. temper mg O
L4,,

limpeza, organizacao. '°a
Prever o consumo do estoquo garantindo o abasteoimento do matoriais o
medicamentes da unidade.
Apoiar a oquipo multidisciplinar nas acoos do farmacovigilancia e
tecnovigilancia e notificar aos organs compotentos qualquor evonto adverse
rolacionados a medicamentes.
lntegrar a oquipo multidisoiplinar nas visitas aos loitos, oriontando os
profissionais roferonto a terapia modicamentosa disponlveis na instituicao,
assim como os ouidados com os modioomentos;
Prostar oriontaoao técnica roferente a medicamentes, aos médicos e
onfermoiros, quando identifido uma nae oonfom1idado mediante a
proscrioao elou solicitagao do outros profissionais, enriquecendo oom isso o
conhooimonto do oquipo multidisciplinar.

l/moss
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SUPERVISOR ADHINISTRATIVO
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PRINCIPAIS Arnleuicoss:
Compreender a organizaoao do populacao o promover a
intorsetorialidade;

Promover o facilitar a integracao ontre todas as equipes;

Atondimonto ao priblloo (colaboradoros, munlcipes e visitantos);

Exocutar rolatorios do respostas a oficios, ouvidorias; relatorios cllnicos e
sociais;

Garantir a atualizacao continua dos sistomas do informaoao;

Conhocer as atribuiodes o promover avaiiacao do desompenho individual
o das equipes;

Administrar o curnprimonto do horario do funcionamento da Unidade e do
sous profissionais;

Alinhar a prestaoao do servicos modicos quanto a assiduidade,
pontualidado, coborturas do acordo oom a necossidade das unidades, a
fim do cumprir as metas ostipuladas no contrato;

Zolar polo patrimonio pdblico onvolvendo os funcionarios nosse proposito;

lntegrar-so com niveis hiorarquicos do servico. disponibilidade para a
funcao o capacidade na resolucao do conflitos;

Assossorar na confeccao do improssos o forramontas para consolidaga
inclusive indicadores;

Receber e dirocionar aooes para suprir as neoessidades das Unidades d
Saflde; Q/' Q
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- Monitorar procossos como: apontamonto do froquencia dos L14.. 5'04,
colaboradores, sistoma do lnformacao, manutoncao dos equipamenh Pica
disponibilizacao do rocursos matoriais, fluxo do recebimento e envio do
documontos por meio do cargo ou por meio eletronioo;

- Colotar dados semanais das atividades o produtividado das unidades
para avaliacao o roorganizacao so nooossario a fim do alcancar as metas;

- Executor rolatorio mensal das atividades oxpressando a produtividade e
qualidade da asslstoncia oforecida aos usuarios.

- Gerenciar o processo administrative da Unidade roportando-so a
Coordenacao Assistencial para o processo docisorio.

u/
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SUPERVISOR DA SACIDE DA MULHER
°r

Rub c

Ceordenar as campanhas roalizadas no municipio, do ambito nacional,
rolacionadas as DSTIAIDS o Dooncas Cronico Degenerativas;
Ceordenar o suporvisienar os programas a nlvol municipal;
Treinar o supervisionar as atividades dos tocnicos olou auxiliaros do
onformagom no trato das DSTIAIDS e Doongas Cronico Dogonerativas;
Organizar o desonvolver atividades do promocao a saudo para os
programas sob sua responsabilidade;
Desonvolver atividades espocificas do provencao o oduaagao em
HIVIDST, Hiperdia o Malaria nas unidades e na comunidade;
Organizar olou partioipar do palostras, oficinas e outras atividades do
oducacao;
Fazor aconsolharnonto pré e pas testes anti»-HIV;
Quando nocessario, realizar consultas do Enformagem;
Controlar o fluxo do notificacao do casos do DSTIAIDS, Hanseniaso o
Malaria remotendo as fichas para a central;
Controlar os estoquos do insumos;
Fazor relatorlos do produtividado mensais o enviar para os nlvois centrais;
Controlar o rocobimento do resultados o exames;
Manter sigilo profissional quanto aos resultados do examos do DST {AIDS
o Hansoniaso;
Oriontar pacientos o familiares quanto a busca do medicamentes o
insumos espociais;
Supervisionar atividades ospocificas dos reforidos programas
desonvolvidos nas UBSs;
Controlar, rocebor, compiler e romotor as fichas do notificacao locals o
recebldas polas UBSs;
lnoentivar o suporvisienar a formacao do grupos para trabalhar
provencao das DSTIAIDS o Hiperdia; -&/ /Ir?/itrn ‘\‘\\.°_
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Executor, dentro do suas possibilidades técnicas, investiga i'~ I?
opidemiologica;
Participar do planojamento das atividades e acoos do saudo nos roforidos
programas dosenvolvldos;
Participagao da avaliagao dos resultados das acoes o atividades
dosonvolvidas;
Participar da olaboracao do Bolotim Epidomiologico;
Outras atividades afins.
Coordenar as campanhas roalizadas no municipio, do arnbito nacional,
rolacionadas a matomidado e infancia;
Coordonar o suporvisienar cs programas a nivel municipal;
Treinar o suporvisienar as atividades dos técnicos olou auxiliares do
enfermagem no desonvolvimonto dos programas;
Organizar o dosenvolver atividades do promocao a saiilde para os
programas sob sua responsabilidade;
Organizar elou participar do palostras, oficinas e outras atividades do
oducagao rolacionadas aos programas;
Quando necessario, realizar oonsultas do Enfermagom;
Suporvisionar atividades ospocificas dos roforidos programas
desenvolvidos nas UBSs;

Controlar, rooobor, compilar o romotor as fichas do notificaoao locals o as
recebidas polas UBSs;
Incentivar o suporvisienar a formacao do grupos oduoativos sobre a
matomidado o infancia;

Participar do planejamonto das atividades o aooos do saddo nos roferidos
programas dosonvolvidos;
Participacao da avaliacao dos resultados das acoos o ativida es
dosenvolvidas;
Anallsar . monsalmento, os relatorlos enviados polas UBS
ostabolocendo dados estatlsticos; Q
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- Realizar o relatorio goral e encaminhar para os nivois oentrals; R M
- Ceordenar a divulgacao das atividades rolacionadas aos programas d ub"'¢a

sua responsabilidade;
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- Ceordenar a realizacao do visitas domiciliares cu hospitalares para
gestantes o puérperas o as criancas cadastradas nos programas;

- Outras atividades afins.
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Supervisionar o acompanhar todas as obras rolacionadas as Unidades
Basicas do Saudo, como construcao, roforma e ampliacao, om
conformidado com as oriontagfios o normas técnicas do Ministério da
Safido;
Supervisionar os sorvicos do zeladoria dos bens o patrimonio pablico das
unidades;
Provor as UBSs do material necossario para o bom funcionamonto dos
sotores;
Mantor supridas o abastecidas todas as unidades do Saudo, oom material
do expediente, e medicamentes que forem sollcitados polo Coordonador
da Unidade;
Controlar a manutoncao dos equipamontes o matoriais permanontos das
UBSs
Outras atividades afins.

8
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfom1oiro nos programas o nas atividades do a
assistoncia integral a saude individual e do grupos ospecificos;
lntegrar a oquipo do satido, cumprir normas o rogulamentos do
exorcicio profissional, bem como cs regramentos disciplinaros da
unidade do saude om que esta inserido;
Participar das atividades do atencao a saflde, realizando
procedimentos regulamentados no exerclcio do sua profissao, na
UBS e também no domicilio, e nos demais espacos comunitarios,
so houver necossidade ou indicacao;
Executor atividades auxiliares atribuidas a oquipo do onfermagem,
sob a supervisao do Enformoiro;
Proparar o usuario para oonsultas, exames e tratamontos;
Realizar tratamentos proscritos, ou do rotina;
Admlnistrar medicamentes por via oral o parenteral;
Aplicar oxigenotorapia, nobulizacao, onteroclisma, enema, calor ou
frio;
Realizar atividades referontos a conservacao e aplicacao do
vacinas;
Efotuar controle dos usuarios o do comunicantes om dooncas
transmissivois;
Realizar colota do material para exames laboratoriais;
Executor tarefas do desinfoccao e do esterilizacac;
Prostar cuidados do higieno o contorto ac cliento e zolar pela sua
seguranca;
Realizar atividades pregramadas e do atencao a dema da
espontanea;
Realizar acoes do oducacao om satide a populacao adscrita do
acordo com o planejamonto da oquipo o ocossid es
idontiticadas; X/H
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Participar do gerenciamento dos insumos necessérios par o H
Radequado funcionamento da UBS; "5":

Contribuir, participar e realizar atividades de educagfio
permanente;
Desenvolver agfies que faoilitem a integragéo entre a equipe de
saflde e a comunidade, oonsiderando as caracterfsticas e as
finalidades do trabalhe na atengéo bésica;
Auxiliar na efetivagéo das atividades de planejamento e avaliaqéo
das agoes de saflde, no émbito da érea de abrangéncia da Unidade
Bésica de Saflde;
Desenvolver aofies de promooéo A saflde, por rneio de atividades
eduoativas, e do estfmulo é parljoipaoéo comunitéria, conforme sua
competéncia profissional;
Desenvolver aooes de promooéo, prevengéo e monitoramento
dirigidas és situagfies do risco para a saflde da populagéo,
confomue plano do agéo da equipe;
Desenvolver agfies de rocuperagéo e reabilitaoéo da safide da
populagéo, conforme pianejamento da equips de samide.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Atuar em todos os niveis de complexidade da polltica de assisténcia social, do
desenvolvimento socioambiental, socioeconcmico e cultural.

- Estabeleoer avaliacéo e acompanhamento do historico ocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacao do
desempenho ocupacional dos papéis socials contextualizados.

- Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar s avaliar estratéglas nas quais
as atividades humanas sac definidas como tecnologia complexa de msdiacao
sécio-ocupacional para a ernanclpacao social, desenvolvimsnto socioambiental,
economico e cultural de pessoas, farnllias, grupos e comunidades;

- Deserwolve atividades por meio de tecnologias de comunicacao, informacao,
de tscnologia assistida s de acessibilidade além do favorecer o acesso a inclusao
digital como ferramentas da em poderamento para pessoas, famflias, grupos e
oomunidades;

- Realizar acompanhamento do lnclividuo e sua famllia para conheclmento de
sua historia ocupacional e parlicipativa na comunidade em que habita a fim de
dasenvolver estratégias da pertencimento sociocultural e sconomico,
adaptacfies ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para incluséo sociocomunitaria;

- Planejar e executar atividades orientadas para a participacéo e facilitacao no
desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com
processos de ruptura de reds, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social
nos diversos ciclos de vida;

Oygql.

- Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimantoKfi
potenciais economicos das comunidades e das altemativas de geracao d
rend 'a- @
- Desenvolver as atividades culturais, expressivas, corporais, lfldicas e de
convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar naiorganizacao da
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vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida
singulares, favorecer o pertencimento social e 0 acesso as trocas economicas e
ao mercado de trabalho;

- Atuar no campo social com pessoas, famllias ou grupos em sltuagao de
migracao, deslocamentc, asilo cu refugio por meio do atividades como
tecnologia do mediacéo socio-ocupacional a fim de fortalecer elou de
desenvolver redes de suports e de trocas afetivas, econfimicas e de
informacces, desenvolvendol estratégias de pertencimento sociocultural e
economico, adaptacfies ambientais, organizacao da vida cotidiana, a construgao
de projetos de vida, acessibilldade e outras tecnologias de suporte para inclusao
sociocomunitaria e de favorecimento do dialogo intercultural;

- lntervir com o apanado no sistema prisional. em suas dlferentes modalidades,
para a organizagao das atividades ootidianas institucionais; para cnacao,
manutengao e fortalecimento das redes passoais, familiares e sociais, em
projetos dc qualificacéo profissional, geracao cle renda e insercao no mercado
de trabalho, constituicéo do projetos de futuro, além da ser habilitado para
emissao dc parecer. atsstado ou laudos periciais com relacao as habilidades
laborais;

- Atuar no campo social e desenvolve, por meio de atividades como tecnologia
de mediacéo sécio-ocupacional e como instrumento para a realizacéo da
acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos
individuals e coletivos para 0 cumprimsnto de medidas sociais e decisfies
judiciais;
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TECNICO oz LABORATORIO
H3I

Wsub”
Coletar, tester e analisar material biologico, manter os equipamentos e °"'
instrumentos limpos e conservados, bem como solicitar materials, realizar a
reposicao de bolsas de sangue, entre outras atividades.

Principais Atlvlclades:

- Proceder a realizacao de exames laboratoriais, conforme orientacao;
preparer amostras, laminas microscopicas, melos de cultura, solucfies,
testes qulmicos e reativos;

- Realizar triagem das amostras;
- Realizar llberacao de hemocomponentes para as Unldades;
- Solicitar materials de uso, quando necessério;
- Observer a validade dos reagentes utilizados no setor;
- Analisar material biclogico de pacientes;
- Repassar para o superior as nao-conformidades;
- Limpar, organizer e conservar os equipamentos, bandas e armarios,

visande facilitar o bom desempenho das atividades;
_ A1. él. .t . ,. . ...LIX! Iar a an use e lI‘I erpretacéo de mformacoes obtidas de medicoes,

determinacfies, identificacoes, conforme crientacao;
- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, conforme orientacao,

encaminhando-os para a elaboracao de laudos, quando necessario;
- Auxiliar a confeccao de laudos, relatorios técnioos e estatisticos.
- Executar outras tarefas correlatas a area.
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TECNICO EM FARIIACIA R

Realizar operacfies famacotécnicas;
Conferlr formulas;
Efetuar manutengao de rotina em equipamentos, utensllios de laboratorio
e rotulos das matérias primas;
Controlar estoques, condicoes de annazenamento e prazos de valldade;
Realizar testes de qualidade de matérlas primes, equipamentos e
ambiente;
Trabalhar de acordo com as boas préticas de manipulagao e dispensacéo;

Documentar atividades e procedimentos da manipulacio farmacéutioa;
Seguir procedimentcs operacionais padrfies;
Realizar demais atividades inerantes ac emprego.
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' 1.8.4. Avaliacao de desempenho Rub”
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A avaliacao de desempenho é uma ferramenta importante de Gestéo de
Pessoas que conesponde a uma analise do desempenho profissional em funcao
das atitudes comportamentais, atividades que realiza, metas estabelecidas e
resultados alcancados e potencial cle desenvolvimento.

No entanto, os responsaveis por aplicar a avaliacao de desempenho
devern, antes de tudo, ter hem claro que tipo de informagao é valioso para a
elaboracao de novas estratégias. Afinal, o tipo de avaliacao tam que estar
alinhado aos objetivos da instituicao e com as expectativas da SMS, medindo o
quanto os colaboradores se aproximam das metas baseado tanto em suas
virtudes como em seus pontes de melhoria.

Objetivo

O objetivo da avaliacao de desempenho é identificar, individualmente,
empregados de todos os niveis que demonstrem habilidades elou
conhecimentos que possarn ser mais bem aproveitados de acordo com os
objetivos, politicas e interesses da Organizacao, contribuindo para o
desenvolvirnento das pessoas na Organizacao e como parte da estratégia para
aplicar peroentuais das verbas variaveis conquistadas, por alcancar as metas
estabelecidas pela SMS.

Metodologia:

lniciaremos o projeto aplicando o método 180° onde o colaborador faz sua auto
avaliacao e, em seguida o superior hierarquico imediato ratifica avaliacao do w
colaborador ou reavalia. Neste caso discute com o colaborador a avaliacéo e em
conjunto assinam o formulario que servira de base para a aplicacao de b us,
utiiizando a parte variavel do Contrato de Gestao. No futuro implantarern o
método 360° onde o superior hierarquico também é avaliado pelo colaborad r, 667
permitindo assim que a instituicao possa fazer a avallacao final/1e seus llder . ___-
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Nessa avaliacao inicial de 180°, 0 colaborador recebe o formulario ond
Ira analisar 0 seu proprio desempenho atribuindo peroentuais as suas atividades
diaries. Tais como: assiduidade, interesse no trabalho, criatividade no encontro
de solucfies diarias, etc. Esses peroentuais gerais serao divididos em 4 escalas:
25%, 50%, 75% e 100%, em cada area, e duas colunas para auto avaliacao e
avaliacao do superior.

O colaborador analisara seu desempenho. Apés a auto analise o
colaborador entrega o fomlularlo ao superior hierarquico que val fazer a sua
avaliagao e discutir oom o colaborador suas divergéncias, quando houver. Esse
método traz uma vantagem pois propée uma autorreflexao que permite pensar
sobre a perfom1ance e identifioar as habilidades e tarefas que necessitam serem
melhoradas. Essa avaliacao sera aplicada em todos os colaboradores ao menos
uma vez ao ano. E os resultados servirao de base para os bfinus.

Auto Avallagao

Cada profissional avaliacao o seu prdprio desempenho de acordo com regras
pré estabelecidas.

Avaliacao do lider

Com a ajuda, aoompanhamento e controls do departamento de Recursos
Humanos, wda gestor avalia sua equipe de trabalhe, comunicando os
resultados dos funcionarios sob sua responsabilidade.

O processo funcionara da seguinte forms:

1. Serao avaliados os colaboradores ativos.

2. Todos os colaboradores deverao realizar uma auto avaliacao e, logo apds, as
coordenacaes e geréncias também avaliarao os colaboradores. Valera para a
pontuacao final apenas a média obtida entre as notas das Coordenacfies
Geréncia.
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3. Cada coordenacao devera promover um feedback com os colaboradores apds
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a avaliacao final. °'f¢

4. Os formuiarios e listagem de colaboradores a serem avaliados poderao ser
retiradados a partir de I no RH.

5. Prazo para entrega de todas as avaliacbes as Gerencias _l_l__

Resuitados

O resultado final de Avaliaoio de Desempenho deve apresentar as informaooes
necessarias para a identlflcacao de oportunldades de melhoria e a elaboracao
de um plano de acao em relacao a varies nlvels - geral da Organizacao, por area
e individual

Modelo de fomiulario - Avaliacao por performance
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1.8.5. Registros e controles de pessoal
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A ROSA BRANCA, mantera durante toda a execucao do Contrato de Gestao,
controls administrative mensal das escalas de trabalho de todas as equipe

d" ft'inseridas nas UNIDADES DE SAUDE, permitindo que haja con icoes e e N3
de planejarnento, prevencoes e eventuais coberturas.
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Sera realizado 0 controie de pessoal conforme exposto no artigo d
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT): “Art. 74. 0 horario de trabalho sera
anotado em registro de empregados. § 2° Para os estabelecimentos com mais
de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatoria a anotacao da hora de entrada e de
saida, em registro manual, mecanico ou eletranico, conforme instrucdes
expedidas pela Secretaria Especial de Previdancia e Trabalho do Ministério da
Economia, permitida a pré-assinalacao do periodo de repouso. § 3° Se o
trabalhe for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara do registro manual, mecanico ou eletranico em seu poder, sem prejulzo
do que dispde o caput deste artigo.§ 4° Fica permitida a utilizacao do registro de
ponto por excecao a jornada regular de trabalho, mediante acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalhe.“

Todos os funcionarios devem registrar seu ponto, com excecao dos Diretores,
Gerentes, Coordenadores e Supervisores, mediante comunicado do Diretor
Geral formalizado junto ao Departamento Pessoal.

O registro da presence do funcionario se realiza por meio de ponto eietrfinico
biométrico. A assiduidade e pontualidade sao consideradas pela instituicao
condicces fundamentais para nao prejudicar as rotinas e nao comprometer as
atividades desenvolvldas. Em situacoes de férias, auxilio-doenca, acidade de
trabalhe, licenca matemidade, adocao ou paternidade, o registro de ponto
pem1anecera em branco e as devidas anotacfies serao realizadas no tratarnento
de ponto, para impressao do espelho do ponto. Alteraqdes de horarios de
trabalhe somente podem ser realizadas com prévia autorizacao do Gestor. O
espelho de ponto devera ser assinado exclusivamente pelo funcionario. A Rosa
Branca utiliza sistema informatizado, que possibilita 0 planejamento da forca de
trabalho.
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A instituicao utilizara equipamentos de ultima geracao de captu de 671
1.8.5.1. Uso do Ponto Eletrfinico com capture biométrica:
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impressaes digitais que identifica o colaborador, horarios de entr a e saida, e itindo
'1 _.1_._:;'|. ___-
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automatica ao Sistema de Folha de Pagamentos e neste para o Banco do Dados que
sera base para relatarios enviados para validacao dos Gestores, confronto com as
escalas, e eventuais abonos e aiustes, sua aprovacao e posterior geracao dos
proventos dos Colaboradores.

Com o intuito de modernizar as relacfies de trabalho existentes no pals, e
também de garantir meios mais prudentes e eficientes de controle das jornadas de
trabalho, instituiu-se a Portaria 1.510 do MTE (Ministérlo do Trabaiho e Emprego). que
detemtina que inclusive as micros e pequenas empresas seja de qual ramo de
atividades estiverem enquadradas, a exigencia da utilizacao do Ponto Eletrénico em
suas unidades.

De acordo com dados do Dieese (Departamento lntersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconémicos), as novas regras existentes na Portaria sac aplicaveis a
mais de 99% dos negacios existentes no Brasil, e atingem de forma direta mais de
seis milhoes de empresas e organizacees.

A ROSA BRANCA entende que a melhor maneira de demonstrar
transparencia e seguranca nos pagamentos dos proventos salariais, bem como dos
direitos e deveres dos funcionarios é utilizando tormas modemas de controles de seu
efetivo e suas atividades, bem como de sua carga horaria por meio de afericao do
ponto eletronicamente.

Considerando isso, a ROSA BRANCA por meio de parcerias ja realizadas
com algumas empresas do ramo de tecnologia para gestao de recursos humanos, tais
como a DIMEP e HELPS do interior paulista.

Serao instalados equipamentos de ultima geracao de captura de impress es
digitais que identifica o colaborador, (sistema por biometria), serao mapeados to s
os horarios de entrada e saida, emitindo comprovantes da marcacao para contr ie 672
deste, e devidamente homologadcs pelo IMETRO. '

_
*5 5 alas" is 11.1.-.111 it 1 »- =- "--—— .;.-J .-‘jr-5*.es-.;-..-. s _.+114---~ L'_'I--5

".1
=\.

M

comprovante da marcacao para controle deste. Os dados sac enviados por interf Re"br;ca

.______-______

Olrdv\°

Q
@



it I; . +susr-:~.:;. A ‘Ur
i <.HlI?~:".:!lii iii‘ l"‘<'\1.:\l'|‘l-.1‘ —-_||':_'_§_'T.;-r-£1 IF-_';['.; :_ r -r rafibo D

Art. 14° - Os Membros da Comissao de Etica Médica serao eleitos dentre
integrantes do Corpo desta unidade Hospitalar, obedecidas as normas regimentais,
por meio de voto secreto e direto de seus pares. Os médicos que ocupam os cargos
do Diretores Clinicos, Administrativos e Técnicos nao podem candidatar-se a
Comissao de Etica Médica.

§ Clnico - Os Membros da Cornissao de Etica Médica que posteriormente tornarem-se
Diretores Clinicos, Administrativos ou Técnicos, deverao pedir afastamento enquanto
durar seu mandato.

Art. 15° - A Comissao que estiver curnprido o mandato fara a escolha de um Comissao
Eleitoral que se responsabilizara pela organizacao, apuraoao e proclamacao dos
resultados do pleito.

Art. 16°- A eleicao para Comissao de Etica Médica devera ser realizada, no minimo,
60 (sessenta) dias antes do término do mandado legal.

A convocacao das eleicfies sera feita por meio de Edital que devera conceder um
prazo mlnimo de 15 (quinze dies) para as inscncdes das chapas, o qual sera
encerrado em 48 (quarenta e oito) horas antes das eleicfiies;

O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidents da Comissao Eleitoral
ou por seu eventual substitute;

A apuracao sera realizada imediatamente apés o encerramento do Processo Eleitoral.
por escrutinadores nomeados pela Comissao Eleitoral, podendo ser assistida por
todos os interessados e acompanhados por fiscais das chapas concorrentes;

Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nlllmero de votos. A respectiva
Ata Eleitoral devera ser encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado
Do Ceara para os devidos assentamentos.

deverao ser formalizados por escrito dentro de no maximo em 48 (quarenta e oi 0)
horas apés as eleigées e encaminhadas em primeira instancia a Comissao Eleitora 590

= ‘ i ....4.- .'_'J_ = ..'_'_:' . ‘ '";..--..... Q .._._i;.';.'.'.'-..i:;'.';'-.-a..-;.;.;;'.i.:1;._.._“i"__ ..
—'_ .' ' ‘f‘_‘|1;; ,'I .-» '"'-.01 1'19) -- .-"m"T*T "'“‘="_ .....*-' ','. ~i.—’-. ii

- . :lI | "-'-' -I I‘-~"~“""-‘ml-|.f' - -"1 ’ l|"..i'-‘ '-~" '_ _ . '_ --.-| 1 _l-‘_"_.J...;....--_.__;,..,...__._,,_-.....=._.:-;;-... . .-_.._ _
2 ' .. -- .~‘:<gi.F‘,-"-'-‘ -- - ~ --

'. .. .. --

Ia H» I
Rubrgc,

Art. 17°- Os Protestos e recursos contra e qualquer fato relative ac processo eleito al, 6’
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.. Wem Segunda instancia a Comissao de Etica Médica e por ultimo as insta ' , OF5

superiores (Conselho Regional de Medicina do Ceara e Conselho Federal - = O
Medicina).

Art. 18° - Os casos omissos serao rssolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 19° - As Comissoes de Etica Médica eleitas no perlodo de 6(seis) meses
anteriores as eleipfies oficiais, serao automaticamente reconduzidas nao
necessitando nova eleicao.

Art. 20° - Os membros da Comissao de Etica Médica que deixarem ds prestar servioos
na instituicao, serao automaticamente afastados de suas funcaes na Comlssao.

Capitulo Vl

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 21 °- Sao disposicfies gerais desta Regimento:

Os integrantes eleitos desta Comissao de Etica Médica desempenharao funcdes em
carater honorifico e prestarao services de grands relevancia ao Conselho Regional de
Medicine do Estado do Ceara;

A Comissao de Etica Médica mantera sob carater oonfidenclal as informacdes
reoebidas;

O presente Regimento lntemo podera ser alterado, mediante proposta da Comissao
de Etica Médica, por meio da rnaioria absoluta de seus membros;

O presente Regimento lntemo entrara em vigor na data de aprovacao pela Sessao
Plenaria da Comissao de Etica Médica do Hospital. A

Objetivos da comissao para o primeiro ano de contrato w

Eleger o Dirstor Cllnico, de acordo com a Resolucao CFM 1.841, de 08.08.1997 &

Eleger os membros da Comissao segundo as diretrizes da Resolucao CFM n° 1. 12
do 11.12.2002 (alterada em seu artigo 6° pela Resolucao CFM n°W_12, de27022 7). 5
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Reuniao com o corpo cllnico para apresentacao das finalidades e objetiv E
Ir

Comissao. C‘

Realizar 2 (duas) Oficinas com temas de Etica Médica

Realizar, ordinariamente, reunides mensais.

2.1.1.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL

REUNIOES MENSAIS:

01 reuniao mensal que tera a data marcada sempre na reuniao do mes anterior.

Seminario de atualizacao em ética médica:

Data que sera programada do acordo com a demanda da Unidade de Salllde.
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Exemplo de calendario com prograrnagao arlual:

.»

|n€s1 A oral 1 ‘ ‘i#|onAa1o .
Janeiro Terga-feira 14-h00

Fevereiro Terca-feira 14h00

Margo Terca-felra 14h0U

Abril Terca-feira 14-h00

i Maio Quinta-felra 14-h00 Ir“
Junho ‘ Terga-feira

l
'l4h00

Q,
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Agosto Terga-falra 14hD0

Setembro Terga-felra 14h00

Outubro Terga-feira 14h00

Novembro Targa-feira 14h00

Dezembro Terga-felra 14h00

DEFINIQAO

Regulamentacao

Vigéncia meses permitindo reeleicao

PTll'lCtp3lS atividades

enferrnagem.

lndlcadores

 ww

2 1 2 coM|ssAo DE ETICA pa ENFERMAGEM

onentar e divuigar temas relativos a I':'tica Profissional de Enfermagem.

LBI n° 5 905 I 1973 do COREN Resolucao n°. 1721 1994

Total de Enfermeiros com lnscricao no COREN.

1 1--N---=p

E um drgao supervisor da ética profissional na lnstituicao, representando cs
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com a finalidade de: educar, dlscutlr

Garantir a conduta ética dos profissionais de enfermagem da lnstituicao através da
analsse das interoonencias notificadas por meio de denflncia formal e auditoria

Zelar pelo exercicio étioo dos profissionais de enfermagem da lnstituicao.

Colaborar com o COREN, no combats ao exercicio ilegal da profissao e na tarefa de
educar, discutir, orientar e divulgar temas relatlvos a ética dos profissionals de

0/my ———
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Total de Técnicos I Total de Auxiliares. °!r:iv&\

Total de funcionarios capacitados.

Total de prooessos Eticos analisados.

2.1.2.1. PROPOSTA DE CONSTITUIQAO (Membros e Flnallclade)
O presidents da Comissao, assim como todos os membros, sera nomeado por
Portaria lnterna pela Coordenacao Geral. Os cargos do vice-presidents e secretario
poderao ser definidos pela comissao.

Deverao ocorrer Reuniiies periddlcas, com data, local e horario, previamente definido
e realizado mensalmente.

Oronograma de Atividades Educativas e Epidemiolégica Anual.

Ata das reunides, bem como Relatdrio com piano de acao, indicadores e metas:

Mensal - a ser entregue a coordenacao local e Cronograma de reunides ordinarias

2.1.2.2. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO
Capltulo I

CARACTERISTICAS GERAIS - DEFINIQAO

Artigo 1° - A Comissao de Etica de Enfermagem (C.E.E) é érgao representative do
Conselho Regional de Enfermagem em eerater permanente junto as lnstituiodes de
Satide, tendo funcfies educativas, fismelizadoras e oonsultivas do exercicio nas

Capltulo ll

NATUREZA E FINALIDADES M SSA

referidas instituiofies.

Artigo 2° - A Comissao de Etica de Enfermagem é reconhecida pela Coord can
s - -- - - 1' - -----_J_ ___. _._
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uma relacae do independéncia e autonemia, ciontificando e assesserando a mma M
sebre es assuntos afetes a esta. Rub,-,-CQ

Paragrafe Unico - A Cernissae do Etica do Enfermagem devera notificar a
Ceerdonacao Geral do Enfermagem da lnstituicao do Saflde a que pertenco e
calendario do suas reunieos elou atividades.

Artigo 3° - A Cemissae do Etica do Enfermagem tom per finalidade:

Garantir a conduta ética dos profissionais do onfermagem da lnstituicao através da
analise das intoroorrancias notificadas por meio do denflncia formal e auditoria;

Zelar pole exorcicio ético dos profissionais do onfermagem da lnstituicae;
Colaborar com o COREN, no eembato ae exorcicio ilogal da profissae e na tarefa do
educar, discutir, orientar e divulgar temas relatives a ética dos profissionais do
onformagem.

Capitulo Ill

DAS ELEIQOES

Artigo 4° - Os membros da Cornissae de Etica do Enfermagem sorao eleitos através
do vote facultativo e secrete e direto.

Artigo 5° - A Cemissae do Etica do Enfemlagom vigente fara a escelha e divulgacae
do uma Comissao Eleitoral, que sera rosponsavel pela erganizacae, apuracae e
divulgacao dos resultados do pleito.

Paragrafo 1° - Os membros da Comissao Eleitoral nae pederae ser candidates.

Paragrafo 2° - A Convecacae para a eloigréo sera foita através do ampla divulgacao
intema, com antocedencia mlnima do 60 (sessenta) dias da data estabelecida para a
votaeao. Prazo osto tambam para as inscrieeos e divulgacao dos candidates.

.<1i°°/ A

Paragrafo 3° - Os candidates serae subdividides em deis grupos:

am
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Grupe l correspondents ae Quadro l, da categeria do Enfermeires e Gruenll #4
. .. ‘lb

correspondents ae Quadros ll e Ill, respectivamsnte dos Técniees e Auxiliarss - - "'°
Enfermagem.

Paragrafe 4° - Os candidates pedsrae indicar, no ate do inscricae, ate deis fiscais,
entre es profissionais ds enfermagem da lnstituicae, para e acompanhamento do
processo sieiterai e fiscalizacao da apuracae.

Paragrafe 5° - As inscricees serae oncerradas 30 (trinta) dias antes da data do pleite,
quando a Cemissao Eisitoral devera enviar ae COREN a rolacao dos candidates e
seus respectivos fiscais, para averiguacae das cendiceos do eiegibilidade, quando e
COREN-CE devera sxpedir dsclaracao, sem enus para es candidates.

Paragrafe 6° - Os candidates ae ploite devsrae ter es soguintes requisites:

Tor ne minimo 2 anes do inscricae definitiva s ostarem em dias eem suas ebrigacees
junte ae COREN.

Os candidates nae devem ostar envelvidos om processo étice no COREN.

Paragrafe 7° - Os candidates nae devem ostar rospendende a nenhum processo
administrative na lnstituieae.

Artigo 6° - A data do vetacae fica sstabelecida para e Clltime dia util do mes xxxxx,
devende a posse ocorrer ate e dia ddlmm do mosme ano.

Paragrafe 1° - Os enformoires eloiteros vetarae nos candidates do Grupe I e es
téeniees e auxiliares nos candidates do Grupe ll.

Paragrafe 2° - O processo elsiteral sera aborto e encerrado pelo Presidents da
Cemissae Eleitoral eu per ssu eventual substitute.

Artigo 7° - A apuraeae sora rsalizada imediatamente apes e eneerrame to de
processo sleiteral podendo ser assistida per todos es interessados.Q/I
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Paragrafe 1° - Serae censidsrades eleitos es candidates que ebtiverem e mai
nemere dos votes valides no Grupe I e Grupe ll, e es resultados finais devsrao ser
enviades ae COREN no praze maxime do 30 (trinta) dias apes e ploite.

Paragrafe 2° - Em case do empate entre deis eu mais candidates da mosma mtegeria,
preeeder ae desempate de aeorde com o tempo do sxsrclcie na lnstituieae
smpregadera na catsgeria sleita. Case persista e empate eensidsrar- so a e
prefissienal com o nemero do registre mais antigo no Conselho come vsnesder.

Paragrafe 3° - Pretestes o recursos contra qualqusr fate relative ae processo eleiteral
dsvsrao sor ferrnalizados per escrito dontre de, no maxime, 48 horas apes as sleiceos
e encaminhades, em primeira instancia, a Cemissae Eleitoral. em segundo instancia
a C.E.E e, per eltime, a instancia superior — COREN.

Artigo 8° - Os eases emisses ssrae reselvides pela Cemissae Eleitoral, podendo esta
fermular oonsultas ae COREN.

Capitule IV

Cempeténcla

Artigo 9° - Compote as Cemissees do Etica de Enfermagem:

Divulgar e fiscalizar e exate cumprimente do Cedige do Etica, do Lei e do Docrete
sebre e Exorcicio dos Prefissienais ds Enfermagem, bsm come das Reselueees e
Decisees do COFEN s do COREN dentro da Instituicae.

Opinar, normatizar, orientar e fiscalizar sempre em relacao so desempenho étiee da
prefissao.

Mantsr atualizado e cadastre do todos es profissionais do enfermagem que trabalham
na lnstituieae.

Realizar sindicancia sebre e fate netificado, quando julgar nocsssarie, cenvecando es
profissionais onvelvidos s suas tsstemunhas, temande a torme seus dspeimsntes,
verificande e sxsrclcie étlce da profissae, as eendieees efsreei£:lF- pela lnstituicae 597
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para e exercicie prefissienal, a qualidade do atendimento prostade aos paeientsNi“,

sugsrinde as medificacees que venham a juigar necessaries;

Encaminha e relaterie do sindicancia juntamente com e parecer do CEE ae COREN,
no praze maxime do trinta dias, sujeito a prorrogacae, ac so censtatar indicies do
pessivel infracae etica, arrolande-so todos es decumentes comprobateries
necessaries afetes a oste, com cepia para a respective Diroteria!ChefiaIGoréncia ou
Divisae do Enfermagem do lnstituifie.

Nos cases do nae so censtatar indieios do infracae etica, a CEE devera encerrar a
sindicaneia, arrelande todos es decumentes, elaberando e relaterie final e arquivande
e processo no lnstituieae.

Ciontifiwr a DirsteriaIChsfialGorencia eu Divisae do Enfermagem da lnstituieae sebre
todos es relateries cenclusives das Sindicancias ali instauradas pela CEE.

Elaborar, quando nocessarie, cenjuntamonte com e COREN, padrees etices
suscitades per medemes metedes do diagnestico e tsrapeutica do cemplexa
tecnelegia, para que sejam adetades pela oquipo do onfemlagsm e per grupos
multiprefissionais qualificades.

Selicitar aos respensavois psla DirotorialChefiaIGerencia eu Divisae do Enfermagem,
assim come, aos respensaveis poles outros services da lnstituicae do Seeds,
infermagees e cemprebateries quando julgades indispenséveis para a elucidacae dos
fates que estae sende apurades.

Artiget 0° - Compote aos membros da Cemissae do Etica do Enfermagem.

Elsger Presidents, Vice-Presidents e Secretarie.

Cemparocer as reunieos da Cemissae, discutindo s epinando sebre matérias em
i\pauta. : 3

Dssenvelvsr as atribuicees eenfsridas a Cemissae prsvista nests regimsnto.

slndieancias
Garantir e oxercicie do ample direite do dofesa aqueles B? visrem responder 593
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Capltulo V "Hence

Estrutura

Artigo 11° - A Cemissae do Etica do Enfermagem devera sor cempesta per
Enfermoires, Técniees eieu Auxiliares do Enfermagem com vincule ompregaticio com
a lnstituicao do Saedo, sxecutande-so aqueles profissionais que sojam membros do
Diroteria nos ergaes do clssse eu que sojam DireterlChefelGorente do Enfermagem,
na referida lnstituigrae.

Paragrafe Unico -A lnstituicae do Seeds podora fazer com que a lnstitulcae do Ensine
que seliclta eampes do Estagie so compremeta srn particlpar do processes do
sindicancla quando necossarie.

Capitulo VI

Compesigao

Artigo 12° - Para a censtituicae do uma Cemissae do Etica do Enfermagem, a
lnstituieae do Satlde devera eentar no sou quadre do pessoal do snfsrmagsm, no
minimo, 10 (dez) onfem1oiros.

Artigo 13° — A Cemissae do Etica do Enfermagem devera sor eenstituida per 5
membros efstives, sende 3 enformoires, 2 técnices sleu auxiliaros do onfermagom o
5 membros supisntss ssnde 3 enformoires o 2 técniees sieu auxiliarss do
onfsrmagem.

Paragrafe 1° - Os membros efstives sorae dosignades para as funeees do Presidents,
Vice- Presidents o Secrstarie, através do vetacae interna poles membros que so
slegoram para a Cemissae do Etica do Enfermagem.

Paragrafe 2° - As funcees do Presidents e Vice-Presidents deverae sor exercidas
oxeiusivamonto per enformoires.

Paragrafe 3° - A C.E.E. Semonts podora doliborar com a do maieria simples
do seus membros.

..rr<°/
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Parégrafo 4° - Os membros efetivos poderéo solicitar a participagéo dos suplent -- ‘cs ,2 Q 3
trabalhos da C.E.E. "8

Ev Rosa Brohcc:
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0v'§1\-M

Callitulo vn R“b'-‘ca
Atribuigfies

Artigo 14° - A0 Presidents da Comisséo de Etica de Enferpaagem compete:

Presidir, eoordenar e dirigir as reuniées da Comisséo.

Planejar e oontrolar as atividades pregramadas ou néo da Comisséo.

Elaborar relatfirio oom os resuitados dos casos analisados e encaminhé-lo é
Direton-ialChefialGeréncia ou Diviséo de Enfermagem para ciéncia.

Elaborar parecer final para ser encaminhada ao COREN em casos que sejam
eonstatadas infragafies éticas.

Artigo 15° - A0 Vice-Presidente da Cornisséo compete:

Participar das reunifies da C.E.E.

Colaborar no planejamento e controls das atividades da C.E.E.

Substituir 0 Presidente na auséncia do mesmo.

Artigo 16° - A0 Secretério da Comisséo compete:

Secretariar as reunifies e registré-ias em ata.

Verificar 0 quérum nas sindifincias.

Realizar as convocaqbes dos denunciados e denunciantes, bem como da
testemunhas.

Organizar arquivo referente aos relatbrios de sindicéncia.

Execumr as atividades intemas que lhe forem atribufdas ou delegadas.v Awe
L
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455Elaborar conjuntamente com o Presidente da Comisséo os relatorio $55
. . . FlaSmdlcancras.
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RubArtigo 17° - Aos suplentes da Comissao compete: "ca

Participar e colaborar nos trabalhos da C.E.E.

Atender as convocacoes da reuniao da C.E.E.

Substituir os membros efetivos nas reunioes da C.E.E.

Capitulo VIII

Dlsposigées gerals

Artigo 18° - A C.E.E. devera se reunir uma vez por més ordlnariamente, em dia. hora
e local pré-determinados.

Artigo 19° — A C.E.E. devera se reunir exlraordinariamente quando a importancia do
fate assim o exigir.

Artigo 20° — 0 quorum para as decisfies corresponde a maioria simples dos membros
da Comissao.

Artigo 21° — Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da C.E.E., os mesmos
serao automaticamente substituldos pelos suplentes de acordo com o nflmero de
votos obtidos na eleicéo. Na auséncia destes no momento, cientificando-se
formalmente 0 COREN a esse respeito.

Parégrafo Unico - Em casos excepcionais a Instituicao de Saflde podera encaminhar
nome (no méximo trés) de profissionais ao COREN, que fara a lndicacéo para
preenchimento de vagas existentes.

Artigo 22° — A auséncia néo justificada a mais de 3 re-unifies conseoutivas el
altemadas excluira automaticamente o membro efetivo da C.E.E., sendo convocad
o suplente correspondents. Tal exclusao e a correspondente substituicao deverao se

W ,..-la / \‘\%

cornunicadas formalmente ao COREN.
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. FlAFDQO 23° - Quando um dos membros da C.E.E., estiver envolvido na sindioancia o 8 L4
[28

mesmo, sera convocado normalmente a prestar esclareoimentos ficando oontudo,
impedido de dar continuidade as suas atividades na Comlsséo, durante a vigéncia da
sindicancia.

Artigo 24° - Quando um dos convocados nao comparecer na data da sindioancia,
devera apresentar justificativa junto a CEE até 3 dias apos a referida data. Se a
justificativa nao for aoeita pela C.E.E., o fato devera ser comunioado ao COREN sob
forma de dendncia, ficando assim sujeito as penalidades impostas.

Artigo 25° — Os trabalhos de sindicéncia dar-se-an por encerrados assim que todos os
aspectos do fato estiverem esclarecidos. Havendo necessidade, a C.E.E. podera
convocar e organizar sindicancias sebre o mesmo fato tantas vezes quantas forem
necessaries.

Artigo 26° — Se houver a necessidade da presenga de profissionais de outras areas,
cs mesmos poderao particlpar dos trabalhos de sindicancia na qualidade de
oonvidados.

Artigo 27° — A C.E.E. devera enviar ao COREN, até o dia xxlmm de cada ano, sobre
suas atividades dentro da lnstltuigao, correspondents ao ano anterior, incluindo ai o
mfrmero de sindicénclas abertas e demais dadas oonsiderados lmportantes, para
anélise do COREN.

Artigo 28° - O COREN, baseado nos resultados obtidos através dos relatorios anuais
enviados pela C.E.E., promovera Seminarios com os componentes da C.E.E. para
orientacoes e esolareoimentos.

Artigo 29° - As Comissoes de Etica de Enfennagem eleitas anteriormente a
promulgagao desta Decisao, terao seus mandatos prorrogados até a posse da
Comissao a ser eleita e empossada no ano.

Objetivos da comlssao para o 1° ano qt
Q
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. . . . . . Ridentificar, entre os profissionais, mdividuos oom perfil. ub'3¢a

Validacéo do COREN - CE da Comisséo.

Validagao do Regimento lntemo pela Comissao.

Elaboracao de relatorio mensal.

Educacao Permanente: Criar um sistema que garanta que os pacientes, os
profissionais de saflde e os visitantes sejarn orientados sobre questoes éticas.

Manter atualizado o cadastramento de todos da equips do Enfermagem.

Divulgar o codigo de Etica e demais normas dlsciplinares e Eticas da categoria.

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem na instituicao, identificando
as condiooes oferecidas pela mesma, para o desempenho das atividades profissionais
e qualidade do atendimento dispensado a clientela, pela equipe de Enfermagem

Manter portaria atualizada.

2.1.2.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL
Reunifies Mensais

Reunioes Semestrais: analise anual oom implementacéo de Metas para o 2° ano de
acao.
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na Unidade do Safide

Sistema de ponto eietronico instaiado pa
assiduidade dos colaboradores.

Os dados sao enviados por interface autornatica ao Sistema de Folha de
Pagamentos e nests para 0 Bancc de Dados que sera base para relatorios enviados
para validagao dos gestures, confronto com as escalas, e eventuais abonos e ajustes,
sua aprovacao e posterior geracao dos proventos dos Colaboradores.

Alimentando com lsso toda a base para as avaliacoes de resultado da
unidade de saflde por tipo de atividade e setorizaoao, gerando com isso maior
produtividade, remuneracéo correta, respeito entre as diversas funcfies, dignidade aos
funcionarios,
transparéncia nos pagamentos e controles internos e por fim gera reconhecimento
profissicnal e de forma justa.

ra acompanhamento da
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Tipos do afastamento

Basicamente sac trés (03) os tipos de afastamentos a saber:

Licenqa Matemidade

De acordo com o artigo 392 da CLT, a colaboradora gestante tem direito a
licenca matemidade de 120 dias, sem prejulzo do emprego e do salario.
Entretanto, a Lei 1117012008 instrtuiu o Programa Empresa Cidada, que
prorrogou esse prazo por 60 dias e concede beneficios fiscais para empresas
que aderirem a iniciativa.

Por invalldez

E um beneficlo devido ao colaborador permanentemente incapaz de exercer
qualqusr atividade laborativa e que também nao possa ser reabilitado em outra
profissao, de acordo com a avallacao da pericia médica do INSS.

Por doenqa ou acidente V/nv N
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0 auxilio doenca é o beneflcio concedido em virtude de acidente ou doenca,
sendo adequado as situacdes de incapacidads total s temporaria para o trabalho
que exoedam a 15 dias de afastamento.

Afastamento justificados através da apresentacao do respectivo Atestado
Médico

A CLT autoriza alguns afastamentos por um niimero ds dias determinado. Sao
situacfies em que o empregado tem a falta justificada e, por isso, nao tera o
ponto desses dias cortado, ou seja, descontado.

Para tanto, 0 colaborador deve comprovar a razao de sua falta no primeiro dia
dtil seguinte so seu retomo ao trabalho.

As hipoteses de afastamento sao as seguintes:

Por dois dias consecutivos em razao de falecimento de conjuge, ascendents,
descsnte e irmao;

Por trés dias consscutivos em razao de casamento do proprio colaborador;

Por um dia, a cada 12 meses de contrato de trabalho, para doacao voluntaria de
sangue;

Por até dois dias, para se alistar eleitor;

Nos dias de realizaqao de exams vestibular para ingresso no ensino superior;

Pelo tempo que ss fizsr necessario para comparecer em juizo, na condiqao de
parts cu tsstemunha;

Pelo tempo necessario para cumprir as exigéncias do servioo militar, como
alistamento militar;

Por um dia, a cada ano, para acompanhar o filho de até seis anos em consulfia
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Por até dois dias para acompanhar esposa ou companheira, durante 0 perlodo
de gestacao, a oonsultas ou exames;

Por cinco dias, em regra, em razao de licenca patemidade.

Prazo

A entrega do atestado médico pelo colaborador deve ser dentro de 48 horas a
eentar a primeira data do afastamento.

Atestado com CID

O artigo 102 do Codigo de Etioa Medics diz que o médico nao pods rsvelar a
doenca do paoiente sem autorizacéo prévia do mesmo. Portanto, as empresas
nao devem recursar um atestado médico sem indicagao da CID.

Acidente de Trabalho

Ha indmeras doencas que sac causadas pelo trabalho excessive, como aqueles
consequentes da repetigao dos movimentos (LER-DORT-Lssao por Esforco
Repetitive cu Distfirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), e também
em razao de muito esforgo fisico e mental, além da exposicao a agentes toxicos
e preiudiciais a sadde.

Nao so os acidsntes no horario e no local de trabalho sao considerados
acidentes de trabalho. Também sao acidentes de trabalho aqueles em que o
emprsgado esta a setviqo do empregador, ainda que fora da empresa e também
na ida e volta de case para o trabalho. Por isso, é dever da empresa realizar
exames médicos no inicio (admissional), durante (periodicos) e ao fim
(demissional) do contrato ds trabalho.

Em caso ds acidente, o empregador deve entregar ao emprsgado a
Comunicagao de Aoidente do Trabalho (CAT). Se a empresa se recusar, o

.<ri>/ Q

emprsgado deve procurar o Sindicato ou o INSS.
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Se o ernpregado receber licenca médica. o empregador pagara o salario dos
primelros 15 dias. Dal em diante, o INSS pagara o beneficio enquanto durar a
incapacidade do trabalhador.

Na hipotese de o emprsgado flcar incapaz de trabalhar. ele podera se aposentar
por invalidez. Mas, se ele se recuperar, deve voltar a trabalhar e a lei garants
sua permanéncia no emprego por um ano (art. 118, da Lei n° 8.213199).

0 empregador que for responsavel pelo acidente do trabalho deve pagar uma
indenizagao por danos materials e morais, e conforme o caso, responder a
processo penal.

Processo de Afastamento

Colaborador

1. Encaminha o atestado so RH-Seds para avaliagao da causa do
afastarnsnto;

RH-Sade

2. Avalla as causes do afastarnento em questao e:

Se for acidents do trabalho, as acfies ssrao de acordo com o POP de
Atendimento a Emergencies. Assim, devera ser cadastrado o atestado do
colaborador. .

No caso de o atestado ser inferir a 15 dias, o colaborador devera entregar ao
Coordenador Responsével que ira presncher a Oconéncia de Frequéncia. Assim
que dsvidamente presnchido s assinado, o formulario devera ser encaminhada
ao RH-Sade.
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Se o atestado for superior a 15 dias, sera necessario agendar a perlcia médica
no site do INSS. Assim que agendado, o RH-Sede solicita ao colaborador que
comparega na empresa e sntrega o documents de pericia do INSS.

Colaborador

3. Comparece no INSS e retoma a Sede para entregar a comunicacao da
decisao do INSS com a data do retorno ao trabalho. No caso de
prorrogacao da data de afastamento sera necessario agendar a pericia
médioa novamente e passar por todo o processo novamente.

RH Sede Administrative

Se nao for prorrogado, o RH deve agendar a consults com a Medicine do
Trabalho. De acordo com a analise do ASO, se o mesmo estiver apto a voltar
ao trabalho, inicia as atividades imediatamente; Entao, o RH arquiva a
documentacao do afastamento no prontuario.

Contudo, se nao estiver apto sera necessario iniciar novamente o processo.

O lnstituto Rosa Branca realizara o rsmanejamento nos casos de afastamento
através dos folguistas, fazendo cobertura dos plantoes ou contratagao
temporaria
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1.8.6. Modelo - manual de normas e rotinas! manual do colaborador
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Est-e Manudde No:-muse Rofinastern o objefivo deservircomoreferénoic
as otivitrodes de Recursos Humanos. Depcrramenro Pessocrt. Medofno e
Seguran-cc do Trap-ofho. devem ser observodcs por todos on Geréncios.
Apcicldones e Asenores das unidades de amide gerenciodcl pets INSTHUTO
ROSA BRANCA fin Conlruro de $25150 do mtnwfcfpio ole Senfldor POMIOBUICE.

Deveseruiflizadcocrnobave nmdcaiifiesquecofidwaarrlente precfiom
fomaremreiapéo 5 gesréo do vido funcional dos prcfitsioncisque c.-ornpfiem as
sacs respective: equipes do trabalho.

Permonacomos o d|‘sposic6o pom euolanecer drividozr sebre procedimeniwoa
intenwos e buacorjuntos uma soiupéo ptlffl quaiquer questfio n50 previ'c1'u nesle
inifiwrfienfb.
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O Mcnud do RI-I tern como obietivo trozer os diretrizes do
lNSTiTUTO ROSA BRANCA que refletem os voiores e rnodo do
otuocéio esperodos dos seus colaboradores.

ATENDIMENTO PESSOAI.
O otendimento pessooi é muito
irnpononte. E o ponir deis que o
ciente ou ocompcnhcmte crio urno

~\ imogem sebre o instituiqéo. o
otendirnento tunciono como um
condo de visitor. Por esse motivo é
imporlonte est-or otenlo pore olguns
deiolhes:

I  Ta
is T‘ ‘E1-go‘M

- idenfifique-se fiaendo seu nome e
cargo:

- seis cordiohgenfilesimpéficoz
- Tr<:nsmi1O seguronco e disponibilidode no atendirnento oo

clients;
- Acomponhe o clients oo service solicitodo:
- Ouco o clients corn colmo s otencfio:
- lntorme no cliente quando 0 tempo de esperu for

proionqodo:
- Demonstre expresses fodois em normonio com as

polovros.

USO DE IJNIFORME
- Montenhu o seu uniforms iimpo. possodo e compieto:
- Use sopotos. meios e cintos de cor preconizodo com o

uniforms:
- Os sopotcs devem ester iimpos e engroxodos. se possivei com

soludo anti-derroponte;
- N60 use ténis. sondélios. tomoncos. colcodos cls tecidot
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2. PROPOSTA oe ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE
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2.1. PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DAS COMlSS6ES TECNICAS

QUE IMPLANTARA ms UNIDADES MUNICIPAIS DE SAIJDE no
TERMO DE REFERENCIA, ESPECIFICANDO: PERFIL oos
memenos COMPONENTES, OBJETIVOS, METAS E FREQUENCIA
DE REUNIOES.

0 lnstituto Rosa Branca com o intuito de maior aprofundamento sobre os
servigos prsstados e minimizar as diferencas na organizagao e na conduoao dos
servipos. propoe-se a criacéo das Comissoes a seguir visando éz implementacéo
de diretrizes comuns, conforme as diretrizes dos Conselhos Regionais das
categorias profissionais competentes.

As Comissfies Técnicas de Salide tém o objetivo de melhorar a qualidade
da assisténcia prestada ao paoiente, bem como potencializar a organizagzao das
demandas da Rede de Atencao a Sande. As Comissoes sao compostas por
grupos de trabalhos englobando a participacao de diferentes profissionais das
equipes das unidades de sadde.

0 desenvolvimento dos trabalhos realizados pelas Comissfies ganha

destaque como estratégia no gerenciamento de risoos e na melhoria continua
nos services de satids, subsidiando as agdes da Diretoria e colaborando para a
mudanca da oultura de seguranca do paciente. na implantacao de normas e
protocolos, como também diretrizes que visam resultados positivos para a
Gestao Municipal e lnstitucional.

Destaca-ss ainda a proposta das Comissdes como ferramsnta ds gestao
com foco em promover acoes preventivas e corretivas, de forma a legitimar seu
papel nos servicos de sadde ao apontar sistematicamente as oportunidades de
analise criticas, monitoramsntos e formulacoes de fluxos de trabalho com foco
nos resultados da assisténcia ao paciente.

Comissao do Etica Médica;

Comlssiio de Etica de Enfermagem; _I
Comisséo ds Famiacia e Terapéutica; M

0 4- I -1 u
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Comissao lntema de Prevengao de Acidentes;

Comlssao de Revisao de Prontuarlos  I
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2.1.1. comssAo oz ETICA IIIEDICA b"°

2.1.1.1. PROPOSTA DE CONSTITUIQAO (Membros e Finalldade)

HNALIDADE

Zelar e trabalhar, por todos os meios so seu alcance. pelo perfeito desempenho ético
da Medicine e pelo prestigio e bom conceito da profissao e dos que a exercam
legalmente.

MEMBROS

A Comissao de. Etica Médioa Das Unidades de Satide sera composta nos termos do
artigo 1° da RESOLUQAO CFM n. ° 155712002, obedecendo aos ssguintes critérios
de proporcionalidade:

- Com até 15 médicos nao havera a obrigatoriedade do oonstituicao de
Comissao de Etica;

- De 16 (dezessois) a 99 (noventa e nove) médicos, a Comissao do Etica Médica
devera ser composta por 3 (tree) membros efstives e igual ndmero de
suplentes.

- De 100 (oom) a 299 (duzentos e noventa e nove) médicos, a Comissao do Etica
Médica devera ser composta por 4 (quatro) membros efetivos e igual ruilmero
de suplsntes;

- De 300 (trezentos) a 999 (novecentos o noventa e nove) méclicos. a Comissao
devera ser composta por 6 (seis) membros efetivos e igual ndmero de
suplsntes;

- Se possuir um numoro igual ou superior a 1.000 (mil) médicos, a Comisséo do
Etica devera ser composta por B (oito) membros efetivos e 8 (oito) suplsntes;

(ii/W§§ _
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2.1.1.2. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO ;=-,8 '5

R

Capitulo I

DEFINIQQOIOBJETIVO

Art. 1° - A Comisséo de Etica Médica é o orgéo supervisor da étioa profissional na
instituigéo, representando os Conselhos Regional de Medicine do Estado do Cearé
(CREMEC) e o Federal de Medicina, estando oonstituida e regulamentada de acordo
com a Resolugéo CFM N“ 1.657 de 1 1112/2002 (alterada em seu art.6° pela Resoluoéo
CFM N°1.B12 de 2710212007), ou a que vir substitui-Ia. Apresenta as funofies
opinativas, educativas e fiscalizadoras, cabendo-lhes zelar e trabalhar, por todos os
meios ao seu alcanoe, pelo perfeito desempenho ético da Medicine e pelo prestigio e
bom oonoeito da profisséo e dos que a exeroam iegalmente.

Art. 2° - A Cornisséo de Etica Médioa seré composta por membros efetivos e membros
suplentes. eleitos dentre 0 oorpo cllnico das Unidades de Safido, sendo um Presidente
e um Seoretério, ambos os membros titulares.

Os membros titulares poderéo solicitar a participacgfio dos membros suplentes no
desenvolvimento dos trabalhos;

Na auséncia do Presidents, as atribuiofies serfio desempenhadas peio Secretério da
Comisséo de Etica Médioa.

Capitulo ll

DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - A todos os Membros da Comisséo de Etica Médica compete:

Eleger o Presidente e Secretério;

Comparecer a todas as reunifies da Comissfio de Etica Médioa discutindo e vot ndo, a
as matérias e pauta; I
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Desenvolver as atribuicoes conferidas a Comissao de Etica Médica, previstas = -- 7 155,) ’

. Prregimento; °
Ru

Garantir o exercicio do amplo dlreito de defesa para aqueles que vrerem a respon - =
a sindicancias.

Art. 4° - A Comissao de Etica Médica reunir-se-a uma vez por mes,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

A Comissao de Etica Médica podera deliberar com a presence da maioria simples de
seus membros;

As deliberagzoes da Comissao de Etica Médica serao tomadas por maioria simples de
votes.

Capitulo Ill

DAS ATRIBUIQOES DA COMISSAO DE ETICA MEDICA.

Art. 5° - Sao atribuigoes da Comissao de Etica Médica:

Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissao dentro da lnstituicao;

Veriflcar as condigfies oferecidas pela lnstituicao para o exerclcio profissional, bem
como a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo modificacfies
que venham julgar necessaries;

Denunciar as instancias superiores, inclusive ao Conselho Regional de Medicina, as
eventuais mas condicfies de trabalho na lnstituicéo;

Colaborar com 0 Conselho Regional de Medicine divulgando resolucdes, normas e
pareceres;

Assessorar e diretoria cllnica, administrative e técnioa da instiluicéo, dentro de sua
area de oompeténcia;

PH. Rosa BFCJHCCI
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Proceder sindicancia a pedido de interessados, médicos, Deiegacias do Co s"elh_p
Regional de Medicina e do préprio Conselho ou por iniciativa propria, visande rigir
conflitos e dilividas existentes na instituigao.

Capituio IV

DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Art. 6° - As sindicancias instauradas pela Comissao de Etica Medica obedecerao aos
seguintes preceitos contidos neste regimento:

1. Reclamacao por escrito e devidamente identificada;

2. Comunicacao escrita do Diretor Clinico;

3. Deiiberacao da propria Comissao de Etica Médioa;

4. Soliciteeéo da Deiegacia Regional do Conselho Regional de Medicine;

5. Solicitagao do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara.

§ 1° - As pecas deveréo ser capeadas e organizadas em ordem cronoiogicas.

§ 2° - Se houver aiguma deniincia envoivendo um Membro da Comissao de Etica
Médica. o mesmo devera se afastar exclusivamente da Sindicancia.

Ari. 7° - Aberta a sindicancia, a Comissao de Etica Médica infomiara o fato aos
envolvidos concedendo-ihes um prazo de 15 (quinze) dias Crteis apos o recebimento
do aviso, para apresentagéo de relatorio escrito acerca da questao, oportunidade em
que sera facuitado a exibiqao do rol de testemunhas, garantindo-se a producéo de
todas as provas.

§ dnioo: As sindicancias deverao ser conciuidas no prazo maximo de 60 dias,
prorrogaveis por igual periodo a critério do Presidente, mediante solicitagao justificada
por escrito ao Conselho Regional de Medicine.
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Art. 8° - Todos os dooumentos reiacionados com os fatos, quais sejarn: pront rios, m
Oy-5

fichas clinicas, ordens de services e outros, que possam colaborar no deslinde §ib"ca
questao, deverao ser compiiados a sindicanoia.

O acesso a esses documentos é facuitado somente as partes e a Comissao de Etica
Médica;

Toda e qualquer peca compilada a sindicancia devera ser capeada, organizada e
numerada em ordem cronologica e numérica.

Art. 9° - O Presidente da Comissao de Etica Médica nomeara pelo menos urn membro
sindicante para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos e elaborar
relatdrio a Comissao.

Art. 10° - Finda a coieta cie informagoes, a Comissao de Etica Médica podera soiicitar
novas audiéncias dos envolvidos sobre a existéncia ou nao de indicios de conduta
antiética el ou infracao administrative.

§ Linico: Caso necessério a Comissao de Etica Médica podara solicitar novas
audiéncias dos envolvidos ou testemunhas, bem como, produzir novas provas.

ArL 11° - Estando evidenciada a existéncia de indicios de infracéc administrative, o
resultado devera ser encaminhado aos Diretores Clinicos, conforma previsao do
Regimento lntemo do Corpo Clinico da lnstituigao, para que determine as
providéncias a serem adotadas.

Art. 12° - Havendo indicios de infraoao ético-profissionai, cépia da Sindicancia devera
ser encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara, por se tratar
do Cinico orgao com competencia para julgar infragoes éticas nesse Estado.

Ari. 13° - Os casos omissos serao avaliados e decididos em Sessao Pienéria do
Conselho Regional de Medicine do Estado do Cearé.

Capitulo V

DAS ELEIQOES 0
M w“ _‘_



I‘1"" I1 )5 Z- \4_ 7:_' In ‘J,$7;

Pi, M
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Janeiro Quinta-felra

Fevereiro

‘ om l om DA ssuaiin |-ioniinio
26 T A o

oQuinta -felra

Margo Quinta -feira

Abril Quinta -feira

\ Iilaio Quinta-feira

Junho Quinta-feira

H Julho Quinta-feira
i

‘ Agosto
i ,

Quinta-feira

i _
Setembro Quinta-feira

._ i __ _ _Outubro zs F Quinta-feira
Novembro

i
Quinta-Jeira

Dezembro 1 Quinta-feira
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2.1.3. COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA Rub"'¢a
A Comissao do Farmacia e Terapeutica é uma instancia colegiada, de

carater consuitivo e deliberative, que tem por objetivo selecionar medicamentes
a serem utilizados no sistema da saude nos trés niveis de atenoao. Além disso,
a CFT assessors a diretoria clinica. na formuiacao de diretrizes para selegao,
padronizaoao, prescricéo. aquisioéo. distribuicao e uso de medicamentes dentro
das instituigoes da safide. Com essa finalidade, uma CFT deve adotar critérios
para seleoao e padronizaoao dos medicamentes/produtos farmacéuticos, como:

a) registro no pals em conformidade com a legisiagao sanitaria;

b) necessidade segundo aspectos cllnicos e epidemioiogioos;

c) valor terapéutioo comprovado, com base na melhor evidéncia cientifi em
seres humanes, destacando seguranga, eficacia e efetividade, com algoritmo de
esoolha (fluxograma) de tratamento definido;

d) oomposioao com dnica substancia ativa, admitindo-se. apenas em casos
especiais, associagoes em doses fixas;

e) o principio ativo conforme Denominagéo Comum Brasileira (DCB) ou, na sua

auséncia, Denominaoao Comum lnternacionai (DCI);

f) informaooes suficientes quanto as oaracteristicas farmacotécnicas,
farmacocinéticas e famiacodinamicas;

g) preco de aquisioéo, amiazenamento, distribuioao e controie;

h) menor custo do tratamentoldia e custo total do tratamento, resguardando
seguranoa, eficécia, efetividade e qualidade de vida;

i) concentrafio, forma farmaoéutioa, esquema posoiogico e apresentaoao,
oonsiderando a comodidade para a ministraoao aos pacientes, faixa ““"'*‘
faciiidade para caiculo de dose a ser ministrada e de fracionamento

CV;/'®\-Q
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multiplicacéo de doses, bem como porfil do estabiiidade mais ado-quad ash!’ M
oondigoes do armazonamento o uso. Ruhr;

Para auxiliar na exeouoao das atividades, a CFT pode oompor grupos téonicos
do trabalho, sempre que so fizer necessario. Estes grupos técnicos podem sor
criados a critério da CFT ou quando solicitado pelo diretor clinico da instituioao e
submetidos ao plenario que define o prazo para cumprimento dos trabalhos e

-vaprovagao do sua composigao.

Membros Componentes:

A composigao da Comissao do Famiacia e Terapéutica possui
racteristicamultiprofissional e depends da disponibilidade dos recursos

humanos existentes na instituicao.

O critério do participaoao deve ostar vincuiado a cornpeténcia tocnica,
oontando com reprosentantes da saddo, com conhecimento farmaoologico,
terapéutico, clinica modioa e do eoonomia em SBCIGB. Dessa forma, recomenda-
so a composicao baseada em um miicieo central exooutivo o fiexihilidade para
incorporar grupos técnioos do apoio do acordo com os assuntos a serem
abordados, sendo necessario que sojam dispensados nos horarios da
Comissao, das outras obrigaooes nas Unidades em que prestam servioo.

Para compor o nucieo téonico executive, os membros e supientes da CFT
devem oonstar no cadastro de profissionais com vinculo institucional, os quais
sac submetidos ao diretor ciinioo.

Os membros executivos e supientes da CFT devem ser designados pelo
diretor clinico, que promove as indicaqoes do Presidente e do Vice-Presidente.
Adicionalmente, cada reprosentante deve contar com um supiento para substitui-
lo em seus impedimentos, os quais participarao das sessoes do Pienario, oom
direito a voto nos impedimentos dos Membros Titulares por motivo de
afastamentos legais, ferias, licengas ou auséncias justiflcadas, nao perdend a

n / ../

 -1-iw-@_ .

or



, I | . I

'...-»__ »_

41- -~

21 1'11 Z155. '3-.fr:'J‘ 75;"‘- TE‘1 _,»Vt.-__. T H? T1

|—.-\--'J1-_.

G=t‘
~.r__ \‘.‘a.;

RG3.-'-:1 Brat
' ""‘if;-,3-.::1T_Zj:.T-'-.3!"-..4...’ 33;, -_-;.»;.: ..v;:= _:;_,; _ - '— --~ - »—<..1.,. .__

continuidade dos trabalhos a serem reaiizados. Para melhor andamento das
atividades. osta Comissao dove contar com uma socrotaria para apoio
administrative.

Os membros oxecutivos o os supientes integrantes do CFT devem
doclarar os potonciais conflitos do interesse. Além disso, durante os trabalhos
qualqusr situagao, que configure possivel conflito do interesse, deve ser
declarada pelo membro, que so abstora do participar da atividade ospocifica.

Ao tormino do mandato ou quando solicitado, pode ser fomooido aos
membros do CFT uma dooiaragao do participaoao para fins do currioulo.

Ao Coordenador:
- Designar os membros desta comissao;
- Ceordenar as reunioes ordinarias o exlzraordinarias;
- Roprosontar a oomissao poranto a Direoao Técnica;
- Distribuir tarofas aos membros da oomissao.

A secrotéria:
- Proparar pauta das reunioes.
- Registrar em ata todas as rounioes da oomissao.
- Manter arquivo das atas e dos documentos da comissao.
- Receber e expodir documentos do comissao.

Domais membros:
- Comparecer as rounioos da comisséo na data o hora estabolecida.
- Anaiisar propostas e solicitagoos do inclusao, alteragao ou exciusao do itens
da lista padronizada.
- Colaborar com as atividades desta oomissao. &% i
COMPETENCIAS y
- Compete a Comissao de Farmacia e Torapéutica as aofies
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farmacotorapéutioo, invostigaoao ciontifica e oducaqao ponnanento.

a) Assessoramento farmacotorapautico

- Selegao e padronizacao dos medicamentes;

- Eiaboraoao o atualizacao do Guia Famtaooterapéutico;

- Dofinioao do diretrizes para o uso racional dos modioamontos;

- Elaboragao do normas para prosorigao, dispensaoao e uso do medicamentes;

- Avaiiaoao para inoorporagao do novas tecnologias;

- Promooao e elaboraoao do Protocoios Cilnioos do tratamento.

b) lnvostigagao ciontifica

- Atividados voltadas oo goronciamonto do risoos o farmacovigilancia (quoixas
tacniws, roaooes adversas ao modicamonto e erros do modlcagao).

cl Agfios oducativas

- Dosenvoivimonto e apoio as aooos do promogao do uso racional do
medicamentes;

- Colaboragao o participaoao om atividades do oduoagaio pormanonte da oquipo
da sadde;

- Elaboraoao e divuigaoao do instrumontes eduoativos, utilizando os meios do

oomunioaoao;

- lnoentivo o reaiizooao do campanhas para praticas seguras do uso o

: _ rica
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Nosto contexto, a CFT desempenho papei consultivo, ciontifico o
oducativo, propondo no instituigao, as boas praticas do prescrioao, dispensooao,
ministraoao o oontrolo do medicamentes, olém do analisar estudos do utilizaoao
dos modiwmentos padronizodos, oom foco no uso racional.

A CFT possui o papei do avaliar a adoquaoao do coda modicamento o
produto farmaoéutico constantos do Guio Fannacoterapautico, bom como o
convoniéncio do inciusao ou oxciusao dos medicamentes, om razao do novos
ovidoncias ciontificas disponivois sobro oficacia, ofetividade e seguronoa do
modicamento.

Outro ponto consisto no otuoiizooao a cada dois anos do Guia
Farmacotorapoutico, soguindo as rooomondaooos do OMS o do Docroto n°
7.508. do 28 do junho do 2011.

Frequancio das Rounioos:

Esta Comissao dove rounir-so, ordinariamonto. conforme cronograma o,
oxtroordinariomonto, quando convocado polo Prosidonte ou solicitado pela
maioria do sous membros oxecutivos. E nocessaria a dofinigao do um local para
viobilizar o sou funcionamonto.

Do forma sistomatica, as sessoos do CFT sao iniciados com a prosengo
-

da maioria simples dos sous membros ("uorum". Nao havondo "uorum"a reunioo
sora suspense.

As rounioos podem soguir osto rotoiro:

\\'i

-vorificooao do presonoa do Prosidonto e, em caso do sua ausoncia, aberturo
dos trabalhos polo Vice-Presidonto; &

.ver'riioaoao do prosenqa dos membros o existoncia do “uorum”; M 7

0/ \ _
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-oprovacao e assinoturo do ata do rouniao anterior;

-ioituro o despooho do expodionto;

-aprosentagao do assuntos por oonvidados oxtomos;

-ioituro do Ordom do Dio, soguida por discussao o votapao;

-encaminhomonto das doliboraooos para Dirotoria Ciinico;

-orgonizopao do pouto do proxima reuniao;

-encerramento dos trabalhos.

Em caso do urgencia do discussao do um dotorrninodo ossunto, o CFT,
por voto do maioria, podo altoror o pouto do rouniao, e o Ordom do Dio devo sor
comunicodo antocipodamento a todos os membros oxocutivos.

Do proforénoio, as quostoos devem sor docididos por oonsonso. Contudo,
so durante o discussao vorificar-so a impossibilidado do consonso. o osgotados
argumontos com bases om ovidencias ciontificos, o Prosidonto tom o diroito ao
voto do desempate. Aiém disso, o Prosidonto e os membros do Comissao podem
solicitor o rooxome do quolquor decisao oxorado no rouniao anterior, justifioondo
possivol iiogaiidodo, inodoquooao téonica ou do outro noturozo.

Apos o oprosontagao o ioituro do parecer, o Prosidonto ou o Vice-
Prosidonto submoto o disoussao, dondo o palovra aos membros que o
solicitarom.

O membro que nao so considoror osclarocido quanto a motério em exams,
podo solicitor vistas do oxpedionto, propor diligoncios ou adiomonto do

ii/Ww
discussao o a votaoao.
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Apos ontrar om pouto, rocomonda-so que sojo ostabolocido um prazo
para roopresontagao do maioria para votagao.

2.1.3.1. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

Capituio I

Natureza o finalidodo

Art. 1° A Comissao do Farmacio o Torapoutica (CFT), ostabolocido pela
Orgonizooao Mundiol do Soiido (OMS) como uma das ostratégias para monitorar
o promovor a qualidade no uso dos medicamentes, com seguranga e ofetividade,
é instancio do carator consultivo, educative o do ossossorio, vinculada a
Assistoncio Formocéutico, cujos oooos devem ostar voltadas a promogao do uso
racional o soguro do modicomontos.

Art. 2.° A CFT tom por finalidodo assossoror a Assistoncio Fonnoooutico, no
oonsolidogao das politicos o praticos do utiiizaoao do medicamentes o. insumos
farmacouticos :

I - no solegao do medimontos nos diversos nivois do complexidado do
Unidade;

ll - no ostabolocimonto do critérios para o uso do medicamentes solocionodos;

ill - no ovaliooao do uso dos medicamentes solocionados.

Art. 3.” A CFT esta dirotomonto ligada a Coordonooao.

Art. 4.° Os membros do CFT sorao nomoodos polo Coordonogao, por meio do
Portorio. ii/o-
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Capitulo Ii

Objotivos

Art. 5.° Sao objotivos do CFT:

i - dosenvoivor politicos rolacionadas ao uso do medicamentes padronizados;

ll -apoiar o processo do podronizacao do modicomontos (inclusao o oxciusao);

ill -auxiliar no olaborooao do programas do copocitocao reiocionodos a
utilizacao do medicomontos no ambito institucional;

IV -promovor o uso soguro e racional do modicomentos, bosoando-so em
critérios proconizados pelo OMSlOrganizacao Pan-Americana do Sailido
(OPAS)IAgoncia Nacionai do Vigilancia Sanitario (Anvisa).

Capitulo Ill

Composigao

Art. 6.° A CFT sora composta por roprosontantos dos sogmontos:

I - ossisténcio fannocautica;

ii - Sorvico do Educaoao;

iii - membros convidadosiconsuitivos.

§1.° A reprosontocao dos membros do coda sogmonto ocorrora atrovés do
dosignacao om portoria pela Dirotoria. %

§2_n No impodimento do qualquor dos membros, devera sor dosignodo um &
substitute que participara do rouniao. com diroito a voto'

§3.° Para indicogao dos membros dovorao sor considorados aspectos com , 712
.m'>/ i_ _1I_l__ A!_ l.l_.._I_¢ I-..-I-Zlriqlanala-urn .I\ main.‘ W _
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§4.° O mondoto dos membros sera do 02 anos, com diroito a roconducao,
contados a portir do data do pubiicogao do Portaria;

§5.° Dontro os membros ofotivos sorao oscoihldos o coordonodor, vice-
ooordonador e socrotario, por oonsonso ou votagao dos membros;

§6.° A finaiizocao do mandoto dos membros efotivos podera ocorrer por
interesse do membro ou do instituicao;

§7.° Todos os membros dovorao ossinar tormo do isenoao, onde afimworn
ousancio do conflitos do interesse, principalmento no que so rofero a vinculos
omprogaticios ou contratuoisl, compromissos o obrigocoos com indiistrios
privadas, produtoros do medicamentes. que rosuitom om obtoncao do

-»remunorocoos, bonoficios ou vantogons possoais;

§8.° Os membros do CFT nao podorao rocobor brindos, promios ou outras
vantagons possoais, proporcionados polo indiistria farmacoutico elou por
distribuidoras do modicamontos;

§9.° Sora disponsado, outomaticamento, o membro que doixar do comporocer a
trés rounioos consooutivos, ou cinco rouniaos aitornadas (num porlodo do seis
moses], sem justificativo roiovante, dovondo o chofio do sogmonto roprosentado,
nosta circunstancio, indicar novo membro om oté sossonto (60) dias;

§10 A justificotiva roiovanto do que troto o paragrafo anterior devera sor
apresontado por escrito, email. chamada tolefanica ou por quaiquor outro meio
que so fooa comunicor, om até quarento o oito horas atois opos a rouniao.

Capituio IV

Compoiioncios w

Art. ?.° Sao compoténcias do CFT:

A@/
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i - dosenvoivor atividades do ostudo sobro modicomontos podronizados para a
impiantocao do rotinas que assogurem o uso racional o soguro do
modicamontos;

ii - avaliar o omitir parocor técnico sobro as soiicitacoos do inciusao, oxclusao ou
substituicao do itons do podronizocao do medicamentes:

iii - dosenvoivor, propor ostratégios e suporvisienar todos as politicos o praticos
do utilizogao do medicamentes, com intuito do assogurar resultados cllnicos
otimos o um risco potencial minimo, participando do oioboracao do diretrizes
clinicos o protocolos toropouticos;

0 u at

IV ostobolocor nom1as o procodimontos roiacionados a selogzoo,
distribuicaoldisponsocao, utilizacao o odministracao do modiwmontos;

V - propor acoos oducativos visando o uso racional o soguro do modicamontos;

Vi —oiaboror, rovisor e manter atualizado o Manual Formocotorapoutico o as
nonnas para sua aplicacao;

Vii -elaborar o divulgar matoriais informotivos sobro o uso racional o soguro do

modicomontos.

Capitulo V

Atribuigoos

Art. 8.‘ Sac otribuicoos do coordonodor:

i - providonciar o organizocao do pouto dos rounifios;

P

vi.\°<\

ll - convocar o prosidir as rounioos ordinarias o oxtraordinarios; %

ill - conduzir, coordenor o suporvisienar as atividades do Comissao; @

_ 714IV ropresontor o CFT om suas roiacfios intomos o oxter‘|?; JW
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V - oncominhor ao Son/ico do Gostao do Quaiidade o Vigilancia om Soiido,
roiatorios dos acoos dosonvoividos polo CFT, quando solicitodo;

Vi - omitir pronunciamonto do CFT quanto as quostoos roiativos o
medicamontos;

Vii - discutir o oncominhor tarofos para os demais membros do Comissao;

Viil - tomar porto nos discussoos e votacoos o, quando for o caso, oxorcor direito
do voto do desempate;

IX - cumprir o fazer cumprir as proscricaos desto Rogimonto;

Art. 9.° Sao atribuicoos do vice-coordonador:

I - roprosontar o dosenvoivor as atividades do coordonador no auséncia dosto;

ll - coiaboror oom o coordonador no cumprimonto dos objotivos o. compotoncias
do CFT o no oxorcicio do suas funooos,

Art. 10. Sac otribuicoos do socrotario:

i - registrar om ata as rosoiucoos do Comissao;

ll - manter arquivo do documentagao roiacionoda a C-Fl‘;

iii - providonciar material bibiiografico para as rounioos;

IV - protocoior documonto om nome do Comissao;

V - oncominhor o cronogramo do rounidos aos membros do Comissao; E

Vi - lor a ata do rouniao anterior o submoto-lo a aprociaoao do Comissao;

Vii - providoncior, por doterminacao do Coordonador, a convocagao das
ordinarias ou oxtraordinarias; \
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VIII - manter rogistro do dados (contatos) dos integrantes do CFT.

Art. 11. Sao atribuicfios dos membros o substitutos:
I - zolar polo plono dosonvolvimento das otribuicoos do CFT;
ii - cumprir as atividades quo iho forom designados polo coordonador, nos prazos
ostobeiooidos;
Ill - comparocor as rounioos, proforir voto ou porocoros;
IV - oprosontar proposicoos sobro as quostoos portinontos a Comissao;
V - roquoror votacao do maioria om regime do urgéncio;
Vi - coioborar com a CFT no oxorcicio do suas funcoos.

Art. 12. Sac atribuiooos dos membros consultivos:
I -opinar, do acordo com sua ospocioiidado, oferocondo infonnacoos corn
rospaldo tacnioo, no intuito do ooioborar com cs porocoros técnicos o tomados
do ciocisao;
ll - colaborar com a CFT no oxorcicio do suas funooos, conforme prazos pro
ostaboiocidos.

Capituio Vi
Funcionamonto

Art. 13. A CFT sora coordonada por um membro do Assistoncia Farmacoutica.

Ari. 14. A CFT rounir-so-a ordinariomonto 01 (uma) voz o coda dois moses
(bimostrai) o, oxtroordinariomonte, quando nocossario, por convococao do sou
coordonador cu por requorimonto do maioria dos membros. Q .

Art. 15. As convocacoos das rounioos ordinarias sorao onviodos polo socrota ‘o
do CFT, confomie dofinicao do calendario previamente aprovado dontre so s
membros.
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Art. 16. A pouto do rouniao sora encaminhada com antocodoncio mlnima do 24
(vinto o quatro) horas. -

Art. 17. As rounioos oxtraordinarios sorao convocadas com ata 48 horas do
ontocodoncia, por soiicitacao do coordonador ou por, polo menos, motodo mais
um do sous membros.

Art. 18. A agenda o material suplomontar (inciuindo as atos dos rouniaes
onterioros) sorao proparodos polo socrotario e submotidos aos membros do
Comissao em tempo habii para avoiiacao dostos antes do coda rouniao.

Art. 19. A Comissao podora convidar para as rouniaes os profissionais (do
hospital ou nao) que possam contribuir do forma espocializado ou com sous
conhecimontos, habilidados o iuigarnontos. nunca havendo conflito do
intorossos.

Art. 20. As rounioos sorao iniciodas com a prosonca minimo do motodo mais um,
do total do sous membros.

Paragrafe iinico. Nao havendo quorum, dovora sor rogistrada em ata a
susponsao do rouniao, o motive o assinaturo dos presontos o providonciado
novo convocacao.

Art. 21. Do preforéncia, as quostaes sorao decididas por consonso.

Paragrafe dnico. No impossibiiidado do consonso. dopois do osgotoda o
orgumentocao técnico, basoado om ovidéncios cientificas, as rooomondacoes o
parocoros do CFT sorao definidos polo maioria simples do total dos sous
membros prosontos, no ocosiao dos rouniaos ordinarias o oxtraordinarias.

Art. 22. Cada membro titular tora direito o um voto, transforiv sou substitute,
nuandn do sua ausoncio. 3/

all
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§ 1.° Quando do oxistoncia do conflitos do interesse doclarodos, o membro nao
podora omitir parecer ou participar do votocao sobro o medicamonto roiacionodo
ao conflito.

§ 2.° Em coso do empate om votacao, a docisao sora dado polo voto do
coordonador.

§ 3.° Os membros consuitivos nao intogrorn o composicao do CFT o nao torao
direito o voto.

Art. 23. Sompro que o assunto for do oomploxidodo om que so foco nocossario
maior conhocimonto tocnico ou conhocimonto om areas ospocificas, podora sor
soiicitada a coioboracao do outros profissionais internos ou oxtornos a
instituicao, visando a melhor consocucao dos atividades.

Paragrafe iinioo. Nos oituacoos om que os membros do CFT juigorom
nocossario, podorao sor consultados ospocioiistas, inclusive do outras
instituicoes, os quais podorao, evontualmonto, participar das rounioos, com
direito a voz.

Art. 24. As rocomondacfios o parocoros do CFT o rospoito dos altorogfios no
padronizacao do modicamontos sorao submotidos a aprociagao do
Coordonacoo, para oprovagao final.

§1.° Coso as rocomondocoos e parocoros do CFT nao sojam ocoitos para
aprovacao final, a CPM devera opresontar justificotivo, por escrito, a CFT.

§2.° Para ovaliacao do oitoracao no podronizocao do medimentos o omi o
do parocoros, sorao definidos grupos do ostudes, por co sonso ontro s
membros. V
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Art. 25. As rounioes do CFT serao rogistrodas om atas, cuja eioboracao ficora a
cargo do socrotario do CFT, onde constem os membros prosontos, os assuntos
dobotidos. as rooomondocoos o os parocoros emanados.

Capitulo VII

Disposiooos finais

Art. 26. Este Rogimonto podora sor modificado por proposicao do
Suporintendencio ou dos membros do CFT, mediante oprovocao por maioria dos
votos om rouniao convocado para esse fim.

Art. 27. Os cosos omissos o as ddvidos surgidas no aplioocao do prosonto
rogimonto serao dirirnidas polo Coordonodor do CFT o, om grau do recurso, polo
Suporintondonte.

Art. 28. O presents Rogimonto ontro om vigor no data do sua publicacao.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL
Rounioes Monsais
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Exompio do calendario do programagao anual:

“ " I OOIIISSAO oasrrtranuacm e reaaeaurrca I
I nas I DIA A pm ca SEMANA HORARIO

Janoiro 26 Quinta-foiro 16h00

23 Quinta -foira 16h00 "
so ‘ Quinta -foira ; 16h00
27 Quinta -foira 16h00

25 Quinta-foiro p 16h00
29 Quinta-foiro 16h00

21 Quinta-foiro I rsnbo A
24 Quinta-feira

or Quinta-foiro 165100
‘ Outubro 1 as I Quinta-feira 16h00

7* I as 16h00
21 16h00

Fovoroiro

‘ Margo
I

Abrii ‘

Junho

Julho

‘ Agosto A 16h00
Sotembro

Novombro A Quinta-foiro
I

Dozembro
I
I Quinta-foiro

2.1.4. COMISSAO DE INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES - CIPA

OBJETIVOS:

E um instrumonto que os trabolhadores dispdem para tratar do provoncao
do ocidontes do trabalho, das condigdos do ambionto do trabalho o do todos os
aspoctos que afotam sua soddo o soguronca. A CIPA é roguiomontodo polio
Consolidocao dos Lois do Trabalho (CLT) nos ortigos 162 o 165 o polo Nomwo
Rogulamontadora 5 (NR-5), contida no portaria 3.214 do 08.06.78 baixado poo
Ministorio do Trabalho, atualizado polo NR 32. i‘
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As atribuiqfies basicas que os componentes da CIPA deveréo exercer de acordo
com a legislagao vigente serao as seguintes:

- lnvestigar e analisar os acidentes ocorridos na Unidade de Saflde;

- Sugerir as medidas de prevengéo de acidentes julgadas neoessarias por
iniciativa prépria ou sugestéo de outros empregados e encaminhé-las ao Diretor
Técnico e ao departamento de seguranga do trabalho das Unidades de Safide;

- Promover a divulgagéo e zelar pela observéncia das normas de seguranga, ou
ainda, de regulamentos e instrumentos de sen/igo emitidos pelo empregador;

- Promover anualmente a Semana Intema de Prevengao de Acidentes (SIPAT);

- Sugerir a realizagao de cursos, palestras ou treinamentos, quanto a engenharia
de seguranga do trabalho, quando julgar necessario para 0 melhor desempenho
dos empregados;

- Registrar nos Iivros préprios as atas de reunifies ordinarias e extraordinarias e
enviar cépia ao Diretor Técnico e ao departamento de seguranga do trabalho;

- Preencher ficha de informapées sobre a situagao da seguranga das Unidades
de Safiade e atividades da CIPA encaminhando para o Ministério do Trabalho;
- Preencher ficha de analise de acidentes, que devera ser enviada ao
departamento de seguranga das Unidades de Saflde. O modelo destas fichas
pode ser encontrado em qualqusr DRT;

- Manter controie sobre as condigées de trabalho dos funcionarios e
equipamentos e comunicar ao Diretor Técnico as irregularidades encontradas;

- Eiaborar anualmente o Mapa de Risco.

MEMBROS COMPONENTES: -
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Seré composta por quantidade de colaboradores onde a conta exata de
partioipantes so dé por quantidade de profissionais atuantes na instituigao sendo
1 para cada 20 trabalhadores.

2.1 .4-.1. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DAS DISPOSIQUES PRELIMINARES, OBJETIVOS, CARACTERLSTICAS

Art. 1.° A Comissao lntema de Prevengéo de Aoidentes -CIPA esta vinculada
diretamente ao Diretor Técnioo. oom o objetivo de melhoria continua da
seguranw do colaborador, na prevengao de acidentes e doengas deoorrentes
do trabalho.

Art. 2.“ A C1PA é um org?-'10 que deve ter participantes indioados pela instituigéo
e outros eleitos pelos colaboradores em nilmero que garanta a
representatividade de todos os grupos.

CAPITULO ll

DAS FINALIDADES

Art. 3.“ A CIPA tem como objetivo a prevenoao de acidentes e doengas
deoorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservaoao da vida e a promooao da safide do trabalhador.

CAPITULD ||| Q
DA couPosu;Ao

Art. 4.” A CIPA é fonnada por representantes da instituigéo e representantes os 72
colaboradores. do acordo oom o dimensionamento pre“'i?o no Quadro I da

»\ I
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Norma Reguiamentadora n” 05 NR-05, aprovada pela Portaria 3214 de OB de
junho de 1978.

§ 1.° - Os representantes, titulares e supientes, serao indicados pelo Diretor
Técnioo.

§ 2.° - Os representantes dos empregados, titulares e supientes, seréo eleitos
em esorutinio seoreto, do qual participem, independentemente de filiagéo

r sindical, exolusivamente os empregados interessados, corn vfnoulo na instituigzao
e regidos pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT.

Art. 5.“ - A Diretoria Técnica designaré entre seus representantes o Presidente
da CIPA, e os representantes dos empregados esoolherao entre os titulares o
vice-presidente.

Art. 6.“ - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direoéo da Comissao lntemas de Prevengao de Acidentes, desde

- o registro de sua candidature até um ano apos 0 final de seu mandato. Parégrafo
imico: 0 suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, ll,
"a" do ADCT a partir da promulgaoéo da Constituioao Federal de 1988.

Art. 7." - A CIPA nao podera ter seu nfimero de representante reduzido, bem
como nao podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato
de seus membros, ainda que haja redugao do nflmero de empregados da
empresa. exceto no oaso de encerramento das atividades do estabelecimento.

CAPITULO IV .
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Art. 8.° - 0 mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duraoao de um ano,
pem1itida uma reeleigao.

CAPITULO V

PROCESSO ELEITORAL

Art. 9.” Compete ao empregador oonvooar eleigoes para esoolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo do 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato em ourso.

Art. 10.“ A Comissao Eleitoral -CE, eleita pela CIPA que seré a responsavet pela
organizaoao e acompanhamento do prooesso eleitoral, que ooomarao de acordo
com a NR 5 MT, de acordo oom a Portaria n° 3214, do 08 de junho de 1978.

Art. 11.“ - Havendo partioipagao inferior a cinquenta por oento dos empregados
' " ' Ina votaoao, nao havera a apuragéo dos votos e a oomissao eleitora devera

organizar outra votaqéo que ocorreré no prazo méximo de dez dias.

Art. 12.“ - Assumirao a condigfio do membros titulares e supientes, os candidatos
mais votados.

Art. 13.” - Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servioo
no estabeleoimento.
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Art. 14.“ - Os candidatos votados o nao oloitos sorao rolacionadas na ata do
oloigéo o apuracao, om ordem docrosconto do votos, possibilitando nomoacao
posterior, om caso do vacancia do suplontos.

CAPFTULO VI

FUNCIONAMENTO E ORGANIZAQAO

Art. 15.° A CIPA funcionara do acordo com a NR 5 MT, do acordo com a Portaria
n° 3214, do 08 do junho do 1978.

Art. 16.° - Sorao galantidas aos membros do CIPA condlcoos que nao
doscaractorizom suas atividades norrnais na empresa, sendo vodada a
transforéncia para outro ostabolocimonto sem a anuéncia, rossalvado o disposto
nos paragrafos primoiro e segundo, do art. 469, da CLT.

Art. 17." - A CIPA tora rounioos ordinarias mensais. do acordo com o calendario
preostabolocido.

Alt. 18.° - As rounioos ordinarias da CIPA sorao roalizadas durante o oxpodionto
normal da empresa o om local apropriado.

Art. 19.° - ART. A quantidado mlnima do membros nocossaria para as
doliboracoos do CIPA devera ser do 50% mais um, do total do componontos.

Art. 20.“ - Em oaso do empate no processo do votaoao das doliboraooos do CIPA,
cabo ao prosidonto o voto do desempate. @ j
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