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MUNICTPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CHAMADA PUBLICA N° SS-CHOO3/2023

INSTITUTO ROSA BRANCA

CNPJ: 10.962062/0001-38

ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

‘Y

lN$'lTl'U'l'O ROSA BRANCA
CNPI. 10.94.52.062/0001-38 Telefone 21 31284264
Praga Marechal Florhno Pekotn. 259/2' andar -Celuro —Itaborai/R1
Coutatoz lnstttutomsabl-ancaz8@gznall.com; www.inst!ruh>msabranca.org
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Planilha de Despesas de Custeio e lnvestimento do Maternidade e Hospital Santa Isabel de
Senador PompauICE

val!» AMI Pm
'0A lllmfil 1» 112mm

A. 1 Salarios RS 21 8.69918 RS 2.624.397,36
A.2 Encargos e Contribuigfies 59.180,16 RS 710.161 ,92
A.3 Provisionamento (13° Salaries e Férias) 42.996,38 RS 515.956,56 I
A.4 Provisionamentos (Rescisbes) \ RS 17.605,33 ‘ RS 211.263,96

1_A.5 Beneflcios RS 1‘ - RS -

RS
R$

.~.6 Servigos Médicos RS 150.011,16 RS 1.800.133,92
A.7 Servigos Terceirizados (Credenciamento) RS - \ RS -
A.8 Projessao de Dissidio Rs - as -

II
8.1 Material Médico-Hospitalar R$ 5843,00 RS 70.116,00
B.2 Medicamentos R$ 101 .000,00 1 .21 2.000,00
B.3 Enxoval e Ul'1lfOl’lTl6 R$ 2.000,00 RS 24.000,00 i
B.4 Gases Medicinais R$ 9000,00 RS 108.000,00
B.5 Suprimento de lnformatica R$ 1000,00 RS 12.000,00
B.6 Material de Manutengéo Predial (Construgao) S R$ 1500.00 RS 18.000,00
B.7 Material de Higienizagao/Limpeza Descartaveis R$ 2.500,00 ‘ RS 30.000,00 |

43.8 Material de Expediente (Escritbrio) R$ 1.500,00 RS 18.000,00
6.9 ;Géneros Alimentlcios RS 21000.00 ‘ RS 252.000,00 ‘
B.10 Outros Materiais (especificar) S R$ -

R$ -

$Ubt01;8l 1 1-.T44..1]1i6,00l

Sc Servigollda "comma 1 _ V" "r" V"‘1’;AF""4.11.4 U .1. L

CD1 Man0ten<;ao Corretiva e Preventiva de Equipamentos médico - R$ 5000,00 Rs 60000.00
hospitalares e admimstrativos

C.2 RS 16.200,00 RS

C.3

Locagao de Equipamenlos Biomédicos e Administrativos
Servigzas de Tecnologia da lnformagao (equipamentos, software, R$ 600 O0 Rs 720° no
rede, sistema e etc.) ’ 1 ’

C.4 Servigo de Vigilancia / Seguranga Patrimonial R$ - RS -
C.5 Telefonia e lntemet R$ 500,00 RS 6.000,00RS -
C.6 Recolhimento e Tratamento (gerenciamento) de Residues R$ -
C.T Servic;os de Consen/agéo e Manutengao Predial R$ 2000,00 RS 24.000,00

R$

1 94.400,00

Praga Marechal Floriano Peixoto - 259 - 29 andar - Centro — ltaborai - CEP: 24800165lnscri;§o Municipal 1031701 - OSS
- Organizagao Social —TEL: 021 2533-1498 CNPJ: 101962.062/0001-38 www.institutorosabranca.org-
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S8l'Vl(}0S Gréficosl Publicagéo 2.500,00

Servigo de Guarda I Digitalizagéo de Prontuarios
C 10 Servigo de Laboratorio de Analises Clinicas
C Locagao de Velculos e Combustivel
C 12 Outros a esecificar eneria aua e as 14.200 00

Rs 4i.ooo.0n
Genmms 9 Admmmmuv“ Valor l Valor Anual Para

Serviqo de Assessoria Contabil 2.000,00

Servigo de Assessoria Juridica 3000,00
Prestagao de SSNIQOS Técnicos Pl'OfiSSlOfl3lS de Consultoria e
Assessoria Administrative / Financeira com as praticas e rotinas
voltadas aos Processes de Contratagoes

8.550,00

Aplicagao de Cursos de Educagao Permanente e Aperfeigoamento
Profissional 3.600,00

Medicina do Trabalho
Biometria e Videomonitoramento
Custos Bancarios 650,00
Outros (a especificar)

R= 11-arm as 213 eon.
E ltens do lnvaatlmonto v::;.L=w1 Va'g;A|:::' Pan

VALOR TOTAL PROPOSTA

E 1 Aquisigao de Equipamentos (a especificar) R$ -
E 2 Outros (a especificar) -

Subwl EM
F outta D” Valor Total Valor Anual Para

LL}. JJ,i¢.i 1 .4 A

F 1 Despesas de Rateio da OS R$ 61.048,42 RS 732 581 04
Subtotal RS 61.048312 RS 122.581,

TAL MENSAL
TOTAL ANUAL Rs ii 044 210

FINANCEIRA PARA 12

2ll&
Praga Marechal Floriano Peixoto — 259 — 29 andar Centro — ltaborai - CEP 24800165lnscri<;§o Municipal 1031701 — OSS

— Organizagao Social — TEL 021 2533 1498 CNPJ 10 962 062/0001 38 www institutorosabranca org-
institutorosabranca28@gmail com
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110 400 00
_RS 492 ooo

102 600 00
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MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE

Maternidade e Hospital Santa Isabel Enfermelro Diurno 1ZX36
Maternidade e Hospital Santa Isabel Enfermeiro Notumo 12X36
Maternidade e Hospital Santa Isabel Médico Pediatra Z4
Maternldade e Hospital Santa Isabel Médico Cllnico Z4
Maternidade e Hospital Santa Isabel Médlco Ginecologlsta Obstetra 24
Maternidade e Hospital Santa lsabel Técnico de Enfermagem Diurno 12X36
Maternidade e Hospital Santa isabel Técnlco de Enfermagern Notumo 1ZX36
Maternidade e Hospital Santa Isabel Coorclenadora Geral S
Matemidade e Hospital Santa Isabel Coordenador do Hotelarla S
Maternidade e Hospital Santa Isabel Diretora Clinlca 8
Maternidade e Hospital Santa Isabel Farmacéutico S
Maternidade e Hospital Santa Isabel Fisioterapeuta Geral 8
Maternidade e Hospital Santa lsabel Nutricionista 30
Maternidade e Hospital Santa Isabel Asslstente Social 30
Maternidade e Hospital Sarita isabel Técnico de Radiologla 24
Maternidade e Hospital Santa Isabel Cozinheira 40
Matemldade e Hospital Santa Isabel Recepcionista Diumo 12X36
Matemidade e Hospital Sarita isabel Recepcionista Notumo 12X36
Maternidade e Hospital Santa Isabel Assistente Adrninistrativo 40
Maternidade e Hospital Santa Isabel Auxiliar de Servioos Gerais Diurno 12X36
Maternidade e Hospital Santa Isabel Auxiliar do Servicos Gerais Notumo 12X36
Maternldacle e Hospital Santa isabel Vigia Diurno 12X36
Maternidade e Hospital Santa Isabel Vlgia Notumo 12X36
Maternldade e Hospital Santa Isabel Lavandelras 40
Maternidade e Hospital Santa Isabel Manutencfio S
Maternidade e Hospital Santa Isabel Auxiiiar de Farmacia 8
Matemldade e Hospital Santa Isabel Motorlsta S
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CONSIDERAQOES FINAIS.
A ROSA BRANCA entende que exprimiu nesta Proposta de Programa de Trabalho e Proposta Financeira
em toda a amplitude e complexidade existente no campo da salilde necessarios ao bom entendimento
técnico e assistencial que se faz importante na estruturaoao das aqoes e servigos de saflde na
NIATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL.

Sendo assim o INSTITUTOROSA BRANCApretende a definiqao de metas e objetivos do setor de Recursos
Humanos da Salllde da MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, garantir atuagao mals objetiva,
eficiente e estratégica, reduzindo custos desnecessarios, realizando fazer um levantamento das principais
necessidades da salllde e montar um plano de aoao com base nas decisoes tomadas. Para tanto além
svorir o RH monitorar as aooes planejadas para atender melhor a populagéo e trazendo resultados para os
gestores.

O objeto central deste trabalho em saflde, em seus diversos ambitos, foi prover a produoao do
cuidado, que deve ooorrer acima de tudo numa oombinagao entre as tecnologias necessarias e a
humanizagéo, sendo o usuario abordado em suas necessldades singulares e em sua realidade.
Entendemos que esta atuagao deve resultar na melhora e no prolongamento da vida, a partir da criagao e
adogao de novas aooes que resultem num maior nivel de conforto e seguranga para os municipes.

Apos analisarmos minunciosamente, toda a documentaoao constante no Termo de Referéncia e nas
condiooes detalhadas nos Anexos para a Verba de Custeio Mensal conforme solicitado, que faz parte
lntegrante do mesmo, tomamos conhecimento, e lhes propomos executar sobre o Valor Global para 12
Moses de R$ 9.04411 0,76 (Nova Milhoes e Quarenta e Quatro mil Duzentos e Dez Reais a Satenta e
S A ‘l Centavos), sendo o Valor Mensal de RS 753.684,23(SatocenI:os 0 Cinquanta a Trés Mil Saiscentos
e Oitenta e Quatro Reais e Vinte e Trés Centavos ).

Valldade desta Proposta: 60 (sessenta) dias.

Senador Pompeu, O1 de dezembro de 2023.

Du: umznlo nswmou Ungllnlflwlvlt
NilFAQS PUTO
Dill DEIIRJCIJ I17.-I6 ‘ifiblfi
fletifique em M\p1:,'_'vIIiOIv .ibmv.hr

Anderson Farias Pinto Q/V
Gestor de Projetos

INSTITUTO ROSA BRANCA — CNPJ: 10.962.062l0001—38
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Art. 46 - E vedado ao médioo efetuar qualquer procedimento médioo, sem o esclarecimento e o
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“ Diretrizes e Nom1as Regulamentadoras de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos

’”\

Codigo de Nuremberg, 1947
BRASIL, Plano de aooes estratégioas para o enfrentamento das Doengas Cronicas Nao
Transmisslveis (DCNT) no Brasil 2011-2022 I Ministério da Saude. 2011.
lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatlstica. Pesquisa Nacional de Saude Escolar.
Braganoa Paulistaz IBGE. 2010.

"i

‘Yd%
4/


