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Planilha de Despesas de Custeio e Investimento do Maternidade e Hospital Santa Isabel de
Senador Pompeu/CE

J Itens de Custeio Valor Total Valor Anual Para

A |Recursos Humanos Qe Mensal 12 meses
A.1 |Salérios R$ 218.699,78 | R$ 2.624.397,36
A.2 |Encargos e Contribuicbes R$ 59.180,16 | R$ 710.161,92
A.3 |Provisionamento (13° Salérios e Férias) R$  42.996,38 |R$ 515.956,56
A4 |Provisionamentos (Rescisbes) R$ 17.605,33 | R$ 211.263,96
_A5 |Beneficios RS ‘- |R$ -
[ .6 |Servigos Médicos R$ 150.011,16 | R$  1.800.133,92
A7 |Servigos Terceirizados (Credenciamento) R$ - |R$ -
A.8 |Projessdo de Dissidio R$ - |R$ -
Subtotal ' Trs 488.492,81|R$ 5.861.913,72
5 |G- Material de Consumo | ”Valor 'rolmT e J:nnual Para
B.1 |Material Médico-Hospitalar R$ 5.843,00 | R$ 70.116,00
B.2 |Medicamentos R$ 101.000,00 | R$ 1.212.000,00
B.3 |Enxoval e Uniforme R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00
B.4 |Gases Medicinais R$ 9.000,00 | R$ 108.000,00
B.5 |Suprimento de Informética R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
B.6 |Material de Manutengéo Predial (Construg&o) R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
B.7 |Material de Higienizacdo / Limpeza Descartaveis R$ 2.500,00 | R$ 30.000,00
-3 .8 |Material de Expediente (Escritorio) R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
8.9 |Géneros Alimenticios R% 21.000,00 | R$ 252.000,00
B.10 |Outros Materiais (especificar) R$ - | R$ -
Subtotal RS  145.343,00 | RS 1.744.116,00
C |Servigos de Temeim ' Vaiﬁrl | valﬁ;“”" il
CA r;sn;::;{}rzz g;g:f::; t?*a l;zeo\;entwa de Eqmpamentos médlco - RS 5.000,00 | R$ 60.000,00
C.2 |Locagio de Equipamentos Biomeédicos e Administrativos R$ 16.200,00 | R$ 194.400,00
ca izr;:q;:tgi :zc2$391a da Informago (equipamentos, software, R$ 600,00 | RS 7.200,00
C.4 |Servigo de Vigilancia / Seguranga Patrimonial R$ - | R$ -
C.5 |Telefonia e Internet R$ 500,00 | R$ 6.000,00
C8 |Recolhimento e Tratamento (gerenciamento) de Residuos R$ - |R$ -
C.7 |Servicos de Conservagéo e Manutengao Predial R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00
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C.8 |Servigos Gréficos / Publicagédo R$ 2.500,00 | R$ 30.000,00
C.9 |Servigo de Guarda / Digitalizagéo de Prontuarios R$ - |R$ -
C.10 |Servico de Laboratério de Analises Clinicas R$ - |R$ -
C.11 |Locagédo de Veiculos e Combustivel R$ - |R$ -
C.12 |Outros (a especificar) energia, agua e gas R$ 14.200,00 | R$ 170.400,00
Subtotal | R$  41.000,00 | R$ 492.000,00

D IGareniints & Administrat Valor Total | Valor Anual Para

D.1 |Servigo de Assessoria Contabil R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00
-0.2 |Servigo de Assessoria Juridica RS 3.000,00 | R$ 36.000,00

Prestacéo de Servigos Técnicos Profissionais de Consultoria e
D.3 |Assessoria Administrativa / Financeira, com as praticas e rotinas R$ 8.550,00 | R$ 102.600,00
voltadas aos Processos de Contratagfes

Aplicagdo de Cursos de Educagéo Permanente e Aperfeicoamento

D.4 R$ 3.600,00 | R$ 43.200,00

Profissional
D.5 |Medicina do Trabalho R$ - |R$ .
D.6 |Biometria e Videomonitoramento R$ - | R$ -
D.7 |Custos Bancérios R$ 650,00 | R$ 7.800,00
D.8 [Outros (a especificar) R$ - |R$ -
Subtotal B R 17.800,00 R$ 213.600,00 |

& Reans e favastinie nto Valor Total Valor Anual Para

L Mensal 12 meses
E.1 |Aquisicdo de Equipamentos (a especificar) R$ - |R$ -
E.2 |Outros (a especificar) R$ - |R$ -
Subtotal ' AT R$ - |R$ R
_ Valor Total Valor Anual Para
F  |Outras Despesas il Dt _ et _Mensal___| 12 m
F.1 |Despesas de Rateio da OS R$ 61.04842 | R$ 732.581,04
Subtotal i _ R$ 61.04842 |R$  732.581,04
|'LI'OTAL MENSAL : : I LY e R$ __ 753.684,23
TOTAL ANUAL b _ | | R$ 9.044.210,76
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA PARA 12 MESES R$ 9.044.210,76
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QUADRO I-B

DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA CADA EQUIPE/SETOR DA UNIDADE (a)

Unidade

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Encargos e Contribuicdes

Categaria

Enfermeiro Diurno

ORGANIZACAO

Carga

DE TRABALHO
REGIME
SEMANAL
CONTRATACAQ
fo
=
L=

&
&
b |

Saldrio-base
Sugerido

2.790,48

2.790,48

8.400,00

Plantor

. [Maternidade e Hospital Santa Isabel Enfermeiro Noturno
Maternidade e Hospital Santa Isabel Médico Pediatra
Maternidade e Hospital Santa Isabel Meédico Clinico
Maternidade e Hospital Santa Isabel Médico Ginecologista Obstetra

7.300,00

Plant

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Técnico de Enfermagem Diurno

9.600,00

Plant

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Técnico de Enfermagem Noturno

1.407,36

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Coordenadora Geral

1.407,36

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Coordenador de Hotelaria

5.500,00

1.600,00

10.500,00

3.915,85

3.374,29

2.270,00

2.508,35

2.203,68

1.320,00

Maternidade e Hospital Santa Isabel Diretora Clinica
Maternidade e Hospital Santa Isabel Farmacéutico
Maternidade e Hospital Santa Isabel Fisioterapeuta Geral
Maternidade e Hospital Santa Isabel Nutricionista
Maternidade e Hospital Santa Isabel Assistente Social
Maternidade e Hospital Santa Isabel Técnico de Radiologia
Maternidade e Hospital Santa Isabel Cozinheira
Maternidade e Hospital Santa Isabel |Recepcionista Diurno
Maternidade e Hospital Santa Isabel |Recepcionista Noturno

1.320,00

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Assistente Administrativo

1.320,00

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Auxiliar de Servigos Gerais Diurno

1.320,00

Maternidade e Hospital Santa Isabel

Augxiliar de Servicos Gerais Noturno

1.320,00

1.320,00

1.320,00

1.320,00

1.320,00

2.000,00

Maternidade e Hospital Santa Isabel Vigia Diurno
Maternidade e Hospital Santa Isabel Vigia Noturno
Maternidade e Hospital Santa Isabel Lavandeiras
Maternidade e Hospital Santa Isabel Manuteng¢do
Maternidade e Hospital Santa Isabel Auxiliar de Farmacia
|Maternidade e Hospital Santa Isabel Motorista

1.320,00

1.463,00
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CONSIDERAGOES FINAIS.
A ROSA BRANCA entende que exprimiu nesta Proposta de Programa de Trabalho e Proposta Financeira

em toda a amplitude e complexidade existente no campo da saude necessarios ao bom entendimento
técnico e assistencial que se faz importante na estruturagdo das agdes e servigos de saude na
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL.

Sendo assim o INSTITUTOROSA BRANCApretende a definicio de metas e objetivos do setor de Recursos
Humanos da Saude da MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, garantir atuagéo mais objetiva,
eficiente e estratégica, reduzindo custos desnecessarios, realizando fazer um levantamento das principais
necessidades da saide e montar um plano de acdo com base nas decisdes tomadas. Para tanto além
sv~dr o RH monitorar as agdes planejadas para atender melhor a populagéo e trazendo resultados para os
gestores.

O objeto central deste trabalho em salde, em seus diversos ambitos, foi prover a produgdo do
cuidado, que deve ocorrer acima de tudo numa combinagdo entre as tecnologias necessarias e a
humanizagdo, sendo © usuario abordado em suas necessidades singulares e em sua realidade.
Entendemos que esta atuagéo deve resultar na melhora e no prolongamento da vida, a partir da criagéo e
adog&o de novas agdes que resultem num maior nivel de conforto e seguranga para 0s municipes.

Apobs analisarmos minunciosamente, toda a documentagao constante no Termo de Referéncia e nas
condigdes detalhadas nos Anexos para a Verba de Custeio Mensal conforme solicitado, que faz parte
integrante do mesmo, tomamos conhecimento, e lhes propomos executar sobre o Valor Global para 12
Meses de R$ 9.044.210,76 (Nove Milhdes e Quarenta e Quatro mil Duzentos e Dez Reais e Setenta e
S ' Centavos), sendo o Valor Mensal de R$ 753.684,23(Setecentos e Cinquenta e Trés Mil Seiscentos
e Oitenta e Quatro Reais e Vinte e Trés Centavos ).

Validade desta Proposta: 60 (sessenta) dias.

Senador Pompeu, 01 de dezembro de 2023.

Dacurnento assinado degitalmente

ANDERSON FARIAS PINTO
Data 06/12/2003 L 745550300
Verifique erm https:/validar.it.gov.br

Anderson Farias Pinto Q/
Gestor de Projetos @{
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