Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00002.20240130/0002-62

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1l IMPLANTAQIT\O E LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL
CUSTOMIZAVEL, BASEADO EM PLATAFORMA WEB DE GESTAO DE PESSOAS
PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGCAO DO
FUNCIONARIO, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

[I’[‘E Tl e DESCRICAO Al L oFD, | aRB . V. UNIT V. TOTAL
\ M iy 1 - ]
"1 PRESTACAO DE SERVICO DE 57.0 SRV  R$ 896,66 R$ 51,100,02
INFORMATICA NA INSTAGAO DE
EQUIPAMENTO
PRESTACAO DE SERVICO DE INFORMATICA NA INSTAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA,
IMPLANTACAO E TREINAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O
CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO DO FUNCIONARIO.
2 | PRESTACAO DE SERVICO DE 6840 MES  R$19500 R$ 133.380,00
INFORMATICA NO LICENCIAMENTO DE
SISTEMA COMPUTACIONAL
PRESTACAO DE SERVICO DE INFORMATICA NO LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL
CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMAR WEB, DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE:
FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO DO FUNCIONARIO.
3  LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE 6840 MES R$ 90,66 R$ 62.016,23
LEITURA BIOMETRICA _
LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA QUE POSSA SER AFIXADA EM PAREDE,
INDEPENDENTE DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE
| REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS, CAPACIDADE DE MAIS DE 500 DIGITAIS CADASTRADAS, 1 PORTA
| USB, 1 PORTA ETHERNET, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE.

12. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo e de 12 meses, na forma do artigo 105 da Lei n®
14133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao
a vigéncia da contratagao.

2. DA FUNDAMENTAGCAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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21. A fundamentacdo da contratagdo e de seus guantitativos encontra=se

pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4. A descricdo dos requisitos da contratagdo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. DO MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

51. O prazo de execugdo dos servicos sera de 12 meses, contado da emissdo da
assinatura do contrato.

5.2. Caso nao seja possivel a execugdo dos servigos no prazo avengado, o contratado
devera comunicar as razbes respectivas com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia para que o pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forga maior.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as hormas da Lei n° 14133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n°®
14133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensac do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (85°do art. 115
da Lei n®14.133, de 2021).
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6.3. As comunicacoes entre o 6rgéo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante do Contratado para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade convocaré o representante do contratado para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacodes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucao do contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n°14.133, de 2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.7.]. O fiscal técnhico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato, com a descrigao
do que for necessério para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

6.7.2. |dentificada qualguer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacdes para a correcéo da execugao do contrato, determinando
prazo para a correcao,

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacao que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato (inciso V do art. 22 do Decreto n°11.246, de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou & prorrogagao contratual.
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6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicoes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

F

6.8]. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, guando
ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.9.. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

6.9.4. O gestor do contrato tomaréd providéncias para a formalizagao de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancoes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou prorrogagao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatdrio final com informacodes sobre a
consecucao dos objetivos gue tenham justificado a contratagao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagado do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdo do contratado, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apés a verificagdo da qualidade e guantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericéo do atendimento das exigéncias contratuais.

75. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021 comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no gue pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.6. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a andlise prévie a liquidagao de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo.
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77. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

7.8. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo.

;
\

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagoes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°14.133,
de 2021.

7.9. Para fins de liquidacéao, quando cabivel, o setor competente devera verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais comao:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissé&o;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destague do valor de retencoes tributarias cabiveis.

710. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apés a comprovagao da regularizagao da situacao, sem onus ao contratante;

771. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°14.133, de 2021.

712. A Administracado devera realizar consulta ao o cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagoes Publicas

(PNCP) para:

a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas no edital;
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b) identificar possivel razéo que impeca a participagao em licitagéo, no ambito
do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

713. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), a situacao
de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificagao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, N0 Mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.14. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como gquanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
3 rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacdo junto ao o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP).

717. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n® 14133 de 1° de abril de
2021, o pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacao da liquidagao da despesa.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de corregao monetaria.

7.19. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Serd considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
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7.21. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributdria prevista na legislagao
aplicavel.

7.211. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que fazjus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.23.A antecipacdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condi¢cdo indispensavel para a obtencao do
bem ou para a prestacado do servico, conforme determina o § 1° do art. 145 da lei
Federal n°®14.133/21.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

81. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
licitacdo, na modalidade pregéo, sob a forma eletrénica, com adogao do criterio de
julgamento pelo Menor Preco

8.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo Juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

85 Microempreendedor Individual - MEl Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade émpreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigcao
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do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a gqual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

871, Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

814. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

815. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os

créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®

1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

M'w”
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817. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

818. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou
distritais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

821. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n®
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.22. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c¢" do inciso Il do art. 5° da IN
Seges/ME n° 116, de 2021) ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso Il do art. 69 da Lei n°14.133, de 2021);

8.24. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacéo pelo licitante de balango
patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contébeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das seguintes
formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

P63 600-00C
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(Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo nao

Il - Solvéncia Ceral (SG)
Circulante); e
Il - Liguidez Corrente (LC)

(Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).

8.25. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualguer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SC) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU patriménio liquido minimo de 5%
(cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura (§1° do art. 65 da Lei n°14.133, de 2021).

8.27. O balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos (§6° do art. 69 da Lei n® 14.133,
de 2021).

8.27.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao sera exigida
da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagao de balango
patrimonial do Ultimo exercicio social, conforme dispde o art. 3° do Decreto n® 8.538,
de 2015.

8.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo licitante.

Qualificagdo Técnica

8.29. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao,
fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8.9.2. Quanto a capacitacao técnico-profissional, apresentar comprovagao da licitante
de possuir em seu quadro permanente ou via contrato de terceirizagao, na data do
certame, pelo menos 3(trés) profissionais entre nivel superior e meédio em
atendimento a equipe técnica exigida, sendo:

8.29.2.1. Pelo menos 1(um) funcionario com formagao de nivel superior em analise de
softwares/sistemas;

82922 Pelo menos 1(um) funcionadrio com formagao de nivel superior em
programacio de softwares/sistemas;

8.29.2.3. Pelo menos 1(um) funcionario com a fungao de suporte técnico de sistemas;
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8292.4. A comprovacao devera ser feita através da apresentacdo dos seguintes
documentos, no caso de empregado: carteira de trabalho e previdéncia social,
expedida pelo ministério do trabalho; ficha de registro de empregado que demonstre
a identificacao dos profissionais.

82925 Faz-se necessirio a apresentacdo dos certificados e/ou diplomas
comprovando a formacdo dos responsdveis técnicos da empresa para casos de
profissionais com nivel superior exigidos;

8.30. Possuir, pelo menos 1 atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com a identificagdo do assinante e firma reconhecida, em caso privado,
comprovando que a LICITANTE prestou ou esta prestando servigos compativeis com
o objeto da licitacdo. O Agente de Contratagdo podera solicitar copia de contrato que
gerou tal atesto, a fim de atestar compromisso assumido para servigo.

8.31. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.32. Verificada a regularidade da documentagao o pregoeiro convocara o vencedor
provisério a realizar a PROVA DE CONCEITO, conforme diretrizes apresentadas no
item 8.34. DA PROVA DE CONCEITO.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em gque foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.34. DA PROVA DE CONCEITO(POC) - CONSIDERACOES FINAIS

8.34]. Declarado o LICITANTE provisoriamente o vencedor do Certame, o Pregoeiro
ird suspender a sessdo publica para realizacdo de PROVA DE CONCEITO (POC). A
prova visa averiguar de forma pratica IN LOCO, que a SOLUGAOQO ofertada atende aos
requisitos funcionais e técnicos especificados no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
anexo a este Termo de Referéncia;

8.342. A PROVA DE CONCEITO sera convocada pelo pregoeiro a ser realizada em um
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da solicitagao;

8343. Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para demonstragao
do atendimento aos requisitos especificados no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
anexo a este Termo de Referéncia, é de responsabilidade do LICITANTE, assim como
as massas de dados necessérias para a demonstragao;
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834.4. O LICITANTE, declarado provisoriamente vencedor, sera considerado
reprovado se ndo comparecer para execugdo da prova na data e hora marcada ou se

nao atender a todos os itens constantes no TERMO DE REFERENCIA deste edital.

8.34.4.]. Em caso de desclassificacdo do LICITANTE cuja proposta foi vencedora, serao
solicitadas as amostras do LICITANTE segundo colocado e assim sucessivamente
obedecida a ordem de classificagdo dos LICITANTES.

8.35. Sera declarado vencedor o Licitante que apresentar o menor preco global
exequivel, qgue cumprir todos os requisitos de credenciamento, habilitagao e tiver a
solucéo ofertada aprovada na PROVA DE CONCEITO.

Il
¥
i

9. DA ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

9.]. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento, na(s) dotacgao(¢oes):
05.001.0501.08.122.0002.2.015 - Gestao e Manut. das Ativ. da Sec. de Trabalho, Desenv.
e Assist Social, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903912 - Outros Servigcos de Terceiros
- Pessoa Juridica33903905 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;
06.001.0601.20.122.0002.2.034 - Gestao e Manut. das Ativid. Adm. da Sec. Agric, Rec.
Hidricos e Meio Ambiente, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903912 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica33903905 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica: 02.001.0201.04.122.0002.2.003 - Gestao e Manut. das Ativ. da Sec. de Fin ancas,
Administracao e Gestao, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903912 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica33903905 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica; 09.001.0901.10.122.0002.2.093 - Cestao e Manutencao das Atividades
Administrativa do Fundo Municipal de Saude, no(s) elemento(s) de despesa(s):
33903912 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica33903905 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica; 07.001.0701.04.122.0002.2.044 - Gestao e Manut. das
Ativ. da Secretaria de Infraestrutura, no(s) elemento(s) de despesa(s). 33903912 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica33903905 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica: 08.001.0801.04.122.0002.2.055 - Cestao e Manut. das Atividades da
Cultur a e do Desporto, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33303912 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica33903905 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

9.2. A dotacio relativa aos exercicios financeiros subseguentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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10. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

10.1. Tendo em vista que, € prerrogativa do Poder Publico, na condicao de contratante,
a escolha da participagao, ou nao, de empresas constituidas sob a forma de consorcio,
com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei
Federal n° 14.133/2021, art. 18, inciso IX g, ainda, o entendimento do Acérdaoc TCU n°
1316/2010, que atribui a Administragao a prerrogativa de admissao de consorcios em
licitagcdes por ela promovidas, fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a
forma de consércio, sendo que, neste caso o objeto a ser licitado nao envolve guestoes

de alta complexidade técnica, ao ponto de haver necessidade de parcelamento do
objeto, através da uniao de esforgos.
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ANEXO LI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. INTRODUGAO
O presente estudo técnico tem por finalidade embasar a necessidade em otimizar o
controle de frequéncia, documentos e comunicagdo dos funcionarios, buscando

proporcionar maior eficiéncia e transparéncia Nos processos administrativos.

1]. AREA REQUISITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Secretaria de Financas, Administragao e Alana Selsa Pinheiro Juca
Cestao
Secretaria de Infraestrutura Francisco Valberlanio Martins
Secretaria de Saude Sara Thayse de Souza

Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e | Mateus Lima da Silva Ferreira
Assisténcia Social

Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e | Izabelle Lopes Chagas da Silva

Meio Ambiente de Lima
Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto Antdnia Ironeide Vidal Pinheiro
Bezerra

2. NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS

2.1. JUSTIFICATIVA

2.1.]1. Complexidade da Cestao de Pessoas: O aumento na complexidade das atividades
administrativas e na gquantidade de funcionarios das diversas Secretarias demanda
uma ferramenta eficiente para a gestao de pessoas.

212. Necessidade de Integracdo: A integragdo de dados relacionados a frequéncia,
documentos e comunicacdo é essencial para uma gestdo eficaz, evitando
redundancias e garantindo consisténcia nas informacgaoes.

2.1.3. Transparéncia e Agilidade: A implementagéo de um sistema web proporcionara
maior transparéncia nas informacdes e agilidade nos processos relacionados a gestao
de pessoal.

2.2. ATUAL CENARIO E DESAFIOS ‘

2.21. Complexidade Administrativa: O aumento da complexidade nas atividades
administrativas demanda uma ferramenta tecnolégica que possa gerenciar de forma
integrada as informacdes relacionadas a gestao de pessoas.

222 Ineficidncia em Processos Manuais: A administracdo baseada em processos
manuais para o controle de frequéncia, gestdo de documentos e comunicagao
interna tem se mostrado ineficiente, resultando em morosidade e possiveis erros.
223 Necessidade de Transparéncia: A transparéncia nas agdes da administracao
municipal é uma exigéncia cada vez maior da sociedade, tornando essencial o uso de
tecnologia para garantir a integrioacie € 0 acesso as informacoes de forma agil.
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2.3. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.31. Otimizacdo da Gestdo de Pessoas: Proporcionar um sistema gue otimize os
processos de controle de frequéncia, gestao de documentos & comunicacgao interna,
simplificando a administragao das Secretarias.

232, Integracdo e Agilidade: Integrar as diferentes Secretarias por meio de uma
plataforma unificada, promovendo a agilidade na troca de informacoes e a eficiéncia
na gestdo de recursos humanos.

233 Modernizacdo e Transparéncia: Modernizar as praticas administrativas,

utilizando tecnologia para garantir maior transparéncia e confiabilidade nos
procedimentos internos.

2.4. BENEFICIOS ESPERADOS

241, Eficiencia Operacional: O sistema possibilitara maior eficiéncia operacional,
reduzindo a dependéncia de processos manuais e eliminando redundancias.

2.4.2. Controle de Frequéncia Preciso: A implantagao de um sistema automatizado
garantird um controle de frequéncia mais preciso, reduzindo erros e permitindo a
rapida identificagao de situacoes irregulares.

243 Gestdo Documental Simplificada: A digitalizagao e gestdo eletronica de
documentos facilitardo o armazenamento, controle de prazos e acesso rapido as
informacoes funcionais.

244, Comunicacdo Interna Eficiente: O sistema proposto facilitara a comunicagao
interna entre os funcionarios e Secretarias, proporcionando uma troca de informacoes
mais agil e eficiente.

2.5. SEGURANCA E PRIVACIDADE

5 51. Controle de Acesso: A implementagdo de protocolos de seguranca garantira o
controle de acesso as informacgoes, protegendo dados sensiveis e preservando a
privacidade dos funcionarios.

252, Conformidade com Normativas: O sistema estara em conformidade com as
normativas de protecao de dados, assegurando que a utilizacdo das informagdes seja
ética e legal.

2.6. IMPACTO ECONOMICO

2.6.1. Reducéao de Custos Operacionais: A automatizagao de processos contribuira para
a reducao de custos operacionais, eliminando desperdicios de tempo e recursos.
262 Investimento Sustentavel: O investimento na implantacao do sistema €
considerado sustentavel, promovendo eficiéncia e redugao de impactos ambientais
associados a processos manuais.

3. POSSIVEIS SOLUCOES DE MERCADO

A otimizacao do controle de freq uéncia, documentos e comunicagao dos funcionarios
é crucial para promover eficiéncia e transparéncia Nnos processos administrativos.
Apds analise de mercado, constata-se no mercado, algumas solucdes, que podem ser
consideradas, assim como suas vantagens e desvantagens:
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3.1. SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO (SGP)

VANTAGENS

DESVANTAGENS

Automatizacao: Registra a entrada e saida
dos funcionarios de forma automatica.
Precisao: Evita erros manuais e fornece
registros precisos.

Controle Remoto: Permite | o}
acompanhamento em tempo real, mesmo
a distancia.

Custo Inicial: Implementacao pode
demandar investimento inicial.
Necessidade de Treinamento: Requer
treinamento para usuarios e
administradores.

Dependéncia Tecnologica: Pode ser
afetado por falhas técnicas.

3.2. PLATAFORMA DE GESTAO DOCUMENTAL DIGITAL

VANTAGCENS

DESVANTAGENS

Acesso Rapido: Facilita o acesso a
documentos a qualguer momento.
Reducéo de Papel: Minimiza o uso de papel
e espaco fisico.

Seguranca: Possibilita o - controle de
permissoes e criptografia.

Custo de Implementacéao: Necessidade de
investir em digitalizacao e treinamento.
Integracéo com Sistemas Antigos: Pode
demandar adaptacao ou integragao com
sistemas existentes.

Resisténcia a Mudanca: Algumas eguipes

podem resistir a transicao digital.

3.3. PLATAFORMA DE COMUNICACAO INTERNA

VANTAGENS

DESVANTACENS

Comunicacgao Eficiente: Facilita a
comunicacao entre funcionarios e
departamentos.

Transparéncia: Permite o
compartilhamento de informagoes de
forma transparente.

Colaboracgo: Facilita a colaboracao em
projetos e tarefas.

Adocao Uniforme: Pode exigir esforcos para
garantir gue todos os funcionarios adotem
a plataforma.

Seguranca: Requer medidas de seguranga
para proteger informacgoes sensiveis.

Sobrecarga de Informagoes: Demasiada
informacao pode sobrecarregar os
colaboradores.

3.4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EM

PRESARIAL (ERP)

VANTAGENS

DESVANTAGENS

Centralizacdo de Dados: Integragao de
diversos processos em uma unica
plataforma.

Eficiéncia Operacional: Meihora a eficiéncia
ao automatizar tarefas e processos.

Relatérios Analiticos: Fornece insights por
meio de relatérios analiticos.

Custo e Implementacao: Requer
investimento consideravel na
implementacac.

Complexidade: A curva de aprendizado
pode ser ingreme para usuarios.
Customizacdo Limitada: Algumas solucoes
podem ter limitagdes em termos de
customizacao.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Com base na anélise conduzida durante a fase preparatéria desta licitagao, e
fundamentando-se nas exigéncias e prerrogativas da Lei 14.133/2021, conclui-se que a
solucdo adotada para o atendimento das necessidades das diversas unidades
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administrativas do Municipic de Senador Pompeu-CE € a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA IMPLANTACAO E LICENCIAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL; BASEADO EM PLATAFORMA WEB DE GESTAO
DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA, DOCUMENTOS E
COMUNICACAO DO FUNCIONARIO, é a mais adequada existente no mercado. Este
Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi desenvolvido visando garantir o alinhamento com
as disposicoes legais vigentes, bem como as melhores praticas mercadoldgicas e de
gestdo que possam interferir na contratacao.

Conforme o artigo 23 da Lei 14.133/202], que preconiza a compatibilidade do valor
estimado da contratacdo com os valores praticados pelo mercado, a solugao escolhida
leva em consideracdo a analise de mercado detalhada, bem como a observancia a
Selecdo da Proposta mais adequada, garantindo o Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, principio este enunciado no artigo 5° da mesma lei. A conformidade da
solucdo com o mercado foi aferida por uma ampla pesquisa de precos e condicdes,
garantindo o critério de sele¢cdo da Proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso
para a Administracdo Publica.

Para assegurar a viabilidade, adequacao e legalidade da solucao proposta, todos os
procedimentos e requisitos legais estao sendo cumpridos, incluindo-se a definicao do
objeto, as condicées de execucado e as providéncias a serem adotadas antes da
celebracdo do contrato, conforme estipula o artigo 18 e seus incisos da Lei 14.133/2021.

A solucdo administrativa ora estudada é capaz de se justificar tecnicamente, por tudo
que ja fora exposto nos topicos anteriores, tendo em vista a necessidade
administrativa em Expertise especifica na area de gestdo de pessoas, e a maior
possibilidade de controle, acesso @ comunicagao dos dados de gestdo de pessoal e
frequéncia, unido assim a demanda com as solucdes disponiveis identificadas,
tornando vidvel a escolha descrita.

Sob o prisma econémico, também, pertine destacar sumariamente que se trata de
uma medida que tem valor de mercado proporcional com os ganhos que sua
contratagcao tem potencial de refletir, em especial porque, pode representar melhoria
na alocagdo dos recursos publicos disponiveis, utilizando de maneira racional as
receitas que compdem o orcamento do orgao.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratacdo de uma empresa para a implantagédo e licenciamento do sistema
computacional customizavel de gestdo de pessoas € crucial para modernizar a
administracdo municipal de Senador Pompeu-CE. Essa iniciativa visa atender as
demandas crescentes da sociedade por uma gestdo eficiente, transparente e
alinhada com as melhores praticas tecnologicas.

Com base na Lei Federal 14.133%/2021, yue regulamenta as contratagoes publicas, a

necessidade de modernizacéo e eficiéncia na gestao publica torna imprescindivel a
contratacdo de uma empresa especializada na implantacao e licenciamento de um
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sistema computacional customizavel, baseado em plataforma web, para gestao de
pessoas. Esta solugdo visa otimizar o controle de frequéncia, documentos e
comunicacao dos funcionarios das diversas unidades administrativas do Municipio de
Senador Pompeu-CE. Conforme justificativas que seguem:

51. ATENDIMENTO A NOVA LEGISLACAO: O sistema proposto estara em
conformidade com as diretrizes e exigéncias estabelecidas na Lei 14.133/202],
assegurando transparéncia, eficiéncia e legalidade nos processos de contratagao.

52. EFICIENCIA OPERACIONAL: A ‘implementacdo do sistema proporcionara uma
gestdo mais eficiente, automatizando o controle de frequéncia, gestao de
documentos e comunicacao interna, reduzindo erros e promovendo a agilidade nos
processos. s

5.3. REDUCAO DE CUSTOS E DESBUROCRATIZACAO: A automagéo dos processos
resultard em reducao de custos operacionais, eliminando papelada desnecessaria,
otimizando o tempo dos servidores e desburocratizando procedimentos.

i 5.4. CUSTOMIZACAO AS NECESSIDADES LOCAIS: O sistema sera customizado de
- acordo com as especificidades e necessidades das unidades administrativas do
municipio, assegurando uma solugao alinhada as particularidades locais.

5.5. CONTROLE DE FREQUENCIA PRECISO: A utilizagdo de um sistema de ponto
eletrénico web garantira o controle preciso da frequéncia dos funcionarios, evitando
inconsisténcias e facilitando a geragao de relatorios.

5.6. GESTAO DOCUMENTAL DIGITAL: A plataforma incluird recursos de gestao
documental digital, permitindo o armazenamento seguro e acessivel de documentos
importantes, contribuindo para a sustentabilidade e reducao do uso de papel.

5.7. COMUNICACAQO INTERNA EFICIENTE: A ferramenta de comunicagao interna
integrada facilitara a troca de informacodes entre os funcionarios e departamentos,
promovendo um ambiente mais colaborativo e informado.

58. SEGURANCA DA INFORMACAO: Medidas robustas de seguranga serdo
implementadas para garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacoes, respeitando padrdes de seguranca estabelecidos.

59. TREINAMENTO E SUPORTE: A empresa contratada oferecera treinamento
adequado aos usuarios e suporte técnico continuo, assegurando a efetiva utilizacao
do sistema e solucionando eventuais problemas.

Diante do exposto, a contratagao da empresa especializada na implantagcao e
licenciamento do sistema é essencial para modernizar a gestdo de pessoas,
alinhando-a aos preceitos legais e proporcionando uma administragao mais eficiente
e transparente. Essa iniciativa contribuird significativamente para a melhoria dos

| e
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servicos prestados a populagao e para a eficacia dos processos internos das unidades
administrativas do Municipio de Senador Pompeu-CE.

6. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

6.]. Considerando as caracteristicas operacionais uso, foram identificados os seguintes
itens:

PRESTACAQ DE SERVICO DE INFORMATICA NA
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA
BIOMETRICA, IMPLANTAGCAO E TREINAMENTO
DE SISTEMA COMPUTACIONAL DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE
FREQUENCIA, DOCUMENTOS E
COMUNICACAO DO FUNCIONARIOQ.

02 | PRESTACAO DE SERVICO DE INFORMATICA NO 57 12 MES 684
LICENCIAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS
EM PLATAFORMAR WEB, DE GESTAC DE
PESSOAS PARA O CONTROLE  DE:

FREQUENCIA, DOCUMENTOS E
COMUNICACAO DO FUNCIONARIO
03 LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA 57 12 MES 684

BICMETRICA QUE POSSA SER AFIXADA EM
PAREDE, INDEPENDENTE DE COMPUTADOR
CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS:
CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000
ACESSQOS, CAPACIDADE DE MAIS DE 500
DIGITAIS CADASTRADAS,1 PORTA USB, 1 PORTA
ETHERNET, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA
SENSIVEL AO TOQUE

6.2. O quantitativo estimado para cada item foi baseado na demanda dos servigcos em
cada unidade administrativa.

7. ESPECIFICAGCOES TECNICAS
Caracteristicas do sistema computacional:

7.]. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows;

7.2. Acessivel pela internet utilizando os navegadores tradicionais de internet (Internet
Explorer, Firefox, Google Chrome, etc);

7.3. O app esta disponivel para baixar pelo menos nas lojas virtuais da Apple e da
Google;

7.4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informacoes em
todos os modulos; .

7.5. O sistema é de responsabilidade de um unico fornecedor, com a integragao entre
os maédulos e prestacao de servicosexclusiva pelo mesmo;

7.6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa de
IP e horario permitido;




7.7. Integra com equipamentos dc. registro de batidas como relégio de ponto e leitor
biométrico fixado em parede ou ligado a computador via porta USB, objetivando o
envio de todas as batidas registradas de forma automatica quando o equipamento
guando estiver acessando internet;

7.8. Médulo Token gerador de-cddigos numeéricos randémicos e nao reutilizaveis, que
possam ser solicitados para autenticar o usudrio em algumas agdes a serem
executadas no sistema. Esses codigos podem ser gerados e disponibilizados: no
celular do usuério, através de aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store e Coogle
Store; assim como também enviados para o e-mail e celular do usuario (via
mensagem de texto).

7.9. Capta batidas de ponto via cartdao com QR-CODE através de celular registrando a
foto do funcionario e enviando para o sistema. Cada funcionario deve possuir seu
cartdo com QR-CODE que represente a identificagdo Unica do mesmo;

7.10. Capta batida de ponto via aplicativo de celular de forma online se utilizando do
GPS do mesmo para registrar o local e 0 dia/horario, com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS;

771. Todo acesso ao sistema do usudrio deve ser via login, senha do usuario, com a
possibilidade de autenticagdo do mesmo usando codigo numerico gerado via moédulo
Token (item 8). As permissdes do mesmo sao definidas em cadastro préprio e de
forma individual para cada tela, formulario e relatério do sistema;

7.12. Cadastro de funcionarios que irdo bater o ponto com as seguintes informagoes
minimas: dados pessoais cormo documentos de identificagao, data de nascimento,
local de nascimento e dados residenciais; secretaria, drgao, setor onde trabalha e local
onde bate o ponto; local onde possa cadastrar documentos digitalizados do
funcionario como: foto, documerito(s) de identificagcdo, comprovante de endereco e
outros de interesse, ;

7.13. Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios identificando o motivo, o
tipo de afastamento (tipo esse que possa ser definido via tela de cadastro) e poder
anexar pelo menos 1 documento relacionado ao motivo do afastamento;

7.14. Cadastro de feriados para que o funcionario nao tenha falta nesta data quando
nao bater o ponto;

7.15. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1(um) ou mais turnos de
trabalho no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios.
Podendo pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por 6rgao, Setor, Cargo e
Localizacdo da batidg;

7.16. Cadastro de escalas de trabalho que podemn ser associadas a um ou mais
funcionarios;

7.17. Cadastro de tclerancia de hoié&rio para entrada e saida do funcionario;

7.18. Controie de faitas ¢ batidas de ponto fora de horéric do funcionario, permitindo
o registro de justificativa para tais ocorréncias com opgado de envio de imagem ou
arquivo relacionadoe a justificativa, acessivel também via app de dispositivos moveis
com arguiteturzs de sistema operacional Android ou i0OS;

7.19. Registro e relatério de Log d=s patidas de pontes coletados dos equipamentos;
7.20. Cadastro de abono coletivo, uiice € possivel abonar a auséncia de um ou mais
funcionarios por maotivos diversos padendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor,
cargo funcional e localizacao onde o funcionario bate o ponto;




¢ B N AN

7.21. Geracao de arquivo € maodulo webservice para informar ao sistc_ema de folha do
municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos funcionarios. No caso QO
webservice, o mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funcionario,
6rgao, setor, cargo, local de batida de ponto e intervalo de data;

722. Médulo de envio de ate 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os aparelhos
celulares dos funcionarios, objetivando um contato mais rapido com 0 mesmo;

7.23. Médulo de geragao de relatorios de ponto web, acessivel também via app de
dispositivos maoveis com arquitetura de sistema operacional Android ou i0S, tais
como: Espelho de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga
horaria de trabalho, relagao de faltas, saldo de Horas extras e devidas; Afastamentos
exibindo o nome do funcionario, motivo e periodo do afastamento; Espelho de
recolhimento por_turno exibindo, a quantidade de horas trabalhadas de um
funcionario, onde os turnos séo diurnos e NOturNos separados por dias uteis, fins de
semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funcionario; Relagao de
funcionarios por local contendo informacdes da matricula, CPF e cargo dos mesmos;
Plantdes por funcionarios exibindo os dias de um més que 0s Mesmos estao de
plantdo; Relatério grafico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionario,
informacées em horas da sua carga horaria, faltas, horas extras e horas trabalhadas;
Relatério com a relacdo de jornadas de trabalho existentes e a guantidade de
funcionarios existentes em cada jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro
por: 6rgéo, setor, cargo do funcionario e local da batida;

7 24. Relatérios de listagem diversas de: 0rgaos, setores, cargos de funcionarios e
local de batida. Informando a descrigdo/nome e a quantidade de funcionarios com e
sem carga horéria definida de cada uma dessas listagens. Acessivel via web e app de
dispositivos moveis com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS;

795 Cadastro de documentos dos funcionarios, relacionados a suas frequéncias e
afins, acessivel também por apareliios celulares através de aplicativo com arquitetura
de sistema operacional Android ou 05, para gue 0s Mesmos possam consultar estes
documentos, em formato eletrénico, e tambeém fazer o upload dos mesmos. Cada
documento pode possuir uma ou rmais iimagens;

726. Modulo de conexdo ao Tribunal de Contas do Estado, através de acesso a API,
consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para saber o
status de ative ou desligado do funcionario;

7.27. Aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com arquitetura de
sistema operacional Android ou iOS, com os seguintes recursos mMinimos:

7.27.1. Tela para visualizacdo de ponto do funcionario mostrando as datas e horarios
das batidas, assim como suas faitas e atrasos, com opgao de compartilhamento por
e-mail e outros aplicativos compativeis no formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de
mais de um funcionario;

7.27.2. Tela para cadastro e consulta de justificativas para faltas, atrasos, podendo ©
funcionario anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situagado da
mesma com pelo menos os seguintes status: aguardando autorizacdo, autorizado e
negado; '

7.27.3. Tela para que um funcionario do setor pessoal possa visualizar as justificativas
acima de um ou mais funcionérios-e poder abona-las;

7.27.4. Tela para que o funcionario possa enviar e receber mensagens do setor pessoal,
no formato de bate papo (chat);
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7.275. Tela para que o setor p«-s0al possa enviar e receber mensagens para um ou
mais funcionarios, no formato ¢« kate papo (chat);
727.6. Tela no formato de calérdario onde o funcionario possa visualizar lembretes
cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus proprios, onde um
lembrete pode ser de um ou mais dias em um horario especifico ou intervalo de
horarios. Essa tela deve possulir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos,
dia, semana ou més; ot el = ,
727.7. Tela no formato de calendério onde o setor pessoal possa cadastrar lembretes
para um ou mais funcionarios, com as rnesmas caracteristicas de dias e horarios do
item acima, além de poder hotifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para
pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou mes;
7.28. Médulo de help desk online, acessivel via aplicativo para aparelhos celulares do
tipo smartphone, com as seguintes caracteristicas:
7.28.1. Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar duvidas, erros
e outros. Um cadastro de chamado deve ser possivel preencher pelo menos:

e Categoria do atendimento (onde o cliente pode criar suas

~ categorias como: duvidas, erros, implementagdes);

e Assunto ou titulo do chamado;

e Descriczo do Chamado;

e Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente;

e Pescoa que criou o chamado;
7.28.2. Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail guando o mesmo
cadastra um acompanharnento/resposta a um chamado;
7.28.3. Possibilidade de enviar iesposia ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um cnamacdo,
7.28.4. Tela para cadastro de cor,_ﬂentarios_ tanto pelo usuario que abriu o chamado
como pelo responsavel pelo atendimento;
7.28.5. Tela para definir a situacac do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e poder
atribui-los a um ou mais atendirmentos com o objetivo de identificar a situacao atual
dos mesmos; _
7.28.6. Tela onde e possivel pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com
filtro por status e codigo do chamado, podendo informar um intervalo entre codigos;
7.287. Tela onde é possivel exibir nisidrico de um atendimento exibindo todos os
acompanhamentos feitos no mesrno,

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

8.]. EFICIENCIA E AUTOMATIZA(;&O: Rédugéo significativa no tempo gasto em
processos manuais, aumento da eficiencia operacional e eliminacdo de retrabalho.
8.2. CONFORMIDADE COM A LECISLACAQO: Adeguagdo integral aos requisitos da Lei

14.133/2021, assegurando & legalicade e transparéncia dos processos de gestdo de
pessoas. ) '

8.3. CONTROLE PRECISODEFRECUENCIA! Monitoramento preciso da frequéncia dos
funcionarios, minimizando erros & ireyularidades no controle de ponto.
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8.4, REDUCAO DE CUSTOS OPERACIONAIS: Diminuigao dos custos relacionados a
gestdo documental, deslocamentoa e processos manuais, resultando em uma
administracdo mais econoémica.. -

8.5, SUSTENTABILIDADE E QEbUé;Ao DE PAPEL: Adocdo de praticas sustentéveis
com a reducdo significativa-~do uso de papel, contribuindo para a preservacao
ambiental.

8.6. COMUNICACAO INTERNA APRJMORADA Melhoria na comunicagao interna entre
os funcionarios e departamentos fomentando um ambiente colaborativo e
informado. -

87. CUSTOMIZACAO AS NECESSIDADES LOCAIS: Sistema adaptado &s
especificidades e demandas locais. garantindo uma solugdo alinhada com as
particularidades do Municipio de senador Pompeu.

8.8. GESTAO DOCUMENTAL EFICIENTE: Organizacido eficaz de documentos digitais,
facilitando o acesso e evitando a perda de informacgdes importantes.

8.9. SEGURANCA DA INFORMACAO GARANTIDA: implementacao de medidas
robustas de seguranca, garantindo a integridade e confidencialidade das
informacoes.

8.10. CAPACITACAC E ADOCAQ EFETIVA: Treinamento adequado dos usuarios,
promovendo a adocao efetiva do sisterma e maximizando seus beneficios.

8.11. MELHORIA NOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAQ: Impacto positivo na
qualidade dos servicos oferecidos a populagdao, uma vez que uma gestao interna
eficiente reflete diretamente nos servicos publicos.

8.12. FACILIDADE DE GERACAO DE RELATORIOS ANALITICOS: Capacidade de gerar
relatorios analiticos que proporcionem insights estratégicos para a tomada de
decisdes,

9. VIABILIDADE SOCIOECONOMICA

9.1. BENEFICIOS SOCCIAIS - :

9.1.1. Melhoria nas Relagdes ae Traalho A implementacioe do sistema contribuird para
uma gestde de pess oal mais Lransperente e eficiente, melthorando as relagdes entre
servidores e administracac municipal.

9.1.2. Facilitagao da Lf_)mUI licacdo interna, O sistema propoicicnara uma comunicagao
interna mais eficiente, permitindo .a troca de informagées de forma réapida e
organizada entre os colaboradoras £ as Secretaria

9.1.3. Flexibilidade nc Trabalho. A possibilidade :ie.: tegistros remotos oferecera maior
flexibilidade acs funcionérios, prornovenao a conciliagdo entre vida profissional e
pessoal.
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92. IMPACTOS ECONOMICOS POSITIVOS

9.21. Aumento da Eficiéncia Operacional: A automagao de processos relacionados a
gestdo de pessoas resultard ern maior eficiéncia operacional, otimizando o tempo
dedicado 3 tarefas administrativas.

9.2.2. Reducas 'deé’ Custos Administrativos: A eliminagdo ou reducdo de processos
manuais e burocraticos levara a uma diminuicao nos custos administrativos,
liberando recursos para investimertos em outras areas prioritarias.

9235, Geragao de Empregos ngals A contratac;ao de uma empresa para a

implantacao do sistema pode gerar empregos temporarios e oportunidades de
capacitacdo para profissionais locais.

9.3 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO .

9.31. Acesso Universal: A escolha de um sistema customizavel deve incluir recursos
que garantam a acessibilidade a todos os funcionarios, promovendo a inclusao de
pessoas com diferentes perfis.

9.3.2. Capacitagdo e Treinamento: A oferta de treinamentos e capacitacoes
relacionadas ao novo sistema assegura que todos os funciondrios possam usufruir
plenamente dos beneficios oferecidos.

9.4. BENEFICIOS PARA A COMUNIDADE

9.41. Melhoria na Prestacdo de Servicos Publicos: A modernizacdo da gestao de
pessoas contribuira para a melhoria na prestacao de servicos publicos a comunidade,
tornando os processos mais ageis e eficientes.

9.4.2. Desenvolvimeritc Tecnoldgico Regional: A adocao de tecnologias inovadoras
contribuird para o desenvolvimerito tecnoldgico na regiao, posicionando Senador
Pompeu coma i murnicipio mogerno e preparado para os desafios do futuro.

9.5, CCNSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

O estudo de v:aw‘._‘ade socioecondmica aponta para impactos positivos tanto na
esfera social quarntc 2acondmica, refoicando a importancia da contratagao de uma
empresa para a implantacao do sistema de gestao de pessoas em Senador Pompeus-
CE. Recomenda-se ¢ consideracao desses aspectos no processo decisorio, visando a
melhoria da qualidade de vida dos funcionarios, o fortalecimento da economia local e
a promocao do des=nvolvimento sustentavel

10. VIABILIDADE AMBIENTAL

10.1. Introducgao: A consideragdo de aspectos ambientais na escolha desses insumos €
crucial para promovear praticas susientaveis, minimizar impactos negativos no meio
ambiente & contribuir para a preservacdo dos recursos naturais. A viabilidade
ambiental para a implantacdo de um servi¢o de ponto eletronico busca avaliar os
impactos ambientais relacionados & utilizagdo dessa tecnologia. O servigo de ponto
eletrénico, quando bem implementado, pode trazer beneficios tanto para a gestao de
recursos humanos guanto para o meio ambignte.

10.2. BENEF[CIOE /&-'E;\’i"[%!;‘ TAIS r“Q P\)l"”’" [l TRONICO
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10.2.]. Reducdo do Uso de Purcl: v plementacdo do ponto eletrénico elimina a
necessidade de impressao ac cartoes de ponto em papel, contribuindo para a
reducdo do consurmo de papel ¢, consequentemente, para a preservacao de arvores.
10.2.2. Diminuicao do Desperdicio de Pecursos: A transigao para um sistema eletronico
reduz o desperdicio de recursos materiais associados aos métodos tradicionais de
registro:de’‘ponto,’como cartdes fisicos.

10.2.3. Menor Impacto no Descarte de Residuos: O ponto eletrénico, ao eliminar o uso
de cartées de papel, contribuiipara a redugdao do volume de residuos solidos
descartados, promovendo praticas mais sustentaveis.

10.3. TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE AMICAVEIS

10.3.1. Uso de Te¢nologias Verdes: A escolha de equipamentos e solugbes tecnologicas
certificadas como ambientalmente amigaveis pode minimizar o impacto ambiental.
103.2. Consumo Eficiente de Energia: A utilizacdo de equipamentos de ponto
eletrdnico com baixo consumo energético contribui para a eficiéncia energética e a
reducdo das emissdes de gases de efeito estufa.

10.4. MONITORAMENTO REMOTO E MOBILIDADE

10.4.1. Reducéo de Deslocamentos: Sistemas de ponto eletrdnico que permitem o
monitoramento remoto  reduzem “a necessidade de deslocamentos dos
colaboradores até o local de trabalho, resuitando em menor emissao de gases
poluentes. :

10.4.2. Flexibilidade -@ Teletramaihoi Arimplementagdo de sistemas gue suportem o
teletrabalho pode reduzir a necessidaae de deslocamentos diarios, promovendo uma
pegada de carbono mais baixa.: i

10.5. PROTECAC DOS DADOS AMBIENTAIS

10.5.]. Seguranca da Informacgao: A implementagao de sistemas seguros assegura a
protecdo dos dados ambientais, evitando vazamentos e contribuindo para a
preservacao da privacidade dos colaboradores.

10.6. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

A viabilidade ambiental para a implantacdo do servico de ponto eletrénico & favoravel,
desde que sejam adotadas préticas sustentdveis na escolha de tecnologias, no
consumeo de recursos e na protess. de dados. Recomenda-se a busca continua por
inovagcdes ambientalmente respoiisaveis € a promogao de boas praticas entre os
Usudrios do sisterna, visando maximizar os beneficios ambientais dessa
implementacéo. el s

1. VIABILIDADE TECNICA

1.1 Este estudo de viabilidade tecnice vica avaliar a-adequagao e viabilidade da
contratagdo de uma empresa para-a implantacao e licenciamento de um sistema

computacional custemizavel de ¢e.T40 de pesscas nas diversas Secretarias do
Municipic de Senador Paimipeu Ck Aanalise-abordara aspectos técnicos relacionados
3 infraestrutura, seguranca, custonizatac e integracao do sistema.
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11.2. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

1.21. Andlise da Infraestrutura Atual: Avaliacdo da capacidade da infraestrutura
tecnolégica existente para suportar o novo sistema, considerando servidores, redes e
dispositivos necessarios.

1.2.2. Requisitos de Hardware e Software: |dentificagdo dos requisitos minimos e
recomendados de hardware e software para a instalagdo e operacao do sistema.
1.2.3. Compatibilidade com Sistemas Existentes: Verificagdo da compatibilidade do
novo sistema com os sistemas ja existentes nas Secretarias, assegurando uma
integracao harmoniosa.

1.3. SEGURANCA DA INFORMACAO

11.3.1. Protecdo de Dados: Andlise das medidas de protecao de dados adotadas pelo
sistema, garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacgodes.

11.3.2. Controle de Acesso: Avaliagdo dos mecanismos de controle de acesso,
assegurando gque apenas usuarios autorizados tenham acesso as funcionalidades do
sistema.

11.3.3. Backup e Recuperacao: Verificacdo da robustez dos procedimentos de backup
e recuperacao de dados, visando a prevengao de perda de informacdes criticas.

1.4. CUSTOMIZACAO E ADAPTABILIDADE

11.4.1. Adequacao as Necessidades Especificas: Analise da capacidade do sistema em
atender as necessidades especificas de cada Secretaria, garantindo uma solucao
customizada.

1.4.2. Flexibilidade para Atualizagbes: Avaliacao da flexibilidade do sistema para
receber atualizacdes e adaptagdes futuras, acompanhando as mudancas nas
demandas administrativas.

11.5. INTEGRACAO COM OUTROS SISTEMAS

11.5.1. Interoperabilidade: Verificagao da capacidade de integragao do sistema com
outros sistemas utilizados pelas Secretarias, promovendo uma operacao integrada e
eficiente.

11.5.2. Padrdes de Integracado: |dentificacdo dos padroes de integragao utilizados,
assegurando a comunicacéo eficaz entre o novo sistema e as demais ferramentas
utilizadas.

1.6. SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO

11.6.1. Suporte Pés-Implantacao: Andlise da oferta de suporte técnico pela empresa
contratada apds a implantacdo do sistema, garantindo a resolugao rapida de possiveis
problemas.

11.6.2. Treinamento dos Usuarios: Verificagdo do plano de treinamento oferecido pela
empresa para capacitar os usuarios finais na utilizagéo eficiente do sistema.

11.7. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Com base na analise técnica realizada, concluimos gue a contratagao da empresa
para a implantacéo do sistema de gestdo de pessoas é vidvel do ponto de vista técnico.
Recomenda-se a aprovacao do projeto, considerando a adequagdo do sistema as

i
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necessidades do Municipio de Senador Pompeu-CE e a sua compatibilidade com a
infraestrutura existente.

12. ESTIMATIVA DE VALOR

12.1. O custo total estimado da contratacéo € de R$ 246.506,25 (duzentos e quarenta e
seis mil quinhentos e seis reais e vinte e cinco centavos).

12.2. Considerando o Art. 6° da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021, foi utilizado, como método para obtencdo do prego estimado por
item, a média aritmética dos valores obtidos na pesquisa de precos, sobre um
conjunto de trés precos. Foi utilizada a metodologia da média aritmética dos valores
obtidos na pesquisa de pregos, com a desconsideracado de valores inexequiveis,
inconsistentes e excessivamente elevados, para estabelecer um preco de referéncia
condizente com o praticado no mercado.

13. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGCAO

13.1. A regra geral a ser observada, no entendimento do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) é a adjudicagéo por item, conforme Sumula 247 do TCU, sendo no presente caso
tecnicamente vidvel a contratagdo por lote, tendo um maior aproveitamento do
mercado e ampliacido da competitividade.

13.2. Optou-se por agrupar os itens semelhantes em lote, por se tratar de servicos
correlatos prestados por empresa especializada no ramo, nao havendo restricao a
competitividade, ja que os itens sao correlatos e podem ser prestados por empresa
especializada no ramo, tendo em vista a especificacdo da contratagdo e de outras
peculiaridades técnicas.

13.2.1. Ademais, no entender deste municipio, estes servicos alcangariam maior
custo beneficio a favor da administragdo caso o arremate ocorresse na sua totalidade,
sem haver segmentacao, além de assegurar a celeridade e uniformidade na execugao
do objeto.

12.2.2. Ademais, os itens que compdem o objeto devem ser padronizados para
garantir a interoperabilidade do item e a homogeneidade necessaria a natureza do
objeto, garantindo a padronizagao do mesmo, destinando os servicos de um fim
comum e que necessitam de um gerenciamento unico.

13.2.3. Destague-se 0 proprio enunciado da sumula 247, do TCU, ressalva que a
adjudicagao pode ocorrer por lote, desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala.

13.3. DIVISAO POR LOTES
LOTE O1 E UNICO

PRESTACAO DE SERVIGO [ RS
DE INFORMATICA NA : 51100,02
INSTALACAO DE

&é? 538
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EQUIPAMENTO DE
LEITURA BIOMETRICA,
IMPLANTACAO -
TREINAMENTO DE
SISTEMA
COMPUTACIONAL DE
GESTAO DE  PESSOAS
PARA O CONTROLE DE:
FREQUENCIA,
DOCUMENTOS E
COMUNICACAO DO
FUNCIONARIO,

02 | PRESTACAOC DE SERVICO 57 12 MES 684 RS R$
DE INFORMATICA NO 195,00 | 133.380,00
LICENCIAMENTO DE
SISTEMA
COMPUTACIONAL
CUSTOMIZAVEL,

BASEADOS EM
PLATAFORMAR WEB, DE
GESTAO DE  PESSOAS
PARA O CONTROLE DE:
FREQUENCIA,

DOCUMENTOS E
COMUNICACAO DO
FUNCIONARIO

03 | LOCACAO DE 57 12 MES 684 R$ RS
EQUIPAMENTO DE 90,66 | 62.016,23
LEITURA BIOMETRICA QUE
POSSA SER AFIXADA EM
PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR
CONECTADO, COM OS
SEGUINTES RECURSOS:

CAPACIDADE DE
REGISTRAR  MAIS DE
150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE MAIS DE
500 DIGITAIS
CADASTRADAS, 1 PORTA
USB, 1 PORTA ETHERNET,
ACESSIVEL VIA INTERNETE
TELA SENSIVEL AO TOQUE

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ao realizar contratacdo de uma empresa especializada na implantacao e
licenciamento de um sistema computacional customizavel, baseado em plataforma
web, para gestao de pessoas, € importante considerar contratacdes correlatas e/ou
interdependentes que contribuam para o sucesso da contratacao. Entre elas, possui
relevancia:
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14.1. Servico de Internet: Contratacdo de empresa especializada na disponibilizacao de
acesso a rede mundial de computadores, através do fornecimento de internet as
diversas unidades administrativas.

15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO”

15.1. Nos termos do art. 6°, inciso XLI, da Lei n°® 14.133/21, O Pregdo é a modalidade de
licitacdo obrigatéria para aquisigdo de bens e servigos comuns, cujo critério de
julgamento podera ser o de menor preco ou de maior desconto.

152. Diante das possibilidades apresentadas pelo regramento de licitagoes,
considerando todo o ciclo de vida do contrato e a sele¢ao da proposta apta a gerar o
resultado de contratacao mais vantajoso para a Administragao Publica, o critério de
julgamento a ser adotado sera o de menor preco.

15.3. A escolha do tipo “Menor Preco” se justifica por ser esse o tipo mais vantajoso a
Administracao Publica, aumentando a competigdo entre as empresas participantes
do certame, possibilitando assim, que a proposta vencedora seja realmente aquele de
menor, dentro das especificacdes constantes no edital, gerando com isso, economia
aos cofres publicos.

16. CONCLUSAO

A implantacdo de um sistema computacional customizavel para gestdo de pessoas
se configura como uma medida estratégica para a modernizagéo e eficiéncia na
administracdo municipal. A escolha criteriosa da empresa fornecedora e a elaboracao
de um edital detalhado serdo cruciais para o sucesso do projeto.




