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O Manual do RI-I tem como objefivo trozer os diretrizes do
INSTITUTO ROSA BRANCA que reflefem os volores e modo de
otucqoo esperodos dos seus coloborodores.

ATENDIMENTO PESSON.
O otendimento pessocl é muifo
importante. E 0 portir dele que o
ciente ou ocompcnhonie criu umo 0
imogem sotxe 0 Instituiqéo. o ' am»
otendimenio funciono como um M»; ,
corléo de visiios. For esse rnofivo é @ .91 TE“-o -J
importonie ester oiento poro olguns E oi; 6
detolhes: u

- ldenfifique-se dizendo seu nome e
cargo:

- Seio cordial. gentile simpéfico:
- Tronsmho seguronqo e disponibilidode no otendimento oo

cfiente:
- Acomponhe o clients oo sewiqo solicitodo:
- Ouoo o cfiente com colmo e otenqfio:
- Informe co cliente quondo o tempo de espero for

prolongodo:
- Demonstre expressoes fociois em harmonic com cs

pol/owns.

USO DE UNIFORME
Montenho o seu uniforme Iimpo. possodo e compleioi
Use sopotos. meios e cintos de cor preconizodo com o
uniforme;
Os sopoios devem ester limpos e engroxodos. se possivel com
solcdo onti-derroponte:
N60 use ténis. scndélios. iomcmcos. colcodos de tecidot
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_ 2.PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)
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2.1. PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO DAS coM|ssoEs TECNICAS QUE
IMPLANTARA NA UNIDADE HOSPITALAR, SOLICITADAS no TERMO DE
REFERENCIA, ESPECIFICANDO: PERF\L DOS MEMBROS COMPONENTES,
OBJETIVOS, METAS E FREQUENCIA DE REuN|6Es

O lnstituto Rosa Branca com 0 intuito de maior aprofundamento sobre os servigos

prestados e minimizar as diferengas na organizagzéo e na condugéo dos servigos, prop6e-
se a criagéo das Comissoes a seguir visando é implementagéo de diretrizes comuns,
conforme as diretrizes dos Conselhos Regionais das categorias profissionais
competentes

2.1.1. co|vussAo DE ETICA |v|Eo|cA

2.1.1.1. PROPOSTA DE co~snru1¢Ao (Membros e Finalidade)

FINALIDADE

Zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da
Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profisséo e dos que a exergam legalmente.

|\..¢mbros

A Comisséo de Etica do Hospital seré composta nos termos do artigo 1° da RESOLUQ/310
CFM n. ° 1.657/2002, obedecendo aos seguintes critérios de proporcionalidade:

Com até 15 médicos néo haveré a obrigatoriedade de constituiqéo de Comisséo de Etica;

De 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) médicos, a Comisséo de Etica

Médica deveré ser composta por 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes.

De 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove) médicos, a Comisséo. d Etica Médica
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deveré ser composta por 4 (quatro) membros efetivos e igual ntimero de supientes;

De 300 (trezentos) a 999 (novecentos e noventa e nove) médicos, a Comissao deveré ser
composta por 6 (seis) membros efetivos e igual nflmero de supientes;

Se possuir um i'iUi'T18I'O igual ou superior a 1.000 (mil) médicos, a Comissao de Etica devera
ser composta por 8 (oito) membros efetivos e 8 (oito) suplentes;

2.1.1.2. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

Capituio I

Definigéolobjetivo

Art. 1° - A Comisséo de Etica Médica é o orgao supervisor da ética profissionai na instituigéo,
representando os Conseihos Regional de Medioina do Estado de Sao Pauio (CREMESP) e 0
Federal de Medicina, estando constituida e reguiamentada de acordo com a Resoiugao CFM
N° 1.657 de 11/12/2002 (aiterada em seu art.6° peia

Resolugao CFM N°1.812 de 27/02/2007), ou a que vir substitui-ia. Apresenta as fungoes
opinativas, educativas e fiscaiizadoras, cabendo-lhes zelar e trabaihar, por todos os meios ao
seu aicance, peio perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da
profissao e dos que a exergam legaimente.

Art. 2° - A Comissao de Etica Médica sera composta por membros efetivos e membros
supientes, eieitos dentre o corpo ciinico desta unidade Hospitalar, sendo um Presidente e um
Secretério, ambos os membros titulares.

Os membros titulares poderao soiicitar a participagao dos membros supientes no
desenvolvimento dos trabalhos;

_.-~_.\
/’.... \\Na auséncia do Presidente, as atribuigoes serao desempenh as pelo Secretério da
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Comissao de Etica Médica.

Capltulo ll

DAS COMPETENCIAS
Ari. 3° - A todos os Membros da Comissao de Etica Médica compete:

Eieger o Presidente e Secretério;

Comparecer a todas as reunioes da Comisséo de Etica Médica, discutindo e votando as
matérias e pauta;

Desenvolver as atribuigoes conferidas a Comissao de Etica Médica, prevlstas neste regimento;

Garantir o exercicio do amplo direito de defesa para aqueies que vierem a responder a
sindicancias.

Art. 4° - A Comissao de Etica Médica reunir-se-é uma vez por més, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente.

A Comissao de Etica Médica podera deiiberar com a presenga da maioria simples de seus
membros;

As deliberagoes da Comissao de Etica Médica serao tomadas por maioria simples de votos.

bapitulo Ill

DAS ATRIBUIQOES DA COMISSAO DE ETICA MEDlCA.

Art. 5° - Sao atribuigoes da Comissao de Etica Médica:

Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissao dentro da lnstituigao;

Verificar as condigoes oferecidas peia lnstituigao para o exercicio profisslonal, bem como a
qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo modificagoes que venham julgar
necessarias;

Denunciar as instanclas superiores, inclusive ao Conselho Regional de Medicina as eventuais __./;Z,§'1 '= 5-“\‘%i

-Iv--..;.-=|=1=-.-1-.-_--._-___ _

1-7-

'9"‘1".,.
' .:‘ . r

-1
1

5 I _ .

01$’



V -~ .._,,,”_ .

__ ,. >_.- 1 it ,w_.51 1» 11"‘ "

A +5IJs==*==*- /‘Ws1.t1sst"1alm»w < ?¢‘_._

_ _ H-" I/1
USCJi;‘>=‘C_1.llLC‘i _

l;'w1'.:m' -' ‘"'-:‘.::::.: Jr" an 12;; -.;:r.E~'~ 2 " --: : "-:;::‘.:...- ma :1: 1." ":;.‘=.=‘ ‘em -- -' ~~ " 1' ; .:-2-~ '~"1=:=,;.‘:.-‘-: l" ' 1' 2;; ~--2" ~—='~~ ~~ -- - » - - K . ' ca-1:11 *11::::< F: E5-ta-itli .53.. .;:§;§;f:=-3 131 .-51,. 1.. 3.: ml @-
@155-35!E1§Ei€€§.¥§E253555-EiiééiiiéisiiEEG??? . . . . ' 1 1 A . .=£ie!§%iE§§§1¥E12tiiéiiééfiifi13Zil§€§§§§!€i§§l§§‘;?§§§@'I1.1&1’:

mas condigoes de trabalho na lnstituigao;

Colaborar com o Conselho Regional de Medicina divulgando resolugoes, normas e pareceres;

Assessorar a dlretoria ciinica, administrativa e técnica da instituigao, dentro de sua area de
competéncia;

Proceder slndlcancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do Conselho Regional de
Medicina e do proprio Conselho ou por iniciativa propria, visando dirimir conflitos e duvidas
existentes na institulgao.

Capitulo IV

DO PROCESSO DE SlNDlCANClA

Art. 6° - As sindicancias instauradas peia Comissao de Etica Médica obedecerao aos
seguintes preceitos contidos neste regimento:

1. Reclamaoao por escrito e devidamente identiflcada;

2. Comunicagao escrita do Diretor Ciinico;

3. Deliberagao da propria Comissao de Etica Médica;

4. Solicitagao da Delegacia Regional do Conselho Regional de Medicina;

5. Solicitagao do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - As pegas deverao ser capeadas e organizadas em ordem cronologlcas.

§ 2° - Se houver alguma denuncia envolvendo um Membro da Comissao de Etica Médica, o
mesmo devera se afastar exclusivamente da Sindicancia.

Art. 7° - Aberta a sindicancia, a Comissao de Etica Médica informara o fato aos envolvidos
concedendo-lhes um prazo de 15 (quinze) dias uteis apos o recebimento do aviso, para
apresentagao de relatorio escrito acerca da questao, oportunidade em que sera facultado a
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' ' A ' d‘ ancias deverao ser conciuidas no prazo maximo de 60 dias, prorrogaveis P9‘§ unlco: s sin 1c I. . . . -- lho
_ , . . . . ta go ustiflcada por escrlto ao Conse
igual perlodo a crlterlo do Presidente, medlante solicl q 1
Regional de Medicina.

Art. 8° - Todos os documentos relaclonados com os fatos. quals selami PT°0tUél'l0$. fi<>ha$. ' uestao, deverao
clinicas, ordens de servloos e outros, que possam colaborar no desllnde da <1
ser compilados a sindicéncia. ' issao de Etica Médica;
O acesso a esses documentos é facultado somente as partes e a Com

Toda e qualquer pega compilada a sindlcanoia devera ser capeada, organizada e numerada
em ordem cronologlca e numérica.

Art. 9° - O Presidente da Comissao de Etica Médica nomeara pelo menos um membro
sindicante para convocar e reallzar audiéncias, analisar documentos e elaborar relatorio a
Comissao.

Art. 10° - Finda a coleta de informagoes, a Comissao de Etica Médica podera solicitar novas
audiéncias dos envolvldos sobre a existéncia ou nao de indicios de conduta antiética el ou
infragao adminlstrativa.

§ unico: Caso necessario a Comlssao de Etica Médica podara sollcitar novas audiéncias dos
envolvldos ou testemunhas, bem como, produzir novas provas.

Art. 11° - Estando evidenciada a existéncla de indicios de infragao administrativa, o resultado
devera ser encamlnhado aos Diretores Clinicos, conforma prevlsao do Regimento lnterno do
C0rp0 Clinlco da lnstituigao, para que determine as providéncias a serem adotadas.

Art. 12° - Havendo indicios de infragao ético-profissional, copia da Sindicancla devera ser
encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, por se tratar do
unlco orgao com competéncia para julgar lnfraooes éticas nesse Estado.

Art. 13° - Os casos omissos serao avaliados e decididos em Sessao Plenaria do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo. ' A--~__
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Capitulo V

Das eleigoes

Art. 14° - Os Membros da Comissao de Etica Médica serao eleitos dentre os integrantes do
Corpo desta unidade Hospitalar, obedecidas as normas regimentais,

por meio de voto secreto e direto de seus pares. Os médicos que ocupam os cargos de
Diretores Clinicos, Administrativos e Técnicos nao podem candidatar-se a Comissao de Etica
Médica.

§ unico - Os Membros da Comissao de Etica Médica que posteriormente tornarem-se
Diretores Cllnlcos, Administrativos ou Técnicos, deverao pedlr afastamento enquanto durar
seu mandato.

Art. 15° - A Comissao que estiver cumprido o mandato fara a escolha de um Comlssao
Eleitoral que se responsabilizara pela organlzagao, apuragao e proclamagao dos resultados do
plelto.

Art. 16°- A eleigao para Comissao de Etica Médica devera ser realizada, no minimo, 60
(sessenta) dias antes do termino do mandado legal.

A convocagao das eleigoes sera feita por meio de Edltal que devera conceder um prazo
minimo de 15 (quinze dias) para as inscrigoes das chapas, o qual sera encerrado em 48
(quarenta e oito) horas antes das eleigoes;

O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da Comlssao Eleitoral ou por seu
eventual substituto;

A apuragao sera realizada imediatamente apos o encerramento do Processo Eleitoral, por
escrutinadores nomeados pela Comissao Eleitoral, podendo ser asslstida por todos os
lnteressados e acompanhados por fiscais das chapas concorrentes;

Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos. A respectiva Ata
Eleitoral devera ser encaminhada ao Conselho Regional de Mgyfina do Estado <_1_t9_saq Paulcs #
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para os devidos assentamentos.

Art. 17°- Os Protestos e recursos contra e qualquer fato relativo ao processo eleitoral, deverao
ser formalizados por escrito dentro de no maximo em 48 (quarenta e oito) horas apos as
eleigoes e encaminhadas em primeira instancia a Comissao Eleitoral,

em Segunda insténcia a Comissao de Etica Médica e por Ultimo as insténcias superiores
(Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo e Conselho Federal de Medicina).

Art. 18° - Os casos omissos serao resolvidos peia Comissao Eleitoral.

. .. 19° - As Comissoes de Etica Médica eleitas no periodo de 6(seis) meses anteriores as
eleiooes oficiais, serao automaticamente reconduzidas nao necessitando nova eleigao.

Art. 20° - Os membros da Comissao de Etica Médica que deixarem de prestar servigos na
instituigao, serao automaticamente afastados de suas fungoes na Comissao.

Capitulo VI

Das disposiooes gerais

Art. 21° Sao disposigoes gerais deste Regimento:

Os integrantes eleitos desta Comissao de Etica Médica desempenharao funooes em carater
ronorifico e prestarao servigos de grande relevancla ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo;

A Comissao de Etica Médica mantera sob carater confidencial as informaooes recebidas;

O presente Regimento lnterno podera ser alterado, mediante proposta da Comissao de Etica
Médica, por meio da maioria absoluta de seus membros;

O presente Regimento lnterno entrara em vigor na data de aprovagao peia Sessao Plenaria da
Comissao de Etica Médica do Hospital.

A-Q.

Objetivos da comissao para o primeiro ano de contrato ' ' \\_1
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Eieger o Diretor Cllnico, de acordo com a Resolucao CFM 1.841, de 08.08.1997.

Eieger os membros da Comissao segundo as diretrizes da Resolucao CFM n° 1.812, de
11.12.2002 (alterada em seu artigo 6° peia Resolugao CFM n° 1.812, de27022007).

Reuniao com 0 corpo cllnico para apresentagao das finalidades e objetivos da Comissao.

Realizar 2 (duas) Oficinas com temas de Etica Médica

Realizar, ordinariamente, reunioes mensais.

2. 1. 1.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL

REUNIOES MENSAIS:

01 reuniao mensal que tera a data marcada sempre na reuniao do més anterior.

Seminario de atualizacao em ética médica:

Data que seré programada de acordo com a demanda da Unidade de Saude.

‘Reuniao lx ‘x ‘x ‘X |x Ix ix ‘X ‘x ‘X Ix W

2.1.2. COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

DEFINIQAO

E um orgao supervisor da ética profissional na lnstituicao, representando os Conselhos
Regional e Federal de Enfermagem, com a finalidade de: educar, disc tir, orientar e divulgar
temas relativos a Etica Profissional de Enfermagem. 1
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Regulamentacao

Lei n°. 5.905 / 1973 do COREN Resolucao n°. 172/ 1994

Vigéncia meses permitindo reeleicao

Principals atividades

Garantir a conduta ética dos profissionais de enfermagem da lnstituicao através da analise das
intercorréncias notificadas por meio de denuncia formal e auditoria.

lalar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem da lnstituicao.

Colaborar com 0 COREN, no combate ao exercicio ilegal da profissao e na tarefa de educar,
discutir, orientar e divulgar temas relativos a ética dos profissionais de enfermagem.

lndicadores

Total de Enfermeiros com lnscricao no COREN.

Total de Técnicos /Total de Auxiliares.

Total de funcionarios capacitados.

Total de processos Eticos analisados.
_§‘

2.1.2.1. PROPOSTA DE CONSTITUIQAO (Membros e Finalidade)
0 presidente da Comissao, assim como todos os membros, sera nomeado por Portaria lnterna
peia Coordenacao Geral. Os cargos de vice-presidente e secretario poderao ser definidos pela
comissao.

Deverao ocorrer Reunioes periodicas, com data, local e horario, previamente definido e
realizado mensalmente. '
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Cronograma de Atividades Educativas e Epldemiologica Anual.

Ata das reunioes, bem como Relatorio com plano de acao, lndicadores e metas:

Mensal — a ser entregue a coordenacao local e Cronograma de reunioes ordinarias Anual.

2.1.2.2. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO
Capitulo l

CARACTERISTICAS GERAIS — DEFINIQAO

Artigo 1° - A Comissao de Etica de Enfermagem (C.E.E) é orgao representativo do Conselho
Regional de Enfermagem em carater permanente junto as lnstituicoes de Saude, tendo
funcoes educativas, fiscalizadoras e consultlvas do exercicio nas referidas instituicoes.

Capitulo ll

NATUREZA E FlNALlDADES

Artigo 2° - A Comissao de Etica de Enfermagem é reconhecida peia Coordenacao Geral de
Enfermagem da lnstituicao de Sande a que pertence, estabelecendo com ela uma relagao de
independéncia e autonomia, cientificando e assessorando a mesma sobre os assuntos afetos
a esta.

Paragrafo Unico - A Comissao de Etlca de Enfermagem devera notificar a Coordenacao Geral
de Enfermagem da lnstituicao de Saude a que pertence 0 calendario de suas reunioes e/ou
atividades.

Artigo 3° - A Comissao de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

Garantir a conduta ética dos profissionais de enfermagem da lnstituicao através da anallse das
intercorréncias notificadas por meio de denuncia formal e auditorla;

1

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem da lnstituig o; Colaborar com o
COREN, no combate ao exercicio ilegal da profissao e na tarefa d car, discutir, orientar e
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iivulgar temas relativos a ética dos prefissienais de enfermagem.

Iapitule Ill

Artigo 4° - Os membros da Cemissae de Etica de Enfermagem serée eleitos através de veto
iacultative secrete e direto.

Artigo 5° - A Cemissae de Etica de Enfermagem vigente faré a escolha e divulgacao de uma
Cemissae Eleitoral, que sera respensavel pela erganizacae, apuracae e divulgacao dos
. ,uitades de pleite.

Paragrafe 1° - Os membros da Cemissae Eleitoral nae pederae ser candidates.

Paragrafo 2° - A Convecacae para a eleicao sera feita através de ampla divuigacao interna,
cem antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data estabelecida para a votacae. Prazo
este também para as insericees e divuigacée dos candidates.

Paragrafe 3° — Os candidates serae subdivididos em dois grupes:

Grupo I correspondente ao Quadro I, da categeria de Enfermeiros e Grupo ll correspondente
ao Quadres ll e Ill. respectivamente des Téenices e Auxiliares de Enfermagem

P'~ragrafe 4° - Os candidates pederae indicar, no ate da inscricae, até dois fiscais, entre es
profissionais de enfermagem da Instituicae, para e acempanhamente do processo eleitoral e
fiscalizacae da apuracae.

Parégrafe 5° - As inscricees serae encerradas 30 (trinta) dias antes da data do pleite, quando a
Cemissae Eleitoral devera enviar ae COREN a relacae dos candidates e seus respectives
fiscais, para averiguacae das cendicees de elegibilidade, quando e COREN-SP devera expedir
declaracée, sem enus para es candidates.

Paragrafe 6° - Os candidates ae pieito deverae ter es seguintes requisites:

/-v\i ». _
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Ter no minimo 2 anos de inscricae definitiva e estarem em dias com suas ’riga ees junte__ae A j
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COREN.

Os candidates nae devem estar envelvides em processo etico no COREN. Parégrafo 7° - Os
candidates nae devem estar respendendo a nenhum processo administrative na lnstituigae.

Artigo 6° - A data de votacae fica estabelecida para e eltimo dia util do més xxxxx, devende a
posse ocorrer até e dia dd/mm do mesmo ano.

Paragrafe 1° - Os enfermeiros eleitores votarao nos candidates do Grupo I e es teenices e
auxiliares nos candidates do Grupo ll.

Paragrafe 2° - O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da Cemissao
Eleitoral ou per seu eventual substitute.

Artigo 7° - A apuragao sera realizada imediatamente apes o encerramento do processo
eleitoral podendo ser assistida por todos es interessados.

Paragrafe 1° - Serao censiderados eleitos es candidates que obtiverem o maior nemero dos
votes validos no Grupo I e Grupo ll, e es resultados finais deverae ser enviados ao COREN no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apes o pleito.

Parégrafo 2° - Em case de empate entre dois ou mais candidates da mesma categeria.
proceder ao desempate de acordo com o tempo de exercicio na lnstituicae empregadora na
categeria eleita. Case persista o empate considerar- se a o profissional com o numere de
registre mais antige no Conselho come vencedor.

Paragrafo 3° - Protestos e recursos contra qualquer fate relativo ao processo eleitoral deverae
ser formalizados por escrito dentro de, no méxime, 48 horas apes as eleigees e
encaminhades, em primeira instancia, a Comissao Eleitoral, em segunda instancia a C.E.E e,
por ultimo, a instancia superior - COREN.

Artigo 8° - Os cases omissos serao resolvidos pela Cemissae Eleitoral, podendo esta formular
consultas ae COREN. ,/
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Competéncia

Artigo 9° - Compete as Comissees de Etica de Enfermagem:

Divulgar e fiscalizar e exato cumprimento do Cedigo de Etica, da Lei e do Decreto sobre o
Exercicio dos Profissienais de Enfermagem, bem como das Resolucees e Decisees do
COFEN e do COREN dentro da lnstituicae.

Opinar, nermatizar, orientar e fiscalizar sempre em relacao ae desempenho etico da profissao.

Manter atualizado e cadastro de todos es profissionais de enfermagem que trabalham na
' tituicae.

Realizar sindicancia sobre o fate netificado, quando julgar necessarie, convecando es
prefissionais envelvides e suas testemunhas, temando a termo seus depeimentes, verificande
o exercicio etice da profissao, as condicees oferecidas pela lnstituicao para e exercicio
profissional, a qualidade do atendimento prestado aos pacientes e sugerindo as modificacees
que venham a julgar necessaries;

Encaminha e relaterio de sindicancia juntamente com e parecer da CEE ae COREN, no prazo
maxime de trinta dias, sujeito a prerregacae, ao se constatar indicios de pessivel infracae
ética, arrelande-se todos es documentes comprobaterios necessaries afetos a este, com cepia
para a respeetiva Direteria/Chefia/Geréncia eu Divisae de Enfermagem da lnstituicae.

Nos casos de nae se constatar indicios de infracao ética, a CEE devera encerrar a sindicancia,
arrelande todos es documentes, elaberande o relaterio final e arquivande e processo na
lnstituicae.

Cientifiear a Direteria/Chefia/Geréncia ou Divisae de Enfermagem da lnstituicao sobre todos es
relateries cenclusives das Sindicancias ali instauradas pela CEE.

Elaborar, quando necessario, conjuntamente com o COREN, padrees éticos suscitades per
modernos métedos de diagnestice e terapéutica de complexa tecnelogia, para que sejam
adotados peia equipe de enfermagem e por grupes multiprefissienais qualificades.

Solicitar aos respensaveis pela Direteria/Chefia/Geréncia eu Divisae de ferma em Q
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como, aos responsaveis pelos outros sen/ices da lnstituicao de Saude, informacees e
comprobaterios quando julgados indispensaveis para a elucidagao dos fates que estao sendo
apurados.

Artigo10° — Compete aos membros da Comissao de Etica de Enfermagem.

Eieger Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Comparecer as reuniees da Comissao, discutindo e opinando sobre matérias em pauta.

Desenvolver as atribuicees conferidas a Comissao prevista neste regimento.

Garantir o exercicio do ample direito de defesa aqueies que vierem responder sindicancias.

Capitulo V

Estrutura

Artigo 11° - A Comissao de Etica de Enfermagem devera ser composta por Enfermeiros,
Técnices eleu Auxiliares de Enfermagem com vinculo empregaticie com a lnstituicao de
Saede, executando-se aqueies profissionais que sejam membros da Direteria nos ergaes de
classe ou que sejam Diretor/Chefe/Gerente de Enfermagem, na referida lnstituicae.

Paragrafo Unice — A lnstituicao de Saede pedera fazer com que a lnstituicae de Ensine que
solicita campos de Estagio se compremeta em participar de processes de sindicancia quando
necessario.

Capitulo Vl

Composicao

Artigo 12° - Para a constituigao de uma Comissao de Etica de Enfermagem, a lnstituicao de
Saude devera contar no seu quadro de pessoal de enfermagem, no minimo, 10 (dez)
enfermeiros.

Artigo 13° — A Comissao de Etica de Enfermagem devera ser constituida por 5 membros
efetivos, sendo 3 enfermeires, 2 técnicos e/ou auxiliares de - frma m e 5 membros
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suplentes sendo 3 enfermeiros e 2 técnicos eleu auxiliares de enfermagem.

Paragrafo 1° - Os membros efetivos serao designados para as funcoes de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, através de votagao interna pelos membros que se elegeram para a
Comissao de Etica de Enfermagem.

Paragrafo 2° - As funcoes de Presidente e Vice-Presidente deverao ser exercidas
exclusivamente por enfermeiros.

Paragrafe 3° - A C.E.E. Somente pedera deiiberar com a presenca da maioria simples de seus
"smbros.

Paragrafo 4° - Os membros efetivos poderae selicitar a participagao dos suplentes nos
trabalhes da C.E.E.

Capitulo Vll

Atribuieoes

Artigo 14° -Ao Presidente da Comissao de Etica de Enfermagem compete:

Presidir, coordenar e dirigir as reunioes da Comissao.

Planejar e controlar as atividades programadas eu nae da Comissao.

. lborar relaterio com es resultados dos casos analisados e encaminha-lo a
Direteria/Chefia/Geréncia ou Divisae de Enfermagem para ciéncia.

Elaborar parecer final para ser encaminhado ao COREN em casos que sejam constatadas
infracees éticas.

Artigo 15° - Ao Vice-Presidente da Comissao compete:

Participar das reunioes da C.E.E.
r 4‘, _ _ .

//'./r-.9»? \,. *1.-..' 1 ~Colaborar no planejamento e controle das atividades da C.E.E. MA

Substituir o Presidente na auséncia do mesmo.

 \
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Artigo 16° -Ao Secretarie da Comissao compete:

Secretariar as reunioes e registra-las em ata.

Verificar o querum nas sindicancias.

Realizar as convocagoes dos denunciados e denunciantes, bem come das testemunhas.

Organizar arquivo referente aos relateries de sindicancia.

Executar as atividades internas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Elaborar conjuntamente com o Presidente da Comissao es relateries das Sindicancias.

Artigo 17° -Aos suplentes da Comissao compete:

Participar e colaborar nos trabalhes da C.E.E.

Atender as convocagoes da reuniao da C.E.E.

Substituir es membros efetivos nas reunioes da C.E.E.

Capitulo Vlll

Disposicees gerais

Artigo 18° - A C.E.E. devera se reunir uma vez por mes ordinariamente, em dia, hora e local
pré-determinados.

Artigo 19° - A C.E.E. devera se reunir extraerdinariamente quando a importancia do fato assim
o exigir.

Artigo 20° - O quorum para as decisoes corresponde a maioria simples dos membros da
Comissao.

Artigo 21° - Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da C.E.E., es mesmos serao

eleicao. Na ausencia destes no memento, eientificande-se for nte o COREN a esse
automaticamente substituldos pelos suplentes de acordo com o nlIime’ro de votes obtidos na
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Paragrafe Unice - Em casos excepcionais a lnstituicae de Saede pedera encaminhar nome
(no maximo trés) de profissionais ae COREN, que fara a indicagao para preenchimento de
vagas existentes.

Artigo 22° - A auséncia nae justificada a mais de 3 reunioes consecutivas e/ou alternadas
excluira automaticamente o membro efetivo da C.E.E., sendo convocado o suplente
correspondente. Tal exclusae e a correspondente substituicao deverao ser comunicadas
fermalmente ao COREN.

Artigo 23° - Quando um dos membros da C.E.E., estiver envolvido na sindicancia, o

mesmo, sera convocado normalmente a prestar esclarecimentos ficando centude, impedido de
dar continuidade as suas atividades na Comissao, durante a vigéncia da sindicancia.

Artigo 24° — Quando um dos cenvocados nae cemparecer na data da sindicancia, devera
apresentar justificativa junto a CEE até 3 dias apes a referida data. Se a justificativa nae for
aceita pela C.E.E., o fato devera ser comunicado ae COREN sob ferma de denuncia, flcando
assim sujeito as penalidades impostas.

Artigo 25° - Os trabalhes de sindicancia dar-se-ao por encerrados assim que todos es
aspectos do fato estiverem esclarecidos. Havendo necessidade, a C.E.E. podera convocar e
c. ganizar sindicancias sobre o mesmo fate tantas vezes quantas forem neeessarias.

Artigo 26° - Se houver a necessidade da presenca de profissionais de outras areas, os
mesmos poderao participar dos trabalhes de sindicancia na qualidade de convidados.

Artigo 27° — A C.E.E. devera enviar ao COREN, até o dia xx/mm de cada ano, sobre suas
atividades dentro da instituicao, correspondente ao ano anterior, incluindo ai o nemere de
sindicancias abertas e demais dadas censiderados impertantes, para analise do COREN.

Artigo 28° — O COREN, baseado nos resultados obtidos através dos relateries anuais enviados
peia C.E.E., promovera Seminarios com es componentes da C.E.E. are /orientaceesxteI‘. a 5"‘. ‘
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Artigo 29° — As Comissoes de Etica de Enfermagem eleitas anteriermente a promulgacao
desta Decisao, terao seus mandates prorrogados até a posse da Comissao a ser eleita e
empossada no ano.

Objetivos da comissao para o 1° ano

Nomeagao peia Gerencia de Enfermagem dos membros da Comissao, apes identifioar,
entre es profissionais, individuos com perfil.

Validagao do COREN — SP da Comissao.

Validaoao do Regimento lnterno peia Comissao.

Elaboracao de relaterio mensal.

Educacao Permanente: Criar um sistema que garanta que os pacientes, os profissionais
de saede e es visitantes sejam orientados sobre questees éticas.

Manter atualizado o cadastramento de todos da equipe de Enfermagem.

Divulgar o codigo de Etica e demais normas disciplinares e Eticas da categeria.

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem na instituicao, identificando
as condicees oferecidas peia mesma, para o desempenho das atividades profissionais e
qualidade do atendimento dispensado a clientela, peia equipe de Enfermagem.

Manter portaria atualizada.

2.1.2.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL
Reuniees Mensais

015?

Reunioes Semestrais: analise anual com implementacao de Metas para o 2° ano de
acao.
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2.1.3. co|vnssAo DE CONTROLE DE |N|=EccAo HOSPITALAR

2.1.3.1. PROPOSTA DE CONSTITUICAO (Membros e Finalidade)

FlNALlDADE1

Cumprir e fazer cumprir o disposte na Portaria Ministerial n° 2616, de 12 de maio de
1998, e seus anexos;

Proper diretrizes de atuacao em assuntos relevantes para o controle de infeccao
Hospitalar;

Avaliar sistematicamente o Programa de Controle de lnfeccao Hospitalar - PCIH, e o
Sistema Operacional de Vigilancia, Notificacao e lnvestigacao Epidemiolegicas do
Hospital;

Propiciar intercambio técnico-cientifico com services similares de outras instituicees;
>s do

Comunicar, regular e mensalmente, aos Diretores e Chefes dos diversos
Hospital, as atividades desenvolvidas e a situacao interna -relativa ao "-..'-/\~ fix.
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infeccao Hospitalar;

Cemunicar, regular e semestralmente, ao Sistema Unico de Saude do Municipio (onde
esta situade o Hospital) as atividades desenvelvidas e a situacao interna relativa ao
controle de infeccao Hospitalar;

lntegrar com o SCIH, objetivando desenvolver um conjunto de acees buscando a
redugao maxima pessivel na incidencia, gravidade e desdobramentos das infeccoes
hospitalares;

Estimular o quadro técnico do Hospital ao desenvolvimento de pesquisas que venham a
contribuir, direta ou indiretamente, para o controle da infeccao Hospitalar.

FINALIDADE DO SC|HI

Elaborar, implementar, manter, avaliar e adequar, se necessario, o PClHcompreendendo
aspectos de prevenoao e controle propriamente dito;

Estabelecer um Sistema Operacional de Vigilancia, Notificacao e lnvestigacao
Epidemiolegicas no Hospital, para as infeccees hospitalares em pacientes internados,
pacientes de alta Hospitalar e corpo funcional do Hospital;

Proper e controle efetivo no use de antimicrobianos, bem como assessorar e
supervisionar esta atividade junto ao Service de Farmacia Hospitalar-SFH do Hospital;

Planejar e implementar curses de atualizacao em controle de infeccae Hospitalar,
objetivando estabelecer sistematicamente um programa de Educacae Médica
Centinuada para equipe multiprofissienal que lida, direta ou indiretamente, com a
comunidade Hospitalar;

Planejar, padronizar, treinar e supervisionar técnicas, procedimentos, normatizagees e
medidas de prevencoes universais relativas a prevenoao e ao controle das infeccees
hospitalares no Hospital, em todos seus setores;

Coletar, conselidar, analisar e divulgar, mensalmente, dados estatisticos por meio de
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relaterio padronizado objetivando informar ao quadro técnico do Hospital a situacao
existente relativa a infecoao hospitalar;

Assegurar a qualidade das informaoees necessarias para as atividades de assisténeia,
docéncia, pesquisa e estatistica do hospital, relativas ao cenhecimento, controle,
prevencao e investigacao de infeccoes hospitalares;

lnteragir com a CCIH, objetivando desenvolverem conjunto de acoes buscando a
reduoao maxima pessivel na incidéncia, gravidade e desdobramento das infeccees
hospitalares.

Membros executores

Estao descritos na estrutura de pessoal do Necleo de Epidemiologia Hospitalar — NEH.

Membros consultores

Um Representante do Service Medico

Um Representante de enfermagem

Um Representante da Farmacia

Um Representante da Administragao

2.1.3.2. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

Capitulo I

Da finalidade da CCIH e do SCIH

Art. 1°-A CCIH, tem por finalidade:

Cumprir e fazer cumprir o disposto na Portaria Ministerial n° 2616, de 12 de male deI _'-. ____
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1998, e seus anexos;
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Proper diretrizes de atuacao em assuntos relevantes para e controle de infecoao
Hospitalar;

Avaliar sistematicamente o Programa de Contrele de lnfecoao Hospitalar - PCIH, e o
Sistema Operacional de Vigilancia, Notifieacao e lnvestigagao Epidemiolegicas do
Hospital;

Propiciar intercambio técnico-cientifico com services similares de outras instituigoes;

Cemunicar, regular e mensalmente, aos Diretores e Chefes dos diversos Services do
Hospital, as atividades desenvelvidas e a situacao interna relativa ao controle de
infeceao Hospitalar;

Cemunicar, regular e semestralmente, ao Sistema Unico de Saede do Municipio, as
atividades desenvelvidas e a situaoao interna relativa ao relativo ae controle de infecoao
Hospitalar;

lntegrar com o SCIH, objetivando desenvolver um conjunto de aoees buscando a
reduoao maxima pessivel na incidéncia, gravidade e desdobramentos das infeccees
hospitalares;

lnfecoao Hospitalar — este termo esta sendo substituido por lnfeccao Relacionada a
Assisténcia a Saede

Estimular o quadro técnico do hospital ao desenvolvimento de pesquisas que venham a
contribuir, direta ou indiretamente, para o controle da infeccao Hospitalar.

Art. 2°- O SCIH tem per finalidade:

Elaborar, implementar, manter, avaliar e adequar, se necessario, o Hospital,
compreendendo aspectos de prevencao e controle propriamente dito;

Estabelecer um Sistema Operacional de Vigilancia, Notificacao e lnvestigaoao

Epidemiolegicas no Hospital, para as infeccoes hospitalares em pacientes internados,
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antimicrobianos, bem como assessorar e supervisionar esta atividade junto ao Sen/ice
de Farmacia Hospitalar;

Planejar e implementar curses de atualizaoao em controle de infecoae Hospitalar,
objetivando estabelecer sistematicamente um programa de Educacao Médica
Centinuada para equipe multiprofissional que Iida, direta ou indiretamente, com a
comunidade Hospitalar;

Planejar, padronizar, treinar e supervisionar tecnicas, procedimentos, normatizacees e
medidas de prevencees universais relativas a prevencao e ao controle das infecoees
hospitalares no Hospital, em todos seus setores;

Coletar, consolidar, analisar e divulgar, mensalmente, dados estatisticos por meio de
relaterio padronizado objetivando informar ao quadro técnico do hospital a situacao
existente relativa a infeccao Hospitalar;

Assegurar a qualidade das informacees necessarias para as atividades de assisténcia,
docéncia, pesquisa e estatistioa do Hospital, relativas ao cenhecimento, controle,
prevengao e investigaoao de infecooes hospitalares;

lnteragir com a CCIH objetivando desenvolverem conjunto de aooes buscando a reduoao
maxima pessivel na incidencia, gravidade e desdobramento das infecgoes hospitalares.

Capitulo ll

DA NATUREZA E POSICAO DA CCIH E DO SCIH

Art.3° - A CCIH DO Hospital, é um ergao de assessoramento de carater técnico
normative consultivo, subordinade diretamente ao Diretor do Hospital.

Art.4°- O SCIH é um ergao de carater técnico-executive, sendo responsavel peia
execucao do PCIH, estando subordinade diretamente ae Presidente da CCIH.

Capitulo lll ‘I. l A
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