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ATA DE REALIZAQAO DE SESSKO” DEL RECEBIMENTO DOS ENVEL&5ES'~:’l(,,q _\\_‘_

Aos O8 (oito) de Julho de 2024, ias 08:08 horas, a equipe nomeada por meio do DECRETO
EXECUTIVO n° O6/2024 — Gabinete do Prefeito, por meio cla Plataforma
vvvvvvportaldecompraspublicas.com.br, iniciou a anéiise das Propostas Técnicas das licitantes,
quanto ao atendirnento das condigées estabeiecidas em Termo de Referéncia, Editai e seus
Anexos. \/erificado o atendirnento és referidas condigées proceder-se-é a avaiiagéo da Proposta
Técnica, conforme critérios dejulgamento definidos

Para a “Nota Técnica" (NT), seréi atribuido critério conforrne apresentado a seguir:
NOTA

MAXIMA

ll Experiéncia profissionai dos integrantes da equipe técnica na rnatéria objeto 800

TOTAL NOTA MAxiMA 1.000

FATOR cnnénio
l ernpo de experiéncia da Empresa Licitante em assessoria administrative na mm

érea de recursos humanos '"'

esta Iicitagéo.

Para o Fator I, atribuiu-se a seguine pontuagéo:

I - Tempo de experiéncia da Empresa Licitante ou Responséveis TécnicosTEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS

Ate O2 amos cie desempenho de atividade pertinente ao objeto
O5

De O2 anos 0 um ciia are OS canoe de desernpenho de atividade pertinente ao
objeto

1O

Acima cie O5 anos e um ciizi de desempenho de atividacie pertinente ao objeto
L‘ O

Méximo de pontos=20; Peso=10; Nota méxima=200

LlCI'l'ANTE3
TEMPO as sxpsméucm PONTOS

De O2 anos e um dia ate-5 O5 anos de desempenho de atividade pertinente ao
objeto

i U

7 i3ontos1iO ‘ |3@E~O1¢iO :‘> Now m.a>'iiTia:‘iOC>
itiw i->< />NT<'"i

LICITANTE 4
7 TEMPO as EXPERIENCIA PONTOS

Acima cie O5 anos e um dir-.1 de desernpenho de ativiclade pertinente ao objeto
ZO

\ Poritos=2O ‘ Peso=‘1O => Nota ma><ima=2OO
ZOO F><'_'>N'TO>

LICITANTE 6
TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS

‘Acima de O5 arms e um die cie desempenho de atividade pertinente ao objeto
ii>oritos=2O ' F*@so=iC) 1» Note» rTi5i><im;?i~¢.-:\.1(')

2 Q
5/L_I(,) i7?‘C)i\1T('I')

LICITANTE 7 — Opts
Licimnre nfio comp: ovou tempo de mperiéncia cie desempenho de atividade pertinente ao
objeto

Para o Fator ll, atribuiu-se a seguinte pontuagéo:
ii
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_ll - Experiéncia profissional dos integrantes da equipe técnica na matéria objeto desta\%_
licitagéo, com base_ino quadro abaixo.

EXPERIENCIA r PONTOS

concluido exitosameme Curso na érea de Recursos Humanos
Cc>mpr‘c-vaqao crue possui na equipe, O2 (dois) profissionais de Ni»-pi Sur:>error ciu:-,~ I.€|“ri'|&E‘r ../.0

entidade profissional cornpetente - Certidéo de Acervo Técnico — CAT [
pelo concelho CREA)

Comprovaqéro que possui na equipe, profissionai de nivei superior com especializaoéo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho devidamente registrado e certificado naReconhecido

./U

Comprovacao que possui ma equipe. profissionai de Nivei Superior

Lecnica ou cie ensino superior na area especifica ou afim.

qur.-r tc=r"rI'r a

conclurdo exitosamente Curso na érea de Administraqéo ou possrra certir‘rca+;ac_~
IU

tecnica ou cie ensino superior ma area especifrca ou airm

Corvrprovaqércv qu-'2 possui na equipe, profissionai de Nrvei Superior qua ta-rwiwa
cc.rn<.:ir,rrcic.» e><itr.>5ar"r1ente Curso na érea de Ciéncias contébeis ~12-r.r DQ531181 c=_:rr.iiic:rac;fir;r

IO

tecnrca ou equivaieme em Direito do Trabalho.
Comprovauao QUE‘ possui rra equine, pr'oi‘issional do nrvel superior‘ Ctiirn (;'r3=r'iriiCar;a(?r ix’)

rF0rrna<.‘_.ao em Fr-S-ovial

C.omprc>vag'ao crue possui ma ecruipe, profissionai cle rirvel superior com cerr_ifica<;'a0
técnica ou equivalente em Departamento Pessoal e que poswa for'rr'rr.\cac> Cr.ris0 do

i('I

Méximo de pontos = 80; Peso = 10; Nota Méxima=800

LICITANTES EXPERIENCIA PONTOS _

concluido exitosamente Curso na érea de Recursos Humanos
Comprovagao que possui na equipe, O2 (olois) profissionais cie Nrvei Bu per ior qua tenira Q7

entidade profissional competente - Certidéo de Acervo Técnico — CAT (
_pe|o conceiho CREA)

Comprovaqeéo que possui na equipe. profissional de nivei superior com especializagao
em Engenharia de Seguranqa do Trabalho olevidarnente registrado e certificado naReconhecido

C)

Cornprcavaqéro qua‘ possui rwa equip-2-, profissiorwal deg Nrvei Supr_=4|<'>r

itécnica ou cie erwsino superior na area especifica ou afim.

true re-nlwa

cczrnciuicio exitosarneme Curso na érea de Administragéo ou possua certrfrr:ra<;éi»..‘r
I Q

Cc>rr"rr>r"ovacé1o Que possui na equipe. profissional do Nivel Superrcrr

rerzrrica on rile ensino superior na area especifica ou afim.

' qure Len!-ra

C0r'rclr_|rd0 raxrtcrsarrwerite Curso na érea de Ciéncias contébeis ou rtrosaarra €;€e|‘liFir3EiCfiO
K)

tecniria uu equivaiente- em Direito do Trabalho.
Cr:>rnpr<:va<;éa'c> que possui pa ecruipe, profissionai cie nrvel superior com certrficaqao 10

F<;>rr*r'\a<;'ao em E.~Social

Cornprovmao Que possui na equine, prc-fissionai de nrvel aupeiror corn cc<:r*rr|rca¢rm
tecrrica ou equivalerrte em Departamento Pessoal e crue pos:-rua forrrmaqzg-=r<:. Cjursrt» r_::l+:>

(fr

Maximo cie pontos I Z-O; Peso 1 '10; N<'>ta=a M é X i Fri I ‘.50 U 300 PONTOS

LICITANTE 4 EXPERIENCIA PONTOS

concluido exrtosameme Curso na érea de Recursos Humanos
Cor-nprova¢éro que possui na <;‘v(.]LiiD€‘. O2 (ciois) pr"o‘r'issionars cm Nrvei Super iur r.iu<:- i_t_-‘i"r1‘r.'~1 ')('i

i

C0m|‘>r'-in/a¢;3<5C1L1r'J possur ma <-_»uur|3e:, prcrfrstsiorial do rrivei Surwi-*rior' rcom es

peio conceiho CREA)

pecializagéo

em Engenharia de Seguranga do Trabalho devidamente registrado e certificado na
entidade profissional competente » Certidéo de Acervo Técnico — CAT iileconhecido

.'.'. O

|§<~écnica ou cie ensino superior na area especifica ou afim.

Corrrprovacjio crue possui ma requipe. profissiorrai do NI’-/9| Superior crue r.r2rwi'r2»
ccincluicio e><i'tc>5arnente Curso na érea de Administragéo <:>u possua c:er1‘ificar;ao

10

Cornpr‘ova~;;a0 que possui na ecrpripe. profissional cle Nivel Superi-:'.»r
' Q ue terr ha I O
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coriciuido exitosamente Curso na érea de Ciéncias contébeis pu possua certificacao
itecnica ou de ensino superior na area especrfica ou afim
Comprovaeao que possui na equips, profissional de nrvel *3-Upel‘IOr mm rzertriicacao
rtecnrca ou equivaiente em Direito do Trabalho.
rCompro\/a<;ao que possui ria equipe. profissionai de riivei superior com certificariaci
tecriica ou equivaie-me em Departamento Pessoal e que possua forrria<;ao Curso do "Ti
_rForma;ao em E--Social
I Maximo cie poritos '» SO: Peso I IO‘. Nora Maxima@8OO

I C)

aoo PONTOS I

LICITANTE 6 Ex|>En|éNc|A PONTOS
Comprovaoao que possui ria equipe, O2 (dois) profissiooais de Nrvei Su perror qua tenha F‘
\:oric.iuiu<.» e><ii.c:sar"ner-ire Curso na area de Recursos Humanos
Ccirnpr o\/ai;acr crue r;-crssui ma eq uipe, piofissic-rial de nivei superior cc.=rr'i especializagéo
em Engenharia de Seguranqa do Trabalho devidamente registrado e certificado na
entidade profissional compete-rite ~ Certidao de Acervo Técriico — CAT (Reconhecido
peio coricelho CREA)
Corriprovaqao que possui ma equipe, profissior"rai de Nivei Superior que teriha
cc-Hr;Ir.rido exitosameme Curso na érea de Administraoéo ou possua r;ertiirriac;ao IO
tecnica ou de r-rrisino SLi|T)€I‘IOl‘ rm area especifica ou afim.
COiTI[I>If.»\.-‘3C.E1O ciue possui rra ecruipe, prpfissrorrai ule ivrvei i3r.rperi<;~r qrie Lei rrra
coiicluicio exitcisamente Curso na area de Ciéncias contabeis ou possua cer‘rr1’r-zacao I‘ij
trE3Ci'iIC-J err are eiwsrno e=._rperior na area es|;>e<;rfica ou afim.
(1‘.omr:rrovac,'ao crue possui na equipe, profissronal cie nrvei sur:>-ei'ic>i com <:er1"r1‘i<"aqzro
itecnica ou equivaieme erri Direito do Trabalho.
Comprovacao que possui ma equrpe, profissionai de nivei superior com certiiicacao
tecnica ou equivalent-2 em Departamento Pessoal e Que possrra forrwaqéio Curso de O
I7’.‘i"TiT\C*lFT em E-f5r;~r;ie-I

r’i

ir_,i

I Maximo de ponies. 1 SO; |>esr;r IO; Nola Iviaxrrr1ar5(.)(f) 300 PONTOS ‘

LICITANTE 7 - Opts

A NOTA TECNICA DO PROPONENTE (NTp) far-se-a de acordo com a media porrcierada
dos pontos alcangados em cada um dos fatores cle acordo com 0 peso estabelecido mediante
a aplicagéo da formula a seguir apresentada:

NTp = [Fato[ I] + (Fator I!)
100

LICITANTE 3
FATOF2 r = ioo + FATOF2 rr = 300 = 400/100 = NTp= 4prs

LICITANTE 4
FATOF2 I = ZOO + FATOF? ll = 800 = IOOO/IOO = NTp=10pts

LICITANTE 6
FATOF2 I = ZOO + FATOR ll = 300 = SOO/IOO = N'l'p= Spts

LICITANTE 7
NTp= Opts \

A0 final da analise das Propostas Técnicas, chegou-se ao seguinte resultadoz

l’ncri .\Iunici|1;1I - lidificiu I-'mrici.~“cri I-'r".mQ.r < Izunhr-.ri:i
\\‘L‘llILILl |"miici.<cu |*'rmicn I :IllT\IJl‘11I2l, s/n, I’i;iirrr> ( Iurrrrn - tliil‘ 63.0111 Hllill
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LICITANTE 3 - Tendo 0 licitante alcanoado nota maxima no quesito I TEMPO DE EXPEIQIENCIA.
demonstrou ole O2 anos e um dia ate O5 anos de desempenho de atividade pertinente ao objeto,
alcangando nota maxima de 100 pontos. No quesito ll EXPERIENCIA PROFISSIONAL, deixou de
comprovar Experiéncia profissional dos integrantes da equipe técnica na matéria objeto desta
licitagéo, no caso de: Comprovacao que possui rra equipe, O2 idols) profissronais de Nrvel
Superior que tenna concluido exitosamente Curso na area de Recursos Humanos,
Comprovacao due possui na equipe, profissional do nivel superior <:.om es,|3ec;ializarg.ao r;-rn
Engenharra de Seguranqa do Trabalho devidamente registrado e certificado na entidade
profissional competente - Certidéo de Acervo Técnico — CAT (Reconhecido pelo concelho CREA),
Comprovagao due possui na equipe, profissional de nrvel superior corn certificacao tecnica ou
equivalente em Departamento Pessoal e que possua formagao Curso de Formacao em E-Social.
Alcanoando nota maxima de 300 pontos. Para a nota técnica do proponente seguindo o item
12.2.3.5. de acordo com a media ponderada dos pontos alcangaclos em cada um dos fatores de
acordo com o peso estabelecido mediante a aplicagao da formula a nota tecnica do pi C1F.')Ol‘1(-'_'l'1I'i1?
fol de NTp: 4 pontos. Com base no eclital 0 item 12.2.3.5 “I. As propostas técnicas que néo
alcangarem nota técnica minima (Ntmin) equivalente a O7 (sete) serao desclassificadas". a
licitante passa a ter sua proposta DESCLASSIFICADA por nao atingir pontuagao minima.

LICITANTE 4 — Dara a nota tecnica do proponente seguindo o item 12.2.3.5. de acordo com a
média ponderada dos pontos alcangados em cada um dos fatores de acordo com 0 peso
estabelecido mediante a aplicagao da formula a nota tecnica do proponente foi do NTp: 1C)
pontos. Com base no edital o item 12.2.3.5 “I. As propostas técnicas que nao alcangarem nota
técnica minima (Ntmin) equivalente a O7 [sete] seréo desclassificadas", a licitante passa a ter
sua proposta CLASSIFICADA.

LICITANTE 6 - Tenclo o licitante deixaclo de comprovar Experiéncia profissional dos integrantes
da equipe técnica na matéria objeto desta licitagéo, no caso de: Comprovaeao our:-.~ possui na
equipe, O2 ldois) profissionais de Nivel Superior due tenria concluido exitosamenre Cr.ir'so ria
area de Recursos Humanos, Comprovaoéo due possui na equipe, profissional do nrvel s~..rper"ior
com especiializacao em Engenriaria de 5egur"an¢a do Trabalrio devidamente registrado e
certiflcado na entidade profissional competente - Certidao de Acervo Técnico — CAT
(Reconhecido pelo concelho CFZEA), Comprovaqao due possui na ecruipe, profissional de nivel
superior com certificacéao te-crwica ou eduivalente em Departaamenro Pessoal rs due pnissua
fmmargéio Curso de Formacao em E-Social. Alcanqarido nuta maxima rile 300 pontos. F3;3rri [1 r'rol.tr
tecnica do proponente seguindo 0 item 12.2.3.5. de acordo com a média ponderada dos pontos
alcangados em cada um dos fatores de acordo com o peso estabelecido mediante a aplicacgao
da formula a nota técnica do proponente foi de NTp1 5 pontos. Com base no eclitcil o item 12.2.3.5
“I. As propostas técnicas que néo alcangarem nota técnica minima (Ntmin) equivalente a O7
(sete) seréo desclassificadas", a licitante passa a ter sua proposta DESCLASSIFICADA por nao
atingir pontuagao minima.

LICITANTE 7 - Tendo o licitante deixado de comprovar Tempo do Experiencia e Experiéncia
profissional dos integrantes da equipe técnica na matéria objeto desta llcitagao, a note tocnica
do DfO|.I)Oi'1€lTI.€? sec;_rr_ririd<;i o item 12.2.3.5. de acordo com a media ponderada dos pontos
alcangados em cada um dos fatores de acordo com 0 peso estabelecido mediante a aplicagéo
da formula a nota tecnica do proponente fol do NTp: O pontos. Com base no eclital o item 12.2.3.5
"1. As propostas tecnicas que néo alcangarem nota técnica minima (Ntmin) equivalente a O7
(sete) serao olesclassificadas", a licitante passe a ter sua proposta DESCLASSIFICADA por néo
atingir pontuagéo minima.

Da obtengéo da NOTA TECNICA (NT): L»

I’rL-fcirrirar i\Iuuicip:iI r.lr.- Si-ri;irliir' Pr u11p\'\|/( II-' 4/
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NT = {NTp 3100) "\-
MNTp

Onde: NTp = noto técnico do proponents. / MNTp = moior noto tecnico dos proponentes
porticipontes desto iicitogéro.

LICITANTE 4
NT= (10pts*100) /10 = NT=1OO pts

Dojulgamento das Propostas de Preoos da LICITANTE 4 cujo valor global apresentado
para o servioo fol de F2$216.000,00, onde a Nota de Preco em funcao dri soguinre formula:

NP = (mP X 1001
PP

Onde; NP I Notcr de P/ecjo Y’ our/-'9 I manor ;J.irer_:o enrii e os {Tlf'Ofl)(l‘If'i(i‘I1l€‘E£ do lrr:ir.'<‘1r;?or:i. /-lip a pr er. <1.-
probosto /;i€5lO proponen te.

UCITANTE 4
NP= [216000* 100) /216000= 21600000 /216000 = NP = 100

Para a Nota Classificatoria final segue-se a formula:

NF = 5NT + SNP
‘I00

Onde: NF = Noto Find!/NT = Noto do Propostcr Técniccr /NP = Noto do Proposto de Preoo

LICITANTE 4
N F= (5*'lO0 + 5*'lO0) /100 = NF= ‘IO pOntO5

Assim, a LICITANTE 4, consagrou-se vencedora, tendo apresentado NOTA FINAL = ‘IO
pontos, conforrne critérios editalicios, com valor Global de 12$ 216.000,00 (duzentos e quarenta
e nove mil e seiscentos reais).

Apos anuncio do resultado na plataforma, sera exigido do licitante com a melhor
proposta os documentos de habilitaoao.

Senador Pompeu-CE, em O8 de Julho de 2024.
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