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1. mrnoouciio

O presents estudo técnico preliminar visa analisar a necessidade de contralacao de servico de cursos de
qualificacao profissional com foco na geracao de trabalho e renda para os usuarios do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), com base na legislagfio vigente e nas demandas especificas da oomunidade
atendida, junto a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, do Municipio de Senador
Pompeu-CE. A elaboragao desse estudo busca atender as demandas operacionais de forma eficiente,
garantindo a eficiéncia na execugao dos servicos a populacéo e proporcionando eoonomicidade aos recursos
pflblicos.

1.1. AREA REQUISITANTE

. . . - AREAREQUISITANTE . ., A " LRESPONSAVEL
SECRETARIA DO TRABALHO. DESENVOLVIMENTO E ASSITENCIA MARIA FABIANA BENEVIDES

SOCIAL SILVA

2. NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS

0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) desempenha um papel crucial no atendimento as familias
em situacéo de vulnerabilidade social, buscando promover a inclusao e 0 desenvolvimento socioeconomico.
Nesse contexlo, a contratacao de servioos de cursos de qualificacao profissional surge como uma necessidade
administrative estratégica para potencializar os impactos positivos nas oomunidades atendidas.

2.1. JUSTIFICATIVA:
l- Empoderamento e lnclusao: A oferta de cursos de qualificaclo profissional visa empoderar os usuarios do
CRAS, proporcionando-lhes ferramentas e habilidades neoessarias para a insercao no mercado de trabalho,
contribuindo assim para sua inclusao social e economica.

ll- Enfrentamento da Vulnerabilidade Social: A vulnerabilidade social muitas vezes esta associada a falta de
oportunidades de capacitacéo. A oferta de cursos busca enfrentar esse cenério, oferecendo altemativas para a
superagao das barreiras que impedem o acesso ao mercado de trabalho.

lll- Desenvolvimento Local Sustenlével: A qualificacao profissional nao apenas impacta a vida individual dos
beneficiérios, mas também contribui para 0 desenvolvimento sustentavel da oomunidade, ao fomecer mao de
obra qualificada e fomentar a geragéo de renda.

2.2. OBJETIVOS DA CONTRATAQAO:
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l- Oferta de Cursos Estratégicos: ldentificacao e contratagao de instituicoes ou profissionais especializados para
ministrar cursos alinhados as demandas do mercado local, considerando setores estratégicos para a economia
regional.

ll- Ampliacao de Oportunidades: Proporcionar aos usuarios do CRAS oporlunidades reais de qualificacao,
possibiliiando a diversificacao de suas habilidades e competéncias, de acordo com as necessidades
identificadas.

lll- Fortalecimento do Vlnculo Comunitario: Promover a realizacao de cursos no ambito do CRAS forlalece o
vinculo comunitario, criando um espaco de aprendizado e interacéo que iranscende a mera oferta de cursos,
contribuindo para a formacao de redes de apoio local.

3. RESULTADOS ESPERADOS:
l- insercao no Mercado de Trabalho: Aumento das chances de insergao no mercado de trabalho para os
participantes, tendo em vista a aquisioao de habilidades demandadas pelas empresas locais.

ll- Elevacao da Qualidade de Vida: Melhoria da qualidade de vida dos beneficiaries, uma vez que a qualificagao
profissional pode impactar positivamenie em sua oondigao socioeconomica.

lll- Desenvolvimento Sustentavel: Contribuicao para 0 desenvolvimento sustentavel da comunidade, com a
formacao de uma mao de obra mais qualiflcada e apta a conlribuir para 0 crescimento economico local.

3. POSSIVEIS SOLUQDES DE MERCADO

3.1. PARCERIAS COM INSTITUIQDES DE ENSlNOt
* VANTAGENS DESVANTAGENS

‘ - Especializacao Técnica: Parcerias com instituiqoes
especializadas podem oferecer cursos técnicos -Custo pode sermais elevado.
alinhados as demandas do mercado. -Dependénoia de teroeiros para a prestacao
- Credibilidade: A associagéo com instiiuicoes de sewicos
ensino reconhecidas confere credibilidade aos cursos.

dos

3.2. CAPACITAQAO INTERNA DE INSTRUTORESI
VANTAGENS DESVANTAGENS

-Adaptabilidade: lnstrutores intemos podem adaplar Exigéncia de Recursos Humanos Qualificados:
os cursos de acordo com as necessidades especificas . . .. Requer a presenca de profissionais qualificados
da comunidade. .
-Reducao de Custos A capacitacao intema pode ‘memos para mimsuaros cums‘_ . . . -I.lll'llIZa(}30 de Especializagao Pode haver limitagao nat .represen ar uma opcao mars economica a longo .ed d .a\ d f dvan a eees ecu iza o oscursosoere i os.
prazo. p gé C

3. PLATAFORMAS DE ENSINO A DISTANCIA (EAD):
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VANTAGENS DESVANTAGENS
-Acessibilidade: Oferece flexibilidade do horérios e
acesso a cursos remotamente, aumentando a
participacao.
-Variedade do Cursos: Plataformas EAD podem
oferecer uma ampla variedade do cursos.

-Necossidado do lnfraestrutura Tocnologica: Os
participantes precisam do acesso a intemot e
dispositivos adequados.
-Possivel Dificuldade do Engajamento: Alguns
participantes podem enfrentar dificuldados em manter
o engajamento em cursos online.

4. CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS EM CAPACITACAOI
VANTAGENS DESVANTAGENS

- Customizagao: Emprosas especializadas podem
customizar programas do treinamonto do acordo com
as necessidades espocificas da comunidade.
- Acompanhamento Pos-Curso: Algumas consultorias
oferecem servicos do acompanhamento pos-curso
para garantir a aplicagao pratica do aprendizado.

- Custo lnicial: A contratacao do consultorias
especializadas pode envolver um custo inicial mais
elevado.
- Possivel Falta de Conhecimento Local: Algumas
consultorias podem nao compreender completamente
as nuances locais.

5. COLABORACAO COM EMPRESAS LOCAISZ
VANTAGENS DESVANTAGENS

- Relevancia para o Mercado Local: Emprosas locais - Limitacao de Ofertaz A variedade do cursos pode sor

. ‘M.

an ‘

podem oferecer cursos alinhados com as
necessidades ospecificas do mercado de trabalho na
rogiao.
- Possibilidado do Parcerias Continuas: Colaboracoes
podem rosultar em parcerias continuas para futuras
oportunidades de emprego.

limitada as espocializacoes presentes nas empresas
locais.
- Nocessidade do Alinhamento do Interesses: Requer
alinhamento ontre as demandas das empresas e as
necessidades dos usuarios do CRAS.

Cada solucao apresonta vantagens o desvantagens, e a escolha dependera das caracterlsticas especilicas do
CRAS, dos recursos disponiveis e das necessidades da oomunidade atendida. Uma abordagom integrada,
combinando diferontes elomontos, pode ser uma estratégia eficaz para maximizar os beneficios e superar os
desatios.

4. oescnigiio DA soLucAo ESCOLHIDA

Com base na analise conduzida duranto a fase preparatoria desta licitacao, o fundamentando-so nas exigéncias
e prerrogativas da Lei 14.133/2021, conclui-so que a solucao adotada para o atendimento das necessidades da
Secretaria do Trabalho, Desonvolvimento e Assisténcia Social do Municipio do Sonador Pompou-CE é
contratacao por moio da parcoria com instituicao do ensino, em especial instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades do ensino, pesquisa, extensao, desonvolvimento
institucional, cientifico o tecnologico e estimulo a inovacao, inclusive para gorir administrativa e finanoeiramente
essas atividades, ou para contratacao do instituigao dedicada a rocuperacéo social da pessoa presa, dosde que
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o oontratado tenha inquostionavel reputacao ética e profissional o nao tenha fins lucrativos. Esto Estudo Técnico
Preliminar (ETP) foi desonvolvido visando garantir o alinhamento com as disposicoes legals vigontos, bem como
as molhoros praticas mercadologicas o do gestao que possam interterir na contratacao.

Para assegurar a viabilidado, adoquacao e logalidade da solucao proposta, todos os procodimentos o roquisitos
logais ostao sendo cumpridos, incluindo-so a dofinicao do objeto, as oondigfies do oxecucao o as providéncias a
sorem adotadas antes da colobracao do contrato, conformo ostipula 0 artigo 18 o sous incisos da Lei
14.133l2021.

A solucao administrative ora estudada é capaz do so justificar tocnicamonte, por tudo que ja fora exposto nos
topicos antorioros, tondo om vista a necessidade administrative em Expertise especifica na area da capacitacao
profissional, tomando viavel a escolha doscrita.

Sob o prisma oconomico, tambom, portine dostacar sumariamente que so trata do uma medida que tom valor do
mercado proporcional com os ganhos que sua contratacao tom potoncial do retiotir, em especial porquo, pode
roprosentar molhoria na alocacao dos recursos publicos disponiveis, utilizando do maneira racional as roceitas
que compoem o orcamonto do orgao.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagéo para a prestacao do sorvicos na realizacéo do cursos do qualificacao profissional, com foco na
goracao do trabalho e renda, destinados aos usuarios do Centro do Referéncia do Assisténcia Social (CRAS), é
uma medida ostratégica o essencial para promover uma nova dinamica social o oconomica para os
participantos. A soguir, apresentam-so os fundamontos que iustificam essa contratacéo:

1. FOMENTO A GERACAO DE TRABALHO E RENDA: A oforta do cursos do qualiflcacao profissional visa
capacitar os usuarios do CRAS, proporcionando-lhes habilidades e competéncias necessaries para ingrossar no
mercado do trabalho ou empreender, contribuindo significativamento para a goracao do trabalho e renda.

2. INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA: A roalizacao do cursos do qualificacao tom o potoncial do promover a
inclusao social o oconomica dos participantos, pormitindo-lhos adquirir conhocimentos especificos e aptidoos
quo podem sor aplicadas em diversas areas protissionais.

3. PUBLICO-ALVO DO CRAS: Os cursos sac dirocionados aos usuarios do CRAS, que frequentemento
reprosentam sogmontos da populacao om situacao do vulnorabilidado social. Essa inioiativa busca proporcionar
oportunidades do crescimento e autonomia para esses individuos, contribuindo para a molhoria do suas
condicoos do vida.

4. FORTALECIMENTO DA TEIA SOCIAL: A prestacao desses sorvicos fortalece a toia social ao promover a
integracéo dos participantos, proporcionando um ambiento do aprendizado colaborativo o estimulando a
formacao do redos do apoio ontre os membros da comunidade.
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5. ALINHAMENTO COM POLITICAS PUBLICAS: A contratacao esta alinhada com as politicas publicas do
promocao da qualificacao profissional e inclusao social. Contribui para o cumprimento do motas ostabolecidas
em programas govornamontais vollados para o desonvolvimento social e economico.

6. POTENCIAL DE TRANSFORMACAO: A oforta do cursos do qualificacao nao apenas fomoce conhecimontos
técnicos, mas tambem empodora os participantos, desportando nelos o potoncial do transformagao do suas
roalidados por moio do desonvolvimento profissional.

7. PARCERIAS E SINERGIAS: A contratacao permite ostabolecor parcerias com instituicoos o profissionais
ospocializados na oforta do cursos, ampliando a gama do possibilidados o garantindo a qualidado o divorsidado
das capacitagdos oferecidas.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE IMPACTO: A contratacao incluira mecanismos do monitoramonto e
avaliacao do impacto, permitindo mensurar os rosultados alcancados pelos participantos ac término dos cursos,
garantindo a oficacia o aprimoramento continuo das acoos.

Portanto, a contratacéo para a prostacao do sorvicos na roalizacao do cursos do qualificagéo profissional
reprosonta uma estratégia eficaz e alinhada com objotivos sociais e oconomicos, buscando a transformagéo
positiva na vida dos usuarios do CRAS o promovendo uma nova dinamica do oportunidados o desonvolvimento
local.

6. ESCOPO DOS SERVIQOS

no A A C DESt;Rlt,‘A0p_, unto cum.
ml T
01 I TECNICAS DE DEPILACAO FACIAL E CORPORAL I SER O1V

DESIGN DE SOBRANCELHAS SER02 V 01

03 TECNICAS BASICAS DE MANICURE PARA LANCHONETE II SER ‘ 01v
04 PREPARACAO DE DOCES E SALGADOS PARA LANCHONETE SER 01V

I BOLOS E DOCES REGIONAIS SER
D5 V 01

I BOLOS, RECHEIOS E COBERTURAS SER06 V 02

07 PREPARO DE PAES E HAMBURGUER ARTESANAL SER 01
V

08 COSTURA DE MALHARIA SE/R 02

09 p MANUTENCAO DE SMARTPHONE I SER 01
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6.1. DETALHAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7. RESULTADOS PRETENDIDOS

A parcoria com uma instituicao do ensino brasiloira com o proposito do oferecer cursos do qualificacao
profissional aos usuarios do Contro do Roferéncia do Assisténcia Social (CRAS) pode trazor divorsos benoficios
tanto para a instituicao contratanto quanto para os boneficiarios do CRAS. Abaixo, apresento alguns rosultados
pretondidos dossa parcoria:

7.1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS BENEFICIARIOS DO CRAS: A principal meta é capacitor os
usuaiios do CRAS em habilidados ospocificas que os tornom mais compotitivos no mercado do trabalho ou os
habilitom a omproondor, aumontando suas chances do insorcéo ou rocolocacao profissional e,
consoquontomonte, molhorando sua condicao sociooconomica.

7.2. GERACAO DE TRABALHO E RENDA: Os cursos oferocidos devem sor estrategicamonte oscolhidos para
atonder as demandas do mercado local, visando nao apenas a qualiticacao, mas também a omprogabilidado dos
bonoficiarios. Além disso, cursos voltados para 0 emproondedorismo podem sor oforocidos, incontivando a
criacao do novos nogocios o a goracao do renda propria.

7.3. INTEGRACAO COM A COMUNIDADE ACADEMIC/\Z A parcoria com a instituicao do ensino proporciona
uma intogracao entro a comunidado académica e a comunidado local atendida polo CRAS, criando
oportunidados para ostagios, posquisas aplicadas o projotos do oxtonsao que bonoficiem ambas as partos.

7.4. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO CRAS: A0 oferecer cursos do qualificacao profissional, 0 CRAS
fortaloco sua missao do promover a inclusao social o a molhoria da qualidado do vida do sua comunidado
atendida, contribuindo para sou desonvolvimento institucional o fortalocendo sua posicao como reforéncia em
assisténcia social.

7.5. ESTIMULO A INOVACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO: A parcoria com uma
instituicéo do ensino que tenha como finalidado ostatutaria 0 estimulo a inovacao o ao desonvolvimento ciontitico
o tecnoldgico pode rosultar na introducao do novas motodologias do ensino, tocnologias aplicadas a oducacao o
até mosmo na criacao do projetos do posquisa voltados para as necessidades da comunidado atendida polo
CRAS.

7.6. MELHORIA DA IMAGEM E CREDIBILIDADE DO CRAS: A0 oferecer cursos do qualificacao profissional em
parcoria com uma instituicao do ensino rospeitada, 0 CRAS fortaloco sua imagom porante a comunidado,
aumontando sua credibilidade o confianca na oficacia do sous sorvicos.
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Esses sao alguns dos resultados pretendidos que uma parceria desse tipo pode proporcionar. E imporlante que
haja um planejamento estratégico e uma avaliacéo oonstante dos impactos gerados pela parceria para garantir
que os objetlvos sejam alcancados de forma efeliva.

Ao buscar esses resultados, a Secretaria do Trabalho, Desenvolvlmento e Assisténcia Social de Senador
Pompeu-CE estaré alinhada com as diretrizes da Lei 14.133l2021, promovendo uma gestao eficiente,
transparente e eficaz dos servlqos oferecidos a comunidade local.

B. VIABILIDADE SOCIOECONGMICA

A parceria com uma instituicao de ensino brasileira que tenha como objetivo apoiar. captar e execular atividades
de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento instilucional, cientifico e tecnologico, e estimulo a inovacao
pode oferecer uma série de beneficios socioeconfimicos na contratacao para o service de cursos de qualificagao
profissional com foco na geragao de trabalho e renda para os usuarios do Centro de Referéncla de Assisténcla
Social (CRAS). Abaixo estao algumas das vantagens que essa parceria pode proporcionar:

8.1. ACESSO A RECURSOS EDUCACIONAIS: A parceria com uma instituicao de ensino permite o acesso a
recursos educacionais de alta qualidade, como professores qualificados, infiaestrutura adequada, materials
didaticos atualizados e metodologias de ensino eficazes. Isso oontribui para a entrega de cursos de qualificacao
profissional de alto padrao.

8.2. DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES: Os cursos oferecidos podem ser projelados especificamente para
atonder as necessidades dos usuarios do CRAS, visando desenvolver habilidades relevantes para o mercado de
trabalho local. Isso pode incluir treinamento em areas como empreendedorismo, habilidades lécnicas
especlficas, habilidades de comunicagzéo e lideranca, entre outras.

8.3. AUMENTO DA EMPREGABILIDADE: Ao adquirirem novas habilidades e conhecimentos por meio dos
cursos de quallflcacao profissional, os usuarios do CRAS podem aumentar suas chances de conseguir emprego
ou iniciar seus proprios negécios. Isso oontribui diretamente para a reducao do desemprego e para o aumenlo
da renda familiar.

8.4. INTEGRAC/10 COM O MERCADO DE TRABALHO: A instituicéo de ensino pode facilitar a integracéo dos
usuarios do CRAS com o mercado de trabalho. estabelecendo parcerias com empresas locals para
oporlunidades de estégio, programas de aprendizagem ou até mesmo garantindo a empregabilidade dos alunos
apos a conclusao do curso.

8.5. ESTlMULO A INOVAQAO E EMPREENDEDORISMO: A parceria com uma instituigéo de ensino voltada
para 0 estimulo a inovagao pode promover o desonvolvimento de ldeias empreendedoras entre os usuarlos do
CRAS, incontivando-os a criar seus proprios negocios e contribuindo para a diverslficacéo da economia local.
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8.6. FORTALEClMENTO DA COMUNIDADE: A oferta de cursos de qualificacao profissional no CRAS néo so
beneficia os individuos diretamenle envolvidos, mas também fortalece a comunidade como um todo, ao
capacitar seus membros para se tomarem mais autossuficientes e produlivos.

8.7. ATRAQAO DE RECURSOS EXTERNOS: A parceria com uma instituicao de ensino pode atrair recursos
extemos, como financiamentos governamentais, subsldios de pesquisa ou investimentos privados, para apoiar a
implementacao e expansao dos cursos de qualificaqao profissional no CRAS.

Portanto, ao estabelecer uma parceria com uma instituicéo de ensino com foco na oferla de cursos de
qualificagao profissional, o CRAS pode promover 0 desenvolvimento sooioeconomico local, capacitando os
usuarios para o mercado de trabalho e contribuindo para a reduoao da pobreza e desigualdade social.

9. VIABILIDADE TECNICA

A parceria com uma instiluigzéo de ensino brasileira que tenha como finalidade estalutaria apoiar atividades de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento lnstitucional, cienllfioo e tecnologico, além de eslimular a inovacao,
para fomecer cursos de qualificacao profissional oom fooo na geracao de trabalho e renda para os usuarios do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) pode ser altamente viavel técnica e socialmente. Abaixo
estéio alguns pontos que destacam essa viabilidade:

9.1. EXPERTISE EDUCACIONAL: Instituicoes de ensino tém expertise em desenvolver curriculos, métodos de
ensino e materials didéticos adequados para diferentes piiblicos e necessidades. Elas podem adaptar seus
programas de educacao para atender as necessidades especlficas dos usuarios do CRAS, considerando suas
habilidades prévias e demandas do mercado de trabalho local.

9.2. RECURSOS DIDATICOS: As instituicoes de ensino geralmente possuem recursos educacionais, como
laboratorios, bibliotecas e equipamentos tecnologicos, que podem enriquecer a experiéncia de aprendizado dos
participantes dos cursos de qualificacao profissional. Isso pode inoluir acesso a software especializado, material
didético atualizado e a oportunidade de participar de projetos de pesquisa aplicada.

9.3. CORPO DOCENTE QUALIFICADO: Essas instituicoes contam oom professores e pesquisadores
qualificados em diversas areas do conhecimento. Eles podem fornecer instrucao de alta qualidade e orientacao
especializada aos participanles dos cursos, ajudando-os a desenvolver habilidades relevantes para o mercado
de trabalho.

9.4. REDE DE PARCERIAS: Muitas instituicoes de ensino mantém parcerias com empresas, organizacoes da
sociedade civil e orgaos governamenlais, 0 que pode facilitar a colocacao dos participantos dos cursos no
mercado de trabalho. Essas parcerias podem proporcionar oportunidados do eslagio, programas de menloria e
conexoes com potenciais empregadores.

9.5. ACESSO A RECURSOS FINANCEIROS: Por meio de convénios e programas de financiamento
govemamentais e nao govemamentais, as instituicoes de ensino podem acessar recursos financeiros para
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subsidiar ou até mesmo oferecer gratuitamente os cursos de qualificacéo profissional para os usuarios do CRAS.
lsso pode reduzir as barreiras de acesso e aumentar a participacao nos programas de capacitacao.

9.6. AVALIAQAO DE IMPACTO: As instituicbes de ensino estéo familiarizadas oom métodos de avaliacao de
impacto, o que lhes permite medir a eficacia dos programas de qualificacao profissional. lsso ajuda a garantir
que os cursos atendam aos objetivos estabelecidos, como a geracao de trabalho e renda para os usuarios do
CRAS, e possibilita ajustes continues para melhorar os resultados.

9.7. DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL: Ao fomecer cursos de qualificacao profissional voltados
para a geracao de trabalho e renda, a parceria contribui para 0 desenvolvimento local sustentével, capacitando
os participantos a encontrarem empregos dignos ou a iniciarem seus proprios empreendimentos. lsso pode levar
a um aumento do bem-estar social e economico nas comunidades atendidas pelo CRAS.

Em resumo, a parceria com uma instituicao de ensino brasileira para oferecer cursos de qualificacao profissional
aos usuarios do CRAS pode ser uma estratégia altamente viavel técnica e socialmente, aproveitando a expertise
educacional, os recursos institucionais e as redes de colaboragéo para promover o desenvolvimento pessoal e
profissional dos participantes e contribuir para a reducéo da pobreza e da desigualdade social.

10. ESTIMATIVA DE VALOR

10.1. O custo total da contratagao é de RS 133.600,00 (cento e trinta e trés mil e seiscentos reais).

10.2. Considerando 0 Art. 5° da INSTRUQAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, foi
utilizado, como método para obtencao do preoo por contrataooes similares feitas pela Administraqao Ptiblica.

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagéo do prego
estimado em processo licitatorio para a aquisigao de bens e
contratacéo de services em geral seré realizada mediante a uiilizagéo
dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:
(...) ll - contratagoes similares feitas pela Administragéo Piiblica, em
execugéo ou concluidas no periodo do 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado 0 indice de atualizagéo de pregos correspondente;

11. JUSTIFICATIVA PARA 0 PARCELAMENTO DA SOLUQAO

11.1. A regra geral El ser observada, no entendimento do Tribunal do Contas da Uniéo (TCU) é a adjudicacfio por
item, conforme Sumula 247 do TCU, sendo no presente caso tecnicamente viavel a contratagao por lote, tendo
um maior aproveitamento da execucéo dos services.
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11.2. Optou-se por agrupar os itens semelhantes em lote, por se tratar de services oorrelatos prestados por
empresa especializada no ramo, ja que os itens sao correlatos e podem ser prestados por empresa
especializada no ramo, tendo em vista a especificacao da oontratacao e de outras peculiaridades técnicas.

11.2.1. Ademais, os itens que compoem o objeto devem ser padronizados para garantir a
interoperabilidade do item e a homogeneidade necessaria a natureza do objeto, garantindo a padronizacao do
mesmo, destinando os servicos de um fim comum e que necessitam de um gerenciamento ilnico.

11.2.2. Destaque-se o proprio enunciado da sdmula 247, do TCU, ressalva que a adjudicagao pode
ocorrer por tote, desde que nao haja prejulzo para o coniunto ou complexo ou perda de economia de escala.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAQAO no AMBIENTE no oRsAo

Nao se aplica.

13. CONTRATAQOES CORRELATAS EIOU INTERDEPENDENTES

Nao se aplica.

14. DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacao, correrao por conta da dotacao orcamentaria, constante da Lei
Orcamentaria Anual, para o Exercicio Financeiro de 2024, Dotacao: 0502.08.244.0033.2.026, elemento de
despesa: 3.3.90.3!-l.00, Fonte de recurso: 1660000000 - Transferéncia de recursos do FNAS.

15. FUNDAMENTAQAO DA CONTRATAQAO

A contratacao fundamenta-se nos estudos técnicos preliminares, por meio de parceria com instituicao de ensino
para a prestacao de selvicos de cursos de qualiticacéo profissional com foco na geracao de trabalho e renda
encontra base legal em diversos dispositivos normativos brasileiros. Abaixo estao algumas das principals
fundamentacoes legais para esse tipo de parceria:

15.1. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS) - Lei n° 8.742193: A LOAS prevé em seu artigo 23 que
a assisténcia social pode ser prestada através de parcerias com entidades sem fins lucrativos, incluindo
instituicoes de ensino, para a execucao de programas e projetos especificos de assisténcia social.

15.2. LEl DE INOVAQAO TECNOLOGICA - Lei n° 10.973104: Esta lei estabelece medidas de incentivo a
inovacao e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo, e prevé em seu artigo 24 a posslbilidade
de celebracao de oontratos de gestao entre entidades pdblicas e instituicoes cientificas e tecnologicas para a
realizacao de atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico.

15.3. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS) - A PNAS, instituida pela Resolucao CNAS n°
145/2004, estabelece as diretrizes para a execucéo da assisténcia social no Brasil, e em seu artigo 23
reconhece a importéncia da parceria com instituicoes ptibllcas e privadas para a execucao de acoes
socioassistenciais, incluindo a qualificacao profissional.
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15.4. Normas de Licitacoes e Contratos da Administragao Publica - No ambito das oontratacoes ptliblicas, a
realizacao de parcerias com instituicoes de ensino para a prestacao de servicos de qualiticacao profissional pode
ocorrer mediante a celebragao de contratos administrativos, obsenrando-se as normas estabelecidas na Lei n°
14.133/2021, prevé a contratacao pelo Art. 75, inciso XV, conforme segue:

XV - para contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir
administrative e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de instituicao
dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que 0 contratado tenha
inquestionavel reputacao ética e pmfissional e nao tenha fins lucrativos;

Essas sao algumas das principals bases legais que embasam a contratacao por meio de parceria com
instituicoes de ensino para a oferta de cursos de qualificacao profissional com foco na geracao de trabalho e
renda para os usuarios do CRAS, respeitando sempre os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracao piiblica.

16. CONCLUSAO

A conclusao do estudo técnico preliminar para a contratacao por meio de parceria com uma instituicao de ensino
brasileira voltada para apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico, bem como estimular a inovacao, com o objetivo de oferecer servicos de
cursos de qualificacao profissional direcionados a geracao de trabalho e renda para os usuarios do Centro de
Referéncia de Assistencia Social (CRAS) é altamente promissora.

A parceria entre 0 CRAS e uma instituicao de ensino protissionalizante traz consigo uma série de vantagens,
tanto para os beneficiaries dos services quanto para a comunidade em geral. Ao unir recursos e conhecimentos,
é posslvel criar programas de qualificacao profissional que atendam as demandas especificas da populacao
atendida pelo CRAS, promovendo assim a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida.

Além disso, a expertise da instiluicao de ensino em pesquisa e desenvolvimento tecnologico pode contribuir
significativamente para a inovacao dos cursos oferecidos, tomando-os mais alinhados com as tendéncias do
mercado de trabalho e as necessidades locais.

Portanto, a conclusao do estudo técnico preliminar aponta para a viabilidade e o potencial impacto positivo dessa
parceria na promocao da capacitacao profissional e no fomento a geracao de trabalho e renda para os usuarios
do CRAS, representando um passo importante na busca pela autonomia e insercao socioeconomica desses
individuos.

Senador Pompeu-CE, em 15 de Marco de 2024.
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