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ANEXO | - PROJETO B/isrco
AVISO DE DISPENSA ELETRDNICA oz |_|c|TA<;Ao N°

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000820241029/0001-4a

'l.DO OBJETO
1.1. PRESTAQAO DE senvlcos ESPECIALIZADOS NA ELABORAQAO,

EXECUQAO, AVALIAQAO E PRESTACAO DE CONTAS DOS EDITAIS DA POLl'TlCA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB), DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE EDUCAQAO, CULTURA E DESPOFZTO, DO MUNlClPlO DE SENADOR
POMPEU-CE

1.2. A contratagao seré dividida em ltemis), conforme tabela constante abaixo:

ITEM uusclzlqi.-10 QTD M; 1)
PRESTACAO DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS NA

1 ELABORAQAO, EXECUQAO, AVALIAQAO E PRESTAQAO DE 10 Sew. O
CONTAS DOS EDlTAlS DA POLITICA NACIONAL ALDIR ' lg

V BLANC DE FOMENTO A CULTURA (DNAB) ‘
Elaboracéo, Execucéo, Avaliagao e Prestaqéo de Contas do Edital Festival Multicultural de Senador Porn peu: Elaboracao, Execuqao,
Avaliacéo das propostas e Prestacéo de Contas corn 0 Ente Federativo repassador do recurso do Eclital de Fomento Cultural: Edital
Festival Multicultural de Senador Pompeu, por meio de Chamamento Publico. ll - Elaboraqao, Execugao, Avaliacéo e Prestacao de
Contas doll Edltal de Premiacéo dos Mestres e Mestras da Cultura Popular Tradicional cle Senador Pompeu: Elaboracéo, Execucao.
Avaliacao das propostas e Prestacao de Contas com o Ente Federativo repassador do recurso do Edital de Fomento Cultural: ll Edital
de Premiacao dos Mestres e Mestras da Cultura Popular Tradicional de Senador Dompeu. por meio de Charnarnento Publico -
Prerniacao. lll - Elabora<;ao_ Execuqao, Avaliacao e Prestacao de Contas do Edital para Manutencao de Espacos/Coletivos. Subsiclio
Mensal: Elaboracao, Execucao, Avaliagéo das propostas e Prestaqéo de Contas corn o Ente Federativo repassador do recurso do
Eclital para Mariutenqéo de Espacos/Coletlvos. Su bsidio Mensal, por meio de Credenciamento.

2. DA PESQUISA DE PREQO
2.l. O Setor ole Compras realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em

consioleracao toclos os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, e anexa-se ao
processo os valores apurados cornpilaolos em relatorio, que visa subsidiar o Valor de
Referéncia no rnontante de R35 F2$ 10.40653 (dez mil, quatrocentos e seis reais e trinta
e trés centavos), que norteara as decisoes clo Agente ole Contratacéo designado para
a realizagéo cla Dispensa Eletronica de Licitagao, quanto a aceitabilidade das
propostas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
3.1.1. Contextualizacao e lmporténcia ola PNAB:A Politica Nacional Aldir Blanc

de Fomento a Cultura (PNAB) foi instituida com o objetlvo de promover e incentivar
a cultura em todo 0 territorio nacional, assegurando o acesso amplo e clemocratico
aos recursos culturais. Esta politlca surge como resposta as demandas emergentes
cle setores culturais afetados pela pandemia de COVID-19, e visa, por meio cle editais
especificos, apoiar artistas, grupos e entidacles culturais, garantindo a continuiclaole
de suas atividades e a preservacao do patrimonio cultural brasileiro.2. Complexiolade
das Agoes lnerentes a PNAB:A execucao dos editais vinculaclos a PNAB envolve uma
série de etapas complexes, desde a elaboragao dos editais, passando pela execugao
olos projetos culturais, até a avaliacéo dos resultados e a prestagéo de contas dos
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recursos apllcados. Cada uma dessas etapas exige conhecimentos 7i€c'lw‘lcos
especlallzados, tanto no campo da gestao cultural quanto nas praticas de
conforrnldade com as normas legals e regulamentaresl Justlficativa da Necessldade
de Servlcos Especializados:A Secretarla de Educacao, Cultura e Desporto do lvluniclplo
de Senador Pornpeu-CE reconhece a necessldade de contratar servlcos
especiallzados para as seguintes finalidades:Elaboracao dos Editais:A crlacao de
edltais que atendarn as diretrlzes da PNAB e as especificldades culturais do rnunlclpio
exige um conhecimento profundo da leglslacao vigente, bem corno das praticas
culturais locals. Profissionais especiallzados sao capazes de desenvolver editais que
sejarn inclusivos, transparentes e adequados as necessidades da
cornunldade.Execu<;éo dos Projetos: A gestao dos projetos culturais, do rnornento da
selecao até a conclusao, requer habilidades especlficas ern gestao de projetos,
acornpanhamento técnico e loglstlco, e na artlculagao entre os diversos agentes
culturais envolvldos.Avalla<;ao:Para garantir a eflcacla dos recursos apllcados, é
essenclal que haja urna avaliacao crlteriosa dos projetos executados, corn base ern
indlcadores claros de desernpenho e impacto cultural. A contratagao de especiallstas
perrnltira uma anéllse objetiva e fundarnentada.F>restac_;ao de Contas: A prestacao de
contas é urn dos momentos rnais crlticos na aplicacao de recursos publicos. Exlge
uma compreensao detalhada das norrnas contabels, das exigénclas legals e dos
procedlrnentos de auditorla, assegurando que todos os recursos sejarn corretamente
aplicados e devidarnente justlficados.4. Beneflcios Esperados com a Contratacao:A
contratacao de servlcos especiallzados perrnltlra ao rnuniclplo:Eficléncia e eficacia na
gestao dos recursos da PNAB;Conformldade com as exlgénclas legals e
regularTlentares;Transparéncia nas agoes executadas, fortalecendo a confianca da
comunldade;lmpacto cultural slgnlficatlvo, com o fortalecirnento da cultura local e o
apoio a diversos agentes culturais.5. Conclusao:Diante do exposto, justiflca-se a
contratacao de servlcos especializados para a elaboracao, execucao, avallacao e
prestacao de contas dos edltais da PNAB. Esta rnedida visa assegurar que a Polltica
Nacional Aldir Blanc seja lmplernentada de rnaneira eflclente, transparente e em
conformidade com os rnais altos padroes de gestao publica, contrlbulndo para 0
fortaleclrnento e a valorlzacao da cultura no municlplo de Senador Pompeu-CE.

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAQ§O POR DISPENSA DE LICITAQAO
4.1.0 valor apresentado na pesqulsa de rnercado enquadra-se no dlsposto no

Art. 75, inclso ll, da Lei n°. 14.133/2021, referindo-se a dlspensa de llcitacao para
contratacao do objeto demandado neste terrno, corn pequena relevancia economlca,
diante da onerosidade de uma licitagao. O Art. 75, inclso ll, da Lei n°.14.133,de1de abrll
de 2021, dlspoe que é DISPENSAVEL a licltacao para contratacao que envolva valores
lnferlores a 12$ 59.906,02 (cinquenta e nove rnll, novecentos e seis reais e dois
centavos), no caso de outros servicos e compras

4.2. As aquisigoes e contratagoes publlcas seguem, em regra, o prlnclplo do
dever de licitar, prevlsto no artlgo 37, inclso XXI da Constituicao. Porérn, o cornando
constltucional ja enuncla que a lel poderé estabelecer excecoes a regra geral, conn a
expressao "ressalvados os casos especiflcados na leglslacao".
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O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37 inclso XXI da

Constituicao Federal de 1988, no qual deterrnina que as obras, os servigos, com pras e
allenacoes devem ocorrer por melo de licitacoes.

A licitacao foi o meio trazido para a Administracao Publica, via aprovacao e
san<;ao de lei na esfera federal, para tornar isonomica a participagao de interessados
em procedimentos que visam suprir as necessldades dos orgaos publicos acerca dos
servlcos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos
mercadologicos dlstritais, municipals, estaduals e nacionais, e alnda procurar
conseguir a proposta mais vantajosa as contratacoes.

Para melhor entendlmento, vejamos 0 que dispoe 0 inclso XXI do Artlgo 37 da
cFfl9sa

(---l
XXI - ressalvados os casos especlficados na legislacao,
as obras, servlcos, compras e alienacoes serao
contratados mediante processo de licltacao publica
que assegure igualdade de condlcoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrlgacoes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitiré as exigénclas de qualificacao técnlca e
economica indispensavels a garantia do cumprimento
das obrlgagoes.

Portanto, a lei podera crlar hipoteses em que a contratagao sera felta de forma
direta. O novo regulamento geral das licitagoes, a Lei n°14.133 de 01 de abrll de 2021, a
exemplo da Lei n° 8.666/93, também prevé os casos em que se admite a contratagao
dlreta, podendo a licitacao ser dispensavel ou inexlglvel.

A nova Lei de Licitacoes, sancionada no dia 01de Abril de 2021, trouxe lnovacoes
diversas, inclusive adequou os limites de dlspensa de llcltacao em seu Art. 75, inclso ll,
que assim preconlzou:

Da Dispensa de Llcitagao - Art. 75, inclso ll
para contratagao que envolva valores inferlores a 112$
59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais
e dois centavos), no caso de outros servigos e compras

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAQAO DO OBJETO.
5.1. Prazo e execugao:

5.1.1. O prazo de execucao dos servicos é de 02 meses, contados do
recebimento da Nota de Empenho, Contrato ou lnstrumento equivalente.

5.1.2. Cumprida a obrigagao, o objeto da llcitacao sera recebldo:
5.1.2.1. Mediante termo, os servlcos serao recebidos

PFZOVISORIAMENTE, pelo(s) servldor(es) responsavel(eis) designado peioia) Fundo
i /_ ‘ ii M
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Municipal de Cultura para acompanhamento e flscallzacao, mediante termo
circunstanciado, asslnado pelas partes em até 10 (dezs) dias utels da prestacao do
servigo.

5.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, mediante termo, em até 15 (QUINZE)
dias utels da emlssao do Termo de Recebimento Drovisorio, peio(s) servldor(es)
responsaveliels) designadoisi pelo(a) Fundo Municipal de Cultura, mediante termo
circunstanciado, asslnado pelas partes, apos o decurso do prazo de observacao ou
vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.

5.1.2.2.1. O prazo para recebimento definltivo podera ser
estendldo de forma a garantir maior posslbilidade ao contratante de veriflcagao da
adequacao do servico contratado.

5.1.2.2.2. O referldo prazo pode ficar suspenso, ou mesmo ser
prorrogado, em eventual dlscordancla das condigoes de prestacao e validacao, de
modo que a CONTRATADA faca os ajustes necessarios de corregao, ou apresente as
justlficatlvas pertinentes a avallagao realizada.

5.1.3. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, o(s) servigo(s) executadolsl
em desacordo com os termos do Projeto Basico.

5.1.4. Se no ato da entrega dois) servicos a nota fiscal/fatura nao for aceita pela
Administragao, devido a lrregularidades em seu preenchimento, sera procedida a sua
devolucao para as necessarias correcoes. Somente apos a reapresentacao do
documento, devidamente corrigido, e observados outros procedlmentos, se
necessarlos, procedera a Admlnistracao ao recebimento provisorlo dois) servi<;o(s).

6. DAS OBRIGAQDES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrlgacoes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e flscalizar
sua execucao;

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo com
os critérios esta belecidos neste Projeto Basico;

6.1.3. Receber 0 objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta acelta, conforme lnspecoes realizadas;

6.1.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo presteza
na execucao e correcao das falhas eventualmente detectadas;

6.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sancoes adminlstratlvas regulamentares
e contratuals cablveis;

6.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTFZATADA, dentro
dos prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e qualsquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servicos;

6.1.8. Prestar as informacoes e os esclareclmentos pertinentes que
vennam a ser solicltados pelo representante da CONTRATADA;

6.1.9. Dlsponibllizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos
necessarlos para cumprlmento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnlca da CONTRATADA na lndlcagao dos locals
de execucao dos servigos, como forma de prevenlr a ocorréncia de danos de qualquer
natureza;
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6.1.11. Registrar as ocorrénclas que estejam em desacordo com as
condicoes estabelecidas neste Projeto Basico, solicltando a CONTRATADA a pronta
regularlzagao;

6.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependénclas para a execucao dos servigos;

6.1.13. Proceder com a avaliacao dos servicos e ateste das respectivas
faturas decorrentes.

6.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, alnda que vinculados a execucao do presente Projeto
Baslco, bem como por qualquer dano causado a tercelros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGAQDES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada deve cumprlr todas as obrlgacoes constantes no Proejto

Esaslco e sua proposta, assumlndo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, alnda:

7.1.1. lndicar formalmente preposto apto a representa-la junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacoes e exigéncias do fiscal
do contrato, inerentes a execugao do objeto contratual;

7.1.3. Sujeltar-se a mais ampla e irrestrita fiscallzacao por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclareclmentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacoes formuladas;

7.1.4. Tornar todas as providéncias necessarias a fiel execucao dos
servlgos objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE
ou a tercelros por culpa ou dolo de seus representantes legals, prepostos ou
empregados, em decorréncla da relacao contratual, nao exciuindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscallzacao ou o acompanhamento da execucao dos servlcos
pela CONTRATANTE;

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarlas a flscalizacao dos
servicos pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o
forneclmento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necessarla;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibllidade
com as obrigacoes assumidas, todas as condigoes de habilitacao e qualificacao
exigidas no avlso de dlspensa eletronica de licitacao;

7.1.8. Provldenciar que seus contratados portem documento de
identiflcacao quando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Promover a execucao dos servicos dentro dos parametros e rotlnas
estabelecidas, em Observéncia as normas legals e regularnentares apllcéveis e as
recomendacoes aceitas pela boa técnlca;

7.1.10. Ceder os direltos de proprledade lntelectual e direltos autorals
sobre os dlversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
relatorios e documentacao técnica a Adminlstracao;
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7.1.11. Prestar todas as lnformacoes e esclareclmentos solicitados pela
CONTll2ATANTE,julgados necessarios a boa gestao do contrato;

7.1.12. Cumprlr com os prazos, dlsposlcoes e especlficacées estabelecidas
neste Projeto Baslco;

7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habll, qualsquer
justlflcativas de situacoes especificas que envolvam lmpedlmento do cumprlmento
dos termos do Contrato, por razoes alheias ao controle da CONTRATADA;

7.1.14. Comunicar a contratante qualsquer ocorrencias que impecam,
mesmo que temporarlamente, a execucao dos servicos;

7.1.15. Manter ldentiflcados todos os materials e equipamentos de sua
proprledade, de forma a nao serem confundidos com simllares de proprledade da
CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de
fiscalizacao do contrato, relatorios e outros documentos inerentes a execugao dos
servlcos;

7.1.17. Ma nter sigilo de todos os dados ou informacoes da CONTRATANTE
obtldas em fungao da execucao dos servicos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina por
este instituldo, mantendo-os devldamente ldentificados;

7.1.19. Orlentar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos
e abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos prevldenciarios
e obrlgacoes soclais prevlstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época proprla, uma vez que seus empregados nao manterao
nenhum vlnculo empregatlclo com a CONTRATANTE;

7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as provldéncias e obrlgacoes
estabelecidas na legislagao especlfica de acldentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécle, forem vltimas os seus empregados quando da execucao do
objeto ou em conexao com ele, alnda que acontecido nas dependénclas da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a tercelros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos
sem prévla autorizacao da CONTRATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnlca todos os materials necessarios para
a prestacao dos servicos;

7.1.24. Responder por qualsquer acldentes de que possam sofrer os seus
empregados, quando em servlco nas dependencies da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar pratlcas de sustentabilidade amblental na execucao dos
servlcos, quando couber, nos termos das leglslacoes em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicldade acerca do contrato, salvo
mediante previa autorizagélo da CONTRATANTE.

a. DA SUBCONTRATAQAO
8.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licltatorlo.

9. ALTERAQAO SUBJETIVA W
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9.1. E admisslvel a fusao, clsao ou incorporacao da contratada com/em outra
pessoa jurldlca, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habllitacao exigldos na licitacao original; sejam mantldas as demais
clausulas e condlcoes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracao a contlnuidade do contrato.

10. CONTROLE DA EXECUQIAO
10.1. Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante

para acompanhar e flscalizar a execugao do(s) servi<;o(s) contratadols), anotando em
reglstro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o
que for necessarlo a regularlzacao de falhas ou defeitos observados.

10.2. A flscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
lrregularidade, alnda que resultante de imperfelcoes técnicas ou vlclos redlbitorios, e,
na ocorréncla desta, nao lmplica em co-responsabilidade da Adminlstracao ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o § 2° do art. 140 da Lei n°14.133, de
2021.

10.4. O representante da Admlnistracao anotara em reglstro proprlo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade com petente para as providénclas cabiveis.

11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional, por

meio de emlssao de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apos apresentacao da(s) Nota(s) Flscal(ls)
atestada(s) pela Admlnlstragao, na forma e prazo estabelecldo neste Projeto Baslco.

11.2.0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto" pelo
servidor competente, condiclonado este ato a verificacao da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados.

11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, alnda, circunstancia que impeca a llquidagao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade lmposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencle as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniclar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer onus para a Contratante.

11.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancarla para pagamento.

11.5. Antes Ge cacla pagamento a contratada, seré realizada consulta ao
Cadastro de Fornecedores para verlficar a manutencao das condigoes de habilitacao
exigidas no avlso de dlspensa eletronica de licltagao.

11.6. Constatando-se, a situacao de lrregularidade da contratada, sera
providenclada sua adverténcla, por escrito, para que, no prazo de 5 (clnco) d' s,
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regularlze sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo pordesrgger
prorrogado uma vez, por igual periodo, a crltério da contratante.

11.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularldade fiscal quanto a lnadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam aclonados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.8. Persistlndo a lrregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessaries a resclsao contratual nos autos do processo adminlstrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.9. Havendo a efetlva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela resclsao do contrato, caso a contratada nao
regularlze sua sltuacaojunto ao Cadastro de Fornecedores.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
irnpostos e contribuicoes abrangldos por aquele regime. No entanto, o pagamento
flcara condiclonado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oflcial,
de que faz jus ao tratamento trlbutario favorecido prevlsto na referida Lei
Complementar.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, flca convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do venclmento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a apllcacao da seguinte
formula: EM = l x N x \/P, sendo:

EM = Encargos moratorlos;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
l = lndice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
l = (TX) ( 6/100 ) I = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. DAS SANQDES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de

2021, a Contratada que:
12.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;
12.1.2. der causa a lnexecucao parcial do contrato que cause grave dano a

Admlnistracao, ao funclonamento dos servlcos publlcos ou ao interesse coletlvo;
12.1.3. der causa a lnexecucao total do contrato;
12.1.4. delxar de entregar El dOCUl'Tl€r1ta<;éO exiglda para 0 certarne;
12.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamentejustlficado;
12.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida

para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua pro 
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12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da"
dlspensa eletronlca de llcitacao sem motivojustlficado;

12.1.8. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dlspensa eletronica de licitacao ou a
execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a dlspensa eletronica de licltacao ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.1.11. praticar atos illcitos com vistas a frustrar os objetivos da dlspensa
eletronlca de licitacao;

12.1.12. praticar ato leslvo prevlsto no art. 5° da Lei n" 12.846, cle 1° de agosto
de 2013.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracoes discriminadas no
subitem aclma flcara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
segulntes sancoesz

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejulzos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trlnta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadlmplente, até 0 llmite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde até
30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o
valor correspondente a parte inadlmplente, em carater excepclonal, e a crltério do
orgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trlnta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota
de empenho, por descumprlmento do prazo de entrega, sem prejulzo de demais
sancoes;

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustiflcada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o lnstrumento equlvalente e/ou entrega
da garantia contratual, dentro do prazo estabelecldo pela aclministracao, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servlco, ou rescisao do
contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte lnadimplente; e

12.2.6. 20% (vlnte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho,
pela inexecucao total do contrato.

12.3. Também flcam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e lVda Lei n°14.133, de
2021, as empresas e os proflssionais que:

12.3.1. tenham sofrldo condenacao definltiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer trlbutos;

12.3.2. tennam praticado atos illcitos visando a frustrar os opjetivos da
licitacao;

12.3.3. demonstrem nao possulr idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos illcitos praticados.

12.4. A apllcacao de qualquer das penalidades prevlstas realizar-se-a em
processo adminlstrativo que assegurara o contradltorio e a ampla deffivalfy
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Contratada, observando-se o procedlmento prevlsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiarlamente a Lei n° 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em
conslderacao a gravidade da conduta do infrator, 0 carater educatlvo da pena, bem
como 0 dano causado a Administracao, observado o princlpio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Forencedores.

13. QRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
., 13.1. A empresa CONTRATADA devera garantir, no que couber, o descarte

correto e seguro de todos os insumos/ltens que forem removldos em manutencoes,
adotando praticas de sustentabilidade amblental na execucao do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprlmento de dlretrizes e critérios de sustentabilidade
amblental de acordo com o art. 225 da Constltuicao Federal de 1988.

13.3. A empresa contratada devera adotar medidas a orientar seus empregados
para adotarem condutas e técnicas para reducao de consumo de energla elétrica, de
consumo de agua e reducao de producao de reslduos solidos, observadas e
respeltadas as normas ambientais vigentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre
recursos naturals como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncla para materials,
tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eflciéncia na utllizacao de
recursos naturals como agua e energla; maior geragao de empregos,
preferencialmente com mao de obra local; uso de inovacoes que reduzam a pressao
sobre recursos naturals; e origem amblentalmente regular dos recursos naturals
utillzados nos servicos.

14. DOTAQAO ORQAMENTARIA
14.1. As despesas correrao a conta de dotacoes especlfica do orcamento do(a)

Fundo Municipal de Cultura, na classiflcacao economica 0804.13.392.0029.2.092 -
Apoio e lncentivo as Manltestacoes Artis tlcas e Culturais, no(s) elemento(s) de
despesa (s): 33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurldica, RS1; 10.406,33 (dez
mil, quatrocentos e seis reais e trinta e trés centavos);.

Senador Pompeu/CE, 18 de Novembro de 2024.
5

fa; <3.» if/~»~
EN EAS TORRES FERREIRA

RESPONSAVEL

APROVO o Projeto Basico elaborado, por entender que ele cumpre todos os
requlsitos necessarios para esta contratacao.
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AN EXO l.1 ‘

PLANO DE TRABALHO PNAB

CONTRATACAO DE ASSESSORIA

Valor: R$10.406,33

ltem- Contratacao de Empresa Especlallzada para ELABORACAO, EXECUCAO,
~ ~ »

AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS DOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

Descricao dos Itens/servigos que serao realizados:

I - Elaboracao, Execucao, Avaliacao e Prestacao de Contas do Edital Festival
Multicultural de Senador Pompeu: Elaboracao, Execucao, Avaliacao das propostas e
Prestacao de Contas com o Ente Federativo repassador do recurso do Edital de
Fomento Cultural: Edital Festival Multicultural de Senador Pompeu, por meio de
Chamamento Publico. ‘ .

ll - Elaboracao, Execucao, Avaliacao e Prestacao de Contas do ll Edital de Premiacao
dos Mestres e Mestras da Cultura Popular Tradiclonal de Senador Pompeu:
Elaboracao, Execucao, Avaliacao das propostas e Prestacao de Contas corn o Ente
Federativo repassador do recurso do Edital de Fomento Cultural: ll Edital de
Premiacao dos Mestres e Mestras da Cultura lI>opularTradiclonal de Senador Pompeu,
por meio de Chamamento Publlco - Premiacao.

lll - Elaboracao, Execucao, Avaliacao e Prestacao de Contas do Edital para Manutengao
de Espacos/Coletivos. Subsldlo Mensal: Elaboracao, Execucao, Avaliacao das propostas
e Prestacao de Contas com o Ente Federativo repassador do recurso do Edital para
Manutencao de Espacos/Coletlvos. Subsldlo Mensal, por meio de Credenciamento.

DetalhamentoServigos
Elaboracao, Execucao,
Avaliacao e Prestacao de
Contas do Edital Festival
Multicultural de Senador
Pompeu.

Elaboracao, Execucao, Avaliacao das
propostas e Prestacao de Contas
com o Ente Federativo repassador do
recurso do Edital de Fomento
Cultural: Edital Festival Multicultural
de Senador Pompeu, por meio de
Charnamento Dublico:
Perlodo Dezem bro de 2024.

Elaboracao, Execugao,
Avaliacao e Prestacao de
Contas do ll Edital de
Premiacao dos Mestres e

Elaboracao, Execucao, Avaliacao das
propostas e Prestacao de Contas
com o Ente Federativo repassador do
recurso do Edital de Fomento
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Mestras da Cultura Popular
Tradiclonal de Senador
Pom peu.
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Cultural: ll Edital de Premiacao~do.s\\ as
Mestres e Mestras da Cultura Popular
Tradiclonal de Senador Pompeu, por
meio de Chamamento Publlco —
Premiacao;
Periodo Dezem bro de 2024.

Elaboracao, Execucao,
Avaliacao e Prestacao de
Contas do Edital para
Manutencao de
Espacos/Coletlvos. Subsldlo
Mensal.

Elaboracao, Execucao, Avaliacao das
propostas e Prestacao de Contas
com o Ente Federativo repassador do
recurso do Edital para Manutencao
de Espaqos/Coletivos. Subsldlo
Mensal, por meio de
Credenciamento;
Periodo Dezembro de 2024.

Links das publicacoes da Consulta Publica para elaboracao do PAAP:

httpszl/wvvwsenadorpompeu.ce.gov.br/informa/1018/reuni-o-extraordln-ria-da-
escuta-p-blica-da-pol-ti

\

_https:Uwww.senadorpompeu.ce.gov.br/a rquivos/1977/EDITAL 01_2024_0000001.pdf
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ANEXO |.2 - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR“ i XL »_

1. INTRODUQAO

Conslderando que o processo llcltatorio anterior para a contratacao de servicos
especializados na elaboracao, execucao, avaliacao e prestacao de contas dos editais
da Politlca Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) fol declarado
fracassado, ha necessidade de iniciar um novo procedlmento llcitatorio para atender
as demandas da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto do Munlciplo de Senador
Pompeu/CE.

A urgéncia e importéncla de reabrir o processo licltatorio sejustlficam pelos segulntes
motivos:

1.1. CUMPPIMENTO DA POLlTlCA NACIONAL ALDIP BLANC
A Lei Aldir Blanc estabelece a obrlgagao de fomentar o setor cultural, que fol
fortemente impactado pela pandemia de COVID-19. A execucao dessa politica é
fundamental para apoiar artlstas, produtores culturais e entidades culturais no
municlplo, garantlndo o acesso aos recursos e o fortaleclmento do setor cultural local.

A falta de execucao desses servlcos podera resultar na perda de recursos ou na
devolucao de verbas ao governo federal, prejudicando diretamente a classe artlstica
e a economla cultural de Senador Pompeu/CE.

1.2. COMPLEXIDADE E ESPECIFICIDADE DAS AQIDES
A execucao dos editais da PNAB exige servlcos especializados que envolvem etapas
complexas, como a elaboracao dos editais, acompanhamento da execucao, avallacao
e prestagao de contas rigorosa. Sem uma empresa ou profissional capacitado, o
municlplo corre o risco de nao atender a todas as exigéncias de conformidade e
transparéncia prevlstas pela leglslacao federal.

Os servicos requerem proflssionais capacitados em gestao publica e leglslacao
cultural, além de experléncia em prestacao de contas de recursos federais. lsso
justlfica a necessidade de buscar no mercado empresas especiallzadas, por meio de
urn novo processo licitatério.

1.3. IMPRESCINDIBILIDADE PAPA O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS CULTUPAIS
A auséncia desses servlcos impede o municlplo de realizar a correta gestao dos
recursos culturais, comprometendo o acesso dos artistas e grupos culturais locals ao
apoio financeiro. O nao cumprlmento dos prazos de execucao da Lei Aldir Blanc pode
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acarretar sancoes adminlstratlvas, prejudlcando o municlplo e os beneflclarios d’a~--
politica.

Além dlsso, sem a contratacao desses servicos, a Secretaria de Educacao, Cultura e
Desporto ficara sobrecarregada e possivelmente incapaz de conduzir as etapas
necessarlas com os recursos técnicos e humanos disponiveis.

1.4. POSSIBILIDADE DE AJUSTES NO NOVO PROCESSO LICITATORIO
O processo licitatorio anterior fol declarado fracassado, o que oferece a oportunldade
de realizar ajustes para adequar as especificacoes, exigénclas de qualificacao e outros
detalhes do edltal, aumentando a atratlvldade para novos llcltantes e garantlndo
maior sucesso no processo.

A abertura de um novo processo possibllita alnda a reavaliacao das condicoes de
contratacao, como a revisao do termo de referéncla e dos critérlos de selecao, visando
atrair mais participantes e assegurar a escolha de um fornecedor capacitado para a
execucao integral das atlvldades.

1.5. APOIO AO SETOR CULTURAL COMO ELEMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOClAL
E ECONOMICO
A execugao dos editais da Lei Aldir Blanc é um mecanismo de estimulo a economia
local, gerando oportunidades para a classe artlstica e para proflssionais de cultura,
além de beneficiar a comunidade com atlvldades culturais. Esse lnvestlmento
contrlbul para o desenvolvimento social e cultural de Senador Pompeu/CE.

A falta de execucao desses editais prlva o municlplo de recursos federais destlnados
exclusivamente a cultura, reduzindo as oportunidades de crescimento e a promocao
de atlvldades culturais acessivels a populacao.

CONCLUSAO
Diante dos pontos apresentados, a abertura de um novo processo llcitatorlo é
lmprescindivel para viabilizar a execucao dos servlcos especializados necessarios para
a correta implementacao dos editais da PNAB. Essa medida é fundamental para
atender as exlgénclas legals, garantir a transparéncia no uso de recursos publicos e
assegurar o apoio continuo ao setor cultural do municlplo, cumprindo com os
objetivos ola Lei Aldir Blanc.

1.1. REQUISITANTE
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ENEAS TORRES FERREIR/-\ if
DESPORTO

2. NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS

2.1. Contextualizagao e lmportancia da PNAB:

A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) fol lnstituida com o
objetivo de promover e incentivar a cultura em todo 0 territorio nacional, assegurando
o acesso amplo e democratico aos recursos culturais. Esta politica surge como
resposta as demandas emergentes de setores culturais afetados pela pandemia de
COVID-19, e visa, por meio de editais especlflcos, apoiar artlstas, grupos e entidades
culturais, garantlndo a contlnuidade de suas atlvldades e a preservacao do patrimonio
cultural brasllelro.

2.2. Complexldade das Agoes inerentes a PNAB:

A execucao dos editais vinculados a PNAB envolve uma série de etapas complexas,
desde a elaboracao dos editais, passando pela execucao dos projetos culturais, até a
avaliacao dos resultados e a prestacao de contas dos recursos aplicados. Cada uma
dessas etapas exige conhecirnentos técnicos especializados, tanto no campo ola
gestao cultural quanto nas pratlcas de conformidade com as normas legals e
regulamentares.

2.3. Justificativa da Necessidade de Services Especializados:

A Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto do Munlciplo de Senador Pompeu-CE
reconhece a necessidade de contratar servlcos especializados para as segulntes
flnalidades:

0 Elaboracao dos Editais:A criacao de editais que atendam as dlretrizes da
PNAB e as especlficidades culturais do municlplo exige um conhecimento
profundo da leglslacao vlgente, bem como das pratlcas culturais locals.
Proflsslonals especializados sao capazes de desenvolver editais que sejam
lnclusivos, transparentes e adequados as necessldades da comunidade.

0 Execucao dos Projetos:A gestao dos projetos culturais, do momento da
selecao até a conclusao, requer habllldades especificas em gestao de projetos,
acompanhamento tecnlco e logistlco, e na artlculacao entre os dlversos
agentes culturais envolvldos.
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o Avaliacao: Para garantir a eficacia dos recursos aplicados, é essenclal qluaiajca

uma avaliacao criterlosa dos projetos executados, com base em lndlcadores
claros de desempenho e impacto cultural. A contratacao de especialistas
permltira uma anallse objetiva e fundamentada.

o Prestacao de Contas: A prestacao de contas é um dos momentos mais criticos
na aplicacao de recursos publlcos. Exlge uma compreensao detalhada das
normas contabels, das exlgenclas legals e dos procedimentos de audltorla,
assegurando que todos os recursos sejam corretamente apllcados e
devldamentejustlficados.

2.4. Beneficios Esperados com a Contratacao:

A contratacao de servicos especializados permltlra ao municlplo:
up 0 0 4 0 -.o Eflciencra e eflcacra na gestao dos recursos da PNAB;

0 Conformidade com as exigéncias legals e regulamentares;

0 Transparéncla nas acoes executadas, fortalecendo a conflanca da
comunidade;

~ impacto cultural significativo, com o fortaleclmento da cultura local e o apoio
a dlversos agentes culturais.

Diante do exposto, justlflca-se a contratacao de servicos especializados para a
elaboracao, execucao, avaliacao e prestacao de contas dos editais da PNAB. Esta
medida visa assegurar que a Politica Nacional Aldir Blanc seja lmplementada de
manelra eflclente, transparente e em conformidade com os mais altos padroes de
gestao publlca, contribuindo para o fortaleclmento e a valorizacao da cultura no
municlplo de Senador Pompeu-CE.

3. POSSIVEIS SOLUQDES DE MERCADO

3.1. Contratacao de Consultoria Especlallzada: Contratacao de uma empresa ou
proflssional especlalizado em pollticas culturais e na gestao de projetos de fomento a
cultura.
Vantagens:

0 Expertise especifica: Empresas ou proflssionais especializados tém amplo
conhecimento das exlgénclas e processos necessarlos para a gestao eflclente
dos editais da PNAB.

0 Qualidade garantida: Malor seguranca na qualldade da entrega, dado o
hlstorico de trabalho em projetos slmllares. (>-°"‘
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0 Rapidez: Empresas especlalizadas tendem a ter metodolo‘g'ias_pr_ontaslr\e r

equipes capacitadas para atuacao rapida. C’ - _-
Desvantagens:

o Custo elevado: Consultorlas especlalizadas geralmente tém honorarios mais
altos, o que pode impactar o orcamento.

o Dependéncia externa: Pode crlar uma dependéncia de consultorla externa
para futuras demandas simllares.

3.2. Contratacao de Organizacao da Sociedade Civil (OSC): Parcerla com uma
organizacao da sociedade civil (OSC) que tenha experléncia na area cultural e na
gestao de recursos publlcos voltados a cultura.
Vantagens:

0 Conhecimento local: OSCs locals podem ter maior sensibilidade as
necessldades culturais especiflcas da comunidade.

0 Custo mais baixo: Parcerlas com OSCs podem ser mais economlcas
comparadas a consultorias privadas.

0 Fortalecimento do setor cultural: Ao contratar uma OSC, o municlplo fortalece
o tecldo social e cultural local.

Desvantagens:
0 Capacidade limitada: Algumas OSCs podem nao ter a mesma estrutura e

capacidade técnlca de empresas especlalizadas, o que pode comprometer a
eflciéncla na execucao.

~ Riscos na prestaczao de contas: OSCs com menos experléncla em gestao de
grandes recursos publlcos podem enfrentar dificuldades na prestacao de
contas e no cumprlmento de todas as exlgénclas legals.

3.3. Contratacao de Empresa de Gestao de Projetos: Contratacao de uma empresa
especializada em gestao de projetos que abranja diferentes setores, incluindo o
cultural.
Vantagens:

o Flexibilidade: Empresas de gestao de projetos tém expertise em adaptar
processos a diferentes areas, oferecendo solucoes customizadas.

o Escalabllidadez Capacidade de ajustar recursos e equipes conforme a
demanda do projeto.

Desvantagens:
O FOCO dIfl.|sO: Empresas generalistas podem nao ter a profunclldade ole

conhecimento especiflca da area cultural exigida pela PNAB.
0 Maior necessidade de supervisao: Pode ser necessarlo um acompanhamento

mais proximo para garantir que as especiflcidades do setor cultural sejam
respeltadas. r
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3.4. Contratacao Direta de Proflsslonais Aut6nomos:Contrata<;ao dlreta de um ou
mais proflssionais autonomos com experléncla em gestao cultural e na prestacao de
contas de recursos publicos.
Vantagens:

0 Custo potencialmente menor: Dependendo do numero de proflssionais
contratados e da negociacao, essa solucao pode ser mais economica.

~ Relacionamento mais préximoz A contratacao dlreta permlte um
relacionamento mais proxlmo e flexlvel com os proflssionais.

Desvantagens:
0 Capacidade limitada: Um proflssional autonomo pode nao ter a mesma

capacidade de uma equipe maior, o que pode lmpactar o tempo de execucao
e a capacidade de entrega.
Risco de sobrecarga: Dependendo do escopo, a carga de trabalho pode ser
muito alta para um unico proflssional ou pequena equipe, comprometendo a
qualldade e os prazos.

4. DESCRIQAO DA sotucito ESCOLHIDA

Com base na analise conduzida durante a fase preparatorla desta licltacao, e
fundamentando-se nas exigéncias e prerrogativas da Lei 14.133/2021, conclui-se que a
solucao adotada para 0 atendlmento das necessldades da Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto do Munlciplo de Senador Pompeu-CE é a PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS NA ELABORACAO, EXECUCAO, A\/ALIACAO E
PRESTACAO DE CONTAS DOS EDITAIS DA POLiTlCA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (PNAB), DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO, DO MUNlClPlO DE SENADOR POMPEU-CE por meio de
contratacao de empresa especializada é a mais adequada existente no mercado. Este
Estudo Técnlco Prellminar (ETP) fol desenvolvldo visando garantir o alinhamento com
as dlsposlcoes legals vigentes, bem como as melhores praticas mercadologlcas e de
gestao que possam lnterferlr na contratacao.

Conforme o artigo 23 da Lei 14.133/2021, que preconlza a compatibilldade do valor
estlmado da contratacao corn os valores pratlcados pelo mercado, a solucao escolhlda
leva em conslderacao a analise ole mercado detalhada. bem como a observancla El
Selecao da Proposta mais adequada, garantlndo 0 Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, princlpio este enunciado no artigo 5° da mesma lei. A conformidade da
solucao com o mercado fol aferlda por uma ampla pesqulsa de precos e condicoes,
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garantlndo o crltério de selecao da Proposta apta a gerar 0 resultado mais val'rtajos\o_
para a Admlnistracao Publica.

Para assegurar a vlabilldade, adequacao e legalldade da solucao proposta, todos os
procedimentos e requlsltos legals estao sendo cumprldos, incluindo-se a definlcao do
objeto, as condlcoes de execucao e as provldenclas a serem adotadas antes da
celebracao do contrato, conforme estipula o artigo 18 e seus inclsos da Lei 14.133/2021.

A solucao administrativa ora estudada é capaz de sejustiflcar tecnicamente, por tudo
que ja fora exposto nos toplcos anterlores, tendo em vista a necessidade
administrativa em Expertise especiflca na area de Tributacao.

Sob o prlsma economico, também, pertlne destacar sumariamente que se trata de
uma medida que tem valor de mercado proporcional com os ganhos que sua
contratacao tem potencial de refletlr, em especial porque, pode representar melhorla
na alocacao dos recursos publicos disponivels, utllizando de manelra raclonal as
receitas que com poem o orcamento do orgao.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

Para justlflcar a contratacao de uma empresa para a prestacao de servicos
especializados na elaboracao, execucao, avaliacao e prestagao de contas dos
editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), no amblto
da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto do Munlclplo de Senador Pompeu-CE,
deve-se considerar os segulntes pontos:

5.1. Relevancla da PNAB para o Munlcipio
A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) é uma lniciatlva essenclal
para a promocao e valorizacao da cultura em todo o Brasll, especialmente em
municipios que possuem rlca dlversldade cultural, como é o caso de Senador
Pompeu. Essa politica visa apoiar artlstas, grupos culturais, e lnstltuicoes,
contribuindo para o fortaleclmento e a sustentabilidade do setor cultural local.

5.2. Complexidade Técnlca
A elaboracao, execucao, av-allacao e prestacéo de contas C105 editais vinculados a
PNAB exigem um alto nivel de especiallzacao e conhecimento técnico. Tais atlvldades
envolvem nao apenas a elaboracao de editais allnhados com a legislacao e as
dlretrizes da PNAB,‘mas também a avaliacao criterlosa dos projetos submetldos,
garantlndo a transparéncla e eflcacia na dlstrlbuicao dos recursos.
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5.3. Ca pacidade Técnlca e Operaclonal C '1
A Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto de Senador Pompeu-CE pode nao
dlspor de equipe técnlca especializada suflclente para lldar com todas as fases dos
editais da PNAB. A contratacao de uma empresa especializada permltira que essas
etapas sejam conduzldas de forma eflclente, garantlndo o cumprlmento dos prazos
estabelecldos e a correta apllcacaodos recursos publlcos.

5.4. Experiéncia e Know-How
Empresas especlalizadas na gestao de politicas culturais possuem experléncla
com provada e knovv-novv em todas as fases do processo. Elas sao capazes de oferecer
solucoes adequadas as especlficldades locals, assegurando que os recursos da PNAB
sejam utillzados de manelra eflcaz, beneficlando diretamente os artistas e agentes
culturais do municlplo.

5.5. Transparéncla e Legalidade
A contratacao de uma empresa especializada e uma forma de assegurar maior
transparéncia e legalldade no processo de gestao dos editais, evltando erros que
possam resultar em sancoes ou na necessidade de devolucao de recursos. Além disso,
a prestacao de contas sera reallzada de acordo com as exigéncias legals, garantlndo
a lntegrldade e a llsura do processo.

5.6. impacto Social e Cultural
A correta execucao dos editais da PNAB tem um impacto direto na preservacao e
valorlzacao da cultura local, além de promover 0 desenvolvlmento social e economico
do municlplo. A contratacao de uma empresa especializada contrlbuira para que os
resultados esperados pela politica sejam plenamente alcancados, beneficlando a
comunidade como um todo.

A contratacao de uma empresa para prestar servlcos especializados na gestao dos
editais da PNAB sejustlflca pela necessidade de garantir a eflcléncla, transparéncla e
eflcacia na execucao de uma politica publica de grande importancla para o municlplo.
Ao delegar essas funcoes a proflssionais capacitados, a Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto de Senador Pompeu-CE assegura que os recursos sejam bem
aplicados, resultando em beneficlos signlflcativos para a cultura local.

6. ESCOPO DOS SERVIQOS

| nem | DESCRIQAO 1 UNID | QUANT. |
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ELABORACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E PRESTACAO DE
CONTAS DOS EDITAIS DA POLiTlCA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

DETALHAMENTO:
I - Elaboracao, Execucao, Avaliacao e Prestacao de Contas do Edital Festival
Multicultural de Senador Pom-peu: Elaboracao, Execucao, Avallacao das propostas e
Prestacao de Contas com o Ente Federativo repassador do recurso do Edital de
Fomento Cultural: Edital Festival Multicultural de Senador Pompeu, por meio de
Chamamento Publico.
ll - Elaboracao, Execucao, Avaliacao e Prestacao de Contas do ll Edital de Premiacao
dos Mestres e Mestras da Cultura Popular Tradiclonal de Senador Pompeu:
Elaboracao, Execucao, Avallacao das propostas e Prestacao de Contas com o Ente
Federativo repassador do recurso do Edital de Fomento Cultural: ll Edital de
Prernlacao dos Mestres e Mestras da Cultura PopularTradlcl0nal de Senador Pompeu,
por meio de Chamamento Publico - Premiacao.
lll - Elaboracao, Execucao, Avaliacao e Prestacao de Contas do Edital para Manutencao
de Espacos/Coletivos. Subsldlo Mensal: Elaboracao, Execucao,Avallacao das propostas
e Prestacao de Contas com 0 Ente Federativo repassador do recurso do Edital para
Manutencao de Espacos/Coletlvos. Subsldlo Mensal, por meio de Credenciamento.

7. IMPACTOS ADMINISTRATIVOS

A contratacao de uma empresa para prestar servlcos especializados na elaboracao,
execucao, avallacao e prestacao de contas dos editais da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB) para a Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto do
municlplo de Senador Pompeu-CE pode gerar dlversos impactos admlnlstratlvos.
Esses impactos incluem:

7.1. Planejamento e Organizacao lnterna:
0 Capacitacao de Servidores: A necessidade de capacltar os servldores da

Secretaria para acompanhar e fiscallzar os servicos contratados, garantlndo
que os procedimentos adotados estejam em conformidade com as dlretrizes
legals e com os objetlvos da PNAB.

I Coordenagao das A<;5es: Haveré necessidade de coorclenacao entre 8

empresa contratada e a equipe lnterna da Secretaria para assegurar que as
acoes e prazos estabelecldos sejam cumprldos de manelra eflclente.

7.2. Gestao Contratual:

01 PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA serzv 01 ‘
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Acompanhamento e, Fiscalizagéoz A adrninistracéo publica precisara
estabelecer rnecanisrnos rigorosos de acompanhamento e fiscalizagao dos
servicos prestados, conforme prevlsto na Lei 14.133/2021. Isso inclui a designacao
cle fiscals cle contrato, que serao responsaveis por rnonitorar a qualidacle e a
conformidade dos servicos.
C-est:-'30 de Riscos: ldentificacéo e rnitigacéo cle riscos associados a execucao
do contrato, tais corno atrasos na execucao, problemas na qualidacle dos
servicos, ou dificuldades na prestacao de contas.

7.3. Transparéncia e Prestagéo de Contas:
Compliance e Controle lnterno: O controle interno teré cle ser fortalecido para
garantir a conformidade dos procedimentos adotados pela empresa
contratada com as normas vigentes, especialmente em relacao a transparéncia
e prestacao de contas, que séo requisitos fundamentals da PNAB.
Auditorias e Relatériosz A necessidade cle preparer relatorios oletalhados sobre
a execucao dos servicos e a aplicacao clos recursos publicos. lsso pode envolver
a realizacao ole auditorias internas e externas.

7.4. lmpacto Orgamentério:
Previsao Orgamentéria: A contratacao pode demanolar ajustes na previsao
orgamentéria da Secretaria, especialmente no que se refere a alocacéo cle
recursos para o pagamento da empresa contratada.
Eficiéncia no Uso dos Recursos: A eficiéncia no uso dos recursos deve ser uma
prioridacle, garantlndo que o valor pago a empresa contratada resulte ern urn
retorno significativo para a cultura local, conforme os objetivos da PNAB.

' 07.5. impacto na Polltnca Cultural:
Capacitagéo e Suporte a Agentes Culturais: A empresa contratada tera o
pa pel de apoiar e orientar os agentes culturais locals na elaboracao de projetos
e na execucao clos recursos recebidos. lsso impacta diretamente a eficacia da
politica cultural no municlplo.
Resultado Esperado: O sucesso da execucao dos editais e a correta aplicacao
dos recursos podern fortalecer o setor cultural no rnunicipio, incentivanolo
novas iniciativas e garantlndo o acesso a cultura para a populacao.

7.6. Relagao com a Comunidade Cultural:
Engajamento Comunitério: A empresa contratada devera estabelecer um
canal de comunicacao efetivo corn a comunidade cultural local, para que os
objetivos da PNAB sejam amplarnente clivulgados e compreendidos.
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0 lncluséo e Participagaoz Promover a» inclusao e participacao *dos_.d.1y_e_rsosg,t
segmentos culturais do rnunicipio no processo cle elaboracéo e execucao dos
projetos culturais.

Esses impactos administrativos exigem urna "gestao eficaz e proativa por parte da
administracéo publica municipal, visando garantir que a contratacao da ernpresa
contribua de manelra significativa para o olesenvolvimento cultural de Senador
Pompeu-CE. ~ .

a. PRAZO DE EXECUQAO

O contrato tera cluracéo até 31 de Dezembro cle 2024, podendo ser prorrogado
mediante acordo entre as partes.

9. ORQAMENTO ESTIMADO

9.1. O orcamento global estimado para a prestacao dos servicos é ole R$10.406,33 (dez
mil quatrocentos e seis reais e trinta e trés centavos, contemplando todos os itens
mencionaolos no escopo.

9.2. Conslderando 0 Art. 6° da INSTRUQAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE '7 DE
JULHO DE 2021, foi utilizaclo, como rnétodo para obtencao do preco estirnado por
item, a rnédia aritrnética dos valores obtidos na pesquisa de precos, sobre urn
conjunto cle trés precos. Foi utilizacla a rnetoclologia da rnédia aritmética dos valores
obtidos na pesquisa cle precos, com a desconsioleracéo de valores inexequiveis,
inconsistentes e excessivamente elevaclos, para estabelecer urn preco ole referéncia
condizente com o praticado no mercado.

10. PROCESSO DE SELEQIAO

O processo de selecéo sera conduzido por meio de Dispensa Eletronica, conforrne
estabelecldo pela legislagao vigente.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUQAO

Nao se aplica. xo p -6/"”
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12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAQAO no AMBIENTE no onc-A0

Nao se aplica.

13. CONTRATA(;6ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se faz necessaria a realizacao de contratacoes correlatas e/ou interdependentes
para a contratacao pretendida ,

14. DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagao, correrao por conta da dotagao orcarnentaria,
constante da Lei Orcamentaria Anual, para o Exercicio Financeiro de 2024, na
seguinte classificagao programética:,0804.l3.392.0029.2.092 - Apoio e lncentivo as
Manifestacoes Artisticas e Culturais — elernento: 33.90.39.00— fonte de recurso:
1749000000.

15. co|~|c|.usAo=

Diante da analise realizada, verifica-se a necessidade imperiosa de contratacéo de
empresa especializada para prestacao de servicos na elaboracao, execucao, avaliacao
e prestacao de contas dos editais vinculados a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Tal contratacao se justifica pela complexidade e
especificidade das atividades envolvidas, que dernandarn conhecimentos técnicos
especializados e experiéncia comprovada na area cultural.

A Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto do Municipio de Senador Pompeu-CE
nao possui, ern seu quadro cle servldores, proflssionais corn a expertise necessaria
para conduzir corn eficiéncia todas as fases dos processos relacionados a l1>NAB.Alérn
disso, a correta aplicacao dos-recursos publicos e o cumprirnento das exigéncias
legals, especialmente no que tange a prestacao de contas, exigem uma atuacéo
precise e especializada, 0 que re1‘oi<;a a necessidade de contratacéo externa.

Conclui-se, portanto, pela viabilidade e pertinéncia da contratacéo de empresa
especializada, via processo licitatorio, conforme preceitos estabelecldos na Lei n°
14.133/2021, observando-se os principios da economicidade, eficiéncia e efetividade. A
presente contratacao visa garantir a adequada execugao dos projetos culturais no
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municipio, promovendo o‘ desenvolvlmento cultural local e asseguFa‘r‘rdQlf_b
conformidade com as dlretrizes da PNAB.‘

Encaminha-se este Estudo Técnico Preliminar para as providéncias cabiveis,
sugerindo-se a deflagracao do processo licitatério, corn 0 objetivo de selecionar a
empresa rnais apta a atender as necessldades ora descritas.
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