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_ RUB M“ANEXO | - PROJETO BASICO Rm \~“L.__\_
AVISO DE DISPENSA ELETR6NlCA DE LICITAQAO N° SE-DEOO4-2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000820241029/OOO2-48

1. DO OBJETO
1.1. PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA FORMACAO DE AC-ENTES

CULTURAIS VOLTADOS PAFBA ELABORACAO DE PROJETOS, CADASTIQAMENTO NO
MAPA CULTURAL, CRIACAO DE PORTFOLIO E CURRICULO CULTURAL, EM
ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA ESTADUAL DE
CULTURA (PRO-SIEG), DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO, DO MUNICTPIO DE SENADOF2 POMDEU-CE '

1.2. A contratagao sera divida em |tem(s), conforme tabela constante aloaixo:
'\

IT IE M I)!-1S(I Rl(Y.~\(‘)
SERVIQOS ESPECIALIZADOS NA FORMACAO DE AGENTES
CU LTU RAIS VOLTADOS PARA ELABORACAO DE

1 PROJ E]'OS, CADASTRAMENTO NO MAPA CULTURAL, 10 Sew. 0
CRIACAO DE POQTFOLIO E CURQICULO CULTURAL, EM ' K;
ATENDIMENTO A_O PPOGRAMA DE FORTALECIMENTO DO
SISTEMA ESTADU§AL DE CU LTU RA (PRO-SIEG) -

I - Oficina do Mapa Cultural: Oficina com carga horaria de, no rninirno, 8 horas/aula; em formato presencial; com todo material
necessarlo para execuoaoz A oficina deve abordar, no mlnimo, os seguintes conteudos: cadastramento no Mapa Cultural, criacao do
perfil do agente, descrigao do agente, preenchimentos dos dados pessoais, envio de fotos, links de videos e outros links, envlo de
documentos (portfolios, currfculos etc.), participagao nas Oportunidades, criagao de Projetos. Eventos, Espagos e outros Agentes. ll
- Assessoria para lmplementagéo do Sistema Municipal da Cultura: Elaboragao do Plano Municipal da Cultura para 0 periodo de dez
anos. Ill - Curso de Elaboragao de Projetos Culturais: Curso com carga horaria de, no mlnlmo, 40 horas/aula‘; em forrnato presencial
e virtual‘ corn todo material necessério ara execu éo‘ A oflclna deve abordar no rnlnlrno 0 se uintes c nte 'd .el b ‘ d

QTI) l’\ I)

. p q, , ,5 g Q uos aoraqao e
projetos culturais corn plano de trabalho, criagao de portfolio de agente cultural e coletivo cultural e prestagio de contas de projetos
culturais.

2. DA PESQUISA DE PREQO ' H
2.1. O Setor de Compras realizou ampla pesquisa de meroado levando-se em

consideragao todos os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, ‘e anexa-se ao
processo os valores apurados compilados em relatorio, que visa subsidiar o Valor de
Referéncia no montante de F2$ lI2$ ll.846,00 (onze mil, oitocentos e quarenta e seis
reais), que norteara as decisoes do Agente de Contratagao designado para a
realizagao da Dispensa Eletronica de Licitagao, quanto a aceitabilidade das propostas.

>

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
3.1. A Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto do Municipio de Senador

Pompeu-CE tem como objetivo fortalecer o Sisterna Estadual de Cultura por rneio do
Programa de Fortalecirnento do Slsterna Estadual de Cultura (PRO-SIEG). Dentro
clesse contexto, torna-se essencial a capacitagéo de agentes culturais Iocais, de forrna
a fomentar 0 desenvolvimento cultural no rnunicfpio e a integragao desses agentes
em pollticas publicas culturais.A prestagao de servigos especializados para a formagao
de agentes culturais é necessaria por diversas 'razoes:Capacitac;ao Técnica: A
elaboragao de projetos culturais, o cadastramento no Mapa Cultural, e a criagao de
portfolio e curriculo cultural exigem conhecirnentos especificos que nao sao
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amplamente difundldos entre os agentes culturais locals. Profissionais especiallzados
possuem a expertise necessaria para orientar e capacitar os agentes culturais,
garantindo que estejam aptos a desenvolver projetos de qualidade e a se inserirem
de forma competitiva no cenario cultural estadual e nacional.Fortalecimento do
Sistema Cultural: A formacao de agentes culturais capacitados é um passo
fundamental para 0 fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura. Esses agentes
atuarao como multiplicadores, disseminando o conhecimento adquirido e
contribuindo para a implementacao de acoes culturais que beneficiem a comunidade
local e, por consequéncia, fortalecam o sistema cultural do municipio e do
estadolnclusao e Acesso a Oportunidades: Ao capacitar os agentes culturais para o
cadastramento no Mapa Cultural e para a criacao de portfolios e curriculos culturais,
0 municipio estara promovendo a inclusao desses profissionais em editais e
programas de fomento a cultura, aumentando suas chances de captar recursos e
desenvolver seus projetos. lsso é especialmente importa nte em regioes onde o acesso
a essas informacoes e ferramentas é limitado.Alinhamento com Politicas Publicas: A
formacao proposta esta em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo PRO-
SIEO e com as politicas culturais em vigor, que buscam, entre outros objetivos, a
valorizagao dos agentes culturais locais e a ampliacao do acesso as oportunidades no
campo da cultura. A contratacao de servicos especializados para essa capacitacao é
uma medida estratégica para assegurar que as metas do programa sejam
atingidas.lmpacto no Desenvolvimento Local: O fortalecimento das capacidades dos
agentes culturais locals tem um impacto direto no "desenvolvimento cultural do
municipio. Agentes bem preparados sao capazes de criar projetos que nao apenas
refletern as identidades culturais locals, mas que também ténn potencial para atrair
investimentos e promover o desenvolvimento socioeconomico da regiao.Diante do
exposto, a contratacao de servicos especializados para a formacao de agentes
culturais em Senador Pompeu-CE é justificada pela necessidade de promover a
capacltacao técnica dos agentes culturais, fortalecer o Sistema Estadual de Cultura,
ampliar o acesso a oportunidades no campo cultural, e, consequentemente, fomentar
o desenvolvimento cultural e socioeconomico do municipio.

4. JUSTIFICATIVA oz coN1'RA'rA<;Ao POR DISPENSA DE |_|c|TAcI\o
4.1. O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto no

Art. 75, inciso ll, da Lei n°. 14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitacao para
contratacao do objeto demandado neste termo, com pequena relevancia economica,
diante da onerosidade de uma licitacao. O Art. '75, inciso ll, da Lei n°. 14.133, del de abril
de 2021, dispoe que é DISPENSAVEL a licitacao para contratacao que envolva valores
inferiores a F2$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois
centavos), no caso de outros servicos e compras

4.2. As aquisicoes e contratacoes publicas seguem, em regra, o principio do
dever de licitar, previsto no artigo 3'7, inciso XXI da Constituicao. Porém, o comando
constitucional ja enuncia que a lei podera estapelecer €xCe<;6es a regra geral, com a
expressao "ressalvados os casos especificados na legislacao".

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37 inciso XXI da
Constituicao Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servicos, compras e
alienacoes devem ocorrer por meio de licitacoes.
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A licitacao foi o meio trazido para a Administracao Publica, via a *-
sancao de lei na esfera federal, para tornar isonomica a participacao de interessados
em procedimentos que visam suprir as necessidades dos orgaos pulolicos acerca dos
servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos
mercadologicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar
conseguir a proposta mais vantajosa as contratacoes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispoe o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:

»( l
XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao,
as obras, servicos, compras e alienacoes serao
contratados mediante processo de licitacéo publica
que assegure igualdade de condicoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacoes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitira as exigéncias de qualificacao técnica e
economica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigacoes. _Y

\ .
‘\

Portanto, a lei podera criar hipoteses em que a contratacao sera feita de forma 4
direta. O novo regulamento geral das licitacoes, a Lei n°14.133 de O1de abril de 2021,>a
exemplo da Lei n° 8.666/93, também prevé os casos em que se admite a contratacao
direta, podendo a licitacéo ser dispensavel ou inexiglvel.

A nova Lei de Licitacoes, sancionada no dia O1de Abril de 2021, trouxe inovacoes
diversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitacao em seu Art. 75, inciso ll,
que assim preconizou:

Da Dispensa de Licitacao - Art. 75, inciso ll
para contratacao que envolva valores inferiores a F2$
59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais
e dois centavos), no caso de outros servicos e compras

. 5"

5. ENTREGA E CRITERIOS DE AcE|1'A<;Ao DO oB:iE1'o. ,-
5.1. Prazo e execucao: ' i. ~ i

5.1.1. O prazo de execucao dos servicos é de O2 meses, contados do
recebimento da Nota de Empenho, Contrato ou lnstrumento equivalente.

5.1.2. Curnpriola a obrigacéo, o objeto da licitacao sera recebido:
5.1.2.1. Mediante termo, os servicos serao recebidos

PF2OVlSORlAl\/IENTE, pelo(s) servidor(es) responsavelleis) designado pelo(a) Fundo
Municipal de Cultura para acompanhamento e fiscalizacao, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 1O (dezs) dias uteis da prestacao do
servigo.

,._ /- '-
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5.1.2.2. DEFlNlTl\/AMENTE, mediante termo, em ate 15 (QUINZE)
dias uteis da ernissao do Termo de Recebimento Rrovisorio, pelo(s) servidorles)
responsévelleisl designadolsl pelolal Fundo Municipal de Cultura, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observacao ou
vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.

5.1.2.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser
estendido de forma a garantir maior possibilidade ao contratante de verificagao da
adequacao do servico contratado.

5.1.2.2.2. O referido prazo pode ficar suspenso, ou mesmo ser
prorrogado, em eventual discordancia das condicoes de prestacao e validacao, de
modo que a CONTRATADA faca os ajustes necessarios de correcao, ou apresente as
justificativas pertinentes a avaliacao realizada. '

5.1.3. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, o(s) servicolsl executadolsl
em desacordo com os termos do Rrojeto Basico. ‘

5.1.4. Se no ato da entrega do(s) servi<;os a nota fiscal/fatura nao for aceita pela
Administracao, devido a irregularidades em seu preenchimento, sera procedida a sua
devolucao para as necessarias correcoes. Somente apos a reapresentacao do
documento, devidamente corrigido, e observados outros procedimentos, se
necessarios, procedera a Administracao ao recebimento provisorio do(s) servicolsl.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrigacoes da Contratante: -

6.1.1. Nomear C-estor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar
sua execucao; i

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo com
os critérios estabelecidos neste Rrojeto Basico;

6.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecoes realizadas;

6.1.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo presteza
na execucao e correcao das falhas eventualmente detectadas;

6.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sancoes administrativas regulamentares
e contratuais cabiveis;

6.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro
dos prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servicos; _

6.1.8. Rrestar as informacoes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

6.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos
necessaries para cumprimento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacao dos locals
de execucao dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer
natureza;

6.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as
condicoes estabelecidas neste Rrojeto Bésico, solicitando a CONTRATADA a pronta
regularizagao; W”?1Cfi'l1.“i5.1.:\i1l1‘.1iI‘.§J&1 de Senador P0rnpcu.‘CE ‘ /bfy-7"
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6.1.12. Rermltir acesso dos empregados da CONTRAT 
dependéncias para a execucao dos servicos;

6.1.13. Rroceder corn a avaliacao dos servicos e ateste das respectivas
faturas decorrentes.

6.2. A Administracao nao respondera por quaisquer connpromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Rrojeto
Basico, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacoes constantes no Rroejto

Basico e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1. lndicar formalmente preposto apto a representa-la junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacées e exigéncias do fiscal
do contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacoes formuladas; ,

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessaries a fiel execucao dos
servicos objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE
ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legals, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relacao contratual, nao excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizacao ou o acompanhamento da execugao dos servicos
pela CONTRATANTE;

7.1.6. Rropiciar todos os meios e facilidades necessaries a fiscalizacao dos
servicos pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necessaria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao
exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitacao;

7.1.8. Rrovidenciar que seus contratados portem documento de
identificacao quando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Rromover a execucao dos servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, em observancia as normas legals e regulamentares aplicaveis e as
recomendacoes aceitas pela boa técnica;

7.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
relatorios e documentacao técnica a Administracao;

7.1.11. Rrestar todas as informacoes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE,julgados necessarios a boa gestao do contrato;

7.1.12. Cumprir com os prazos, disposicoes e especificacoes esta belecidas
neste Rrojeto Basico; ,. QM
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7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, qu 
justificativas de situacoes especificas que envolvam impedimento do cumprimento
dos termos do Contrato, por razées alheias ao controle da CONTRATADA;

7.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que irnpecam,
mesmo que temporariamente, a execucao dos servicos;

7.1.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de
fiscalizacao do contrato, relatorios e outros documentos inerentes a execucao dos
servicos;

7.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informacoes da CONTRATANTE
obtidas em funcao da execucao dos servicos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina por
este instituido, mantendo-os devidamente identificados;

7.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos
e abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios
e obrigacoes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados nao manterao
nenhum vinculo em pregaticio com a CONTRATANTE;

7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao do
objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas dependencies da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos
sem prévia autorizacao da CONTRATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessaries para
a prestacao dos servicos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus
empregados, quando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucao dos
servicos, quando couber, nos termos das legislacoes em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo
mediante prévia autorizacao da CONTRATANTE.

a. DA suBCONTRATAQAO
8.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

9. ALTERAQAO SUBJETIVA
9.1. E admissivel a fusao, cisao ou incorporacao da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
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e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

10. CONTROLE DA EXECUCAO
10.1. Nos termos do art. 117 Lei n°14.133, de 2021, sera designado representante

para acompanhar e fiscalizar a execucao do(s) servico(s) contratadols), anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o
que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas ou vlcios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, nao implica ern co-responsabilidade da Administracao ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com 0 § 2° do art.'140 da Lei n° 14.133, de
2021.

10.4. O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como 0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determlnando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO
11.1.0 pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional, por

meio de emissao de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da
CONTRATADA em ate 30 (trinta) dias apos apresentacao dals) Nota(s) Fiscallisl
atestadals) pela Administracao, na forma e prazo estabelecido neste Rrojeto Basico.

11.2. O pagamento somente sera autorizado depoisde efetuado o “atesto" pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacao da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos servicos efetivamente prestados.

11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ~ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta nipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer onus para a Contratante. ‘

11.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
Cadastro de Fornecedores para verificar a manutencao das condicoes de habilitacao
exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitacao.

11.6. Cor'\statando~se, a situagao cle irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da
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regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quar%a$
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que isejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir 0 recebimento-de seus créditos.

11.8. Rersistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa. -

11.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacaojunto ao Cadastro de Fornecedores.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte
formula: EM = I x N x VR, sendo: -

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias__entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; _ " -
VP = Valor da parcela a ser paga.
l = lndice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurador
l = (TX) (6/100) l = 0,00016438

365 TX = Rercentual da taxa anual = 6%

12. DAS SANCDES ADMINISTRATIVAS '
12.1. Comete infracao administrative nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de

2021, a Contratada que:
12.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;
12.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
12.1.5. nao ma nter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamentejustificado;
12.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida

para a contratacao, quando COl"1VOCadO dentro do prazo ole validaole ole sua proposta;
12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da

dispensa eletronica de licitacao sem motivojustificado; _
12.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o

certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica de licitacao ou a
execucao do contrato; U
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12.1.9. fraudar a dispensa eletronica de licitacao ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa
eletronica de licitacao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracoes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde até
30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado, desde 0 primeiro dia de atraso, sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do
orgao contratante, quando 0 atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota
de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais
sancoes; "

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o lnstrumento equivalente e/ou entrega
da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela administracao, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servico, ou rescisao do
contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho,
pela inexecucao total do contrato.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art.156, lll e IV da Lei n°14.133, de
2021, as empresas e os profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao ern virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrative que asseguraré O contraditério e 8 ampla defesa $1
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicagao das sancoes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
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12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Forencedores.

13. CRITERICS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL I
13.1. A empresa CONTRATADA devera garantir, no que couber, o descarte

correto e seguro de todos os lnsumos/ltens que forem removidos em manutengoes,
adotando praticas de sustentabilidade ambiental na execucao do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental de acordo com o art. 225 da Constltuicao Federal de 1988.

13.3. A empresa contratada devera adotar medidas a orientar seus empregados
para adotarenn condutas e técnicas para reducao de consumo de energla elétrlca, de
consumo de agua e reducao de producao de reslduos solldos, observadas e
respeltadas as normas ambientals vlgentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre
recursos naturals como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais,
tecnologlas e matérias-prlmas de origem local; maior eficiéncia na utllizacao de
recursos naturals como agua e energia; maior geracao de empregos,
preferencialmente com mao de obra local; uso de lnovacoes que reduzam a pressao
sobre recursos naturals; e origem ambientalmente regular dos recursos naturals
utilizados nos servlcos. ‘

14. DOTAQAO ORQAMENTARIA .
14.1. As despesas correrao a conta de dotacoes especiflca do orcamento dola)

Fundo Municipal de Cultura, na classificacao economlca 0804.13.122.0002.2.091 -
Gestao e Manutencao Administrative do Fu ndo Municipal de Cultura, no(s)
elementolsl de despesa (s): 33903900 - Outros Servicos de Tercelros - Ressoa Jurldlca,
R$11.846,00 (onze mil, oltocentos e quarenta e seis reais);.

Senador Pompeu/CE, 26 de Novembro de 2024.

ENEAS TORRES FERREIRA
RESPONSAVEL

APROVO o Rrojeto Basico elaborado, por entender que ele cumpre todos os
requisltos necessarios para esta contratacao.
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IJNTRODUQAO
O presente estudo técnlco preliminar tem como objetlvo fundamentar ejustificar a
contratacao de servi<;os especiallzados voltados para a capacitacao de agentes
culturais no municiplo de Senador Rompeu-CE, especlflcamente no desenvolvimento
de habilidades para elaboracao de projetos, cadastramento no Mapa Cultural, crlacao
de portfolio e construgao de currlculo cultural. Essa iniciativa esta alinhada ao
Rrograma de Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura (RRO-SIEC] e visa
atender a uma demanda da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto do municlpio.

No contexto de pollticas culturais, a formacao e o fortalecimento de agentes culturais
desempenham um papel essencial para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo
das acoes culturais locals. A capacltacao desses profissionais contribuira para ampliar
a participacao da comunidade local em programas culturais, além de habillta-los a
concorrer em editais e financiamentos publicos e privados, fortalecendo o
ecossistema cultural municipal e estadual. .

Esse projeto se insere, portanto, no escopo de pollticas publicas que buscam
descentralizar e democratizar o acesso a recursos e oportunidades culturais,
promovendo o desenvolvimento das atividades culturais em nivel local. Com a
contratacao dos servicos especiallzados, espera-se nao apenas a qualiflcacao dos
agentes, mas também 0 fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura, mediante o
aprlmoramento das competéncias técnicas desses profissionais e o incentivo a
elaboragao de projetos que atendam as necessldades e potenciais culturais de
Senador Pompeu.

1.1. REQUISITANTE

SEClQETAR|A DE EDUCACAO, CU LTU RA E EN EAS TQQPES FERFQEI IQA
D ES PO R1-O

2. NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS

A prestacao de servlcos especiallzados para a formacao de agentes culturais em
Senador Rompeu-CE é fundamental para 0 fortalecimento das politlcas publicas de
cultura e o desenvolvimento sustentavel do setor cultural local, atendendo aos
objetivos do Rrograma de Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura (RRO-SIEC).
Abaixo seguem os principals pontos quejustlflcam essa necessidade:

2.1. Capacltacao de Agentes Locals: A formacao de agentes culturais especiallzados
contribui para a criacao de um ambiente cultural mais robusto e estruturado, onde
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busca de financiamentos. Este processo gera autonomia e perrnite que o rnunicipio
seja menos dependente de recursos externos.

2.2. lnclusao no Mapa Cultural: A capacitacéo voltada ao cadastramento no Mapa
Cultural é essencial para promover a visibilidade dos agentes culturais do municipio
ern uma plataforrna estadual. lsso facilita a interacao com pollticas estaduais e
nacionais de cultura e cria uma rede de oportunidades, promovendo o
reconhecimento dos talentos locais e suas prod ucoes.

2.3. Desenvolvimento de Portfolios e Curriculos Culturais: A criacéo de portfolios e
curriculos culturais permite que os agentes culturais de Senador Pompeu-CE
apresentem suas habilidades, experiéncias e projetos de maneira profissional. Esse
trabalho é fundamental para a conquista de parcerias, patrocinios e para a
participacao em editais culturais, facilitando o acesso a fontes de financiarnento e
divulgacéo.

2.4. Fortalecimento do Prograrna PRO-SIEC: O programa PRO-SIEC visa fortalecer o
Sistema Estadual de Cultura, que se fundamenta na descentralizacéo e
dernocratizacao do acesso aos recursos e iniciativas culturais. A qualificacao dos
agentes locais é urna estratégia para a irnplernentacao eficaz desse programa,
beneficiando a comunidade e promovendo a cultura como elernento de
desenvolvimento social e economico.

2.5. lnteresse Publico e Social: lnvestir na forrnagao de agentes culturais é de interesse
da Secretaria de Eolucacéo, Cultura e Desporto do municipio, pois alavanca o potencial
artistico e cultural da regiao. Além disso, os agentes capacitados pode-rao atuar corno
multiplicadores, difundindo conhecimento e fortalecendo a identidade cultural local.

Portanto, a contratacao de servicos especiallzados para a capacitacao de agentes
culturais ern Senador Pornpeu-CE é uma iniciativa estratégica que nao apenas atende
as diretrizes do PRO-SIEC, mas também alavanca o desenvolvimento cultural, a
inclusao social e a valorizacao da cultura local, beneficiando toda a comunidade.

3. POSSIVEIS SOLU(;6ES DE MERCADO

Para atender a demanda de prestacéo de servicos especiallzados para a formacéo de
agentes culturais no municlpio de Senador Pompeu-CE, apresento aqui algurnas
solucoes de mercado que podem ser adotadas, considerando também a
possibilidade de uma dispensa de licitacéo para atender com agilidade o PRO-SIEG.
Cada urna das opcoes traz oliferentes vantagens e olesvantagens:

3.1. CONTRATAQAO DIRETA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA POF2 DISPENSA DE
|_|ciTAcAo
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Descricao: A contratacao direta, por meio de dispensa de licitacao, perrnite selecionar
uma consultoria ou profissional que ja possui experiéncia comprovada na area de
formacao cultural e elaboracéo de projetos. A dispensa de licitacéo pode ser utilizada
se o valor dos servicos nao ultrapassar os limites esta belecidos na Lei de Licitacoes (Lei
8.666/93).
Vantagens:
Agilidade no Processo: Reduz o ternpo de contratacao, agilizando o inicio do projeto.
Escolha de Profissionais Qualificados: Possibilita a escolha direta de profissionais ou
consultorias reconhecidas, que ja possuern urn historico de atuacao no setor cultural
e con hecirnentos especificos necessarios.
Flexibilidade de Ajustes: A negociacao pode ser mais direta, facilitando ajustes e
customizacoes de acordo com as necessldades do rnunicipio e do prograrna PRO-
SIEG.

Desvantagens:
Risco de Critérios Subjetivos: Sem urn processo de licitacao aberto, ha risco de criticas
quanto a irnparcialidade da escolha, gerando questionamentos ou duvidas sobre a
transparéncia do processo.
Limitacéo de Custo: Pode ser inadequada para projetos que ultrapassem o valor linnite
para dispensa de licitacao.

3.2. PARCERIA COM INSTITUIQOES EDUCACIONAIS E CULTURAIS POF2 MEIO DE
CONVENIO
Descricéo: Estabelecer parcerias corn instituicoes de ensino (unlversidades ou escolas
técnicas) ou fundacoes culturais para forrnar agentes culturais, onde a entidade
parceira forneca os instrutores e a estrutura de forrnagao.

Vantagens:
Credibilidade: Parcerias corn instituicoes educacionais ou culturais reconhecidas
podern aumentar a confianca e credibilidade do projeto, alénn de agregar qualidade
ao treinarnento.
Connpartilharnento de Recursos: Possibilidade de uso da estrutura da instituicao
parceira, reduzindo custos corn instalacoes, materiais e loglstica.
Potencial para Custeio Cornpartilhado: Algurnas instituicoes publicas podern
conseguir apoio financeiro ou compartilharnento de recursos para reduzir os custos
do projeto.

Desvantagens:
Burocracia nas Formalizacoes: Convénios podern exigir trérnites lourocraticos
prolongados, o que pode atrasar o inicio do projeto.
Dependéncia da Agenda da lnstituigao Parceira: Nern sempre as instituigoes podem
se ajustar rapidamente ao cronograma municipal, podendo haver conflitos de
agenda.

4. CONTRATAQAO DE PROHSSIONAIS AUT(A)NOl\/IOS ’ OU MEIS
(MICROEMPREENDEDORES lNDl\/IDUAIS) POP CONTRATO TEMPORAFZIO
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. . . _ , _ _ E “'1Descricao: Selecronar e contratar diretamente profissionais autonomos WEB‘
especiallzados em fornnacao cultural, que possam atuar temporariarnente no
municipio. lsso pode ser feito com contratos simplificados, mediante dispensa de
licitacéo, desde que obedeca aos valores limites estabelecidos.

Vantagens:
Flexibilidade Contratual: Perrnite a contratacéo de forma mais agll e sern vinculos
permanentes.
Economia: Profissionais autonornos ou MEls geralrnente possuern custos mais baixos
em cornparacéo com empresas maiores.
Proxirnidade Local: Possibilidade de contratar profissionais da regiao, valorizando o
conhecimento local e os talentos do proprio municipio.

Desvantagens:
Limitacéo de Recursos: Profissionais autonomos podern ter limitagoes em terrnos de
estrutura e equipe de apoio.
Risco de Falta de Comprometimento: O contrato ternporario pode ser menos atrativo
para alguns profissionais, cornprometendo a continuidade do projeto.

3.5. clI2|Ac_;Ao DE UM EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA i=oiI2rviAc;Ao DE
PARCERIAS COM ONGS E ASSOCIACCDES CULTURAIS
Descricao: Lancar urn edital de charnarnento publico para que ONGs e associacoes
culturais interessadas possam apresentar propostas para realizar 0 treinamento de
agentes culturais. Essa modalidade possibilita parceria corn entidades da sociedade
civil, com experiéncia no setor cultural.

Vantagens:
Apoio da Cornunidade e Cultura Local: ONGs e associacoes culturais podem ter uma
boa insercao no rnunicipio, entendendo as dinémicas e necessldades culturais locais.
Sustentabilidade a Longo Prazo: Possibilita o desenvolvimento ole uma parceria que
pode perdurar apos o encerrarnento do projeto, fortalecendo o sistenna cultural da
regiéo.
lncentivo a Darticipacao Social: Estirnula a participagao de organizacoes locais,
gerando maior engajamento da comunidade.

Desvantagens:
Limitacoes de Recursos e Profissionalizacao: Algumas ONGs e associacoes podern ter
lirnitacoes ern termos de estrutura e de pessoal qualificado.
Desafios no Monitorarnento: Dode ser mais complexo monitorar e avaliar a execugao
dos servicos prestados, especialmente em parcerias com entidades rnenores e corn
menos experiéncia ern gestéo publica.

A escolha da modalidade de contratacao dependera do orcarnento disponivel, da
urgéncia na irnplementacéo e do interesse em promover a participacao de
organizacoes locais. A dispensa de licitacéo pode ser urna boa alternativa para atender
corn rapidez e com qualidade, enquanto o charnamento publico e a parceria corn
instituigoes oferecem rnaior potencial para engajamento e sustentabilidade.
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4. osscnlc/10 DA so|.ucAo ESCOLHIDA
Com base na analise conduzida durante a fase preparatoria desta licitacao, e
fundarnentando-se nas exigéncias e prerrogativas da Lei 14.133/2021, conclui-se que a
solucao adotada para o atenolirnento das necessldades da Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto do lvlunicipio de Senador Pompeu-CE é a PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS NA FORMACAO DE AGENTES CULTURAIS VOLTADOS
PARA ELABORACAO DE PROJETOS, CADASTRAMENTO NO MAPA CULTURAL,
CFZIACAO DE PORTFOLIO E CUFZFZICULO CULTURAL, Elvl ATENDIMENTO AO
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA (DRO-
SIEG), DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO, DO
MUNlClF>lO DE SENADOR POMPEU-CE por meio de dispensa para contratagao de
empresa especializada é a mais adequada existente no mercado. Este Estudo Técnico
Prelirninar (ETP) fol clesenvolvido visando garantir o alinhamento corn as disposicoes
legals vigentes, bem corno as melhores praticas nnercadologicas e de gestao que
possam interferir na contratacao.

Conforrne o artigo 23 da Lei 14.133/2021, que preconiza a compatibilidade do valor
estirnado da contratagao com os valores praticados pelo mercado, a solucéio escolhida
leva enn consideragéo a anélise de mercado detalhada, bern como a observancia a
Selecao da Proposta mais adequada, garantindo o Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, principio este enunciado no artigo 5° da rnesrna lei. A conformidade da
solucéo com o mercado foi aferida por urna arnpla pesquisa de precos e condigoes,
garantindo o critério de selecao da Proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso
para a Administracéo Publica. -

Para assegurar a viabilidade, adequacao e legalidade da solucao proposta, todos os
procedimentos e requisitos legals estao sendo cumpridos, incluindo-se a definicéo do
objeto, as condicoes de execucao e as providéncias a serem adotadas antes da
celebracao do contrato, conforme estipula o artigo 18 e seus incisos da Lei 14.133/2021.

A solucao administrativa ora estudada é capaz de sejustificar tecnicarnente, por tudo
que ja fora exposto nos topicos anteriores, tendo ern vista a necessidade
adrninistrativa ern Expertise especifica na area de Tributacao.

Sob o prisma economico, também, pertine destacar surnariarnente que se trata de
urna medida que tern valor de mercado proporcional corn os ganhos que sua
contratacao tem potencial de refletir, em especial porque, pode representar melhoria
na alocacéo dos recursos publicos disponiveis, utilizando de maneira racional as
receitas que compoenn o orgarnento do orgao.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
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A contratacao de servi<;os especiallzados na formacao de agentesc 
rnunicipio de Senador Pompeu-CE é fundarnentada pela necessidade de capacitar e
profissionalizar pessoas que atuam na area cultural para que possam contribuir de
forrna mais efetiva corn o desenvolvimento e a valorizacao da cultura local. Essa
iniciativa esta alinhada corn os objetivos do Prograrna de Fortalecimento do Sistema
Estadual de Cultura (PRO-SIEC), que visa fortalecer a gestao cultural ern todo o estado
do Ceara.

5.1. OBI] ETIVO DA CONTFZATAQAO

O objetivo central é desenvolver as habilidades e com peténcias de agentes culturais,
capacitando-os em areas estratégicas para a criacao e execucao de projetos culturais,
cadastramento no Mapa Cultural, e na elaboragao de portfolios e curriculos culturais.
Este processo de formagao é essencial para garantir que os agentes culturais possam
elaborar projetos de qualidade, acessar editais de fomento a cultura e promover suas
atividades de rnaneira organizada e profissional.

5.2. NECESSIDADE E IMPACTO NO l\/lUNlCl'PlO

A Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto de Senador Pompeu~CE reconhece a
importancia de fortalecer o setor cultural para promover o desenvolvimento
socioeconornico local, valorizando as expressoes artisticas e culturais do municipio. A
formacao de agentes culturais qualificados contribui para: ~

0 Aurnentar o nurnero de projetos culturais que podem ser contemplados por
recursos estaduais e federais;
Facilitar o acesso e o cadastramento dos agentes no Mapa Cultural do Ceara,
ampliando a visibilidade e a conectividade com outras regioes e instituicoes;
Estruturar curriculos e portfolios culturais, essenciais para a insercao dos
agentes culturais em redes profissionais, parcerias e oportunidades de
financiamento;
Contribuir para o desenvolvimento de uma econornia criativa local e para a
promocao da cultura do municipio ern nivel regional e nacional.

A contratacao de profissionais especiallzados para essa formacao é, portanto, uma
medida estratégica que visa ampliar as capacidades dos agentes culturais locais,
garantindo que o rnunicipio de Senador Pornpeu possa se beneficiar plenamente dos
programas estaduais e federais de lncentivo a cultura.

6. ESCOPO DOS SERVl§OS

| ITEM l oEscR|<,:Ao | umo l QUANT- l

?1't»£:11’=.-.1 .1 I\Iuv.:t2g;=_l dc Senador Pf_\f£l:J€‘J» CE [X - my é,‘Y.\QJv\
(I.YP_l " U" IE.-l.‘;1 0001-E3 CGF1~.’ F)(i.9ZO IE-l-I é \/\9’f_

Page I\Iun:c1p.1.l — Edtf-lcio Frarzrxco FtD.:‘».\f.a Camimcm -
.~\.<'r:n;d=s F:a1:c1@cr> ]_'1;2t';'T';l <‘I::n'o1a;z. :1.” Zr? Bazutn Ce::u'o ~ LE1‘ 0.5 (~'.'.ll'l-HI-='



E E""T.|tl.j. ,_lr‘, ti.-_1i':'lwk D‘ ,, .l.’1'lrl.1=:.it1.1.1f:1 .M.\.r11.icip'.1l do i*e-.|1;.lLl<.';>i- l’r>:i11_pt-tr'*m~r‘
‘/““‘ W <3 Omissxo o E LlCl
7777.74.........W................-._...,_-.__.....L-......_-,.s.._.M._..-._................

RUBRICA ‘ __iQ _
SERVICOS ESPECIALIZADOS NA FORMACAO DE AGENTES
CULTURAIS VOLTADOS PARA ELABORACAO DE

O1 PROJETOS, CADASTRAMENTO NO MAPA CULTURAL,
CRIACAO DE PORTFOLIO E CURRICULO CULTURAL, EM
ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
DO SISTEMA ESTADUAL DE CU LTURA (PRO-SIEG)

Services Detalhamento l

Oficina do Mapa Cultural. o Oficina com carga horaria de, no minimo, 8horas/aula; em formato presencial; com todo
material necessario para execucao;

0 A oficina deve abordar, no minimo, os
seguintes conteudos: cadastramento no
Mapa Cultural, criacao do perfll do agente,
descricao do agente, preenchimentos dos
dados pessoais, envio de fotos, links de videos
e outros links, envio de documentos
(portfolios, curriculos etc.), particlpacao nas
Oportunidades, criacao de Projetos, Eventos,
Espacos e outros Agentes;

0 Periodo de Novembro e Dezembro de 2024.
Assessoria para ‘ 0 Elaboracao do Plano Municipal da Cultura
lmplementacao do Sistema Para 0 Pellodo de del BPOS;
Municipai da C,_,|tura_ 0 Periodo de Novem bro e Dezembro de 2024.

lCurso de Elaboracao de O
Projetos Culturais.

Curso com carga horaria de, no minimo, 40
horas/aula; em formato presencial e virtual;
com todo material necessario para execucao;

0 A oficina deve abordar, no minimo, os
seguintes conteodosz elaboracao de projetos
culturais com plano de trabalho, criacao de
portfolio de agente cultural e coletivo cultural
e prestacao de contas de projetos culturais.

o Periodo de Novembro e Dezembro cle 2024.

7. IMPACTOS ADMINISTRATIVOS

A contratacao de servicos especiallzados para a forrnacao de agentes culturais em
Senador Pompeu-CE, voltada para o fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura,
gera uma série de impactos administrativos. Esses impactos envolvem
principalnnente a gestao e a coordenacao do projeto, além de aspectos financeiros,
organizacionais e operacionais. Abaixo estao os principals pontos:
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7.1. Planejamento e Gestao de Recursos: A Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto
precisa fazer um planejamento detalhado para alocar recursos humanos, financelros
e materials para o programa. lsso inclui a prevlsao orcamentarla para contratacao e o
monltoramento dos custos para garantir o uso eficlente dos recursos publlcos.

7.2. Capacltacao e Formacao de Agentes: A contratacao de servlcos especiallzados
implica uma estrutura adminlstrativa de supervlsao e apoio a formacao dos agentes
culturais. Essa formacao abrange desde a elaboracao de projetos culturais ate o
cadastro no Mapa Cultural e a crlacao de portfolios e curriculos, e requer
acompanhamento para garantir que 0 aprendizado e a aplicacao pratlca das
habilldades ocorram de maneira satlsfatorla.

7.3. Aprimoramento do Sistema de Gestao Cultural: O programa fortalece o Sistema
Estadual de Cultura, exigindo da administracao ajustes nos processos de gestao
cultural, tanto em termos de politlcas quanto de estruturas administrativas. lsso
requer coordenacao com o governo estadual e outros munlcipios para allnhamento
de diretrizes e compartllhamento de boas praticas.

7.4. Acompanhamento e Avaliacao de Resultados: A adminlstracao precisa
lmplementar mecanismos de acompanhamento e avallacao dos resultados do
programa para garantir que os objetivos sejam alcancados. Esse acompanhamento
pode envolver a criacao de indicadores de desempenho, relatorios de progresso e
avaliacoes periodicas.

7.5. lntegracao de Ferramentas Digitais: O cadastro dos agentes culturais no Mapa
Cultural e a crlacao de portfolios digitais envolvem uma integracao tecnologica que
exige suporte adminlstratlvo. A equlpe responsavel deve garantir o suporte técnlco
necessario, além de lldar com questoes de seguranca da informacao e manutencao
das ferramentas digitais.

7.6. lmpacto Social e Valorizacao Cultural: Administrativamente, o programa tem
impacto direto na valorizacao cultural local e no fortalecimento da identidade cultural.
lsso exlge que a adminlstracao municipal trabalhe na promocao desses agentes
culturais e de seus projetos, o que pode envolver campanhas de comunicacao e
iniciatlvas para envolver a comunidade.

7.7. Conformidade Legal e Transparéncia: A contratacao precisa estar em
conformidade com a legislacao de licltacoes e contratos. Também é necessario um
compromisso com a transparéncla, tanto na contratacao quanto na execucao do
projeto, garantindo que a sociedade tenha acesso as informacoes sobre o uso dos
recursos e os resultados alcancados.

Esses aspectos administrativos sao fundamentals para o sucesso da contratacao e
para o impacto posltivo que o programa pode gerar na cultura e educacao do
munlciplo.
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a. PRAZO DE ExEc:ucAo XL
O contrato tera duracao até O2 (dois) meses, podendo ser prorrogado mediante
acordo entre as partes.

9. ORQAMENTO ESTIMADO

9.1. O orcamento global estimado para a prestacao dos servlcos é de R$ 'l1.846,00
(onze mil oltocentos e quarenta e seis reais), contemplando todos os ltens
mencionados no escopo.

9.2. Considerando o Art. 6° da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021, fol utilizado, como método para obtencao do preco estimado por
item, a média arltmética dos valores obtldos na pesqulsa de precos, sobre um
conjunto de trés precos. Fol utilizada a metodologla da média arltmética dos valores
obtldos na pesquisa de precos, com a desconsideracao de valores inexeduivels,
lnconsistentes e excessivamente elevados, para estabelecer um preco de referéncia
condizente com o praticado no mercado.

10. PROCESSO DE sE|.EcAo
O processo de selecao sera conduzldo por meio de Dispensa Eletronica, conforme
estabelecido pela legislacao vigente.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUQAO

Nao se aplica.

12. PROVIDENCIAS PARA AoEQuA<;Ao DO AMBIENTE no oRoAo
Nao se aplica.

13. CONTRATAQDES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se faz necessaria a realizacao de contratacoes correlatas e/ou interdependentes
para a contratacao pretendida

14. DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA
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As despesas decorrentes da contratacao, correrao por conta da dotacao or<;ame'nTa'Tl'a§
constante da Lei Orcamentaria Anual, para o Exerclcio Financeiro de 2024, na
segulnte classlficacao programatlca: O804.l3.l22.0002.2.09l - Gestao e Manutencao
Adminlstrativa do Fundo Municipal de Cultura — elemento: 3330.39.00 — fonte de
recurso: 1749000000.

15. coNc|.usAo:
Apos a anallse das necessldades e objetivos estratégicos do Programa de
Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura (PRO-SIEG), de interesse da Secretaria
de Educacao, Cultura e Desporto do Municipio de Senador Pompeu-CE, conclui-se
que a prestacao de servicos especiallzados para a formacao de agentes culturais é de
grande relevancia para promover o desenvolvimento cultural local e fortalecer a
implementacao de politicas poblicas no setor.

A formacao de agentes culturais capacitados em elaboracao de projetos,
cadastramento no Mapa Cultural, criacao de portfolio e curriculo cultural é essencial
para viabllizar a insercao e partlcipacao efetiva dos prod utores e fazedores de cultura
nas politlcas e progra mas estaduais e federais. Essa capacltacao permitlra maior
autonomia aos agentes culturais, favorecendo o acesso a editais e fomentos, além de
fortalecer as redes de articulacao cultural e promover a valorizacao das expressoes e
iniclativas locais.

Dado o impacto positivo esperado, recomenda-se a continuidade do processo para a
contratacao dos servicos especiallzados. A lmplantacao desse projeto contribuira
signlficativamente para a integracao e qualiflcacao do setor cultural em Senador
Pompeu, alinhando-se aos objetlvos do PRO-SIEC e fortalecendo a identidade cultural
do munlciplo.
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