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PROPOSTA REGISTRADA

Dodos do Processo

Municipio: Senodor Pompeu / CE - Unidode gestoro: Fundo Municipal de Educocoo
Nfimero do processo: 0000220241108] 0002-00 Modolidodez Dispenso Eletronico
Nflmero do certome: GM-DE002/2024 Doto do oberturo: 06/I2/2024 Gs 07:30

Dodos do Fornecedor

R0260 sociol: LIMA TECHSERVICES LTDA Telefonez (ea) 9962-6002} (as) 9962-6002 _
CNPJIMF: 42.058542]0001-65 E—moiI: Iimoempreendeservicos@gmoiI.com- ,
Endereqoz Ruo Dom Pedro II, I403, ANDAR SALA I, Fotirno ll, Crotefils / CE - CEP: 63.702-O45 ' .

Dodos dos Declorogoes

DECLARAQZO DE ANEXAQAO DE DOCUMENTOS SIM
Decloro sob os penos do lei, que onexei todos documentos solicitodo poro o minho hobilitoqoo no presente
processo Iicitotorio, ciente do obrigotoriedode de decloror ocorréncios posteriores. ‘

Declorogoo de conhecimento de informogoes SIM
Declorogoo do fornecedor otestondo que conhece todos os informogoes e condiqoes Iocois poro o
cumprimento dos obrigoqoes objeto do controtogdo.

DECLARAQAO DE COTA DE APRENDIZAGEM _ SIM

_DecIoro sob os penos do Lei, que cumpro o coto de oprendizogem nos termos estobelecidos no ort. 429 do
C LT.

DECLARAQIKO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO DO INCISO XXXIII DO ART 7° DA CONSTITUIQ/10 SIM
FEDERAL

Decloro poro fins do disposto no inciso VI do ort. 68 do Lei n° 14.133, de obril de 2021, ocrescido pelo Lei n°
9.854, de 27 de outubro de I999, que noo emprego menor de I8 (dezoito) onos em trobolho noturno,
perigoso ou Insolubre e noo emprego rnenor de I6 (dezesseis) onos, solvo rnenor, o portir de I4 (quotorze)
onos, no condiooo de oprendiz, nos terrnos do Inclso xxxm, do art. 7° do Constituigfio Federal.

DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS SIM

Decloro sob‘ os penos do lei, que oté o presente doto inexistem fotos impeditivos poro o *inho hobilitogoo
no presente processo Iicitotorio, ciente do obrigotoriedode de decloror ocorréncios posteri res.
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DECLARAQAO DE NRO TRABALHO FORQADO E DEGRADANTE SIM

Decioro que noo possuo, em minho codeio produtivo, empregodos executondo trobolho degrodonte ou
forqodo, observondo 0 disposto nos incisos Ill e IV do ort. I° e no inc. III do ort. 5° do Constituigoo Foderoi.

DECLARAQAO DE RESERVA DE CARGOS SIM

Decloro, poro os devidos fins de quoiificoqoo no certome Iicitotorio conforme estobelecido no inciso Iv do
ort. 63 do Lei n° I4.I33/2021, que ESTAMOS DESOBRIGADO o roservor percentuol do sous corgos poro pessoos
com deficiéncio ou beneficiorios reobiiitodos peIo Previdencio Sociol, tendo em visto o noo enquodromento
no hipétese Iegoi previsto no ort. 93, coput, do Lei n° 8.213 do I991. Segundo o Art. 93, coput, do Lei n° 8.213/91,
o obrigotoriedode do preenchimento do corgos com beneiiciorios reobiiitodos ou pessoos com deficiéncio
é opiicovei exclusivomente o empresos que contom com I00 ou mois empregodos. Afirmomos nosso
compromisso continuo com o prornogoo do inclusoo e o monutengoo de proticos de equidode no
ombiente do trobolho, sernpre em conformidode com o Iegisiogoo oplicovel. Esto decloroqoo é forneoido
com pieno consciéncio dos suos impiicogoes Iegois e osseguro o precisdo e o verocidode dos informogoes
opresentodos. .

DECLARAQAO ENQUADRAMENTO ME/EPP SIM

Decloromos que, no ono—coIendorio do reolizoqoo do certome Iicitotorio, oindo noo celebromos controtos
com o Administrogoo Piiblioo cujos voloros somodos extropolem o receito bruto moximo odnnitido poro fins
do enquodromento como empreso do pequeno porte. '

DECLARAQAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABIUTAQAO ‘ SIM

Decioro que estou ciente o concordo com os condigoes contidos no editol e sous onexos, bem como do que
cumpro plenomenteos requisitos do hobilitocgdo definidos no editol.

DECLARAQAO RESERVA DE CARGOS SIM

Decloro que, conforme disposto no ort. 93 o Lei n° 8.213, do 24 do julho de I991, estou ciente do cumprirnento
do reservo do corgos previsto em lei poro pessoos com deficiéncio ou poro reobilitodo do Previdencio
Sociol e que, so oplicodo do nflmero do funcionorios do minho empreso, otendo os regros do ocessibiiidode
nos terrnos estoboiecidos no ort. 429 do CLT.

DECLARAQAO DE MEIEPP sum
Decloro, sob os penos do Lei, que cumpro os requisitos estobeleoidos 'no Art. 3° do Lei Cornplementor n° I23,
do I4 do dezembro do 2006, oiterodo polo Lei n° TIA88, do I5 do junho do 2007, em sou Art. 34, que esso
Empreso/Cooperotivo esto opto o usufruir do trotomento fovorecido estobelecido nos ortigos 42 oQ 49 do
referido Lei Complementor. .

. 0

Dodos do Proposto do Pregos '-

1 - LocA<;Ao or; SOFTWARE ESPECIAUZADO PARA ELAaoRAc;Ao, oi2srAo E PuBucA<;Ao no PIANO DE
co|~ITRATA<;Ao ANUAL (PcA) PARA 0 EXERCICIO oz 2025, NA MODAU DADE SAAS (SOFTWARE A$ A SERVICE), \
com SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECREIARIA on EoucA<;Ao,
CULTURA E DESPORTO oo MUNICIPIO ma - -
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Especificoqfioz LOCAQAO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA E|_ABORAc;Ao, eEsTAo E PuBL|cAqAo Do PLANO
DE coNTRATA<;Ao ANUAL (PcA) PARA o EXERCICIO DE 2025, NA MODALIDADE sAAs (SOFTWARE As A sERvIcE),
com SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA sEcRETARIA DE EDucAc;Ao,
CULTURA E DESPORTO D0 MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE
Quontidodo: 1,0 Unidode: Servigo
Volor ofertodo: R$ 6250,00 Volor total: R$ 6250,00
Fobriconte/Morco: Prbprio Modelo: --
Volor do referéncio: R$ I3.634,00

2 - LocAc;Ao DE SOFTWARE EsPEcIAuzADo PARA Eu\DoRA<;:Ao, c->EsrAo E PuaucA<;Ao Do PLANO DE
coNrRArAc;Ao ANUAL (PcA) PARA o ExERcic|o DE 2025, NA MQDALIDADE sAAs (SOFT\NARE As A sERv|cE),
com SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO DAs NECESSIDADES DA SECRETARIA DE sADDE Do
MUNICIPIO DE. SENADOR POMPEU - CE .
Especificogcio: LocAc;Ao DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA ELAsoRA<;Ao, oEsTAo E PuBL|cA<;Ao Do PLANO
DE coNTRATAc;Ao ANUAL (PcA) PARA 0 EXERCICIO DE 2025, NA MODALIDADE sAAs (SOFTWARE As A sERvI<:E),
com SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO DAs NECESSIDADES DA SECRETARIA DE sA0DE, DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE
Quontidode: 1,0 Unidode: Serviqo
Volor ofertodo: R$ 6.250,00 Volor total: R$ 6.250,00
Fobriconte/Morco: Proprio Modelo: --
Volor do referéncio: R$ I3.634,00

3 LocAc;Ao DE SOFTWARE EsPEcIAuzADo PARA Ei_ADoRAc;Ao, GESTAO E PuaucA<;Ao Do PLANO DE
c0NrRATA<;Ao ANUAL (PcA) PARA 0 ExERcicIo DE 2025, NA MODAUDADE sAAs (SOFTWARE AS A sERv|cE),
com SUPORTE TECNICO REMOT0 PARA ATENDIMENTO DAs NECESSIDADES DA SECRETARIA Do TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA soc!
Especificoqdoz LocA<;Ao DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA ELAaoRAc;Ao. oEsrAo E PuaucAc;Ao Do PLANO
DE DDNTRATAQAD Ar~IuAL"(PcA) PARA 0 ExERci'c|o DE 2025, NA MODALIDADE sAAs (SOFTWARE As A sERv|cE),
com SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO DAs NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL Do MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE
Quontidode: 1,0 Unidode: Serviqo
Volor ofertodo: R$ 6250,00 Volor total: R$ 6.250,00
Fobriconte/Morco: Proprio Modelo: —-
Volor do referéncio: R$ I3.634,00

4- LocA<;Ao DE SOFTWARE EsPEcIAuzADo PARA EIABoRAc;Ao, oEs'rAo E PuBL|cAc;A0 Do PLANO DE
coNTRArAc;A0 ANUAL (PcA) PARA 0 ExERcic|0 DE 2025; NA MODAUDADE sAAs (soFrwARE As A SERVICE), L)
COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANQAS,
ADMmIsrRA<;Ao E oEsTAo Do MUNICIPI ' (
Especificogdoz LocAqAo DE SOFTWARE EsPEcIAuzADo PARA EI_ABoRAc;Ao, oEsTAo E PuBucAoAo Do PLANO
DE coNrRATA<;A0 ANUAL (PcA) PARA o ExERcicIo DE 2025, NA MODALIDADE sAAs (SOFTWARE As A sERvIcE),
com SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO DAs NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANQAS,
ADMINIsTRA<;Ao E eEsTAo DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU — CE ' " %
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Quontidodo: 1,0 '
Volor ofertodo: R$ 6.250,00
Fobriconte/Morco: Proprio
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Unidodeiz Servioo
Volor total: R$ 6.250,00
Modelo: --
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Volor do referéncio: R$ I3.634,00

Totol gorol do proposto: R$ 25.000,00 (

Proposto volido por: 60 dio_s

vinte e cinco mil roois)

Volidode do Proposto

Dodos do Rogistro do Proposto

Doto do finolizoqoo do rogistro do proposto: 3
z

Usuorio logodo c
CPF/MF: 42.058542/0001-as

~”%%'&I§EI%%%%% %’ “ _ V

do Dezembro do 2024 os 09:37

Dodos do Usuorioz.

gov.h* ’°*‘?
Docu memo assinado digitalmenlv:

WCTOR FIIENTEL LIJA
DEG U5!12fZ024 105275!-0300
Verifique em ht!.psr,'_!\.'alidar.iI.\Igov.br
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Comissio do Licitagio
Prefeitura Municipal de Senador PompeuiCE

REF.: Dispensa Eletrénica N“ GIJI-DE002I2024
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OBJETO: |.0cA(;Ao DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA E|.ABoRA<;Ao, GESTAO E PuB|.IcAgA0 Do PLANO DE
CONTRATAQAO ANUAL (PCA) PARA 0 ExERcIcIo DE 2025, NA MODAUDADE sAAs (SOFTWARE As A SERVICE), com .
SUPORTE récmco REMOTO PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE FINANQAS, ADu||msrRAr;Ao E GESTAO D0
IIIIUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE.
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LOCACAO DE SOFTWARE ESP_ECIALI;ADO PARA 1_
ELABORACAO, GESTAO E PUBLICACAO DO PLANO

DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU — CE

DE CONTRATACAO ANUAL (PCA) PARA O EXERCICIO
DE 2025, NA MODALIDADE SAA,-S (SOFTWARE AS A 1 '00 R$
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ’ ' 6250,00
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA

r _ ,,, ; 5.1’? -‘,1""‘ ,.»Im.§$% W‘ Yi’“'“"“o - - C» -I s E. = A ~ 1* *iI~$??§iE':< .

i

ii . A " AL‘ ""‘§5,'3.i;"";:-"‘~2'\‘:”_.~:'<.'.;‘f II 1 A‘ “ A

EM‘
” 1§;<'-P’2‘PZ2§E":=:§-§;if,.§T ‘ '1- ,..@...»,\,=.,;:1,_.1. ,. ._. H'!:’.:'2“.s."z:""r,e‘ " ' 1. . »,-i ;,.;=,.. .. .1 ;. ~1* -+"~.w;u-:::I;:-I I. ...:.==_..2_.' :;;'_ -_» ~ _- .

LOCACAO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA
ELABORACAO, GESTAO E PUBLICACAO DO PLANO

SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA

DE CONTRATACAO ANUAL (PCA) PARA O EXERCICIO Rs,
DE 2025, NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A 1,00 6 250 00

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE
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LOCACAO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA
ELABORACAO, G_ESTAO E PUBLICACAO DO PLANO
DE CONTRATAQAO ANUAL (PCA) PARA O EXERCICIO
DE Z025, NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A 1 00 R$
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ' 6250,00
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE
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I.ocAc;Ao DE SOFTWARE EsPEcIAL|;ADo PARA
ELABORAQAO, GESTAO E PUBLICAQAO DO PLANO
DE CONTRATACAO ANUAL (PCA) PARA 0 ExERcIcI0DE 2025, NA MODALIDADE sAAs (SOFTWARE As A 1 00 . R$
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA A e.2so,ooATENDIMENTO DAs NECESSIDADES DA SECRETARIA A
DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E GESTAO D0
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE
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|vA|.oR TOTAL l ' l 25_000’004,00
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A A 7 W Dados financeiros atuais em horas trabalhadas . A A P
Analista do Sistemas I Suporte

Categoria profissional vinculada é execuqio Tecnico - Dosenvolvedorl ~
contratual: Especiaiista em Customizaoéo o

lntegraoéo
Vencimentos por profisslonal (romuneragio variévol)

da catogoria - office: R$ 1.500.0o

Viéncia do proposta catogoria junior horista: 01/12/2024 — 31/12/2024

Ndmero do horas trabalhadas 0 moses do execuqéo
contratualz (um) moses

8 horas semanais, pelo periodo do 1

O -

mensais 100'00% 1500.00
B - Adicional do periculosidade 0,00% R$
C - Adicional do insalubridade 0.00% R$
D - Adicional noturno 0,00% , R$
E - Adicional do hora noturna roduzida 0,00% ' R$
F - Adicional do hora extra no feriado
trabalhado 0’0O% R$
G - Outros .
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B - Adicional de Férias I 2,77%
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R$
41,55
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- INSS 11.00%

"" .1 '

110!

165,00

0 - Igcidéncia do Submodulo 2.2 sobre 5 | 0,00% , R$ _

>22

B - Salario Educaqéo 2,50% R$
37,50

RAT x FAP)
C - Riscos Ambientais do Trabalho (SAT = 0,50% R$ 7,50

D - SESC ou SESI 1 ,50%

E - SENAI - SENAC 1 ,00%

R$
22,50

R$
15,00

0,60% RS 9,00F - SEBRAE
G - INCRA 0,20% R$ 3.00

H - FGTS

. : ‘Z . W . 1 ,7 FR ,

A - Transporto

8,00%

»

- -

B esconto transporto sobre O
valor do salario

- -

C-

;~» 4 -..,»;<>,_~_~. 2..--,;'. ;,. , . , I ... I , _, H \\\4\ ,_..' . ., _ . _.

-. _ ~ ,. -A .1 1

- D *_ R$
. .

uxilio-Rofeigéo/Alimentagéo R$ 16.52 RS
66,08

Desconto auxilio allmentagéo
o valor fornecido R$ R$

br
E R$ R$
F ano Odontolégico R$
G Auxilio creche R$

R$
R$

D -

so e
- Assisténcia médica e familiar
- PI

- SH eguro do vida / Auxilio Rs R$

I Café da manhé R$ R$
J - Beneficio Social Familiar RS RS

\sZQR S-UBRICAL “A

L

funeral

C
Pat onal
K - ontribuigao Assistencial R$ _,. R$ _ I

r
L - Outros
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2.1 - 13° (decimo torceiro) salario R$ 166,50 \
2.2 - GPS, FGTS o outras contribuiooes R$ 379,50 '
2.3 - Benoficios monsais o diarios

'EL.»_.1._.;';;;.:.».. .».:.;;;.:: 4 1;. :>:;;—> '

‘ -- 1'1 A - .2.»~,,_L,;........=-=;1. :_.._..,.t1-.2 -;.;.. ..>lA E L-_\ - _ ._..<: L......=....v— ':L.'A...:L- I . ... \1_' .. .0. .2. __ . _.> E. ;_»____-J, - _<_.. .‘ _.,,2_<:,.z:-_=¢>_2:_ "_>.—;¢,.,,-- ,/I..,

' __,_ 0,46% _ R$ ,

151$; 1%
A - ISOPrévio Indoizdo P M A

F4». s_§£;g,( -'1» ~ :_ _,2..2_”
690

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indonizado

0,04% RS 0,60

C - Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre aviso
prévio indonizado

2.00% 3&0

D - Aviso Prévio Trabalhado
R$

1 ,94°/o 29,10

E - Incidéncia dos oncargos do Submodulo 2.2 sobre 0
aviso prévio trabalhado

0.11% i 1525 -

F - Multa do FGTS o contribuiofios sociais sobre aviso
trabalhado

A - Férias

R$2 00°/' ° 30,00

on?‘ "
» --..s,o._ . . . .. 1>'v‘flf .2».

9'08‘:/° 13220
B - Auséncias Iogais ,

0.28% R$ 4,20

C - Licenga Patemidade
0,04% RS 0,60

D - Auséncias por acidente do trabaiho
0,27% R$ 4,05 , '

E - Afastamento matemidado
0,08% R$ 1 ,20

F - lncidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0
aviso prévio trabalhado

0,00%

G - Outros
* A 1

f'h"‘\';1.§;‘:‘:>§5;§?§§;$‘1‘ 3‘ _§; ::',- ' .v : ’ ’ ,_ ‘ . 3. ,

4' .. .
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R$
> - Uniformes

. , 21,, .,‘;V_-_,.‘,__‘l‘,_,

' -ii‘; . =,,;--. IE.-'..i";».’>' ,.
32,00

T I Equipamentos do Protegao Individual - EPIs R$
O Equipamentos do uso coletivo R$
D - Apollce R$
E - Outros ? R

"
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'-'TIC“ LTDA—

A - Dospesas Administrativas/Operacionais 0,63%

C9/Vi/3
SAO DE L/=__,

\“'\4- 30

B - Lucro 0,60% .

R$
158,70

R$
150,04

Somatorio do Custos lndiretos e Lucro 1,23%
R$ ,

308,74

.- I
D.1 - ISS 4,00%

RS
1000.00

D.2 — COFINS 0,00% R$ -
D.3 - PIS 0,00% R$ -

R$
1.125,00F Simples Nacional 59,21 %

Somatorio do Trlbutos _ 63,21%

' " .

'-"1111-.*..J;'f& '” T. 2 . . .
g. -3:1? - ‘ . .. - - .r~‘s».~.;..-:,..,;,'\..l.',,~,;,.;; v 1 ., . , _ . . I :

.: _. 3 \ ~ ~. ....r=.;'; -,

Modulo 1 - Composioéo da remunoraoéo
Modulo 2 - Enc. o Benef. Anuais, Mensais e Diarios ' R$ I
Modulo 3 - Proviséo para Resciséo R$
Modulo 4 - Custo do Repos. Profissionai Ausento R$
Modulo 5 - lnsumos Diversos R$

Valor Total Emprogado - Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) R$
Valor Total 2 Tocnicos R$

Modulo 6 - Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro R$
(oxceto tributos) I ,
Modulo 7 - Dospesas com Locomogéo/Hospodagem

' .612,08
107,25
146,25
32,00

2397,58
4.795,16

308,74

R$ 819,00

599.68

2.125,00
16.502,46

Modulo 8 - Despesas com Servidor, Banco do Dados, Aws R$
Tributos R$
Lucro R$

.- ~ PI 3 * . 1 - _ A

Crateiis-CE, 06 do dezembro do 2024.
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Oocumenlo assinado digitalmento
JOAO VICIOR PIMBITEL LIMA

- Data: 06/12/2024 05:48:11-0300
veviiique em Imps:/,Ivalidnr.Iri.gov.br

LIIIIIA TECHSERVICES LTDA
CNPJ: 42.058542/0001-05

JoAo VICTOR PIMENTEL LIMA
CPF: 472250.620-0a

S0010-ADMINISTRADOR
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