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ANEXO I - PROJETO BAs|co
AVISO DE DISPENSA ELETRDNICA DE ucrrA<;Ao N° SE-DEOO5/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVQ N° 0000320241203/0001-24

1. DO OBJETO
1.1. coNTlI2ATAc;Ao DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PREsTA<;Ao DE

sEr2v|c;os DE oRoAN|zAc;Ao, oPE|12Ac|oNA|_|zAc;Ao E ExEcuc;Ao DA sE|_Ec;Ao
PUBLICA PARA CONSTITUIQ/KO DE BANCO DE GESTORES ESCOLAFZES, DESTINADO
A r\|oMEA<;Ao AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM coM|ssAo E FUNQOES
GFZATIFICADAS DE DIIQETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO DAS INSTITUIQCES DE
ENSINO DA EDucAq;Ao BAs|cA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SENADOR
POMPEU/CE.

1.2. A contratagao seré divida ern ltemls), conforme tabela constante abaixo:

ITEM E DESCRICAO QTD UND
coN'rnATA<;Ao DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

‘PRESTAQ/30 DE sERv|<;os DE oncAN|zA¢Ao,
oPEnAcaoNA|_1zA<;Ao E Execuc;/Ixo DA sE1_E<;Ao PUBLICA

1 PARA coNsTlTul¢Ao DE BANCO DE OESTORES 1.0 Sen/loo
ESCOLAQES, DESTINADO A NoMEA<;Ao AOS CARGO5 DE
PROVIMENTO EM COMlSS/5\O E FUNCGES GRATIFICADAS
DE DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO DAS IN

Anélise da leglslagéo municipal que fundamenta 0 processo de seleqéo pdblica de gestores escolares; Elaboraqéo do Edital e seus
anexos e ampla divulgaqéo da seleqéo pflbica; Coleta de inscriqoes online; Realizagéo das etapas da selegéo pL'1blica;Contrata<;5o
de todo pessoal (apoio, aplicadores cla avalia¢éo escrita. fiscais, impresséo das provas escritas, curso de aperfeiooarnento em gestéo
escolar com 24 horas/auia no formato EAD - educagéo a distancia) e banca de professores responsavel pela elaboraoéo e corregéo
da prova escrita e anélise dos tltulos académicos, curso de aperfeiqoamento em gestéo escolar; Elaboragao e publicagéo das
Iistagens dos resultados prelirninar e final em todas etapas; Anélise dos recursos apresentados e publicaoéo dos julgamentos; ‘

l Laboraqéo e publicagéo do terrno de homologaoéo do resultado final; Todas publicaqoes seréo realizadas no site da empresa l
l contratada e nos o_r_gé_o§ d_e publioagéo da administraoéo municipal. ‘

2. DA PESQUISA DE PREQO
2.1. O Setor de Compras realizou ampla pesquisa cle mercado levando-se em

consideragao todos os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, e anexa-se ao
processo os valores apurados compilados em relatorio, que visa subsidiar o Valor de
Referéncia no montante de R35 R$ 52.030,00 (cinquenta e clois mil e trinta reals), que
norteara as olecisées do Agente de Contratagao designado para a realizagao da
Dispensa Eletronica ole Licitagéo, quanto a aceitabilidade das propostas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
3.1. Com a Lei do novo FUNDEB (LeiFederal n°14.113/20) e sua alteragao pela lei

Federal n° 14.276/21, foi criadoa Complementagéo VAAF2 — Complementagéo Valor
Anual por Aluno Resultado. Deacordo com a nova leglslagao do FUNDEB, o rnunicrpio
para fazerjus a Cornp|ementa<;éoVAAR deve atender 5 conoligées, entre as quais esté
previsto no art. 14, 5 l°,inciso I, a seguinte condicionalidade: “provlmento do cargo ou
fungaode gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho
ou apartir de escolha realizada corn a participagao da cornunidaole escolar
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. . . E , . I/\'dentrecandidatos aprovados previamente em avaliacao de merito e
desempenho."Assim, a escolha do cargo ou fungao ole gestor escolar, mesmo cargos
emcomisséo, deve ser precedida de avaliacao criteriosa de mérito e desempenho,por
isso a necessidade de um processo seletivo para formacéo do Banco deGestores
Escolares.A Lei Municipal n° 1.061/2022, de O8 de setembro de 2022, autorizou
adeflagracao de processo ole selecao técnica, para constituicao de Banco deGest0res

' Escolares, para fins de nomeagéo ao cargo de provimento em comisséo edas funcoes
gratificadas de Diretor e Coordenador Pedagégico das instituicoesde ensino da
educacéo basica pertencente a rede pL]b|lCE-J municipal de SenadorPompeu.F2eferida
legislacao municipal define regras especificas ao processo de selecaoptiblica dos
Gestores Escolares. lI>or isso, a necessidade de contratacao deempresa especializada
com a finalidade de cumprir esse processo, garantindotransparéncia, legalidade,
isonomia, impessoalidade, eficiéncia, moralidade, ouseja, os principios norteadores da
administracao pUblica.O cargo de Diretor e Coordenador Pedagogico sao cargos de
provimento emcomissao e funcao gratificada, para servidores efetivos do municipio,
de livrenomeacao e exoneracéo, de acordo com a legislacao municipal.A necessidade
de realizacao da selecéo ptiblica para escolha e nomeacéo doscargos de Diretor e
Coordenador Pedagogico esta fundamentada também na melhoriada qualificagéo
dos profissionais que irao assumir referidos cargos, tem emvista que a nomeagao se
baseara em critérios técnicos de mérito e dedesempenho, exigencia da nova
legislacéo do FUNDEB.Nesse sentido, faz-se mister a contratacéo de empresa para
organizar e executara referida selecao pL]b|lC8 destinada a formacao deste Banco de
Gestoresliscolares, por critérios técnicos de mérito e desempenho, a fim de manter
amaxima isonomia e impessoalidade no processo de escolha e nomeacéo aos cargos.

4. JUSTIFICATIVA DE coN'rnATA<;Ao POR DISPENSA DE |_|c|'rAcAo
4.1. O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto no

Art. 75, inciso ll, da Lei n°. 14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitagao para
contratacao do objeto demandado neste termo, com pequena relevéncia economica,
diante da onerosidade de uma licitacao. O Art. 75, inciso ll, da Lei n°.1-4.133, del de abril
de 2021, dispoe que é DISDENSAVEL a licitagao para contratagao que envolva valores
inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois
centavos), no caso de outros servicos e compras

4.2. As aquisigoes e contratacées pClb|iCaS seguem, em regra, o principio do
dever de licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicao. Porém, 0 comando
constitucional ja enuncia que a lei podera estabelecer excecoes a regra geral, com a
expressao "ressalvados os casos especificados na legisla<;ao".

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37 inciso XXI da
Constituigao Federal cle 1988, no qual determine que as obras, os servigos, compras e
alienagoes devem ocorrer por meio de licitagoes.

A licitacéio foi 0 meio trazido para a Administracao Pfiiblica, via aprovagao e
sancao cle lei he esfera federal, para tornar isonémica a participagéo ole interessados
em procedimentos que visam suprir as necessidades dos orgaos pfiiblicos acerca dos
servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos
mercadolégicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar
conseguir a proposta mais vantajosa as contratacoes. y(j/
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Para melhor entendimento, vejamos o que dispoe 0 inciso XXI do Artigo 37 da
CFfl988:

(l
XXI - ressalvados os casos especificados na legislacéo,
as obras, servicos, compras e alienacoes seréo
contratados mediante processo de licitacao publica
que assegure igualdade de condicoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacoes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitiré as exigéncias de qualificacao técnica e
economica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigacoes.

Portanto, a lei poderé criar hipoteses em que a contratacéo sera feita de forma
clireta. O novo regulamento geral das licitacoes, a Lei n°14.133 de O1de abril de 2021, a
exemplo da Lei n° 8.666/93, também prevé os casos em que se admite a contratacéo
direta, podendo a licitacao ser dispensavel ou inexigivel.

A nova Lei de Licitacées, sancionada no dia O1de Abril de 2021, trouxe inovacoes
diversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitacao em seu Art. 75, inciso ll,
que assim preconizouz

Da Dispensa de Licitacéo - Art. 75, inciso ll
para contratacao que envolva valores inferiores a R$
59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais
e dois centavos), no caso de outros servicos e compras

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAQAO DO OBJETO.
5.1. Prazo e execucao:

5.1.1. O prazo de execucéo dos servicos é de 12 meses, contados do
recebimento da Nota de Empenho, Contrato ou lnstrumento equivalente.

5.1.2. Cumprida a obrigacao, o objeto da licitacao seré recebido:
5.1.2.1. Mediante termo, os servicos serao recebidos

PROVISORIAMENTE, pelo[s) servidorles) responsavel(eis) designado pelo(a) Fundo
Municipal de Educacao para acompanhamento e fiscalizacao, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 10 (dezs) dias uteis da prestacao do
servico.

5.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, mediante termo, em até 15 (QUINZE)
dias uteis da emisséo do Termo de Recebimento Drovisério, pelols) servidor(es)
responsavelleis) designado(s) pelo(a) Fundo Municipal de Educacao, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observacao ou

/?/(\9’/vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais. (

9cf
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5.1.2.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser
estendido de forma a garantir maior possibilidade ao contratante de verificacao da
adequacéo do servico contratado.

5.1.2.2.2. O referido prazo pode ficar suspenso, ou mesmo ser
prorrogado, em eventual discordancia das condicoes de prestacao e validacao, de
modo que a CONTRATADA faca os ajustes necessarios de correcao, ou apresente as
justificativas pertinentes a avaliacao realizada.

5.1.3. A Administracéo rejeitaré, no todo ou em parte, o(s) servigolsl executadols)
em desacordo com os termos do Projeto Basico.

5.1.4. Se no ato da entrega do(s) servicos a nota fiscal/fatura nao for aceita pela
Administracao, devido a irregularidades em seu preenchimento, seré procedida a sua
devolucéo para as necessarias correcoes. Somente apés a reapresentagéo do
documento, devidamente corrigido, e observados outros procedimentos, se
necessérios, procedera a Administracao ao recebimento provisorio do(s) servi<;o(s).

6. DAS OBRlGAC}6ES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrigacoes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar
sua execugéo;

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo com
os critérios estabelecidos neste Projeto Bésico;

6.1.3. Receber 0 objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecoes realizadas;

6.1.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo presteza
na execucéo e correcéo das falhas eventualrnente detectadas;

6.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sancoes administrativas regulamentares
e contratuais cabiveis;

6.1.6. Liquidar 0 em pen ho e efetuar o pagamento a CONTIQATADA, dentro
dos prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servicos;

6.1.8. Prestar as informacoes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

6.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos
necessarios para cumprimento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacao dos locais
de execucao dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer
natureza;

6.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as
condicoes estabelecidas neste Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA a pronta
regularizacéo;

6.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependencies para a execugao dos servicos;

6.1.13. Proceder com a avaliacéo dos servicos e ateste das respectivas
faturas decorrentes.
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6.2. A Administracao néo respondera por quaisquer compromissos assumlidos

pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Projeto
Bésico, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou su bordinados.

7. OBRIGAQDES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacoes constantes no Proejto

Bésico e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

7.1.1. lndicar formalmente preposto apto a representa-la junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacoes e exigéncias do fiscal
do contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacoes formuladas;

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessérias a fiel execucao dos
servicos objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados fa CONTRATANTE
ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legals, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relacéo contratual, nao excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizacéo ou o acompanhamento da execucao dos servicos
pela CONTRATANTE;

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizacao dos
servicos pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necesséria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacéo
exigidas no aviso de dispensa eletrénica de licitacao;

7.1.8. Providenciar que seus contratados portem documento de
identificacao quando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Dromover a execucao dos servicos dentro dos parérnetros e rotinas
estabelecidas, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as
recomendacoes aceitas pela boa técnica;

7.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
relatérios e documentacao técnica a Administracao;

7.1.11. Prestar todas as informacoes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, julgados necessarios a boa gestao do contrato;

7.1.12. Cumprir com os prazos, disposicoes e especificacoes estabelecidas
neste Projeto Basico;

7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer
justificativas de situacoes especificas que envolvam impedimento do cumprimento
dos termos do Contrato, por razoes alheias ao controle da CONTRATADA;
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7.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorrencias que impecarn,
mesmo que temporariamente, a execucéo dos servicos;

7.1.15. lvlanter identificados todos os materials e equipamentos de sua
propriedade, de forma a nao serem confunclidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de
fiscalizacao do contrato, relatorios e outros documentos inerentes a execuceo dos
servicos;

7.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informacoes da CONTRATANTE
obtidas em funceo da execucéo dos sen/icos;

7.1.18. Submeter seus em pregados, durante 0 tempo de permanencia nas
dependencies da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina por
este instituido, mantendo-os devidamente identificados;

7.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos
e abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios
e obrigacoes sociais previstos na legislaceo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados nao mantereo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigacoes
estabelecidas na legislaceo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorrencia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao do
objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas dependencias da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos
sem previa autorizacéo da CONTFZATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materials necessérios para
a prestacao dos servicos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus
empregados, quando em servico nas dependencies da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar préticas de sustentabilidade ambiental na execuceo dos
servicos, quando couber, nos termos das legislagoes em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo
mediante previa autorizaceo da CONTRATANTE.

a. DA suBCONTRATAQAO
8.1. Nao seré admitida a subcontrataceo do objeto licitatério.

9. ALTERAQAO SU BJETIVA
9.1. E admissivel a fuseo, ciseo ou incorporacao da contratada com/em outra

pessoa juridica. descle que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitaceo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
cléusulas e condicoes do contrato; neo haja prejuizo a execuceo do objeto pactuado
e haja a anuencia expressa da Administraceo a continuidade do contrato.

/"1
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10.1. Nos termos do art. 117 Lei n°14.133, de 2021, sera designado representante

para acompanhar e fiscalizar a execucao do(s) servicolsl contratado(s), anotando em
registro préprio todas as ocorrencias relacionadas com a execucao e determinando 0
que for necessério a regularizagéo ole falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizacao de que trata este item néo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e,
na ocorrencia desta, nao implica em co-responsabilidade da Administraceo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o § 2° do art. 140 da Lei n° 14.133, de
2021.

10.4. O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as
ocorrencias relacionadas com a execuceo do contrato, indicando dia, mes e ano, bem
como o nome dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional, por

meio de emissao de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apos apresentaceo da(s) Notals) Fiscal(is)
atestadals) pela Administracao, na forma e prazo estabelecido neste Projeto Basico.

11.2. O pagamento somente seré autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificaceo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relaceo aos servicos efetivamente prestados.

11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes e contrataceo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidaceo da
despesa, como, por exemplo, obrigaceo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-é apos a comprovacéo da regularizacéo da situaceo, nao
acarretando qualquer onus para a Contratante.

11.4. Seré considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao
Cadastro de Fornecedores para verificar a manutencao das condicoes de habilitaceo
exigidas no aviso de dispensa eletrenica de licitaceo.

11.6. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, seré
providenciada sua advertencia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.7. Nao havendo regularizaceo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deveré comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimplencia da contratada, bem como quanto a
existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir 0 recebimento de seus créditos.
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11.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas

necessaries a resciséo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.9. Havendo a efetiva execuceo do objeto, os pagamentos sereo realizados
normalmente, ate que se decida pela resciseo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situaceojunto ao Cadastro de Fornecedores.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, neo sofrera a retenceo tributaria quanto aos
impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oflcial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada neo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensaceo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e 0
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicaceo da seguinte
formula: EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
\/P = Valor da parcela a ser paga.
l = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
l = (TX) (6/100 ) I = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infraceo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de

2021, a Contratada que:
12.1.1. der causa a inexecuceo parcial do contrato;
12.1.2. der causa a inexecuceo parcial do contrato que cause grave dano a

Administraceo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecuceo total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentaceo exigida para o certame;
12.1.5. neo manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente

devidamentejustificado;
12.1.6. nao celebrar o contrato ou neo entregar a documentacao exigida

para a contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da

dispensa eletronica de licitacao sem motivojustificado;
12.1.8. apresentar declarageo ou documentaceo falsa exigida para 0

certame ou prestar declaraceo falsa durante a dispensa eletronica de licitaceo ou a
execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletronica de licitaceo ou praticar ato
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12.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa

eletronica de licitacao;
12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto

de 2013.
12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracoes discriminadas no

subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancéesz

12.2.1. advertencia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e tres centesimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde ate
30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centesimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado, desde 0 primeiro dia de atraso, sobre 0
valor correspondente a parte inadimplente, em caréter excepcional, e a critério do
orgao contrata nte, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota
de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais
sancoes

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente e/ou entrega
da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela administragao, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servico, ou rescisao do
contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho,
pela inexecucao total do contrato.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art.156, Ill e IV da Lei n° 14.133, de
2021, as empresas e os profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos pratlcados.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara 0 contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
su bsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Forencedores.
12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastroyol3,/
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13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
13.1. A empresa CONTRATADA devera garantir, no que couber, o descarte

correto e seguro de todos os lnsumos/itens que forem removidos em manutencoes,
adotando praticas de sustentabilidade ambiental na execucao do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental de acordo com o art. 225 da Constitulcao Federal de 1988.

13.3. A empresa contratada devera adotar medidas a orientar seus empregados
para adotarem condutas e técnicas para reducao de consumo de energia elétrlca, de
consumo de agua e reducao de producao de residuos solidos, observadas e
respeitadas as normas ambientais vlgentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre
recursos naturals como flora, fauna, ar, solo e agua; preferencla para materials,
tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiencla na utllizacao de
recursos naturals como agua e energia; maior geraceo de empregos,
preferencialmente com mao de obra local; uso de inovacoes que reduzam a pressao
sobre recursos naturals; e origem ambientalmente regular dos recursos naturals
utillzados nos servicos.

14. DoTA<;Ao ORQAMENTARIA
14.1. As despesas correrao a conta de dotacoes especlfica do orcamento do(a)

Fundo Municipal de Educacao, na classiflcacao economica 0802.12.122.0002.2.064 -
Gestao e Manutencao do Fundo Municipal d e Educacao, nols) elementolsl de
despesa(s): 33903900 — Outros Servicos de Tercelros - Pessoa Juridlca, 112$ 52.030,00
(cinquenta e dois mil e trinta reals);.

{N
- <9;
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ANEXO l.'l - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR .

1. |N1'RoDu<;Ao
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O presente Estudo Técnico Prelimlnar (ETP) tem como objetlvo fundamentar e
orientar o processo llcltatorlo destinado a contratacao de empresa especlalizada para
a organlzacao, operacionallzacao e execucao de uma selecao publica. O lntuito é
constitulr um banco de gestores escolares para posterior nomeacao aos cargos de
provimento em comlssao e funcoes gratlficadas de Diretor e Coordenador
Pedagogico das lnstltuicees de ensino da educacao basica pertencentes a rede
publica municipal de Senador Pompeu/CE.

Essa contratacao é essencial para atender a necessidade de selecao crlterlosa e
transparente de proflsslonals que assumirao funcoes estratégicas l'1O

desenvolvimento da politica educacional do munlclpio. O processo deve garantir a
isonomia, a eficiencia e a legitimldade das nomeacoes, considerando os princlpios da
admlnlstracao publlca, previstos no art. 37 da Constitulcao Federal e as diretrizes
estabelecidas na Lei n° 14.133/2021.

O presente documento detalhara a necessidade da contratacao, os requlsitos
técnicos, os resultados esperados e a analise preliminar do mercado, assegurando 0
allnhamento do processo licitatorio com as melhores praticas e os objetlvos
lnstituclonais da gestao educacional municipal.

1.1. REQUISITANTE

ugrwixzsgwmg rs‘ ,2 -2. :__ Tf‘_’t,»tiil“»i-_*- ‘T/" “gig ii ,_ '11 4' ‘Y’ 7 i11""“'4 A -»=r~ " §!\\"
@1131: 5" ~ W“» P ~ .1.-'~" ‘L .1 WW» .~ .. "' . i.-, : -;,->=§x1,"::,:;..-.,.;!-.' ;,.,=1=,_---1» .=--,:>.-»-g- ~ »- ~~- ~ l‘ -_' >~, .1.» ~. 1, ,,_, - = £,~’..‘. ll 1 \i'.i‘I,E1‘,Ei=.=5=.$;z;.1 "‘" ' , ~, ; _ .~ >»»~.- .-.- _5 3-l.;.,i}’;.:=. 1 , -A1» ~~.~.=s':=* rt >> ai.?»:=iw?.*s‘ ‘- » ;;.=;=1';>».-1-=..1.-'1. 1 =12: wry»... ,

F §z. BE all db?»

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ENEAS TORRES FERREIRA
DESPORTO

s-ww

I

2. NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS

Com a Lei do novo FUNDEB (Lei Federal n°14.113/20) e sua alteracao pela lei Federal
n°14.276/21,foi crlado a Complementacao VAAIQ Com plementacao Valor Anual por
Aluno Resultado. De acordo com a nova legislacao do FUNDEB, o municrpio para fazer
jus a Complementacao \/AAR deve atender 5 condlcees, entre as quais esta previsto
no art. 14, §1°, inciso l, a segulnte condiclonalidadez "provimento do cargo ou funcao _
de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenhgu a

,ff
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. . . . . Mpartlr de escolha realizada com a particlpacao da comunldade escolar dentre
candldatos aprovados previamente em avallacao de mérito e desempenho."

Asslm, a escolha do cargo ou funcao de gestor escolar, mesmo cargos em comlssao,
deve ser precedida de avaliacao crlterlosa de mérito e desempenho, por isso a
necessidade de um processo seletivo para formacao do Banco de Gestores Escolares.

A Lei Municipal n°1.061/2022, de 08 de setembro de 2022, autorizou a deflagracao de
processo de selegao técnica, para constituicao de Banco de Gestores Escolares, para
fins de nomeacao ao cargo de provimento em comlssao e das funcées gratiflcadas de
Diretor e Coordenador Pedagéglco das instituicoes de ensino da educacao baslca
pertencente a rede publica municipal de Senador Pompeu.

Referida legislacao municipal define reg ras especificas ao processo de selecao publica
dos Gestores Escolares. Por isso, a necessidade de contratacao de empresa
especlalizada com a flnalidade de cumprir esse processo, garantlndo transparencla,
legalidade, lsonomia, impessoalidade, eficiencla, moralidade, ou seja, os principlos
norteadores da administracao publica.

O cargo de Diretor e Coordenador Pedagogico sao cargos de provimento em
comlssao e funcao gratificada, para servidores efetivos do municlplo, de livre
nomeacao e exoneracao, de acordo com a legislacao municipal.

A necessidade de realizacao da selecao publica para escolha e nomeacao dos cargos
de Diretor e Coordenador Pedagogico esta fundamentada também na melhoria da
qualificacao dos proflsslonals que lrao assumir referidos cargos, tem em vista que a
nomeacao se basearé em critérios técnicos de mérito e de desempenho, exigencia da
nova legislacao do FUNDEB.

Nesse sentido, faz-se mister a contratacao de empresa para organizar e executar a
referida selecao publlca destlnada a formacao deste Banco de C-estores Escolares, por
critérios técnicos de mérito e desempenho, a flm de manter a maxima isonomia e
impessoalidade no processo de escolha e nomeacao aos cargos.

3. POSSIVEIS SOLUQDES DE MERCADO

A contratacao de empresa especlalizada para organizar, operacionallzar e executar a
selecao publlca para forrnacao de um banco de gestores escolares pode ser
viabilizada de dlferentes formas, considerando a legislacao apllcavel, especialmen 
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Lei n°14.133/2021.Abaixo, apresento posslveis solucoes de mercado, suas vantagens e
desva ntagens.

~ .... I!

3.1. LICITACAO NA MODALIDADE PFZEGAO (ELETRONICO OU PRESENCIAL)

Utillzaceo do pregao, preferencialmente eletronico, com foco no critério de menor
preco para servicos padronizaveis.

Vantagens:
o Agilidade: possui prazos reduzldos em relacao a concorrencia.
0 Economia: a competitividade do pregao geralmente resulta em precos mais

baixos.
o Acessibilidade: permite maior particlpacao de empresas, especialmente com

o formato eletronico.

Desvantagens:
~ Crltérios técnicos: nem sempre o pregao é adequado para servicos que

demandam alta especializacéo e anéllse qualitativa.
v Possibilldade de judicializagaoz se o objeto nao for bem definldo no edital,

pode gerar questlonamentos.

3.2. DlSPENSA DE LICITACAO POP? VALOR

Se o valor estlmado do contrato estlver dentro do limlte de dispensa por valor (F2$
108.000,00 para servicos e compras, conforme art. 75, ll da Lei n°14.133/2021).

Vantagens:
O Rapidez na contratagaoz dispensa o processo licltatorio formal.
0 Slmplicidade: reduz a burocracla e os custos adminlstratlvos.

Desvantagens:
0 Limitaceo de valor: pode nao ser aplicavel se 0 custo estlmado ultrapassar 0

limlte legal.
v Risco de questionamentos: pode ser vista como restrltiva a competitividade.

3.3. ADESAO A ATA DE FZEC-ISTIQO DE PFZEQIOS (CARONA)

Aderir a uma ata ja existente de outro orgao publico, desde que compativel com 0
objeto pretendido.
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0 Agllidade: elimina a necessidade de realizar um novo procedimento licltatorlo.
o Redugao de custos administrativas: aproveita processos la realizados por

outros orgaos.

Desvantagens:
0 Adequacao do objeto: nem sempre ha atas disponiveis com escopo exato
0 Dependencia de outros 6rg€-ios: sujeito a anuencia do orgao gerenciador da

I ata.

4. DEscR|cAo DA so|.u<,:Ao ESCOLHIDA

Com base na analise conduzida durante a fase preparatorla desta licitacao, e
fundamentando-se nas exigencias e prerrogativas da Lei 14.133/2021, conclui-se que a
solucao adotada para o atendimento das necessldades da Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto do Municipio de Senador Pompeu-CE é a CONTRATAQAO DE
EMPFZESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
oPERAc|oNA|_|zAcAo E E><Ecuc;Ao DA sELE<;Ao PuBL|cA PARA CONSTITUICAO
DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES, DESTINADO A NOMEACAO AOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNQOES GRATIFICADAS DE DIRETOF2 E
COOIQDENADOR PEDAGOGICO DAS INSTITUICDES DE ENSINO DA EDUCACAO
BASICA DA REDE PuBL|cA MUNICIPAL DE sENADoR PoMPEu/cE por meio de
dispensa para contratacao de empresa especlalizada é a mais adequada existente no
mercado. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) fol desenvolvido visando garantir o
allnhamento com as disposicoes legals vigentes, bem como as melhores praticas

I mercadologicas e de gestao que possam interferir na contratacao.

Conforme 0 artigo 23 da Lei 14.133/2021, que preconiza a compatibilidade do valor
estlmado da contratacao com os valores praticados pelo mercado, a soluceo escolhida
leva em consideracao a analise de mercado detalhada, bem como a observancia a
Selecao da Proposta mais adequada, garantindo o Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, principio este enunciado no artigo 5° da mesma lei. A conformldade da
solucao com o mercado fol aferida por uma ampla pesquisa de pregos e condicoes,
garantindo o critério de selecao da Proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso
para a Administracao Publlca.

Para assegurar a viabilidade, adequacao e legalldade da solucao proposta, todos os
procedimentos e requisitos legals estao sendo cumpridos, incluindo-se a definlcao do
objeto, as condicoes de execucao e as providencias a serem adotadas antes da
celebracao do contrato, conforme estipula o artigo 18 e seus incisos da Lei 14.133/2021.
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A solugao administrativa ora estudada é capaz de sejustificar tecnicamente, por tudo
que jé fora exposto nos topicos anteriores, tendo em vista a necessidade
administrativa em Expertise especifica na area de Tributacao.

Sob o prisma economico, também, pertine destacar sumariamente que se trata de
uma medlda que tem valor de mercado proporcional com os ganhos que sua
contratacao tem potenclal de refletir, em especial porque, pode representar melhoria
na alocacao dos recursos publicos disponivels, utillzando de maneira racional as
receitas que compoem o orcamento do orgao.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A contratacao de servicos especializados na formacao de agentes culturais no
municipio de Senador Pompeu-CE é fundamentada pela necessidade de capacitar e
profissionalizar pessoas que atuam na area cultural para que possam contribuir de
forma mais efetiva com o desenvolvimento e a valorizacao da cultura local. Essa
iniciativa esta alinhada com os objetivos do Programa de Fortalecimento do Sistema
Estadual de Cultura (PRO-SIEC), que visa fortalecer a gestao cultural em todo o estado
do Ceara.

5.1. JUSTIFICATIVA TECNICA:
l. Necessidade da Contratacao:
A selecao publica de gestores escolares é essencial para garantir que os cargos de
direcao e coordenacao pedagoglca sejam ocupados por proflsslonals capacltados e
allnhados com as diretrizes educacionais do municipio, visando a melhoria da
qualidade da educacao basica na rede publlca.

ll. Especialidade do Objeto:
O objeto exige expertise técnica e operacional especiflca para a organizacao e
execucao de processos seletivos, incluindo planejamento logistico, elaboracao e
apllcacao de instrumentos de avaliacao e suporte administrativo, 0 que justifica a
contratacao de empresa especlalizada no tema.

lll. Urgencia e Economicidade:
A necessidade cle preenchimento dos cargos é urgente para garantir a continuidade
da gestao pedagogica e administrativa das escolas municipais. A modalidade de

escolar e reduzindo custos adminlstratlvos.
dispensa permlte maior celeridade no processo, evitando prejuizos ao calendar:I)/
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5.2. Viabilldade Economica:
lo d " "O va r estima 0 para a contratacao nao ultrapassa o limlte definido no inciso ll do

art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme comprovado em pesqulsa de mercado realizada
previamente, com orcamentos coletados de pelo menos tres fornecedores do
segmento, garantindo a economicidade e a razoabilidade dos precos praticados.

l. Cumprimento dos Principios da Admlnistracao Publica:
A dispensa sera formalizada com ampla publicidade no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCD) e em outros meios de comunicacao instituclonal
garantindo a transparencla do procedimento. A empresa contratada sera selecionada
mediante comprovacao de regularidade fiscal, capacidade técnica e idoneidade,
conforme preconiza a legislacao.

D. d - . . .. -iante o exposto, a contratacao direta com base na dispensa de licitacao prevista no
art. 75, inciso ll, da Lei 14.133/2021, é a medlda mais adequada e eficiente para atender
a demanda urgente e especifica da Administracao Publica Municipal de Senador
Pompeu/CE, observando os prlncipios constitucionais e legals aplicaveis.

l

6. ESCOPO DOS SERVIQOS

ITEM DEscR|cAo UNID QUANT

O1 coNTRATA<;Ao DE EMPREsA ESPECIALIZADA NA
PREsrAcAo DE sERvicos DE oRoAN|zAcAo,
oPERAcloNALlzA<;Ao E ExEcucAo DA sELE<;Ao
PuaucA PARA CONSTITUIQAO DE BANCO DE oEsroREs
Esco|_AREs, DESTINADO A NOMEACAO Aos cARoos DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E i=uNcoEs oRAT|EicADAs
DE D|REToR E COORDENADOR PEDAooc|co DAS
INSTITUIQOES DE ENSINO DA EDucAcAo BASICA DA
FQEDE PUBLICA MUNICIPAL DE SENADOF2 POMPEU/CE.

SERV O1

Servicos a serem realizados:

IV.

Analise da legislagao municipal que fundamenta o processo de selecao publica
de gestores escolares;
Elaboracao do Edital e seus anexos e ampla divulgacao da selecao pubica;
Coleta de inscricoes onllne; Realizacao das etapas da selecao puplica;
Contratacao de todo pessoal (apoio, apllcadores da avallacao escrita, flscais,
impressao das provas escritas, curso de aperfeicoamento em gestao escolar
com 24 horas/aula no formato EAD — educacao a dlstancia) e banca WP
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professores responsavel pela elaboracao e correcao da prova escrita e analise
dos titulos academicos, curso de aperfeicoamento em gestao escolar;

V. Elaboragao e publicacao das listagens dos resultados prelimlnar e final em
todas etapas;

, Vl. Analise dos recursos apresentados e publlcacao dosjulgamentos;
VII. La boracao e publicacao do termo de homologacao do resultado final;
Vlll. Todas publicacees serao realizadas no site da empresa contratada e nos orgaos

de publicacao da administracao municipal.

7. IMPACTOS ADMINISTRATIVOS

A dispensa de licltacao para contratacao de empresa especlalizada na organizacao e
execucao de uma selecao publlca para gestores escolares apresenta impactos
administrativos relevantes, que podem ser analisados sob diversas perspectivas,
considerando a eficiencla, a legalldade e a transparencla da gestao publlca. Veja os
principals aspectos:

7.1. AGILIDADE NO PROCESSO ADMINISTFZATIVO
A dispensa de licitacao, quando devidamente fundamentada, permite maior
celeridade na contratacao. lsso e especialmente relevante em situacoes de urgencia,
como periodos proximos ao iniclo do ano letivo, em que os cargos de gestao precisam
estar preenchldos para garantir o pleno funclonamento das instituicoes de ensino.

7.2. NECESSIDADE DE JUSTIFICATIVA E PLAN EJAMENTO
Para realizar a dispensa, é indispensavel a apresentacao de justificativa robusta que
demonstre a inviabilidade de competicao, como a especlalizacao ou singularidade do
objeto ou a situacao de emergencia. A ausencia de planejamento prévio pode
comprometer a credibilidade do ato e resultar em questionamentos administrativos
oujudiciais.

7.3. GAPANTIA DE QUALIDADE E ESPEClALlZA(;AO
A escolha de uma empresa especlalizada pode assegurar a eficiencia e a qualidade do
processo seletivo, considerando a complexidade envolvida na avaliacao de
competencias técnicas e gerenciais especificas para os cargos de diretor e
coordenador pedagoglco.

7.4. RISCOS ATPANSPARENCIA
Apesar de ser urn procedimento mais rapldo, a dispensa de licitacao requer cuidados
redobrados na publicidade e documentacao do processo. A ausencia de uma
concorrencia formal pode gerar percepcoes negativas da sociedade, especialmente,&/

rem relacao a imparcialidade e ao favorecimento. 6’

Pzcfcvcura Munimpal dc Senador Po:npeu.»"CE ~
C.\'P_i :1 " iI|'.“Z6.421,~"0LlO'l -82 - CGF r." 06.920184-2 \/’/

Paco .\iur-.=c1pal — Edlizcao Francsco Franca Cambram —
.-kveruda Franczsco France Cambraia, 11." l(f.,Ba1rro Centro » CE? 63.600-000



\._~z-..>—*4. 7 M W

‘ 7 ' E»:’r;1J:_> do (:v3|1_'1;\. ' x 7
_._5 , PI‘£;‘f€‘1ILI.l‘1l 1\~1L'|111,c:.1pul 1.1111 f~<=:1.1'..ulrjn' Prmnpcru

<"“""'f’ Tl’ "

CIJ ‘U,

a W_______ do , ,___ W1
M

7.5. RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
O agente pflblico responsavel pela contratagéo deve observar rigorosamente os
requisitos da Lei n° 14.133/2021 lou legislagéo aplicavel). Qualquer irregularidade pode
ensejar a responsabilizagéo administrativa, civil e penal, além de comprometer a
legitimidade do processo seletivo.

7.6. IMDACTOS NO CONTROLE EXTERNO E INTERNO
A dispensa de licitagao estaré sujelta ao escrutinio dos orgéos de controle interno
(Controladoria) e externo (Tribunal de Contas). Qualquer inconsisténcia na
fundamentagao juridica, na definigéo do prego de referéncia ou na fiscallzagao da
execuoao contratual pode gerar apontamentos e recomendagoes corretivas.

7.7. BENEFlClOS A GESTAO EDUCACIONAL
A contratagéo agil de gestores escolares qualificados contribui diretamente para a
melhoria da gestao das escolas e, indiretamente, para a qualidade do ensino.
Contudo, isso depende de critérios claros de avaliagéo e de um processo seletivo
conduzido com rigor técnico e ético.

A execugéo deste tipo de contratagéo exige urn equilibrlo entre celeridade e a
observéncia dos principios administrativos, como legalidade, rnoralidade, eficiéncia e
publicidade. A adogao de boas praticas, como a consulta ao mercado, ampla
divulgagéo e uma anéllse rigorosa do cumprimento contratual, é essencial para
minimizar riscos e maximizar os beneficios para a gestao publlca e a sociedade.

a. PRAZO DE ExEc:u<;Z\o

O contrato tera duragao até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
acordo entre as partes.

9. ORQAMENTO ESTIMADO

9.1. O orgamento global estlmado para a prestagéo dos servigos é de R$ 52.030,00
(cinquenta e dois mil e trinta reais), contemplando todos os itens mencionados no
escopo.

9.2. Considerando o Art. 6° da |NsTRuc;Ao NORMATIVA SECES /ME N° 65, DE '7 DE
JULHO DE 2021, foi utllizado, como método para obtengéo do prego estlmado por
item, a média aritmética dos valores obtidos na pesquisa de pregos, sobre um
conjunto de trés pregos. Fol utllizada a metodologia da média aritmética dos va|o:;9/
obtidos na pesquisa de pregos, com a desconsideragao de valores inexeq\€ei
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inconsistentes e excessivamente elevados, para estabelecer um preco de referencia
condizente corn o praticado no mercado.

10. PROCESSO DE SELEQAO

O processo de selecéo sera conduzido por meio de Dispensa Eletronica, conforme
estabelecido pela legislacao vigente.

11.:1usT11=1cAT1vAs PARA o PARCELAMENTO ou NAo DA so|_ucAo

Nao se aplica.

12. |=>nov1oENc1As PARA AoEQuA1;Ao no AM BIENTE no onoixo

Nao se aplica.

13. coN1'RA1'Ac6Es CORRELATA5 E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se faz necessaria a realizacéo de contratacoes correlatas e/ou interdependentes
para a contratacao pretendida

‘I4. DISPONIBILIDADE ORQAM ENT§RlA

As despesas correrao a conta de dotacoes especifica do orcarnento dola) Fundo
Municipal de Educacao, na classificagao econornica O802.l2.122.0002.2.06-4 - Gestao e
Manutencao do Fundo Municipal d e Educacao, no(s) elemento(s) de despesa(s):
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - pessoa Juridica.

15. coNc|.usAo=

Apos analise técnica detalhada das necessldades da Adnninistracao Publica Municipal
de Senador Pompeu/CE, identificou-se a importéncia estratégica de prornover a
selecao publica para a constituicao de urn banco de gestores escolares. Essa rnedida
busca assegurar a qualidade e a eficiéncia no preenchimento de cargos de
provimento em cornissao e funcoes gratificadas de diretor e coordenador pedagogico
das instituigoes de ensino da educacao basica da rede publica municipal.

Considerando a inexisténcia, no émbito do municipio, de infraestrutura e expertise
técnica necessarias para organizer e executar integralrnente o processo seletivo,
verificou-se a necessidade de contratar empresa especlalizada nesse tipo de serxgw
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Essa contratacao deve garantir a observéncia de principios como transparéncia,
eflciéncia, publicidade e igualdade de condigoes aos candldatos.

Conforrne analise juridica, o objeto em questéo enquadra-se nos requisitos
estabelecidos no art. 75, inciso ll, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a possibilidade de
dispensa de licitacao para contratacoes cujo valor esteja dentro do limite estipulado
pela legislagao vigente. Além disso, foi confirmada a inexisténcia de alternativas
economicamente mais vantajosas para atender a necessidade em tempo habil.

A pesquisa de mercado realizada demonstra que a empresa a ser contratada é
reconhecida por sua expertise, eficiéncia e conformidade técnica, bem como por
apresentar a melhor relacao custo-beneficio dentro dos limites da legislacao.
Recomenda-se a contratacao direta, mediante dispensa de licitacao, da empresa
especlalizada selecionada, observando-se rigorosamente os procedimentos legais e
os controles administrativos necessarios para garantir a eficiéncia e a economicidade
do processo. A formalizacao da contratacao devera contemplar clausulas que
assegurem o pleno cumprimento do objeto, bem como mecanismos de
acompanhamento e avaliacéo dos servicos prestados.

Por fim, destaca se que a presente contratagao contribuira diretamente para o
fortalecimento da gestao escolar municipal, promovendo o desenvolvimento
educacional no municipio de Senador Dompeu/CE.
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