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Fortaleza - CE, 01 de outubro de 2019.

A
Prefeitura Municipal de Senaclor Pompeu-CE/
Comissao Permanente de llcltagées.
REF.: TOMADA DE PRECOS N.° 02.002/2019. /

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa Cotagéo de pregos para Contratagéo de instltuigfio de ensino
superior ou convenlada para realizar 0 concurso pfiblico do municipio de Senador Pompeu, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 1.349/2013/GAPRE, de 02 de outubro de 2013, em anexo, parte/
integrante deste processo.

Prego Médio das Inscrigfies de R$ 101,00 (Cento e um reais); /

ENSINO VALOR QTDE ESTIMADA DE VALOR TOTAL

A) SUPERIOR R$ 130,00 1.200 R$ 156.000,00 /j
mscnugio 0 msc|u<;6es Lesnnnno msc|u<;6ss \

CLFUNDAMENTAL as 79,00 J 1.200 R$ 94.s00,00
B) Mémo as 94,00 I 1.200 i R$ 112.s00,00 /9 1/ \

' VALOR TOTAL ESTIMADO: as 3s3.e00,00 /
O Prego Médio das Inscrigfies sera obtido da seguinte forma: "

PM = (E5 + EM + EF] / PM = (R3 130,00 + B; 94,00 + R$ 19,00) = as 101,00 /03 3
A saber:

PM = PRECO Mémo;
ES = ENSINO SUPERIOR;
EM = ENSINO MEDIO; 0
EF = ENSINO FUNDAMENTAL; V
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DETALHAMENTO nos senvlgos
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1.2-Os Interessados em participar da licitagao devem estar cientes de que atenderao, na integra, os
critérios abaixo especificados:

ITEM ESPECIFICAQAO
I 01 Auxiliar na elaboragao do edltal do concurso e seus respectlvos e devldos anexos.

02 candldato, recrutamento e treinamento dos agentes de inscrigao.
Reallzagao das inscrigfies do concurso pfiblico via Internet, dlsponlblllzagao do manual do ‘

\

03 leitura otica.
Elaboragao, Impressio, apllcagao e corregéo das provas por meio de cartao resposta e ‘

04 de prova.
Recrutamento e trelnamento dos fiscais, supervisores e coordenadores de sala e locals

1
\

05 Coordenagao do processo seletivo como um todo na aplicagao das provas.

06 Publicagéo do resultado oflcial do Concurso em jornal de grande clrculagao.

07 Recebimento, avallagao e julgamento dos recursos impetrados.

08 Divulgagao dos resultados dos recursos.
s

09 Elaboragao do termo de homologagao do concurso.

10 . ..no concurso, organizado em ordem alfabétlca e em ordem de lnscngao.
Fornecimento do banco de dados contendo 0 enderego de todos os candidatos inscritos \

11 do Concurso, em todas as suas fases.
Assessoramento juridico para possiveis demandas admlnlstratlvas e judicials decorrentes

12 Outras obrigagfies necessérias ao pleno cumprlmento do objeto da presente llcitagao. ,

2.0-A ESTRUTURA FiSICA, DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA CONTRATAN E,
oaenzclami A0 saeumrs carré|uo=
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a) QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA: 40 (quarenta), respeltado 0 mlnlmo de 25 (vlnte e cinco)
e o maxlmo de 50 (cinquenta).

3.0- A ESTBUTURA DE PESSOAL, DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA CONTRATADA,
OBEDECERA AO SEGUINTE CRITERIO:

a) QUANTIDADE MiNIMA DE FISCAIS: 01 (um) por cada sala.

'3) QUANTIDADE MiNIMA DE SUPERVISORES (proflsslonais com experléncla em apllcagao de concurso
p0bllco): 01 (um) para cada 12 (doze) salas.

c) QUANTIDADE MiNIMA DE COORDENADORES (profisslonals com experiéncla na apllcagao de
concursos): 01 (um) para cada local especlflco para aplicagao das provas, llmltado a quantidade maxlma
de 01 (um) para cada 12 (doze) salas.

d) QUANTIDADE MINIMA DE FISCAIS VOLANTES: 2 fiscals, sendo um do sexo masculino e uma do sexo
feminino para auxillar idas ao banhelro e ao bebedouro, sendo 2 flcals volantes para cada grupo de 150
alunos. (Cada fiscal ficaré com um detector de metal)

e) QUANTADADE DE PORTEIROS E AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS: 1 portelro para cada local de prova
e 1 auxillar de servlgos gerals.

4.0-1m=onMAc,'6|:s COMPLEMENTARES:
4.1-As despesas com a reallzagao do concurso serao custeadas EXCLUSIVAMENTE com o produto da
arrecadagao dos valores das respectivas lnscrigfies;

4.1.1-Caso o valor das lnscrlgfies resulte em cifra lnferlor ao valor almejado ocaslonado pelo nlimero de
lnscrig6es inferlores ao previsto, o Munlcipio n50 teré nenhuma obrlgagao da complementagao do valor,
levando em conslderagao 0 exposto no item anterlor;

4.2-Caso o total de lnscritos exceda o quantitatlvo estlmado no quadro aclma, o Munlcipio efetuara o
pagamento a contratada, 0 valor do contrato seré acrescido da segulnte forma:

V1 = QE x V1, onde: 0/
V1 = Valor a ser acrescido.
QE = Quantidade de inscrltos superlor a 3.600 (trés mil e selscentos reais) candldatos.
V1 = 80% do valor respectivo das taxas de inscrlgfies = R$ x 80% = R$.
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4.2.1-O valor fixo do presente contrato quando, e se for 0 caso de ser acrescido na forma prevista no
Item 4.2, em nenhuma situagao, poderé exceder ao valor global previsto para a modalldade de Tomada
de Pregos.

4.3-Os pagamentos serao reallzados da segulnte forma:

a) 40% (quarenta por cento) do valor fixo proposto para 0 limlte de até 3.600 (trés mil e selscentos)
candidatos, 3 (trés) dias apos 0 encerramento das inscrlgfies;

b) 30% (trlnta por cento) do valor total restante 3 (trés) dias apos a apllcagao das provas;

c) 30% (trlnta por cento) do valor total restante 3 (trés) dlas apos a dlvulgagao do resultado flnal do
concurso.

Caso nos seja adjudlcado 0 objeto da presente licltagéo, nos comprometemos a asslnar o contrato no
prazo determinado no documento de convocagao, lndlcando para esse flm a Sra. Gisele Borges
Pereira de Oliveira, Cartelra de identldade n° 2008.280.234 - 8, expedlda em 01/08/2012, Orgao
Expedidor: SSP e CPF n° 760.343.303-79, como representante legal desta empresa. /

Informamos que o prazo de validade da nossa cotagao de pregos é de 60 (sessenta) dlas corrldos, a
contar da data de abertura da Ilcltagéio.

Prazo de execugéoz até 180 (cento e oltenta) dlas. /

Finallzando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condlgoes estabelecldas no Edltal
da llcltagao e seus anexos.

Atenciosamente,
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