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Piracuruca - Pl, 24 de Abril de 2021.

llustrissimo Senhor, JOSE HIGO DOS REIS ROCHA - Pregoeiro Municipio de
Senador Pompeu - Ceara.
Ref.: PREG/10 PRESENCIAL SS PP 001/2021 - SRP

OBJETO - REGISTRO DE PRE(}OS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATAQOES DE PESSOA JURIDICA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES COMPLEMENENTARES DO SERVIQOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS ESSENCIAS DA AREA DA SAUDE, JUNTA A REDE
MUNUCIPAL DE SAUDE DE SENADOR POMPEU — CE.

IMCP INSTITUTO DE MANUTENQAO E CONSERVAQAO DE PATRIMONIO
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
12.333.323/0001-86, com sede na Rua Osmar Escocio de Brito 154, Bairro
Esplanada, na cidade de Piracuruca, estado de Piaui, por seu representante legal
infra assinado, tempestivamente, vem, com fulcro art. 109, I, ‘a’ da Lei n° 8.666/93
vem tempestivamente a presenqa de Vossa Senhoria interpor

Empresa IMCP, vem questionar sob vérios pontos observados referente a empresa
COOPERVIDA - COOPERATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA DE SAUDE E A
VIDA LTDA.

1 — QUE A COOPERATIVA NAO APRESENTOU OCB — Organizagao das Cooperativas
Brasileiras. O registro é uma obrigagao emauada de lei (art. 107, lei 5.764/71), para fins de
monitoramento do sistema cooperative. Monitorar significa advenir, repreender ou
admoestar. O comando para 0 monitoramento esta contido no art. 11 da MP 2.166-40.

2 — COOPERVIDA — 1150 atendeu item (10.7.3 b) relativo a qualificaqfio econémica e
financeira. Balango patrimonial e demonstraefies contabeis Estabelece a Lei n° 8.666/1993
que 0 balanqo patrimonial e as dem0nstra<;6es contébeis devem ser apresentadas na “forma da
lei". As sociedades cooperalivas nfio fazem parte da caiegoria de entidades isenlas do lmposto
de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) para fins de dispensa da obrigatoriedade de apresentar a
EFD-Contribuigées.
Para quem nfio sabe, a EFD-Contribuiqbcs é um conjunto dc escrituraeao dc documcmos
fiscais e de outras operaqfies e inforrnaefies de interesse da Reccita Federal, bem como no
registro dc apuraqao das contribuigfies para 0 PIS/Pascp c para a Coflns c da Contribuiqfiu
Previdenciérria sobre a receita, referentes as opcraqées e preslaeées praticadas polo
contribuinte.
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Tal entendimento aplica-se também com em relaefio ao SPED Contabil. Segundo a lnstrueao
Normativa RFB n° 1.420, de 2013, estfio obrigadas a entregar 0 SPED Comabil, em relaeao a
fatos contabeis ocorridos a partir de 1° de janeiro de 20l4, as pessoas juridieas, inclusive as
sociedades cooperatives, sujeitas a tributaeao do lRP.l com base no lucro real ou tributadas
com base no lucro presumido, que distribuirem lucros, sem a ineidéncia do lmposto sobre a
Renda Retido na Fonte (IRRF), em valor superior ao da base de calculo do IRPJ, diminuida
de todos os impostos e contribuieoes a que estiver sujeila.
Assirn, entende-se que, se a sociedade cooperativa estiver sujeita a tributaeio do IRPJ com
base no lucro real ou se tributada com base no lucro presumido, distribuir lueros sem a
ineidéncia do IRRF em parcela superior ao valor da base de ealculo do IRPJ. diminuida de
todos os impostos e contribuieoes a que cstiver sujeita, ela devera entregar o SPED Contabil
ern relaeao a fatos eontabeis ocorridos desde 1" de janeiro de 2014.
OBS: CONSTA NA CONTA CAIXA O VALOR RS 870.000,00. UM VALOR MUITO
ALTO, POIS MESMA TEM CONTA BANCARIA E RECEBE RECURSOS FEDERAIS
COM COVID, MANUTNECAO DA SAUDE.
Caso a cooperativa nae comprove motivo dos saques para eaixa, 0 municipio senador Pompeu
repasse essas informaeoes para TCE e Ministério Publico.

3 — Solicitar a — COOPER‘/IDA, porque nao foi visto na proposta do preeos as obrigaeoes
que eonta no seu estatuto.
Art. 4° S50 direitos do associado:
8. Os direitos abaixo previstos no artigo 7° da Lei 12.690/12, cujos critérios de aferiqao,
coneessfio, custeio e pagamento devem ser deliberados em Assembleia Geral da Cooperativa,
eonforme segue:
1. Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste. nao
inferiores ao salério minimo, calculadas dc forma proporcional as horas trabalhadas ou as
atividades desenvolvidas;
2. II - Duraeao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestaeao dc
trabalho por meio de plantoes ou escalas, facultada a compensaeao de horarios;
3. Repouso semanal remunerado, prefereneialmente aos domingos:
4. Repouso anual remunerado, a cada periodo aquisitivo de doze meses:
5. Retirada para 0 trabalho notumo superior a do diurno;
6. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
7. Seguro de acidente de trabalho.

Art. 7- Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem ci melhoria
de sua condiodo social:

O artigo 7°. A Constituieao Federal trata de direitos relatives aos trabalhadores. Entenda-
se, por meio de interpretaeao sistematica, de que trabalhadores s50 aqueles que exercem
atividade laborativa com ou sern vinculo dc ernprego. Admite-se que sfio trabalhadores os
auténomos, tarefeiros, empreitt-:ir0S_ eooperados. etc.

O texto constitucional informa que alguns direitos sao inerentes tanto aos Lrabalnadores
autonomos quanto aqueles que exercem atividade laborativa na forma de emprego. Como
exemplo citamos as diretrizes relativas £1 seguranea e medicina do trabalho. A saude do
 E
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trabalhador é um bem indispenivel. N50 ha, por exemplo, come abdicar da utilizacae dos
equipamentos dc protecao individual.

Portante, s50 elencades abaixo os incisos do referido artigo que a OCB conveneiena
sejarn observados pelos secies cooperados exercentes de atividades laborativa per meie de
uma ceoperativa de trabalho.

Inciso Constitucienal
IGII - duraczio do trabalho normal rzfio superior a oito horas dicirias e quarenta e quarro

semanais, facultada a compensaeiio de hordrios e a redugdo dajornada.
Conveneao
E entao direito dos trabalhadores a exccueao das suas atividades laborativas dentro de

uma jornada de trabalho que observe a saude fisica e mental do trabalhader. Como se sabe, a
extensao da jomada dc trabalho, em trabalhos repetitives, per exemplo, causa queda
acentuada na produtividade, na atencao, colocando em risco a integridade fisica do
trabalhader.

Entende-se que essa realidade, é certo, nae se aplica para tedas as ceoperativas de
trabalho, mas. por seu turne, nae se pode ignorar que muitas dcstas exercem determinadas
atividades no interior dc ernpresas limitadas pelo proprie exercicio do trabalho a uma
determinada jomada de trabalho.

Assim sendo, essa diretriz constitucienal deve servir de pararnetre, a firn de que o socie
coeperade, ainda que censiderade autonemo, nae se submeta '21 jemada que afete sua
integridade fisica, principalmente quando este presta services continues. Nesse aspecte nae
pretende a OCB impingir as coeperativas dc trabalho, ou mesmo defender a idéia de que todo
e qualquer cooperativa de trabalho deva desenvolver suas atividades com sens soeios,
limitades a uma jomada de trabalho abselutamente rigida. O que se pretende, na verdade. é
respeitar 0 clisposto no art. 24 da Declaraeao Universal dos Direitos Humanos:

"Tado homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a Iimitag,-do razodvel
das horas de trabalho e aférias remurzemdas periédicas. ”

E norma dc ordem publica, ou seja, nae ha come se admitir que urn socio coeperado que
exerce suas atividades no interior de uma empresa e é exercente dc trabalho mecanico, por
exemplo, se submetera a jornada de trabalho ilimitada.

Esse parémetro normative devera aplicado para es socios cooperados que prestam
services continues. As negeciacoes pertinentes a esse direito pode se eonsumar em
documente especifice gerade pela cooperativa e 0 tomador dos services. As partes podem
ampliar a jernada de trabalho seguindo es ditames das normas de seguranca e medicina do
trabalho e mediante centraprestacae cempativel.

lnciso Constitucional
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
Cenvencfio OCB

O descanso esta atrelado a saude do trabalhader independentemente de ser eu nae
empregado. N50 se admitira, por exernple, a execucfio de trabalho sem e respective descanso.
Nesse case, trata-se de norma de erdem pfiblica que serve também para o so'cio cooperado. O
deseanso semanal remunerado, que pode ser aos domingos ou nae. é um direito também do
socio cooperado. Mais uma vez, nada mais se faz do que observar o art. 24 da Declaracao
Universal dos Direites do Homem.

,.g:1;i3:-7“‘~:;;.,.,:§l qr ,. xm;
/,~'

-~0
'nd'\,$3"

2/
 

64.240-000
CNPJ: 12.333323/0001-86



‘ *‘"?l:';-1: L ....;£5=7*m'*s_* . * - . -
vs: < l‘ .~.-=1 1;:-at

‘ '* ~‘ 1 ~ F1575?
¢- "£52.

|\:_£fi?l4lr_> ..._-;..-.-. -' ......=a_A_- ’ - __ ' >1 _ .

lnstiluto de Manutenqéo e Conservaqéo de Patriménio LTDA

‘>1 "7‘:§\.C/

ET4.
t\’I/

M3,"

FJLIIDI §(;,,3

A remuneracao naturalmente devera ser proporcional ao volume dc horas trabalhadas ao
longo da semana. Pode a coeperativa incorpera-la na sua compesicao de custos, mediante
previsionamentos, ou mediante formacae de fimdes.

Inciso Constitucienal
XVII - gozo deférias anuais remuneradas.
Convencao OCB
Férias, ou descanse anual é um outre elemento que esta atrelado a saiide do trabalhador e

configura Direito Humane. Deve ser observado pelas cooperativas de trabalho em case de
prestacao de services continues. O descanse deve existir de fate, ainda que sua diminuicao
pareial possa ser financeiramente compensada e apresentar-se com suporte dc erdem
ecenémica.

Um provisionamente eu funde especifice voltado ae geze de férias pode ser censtituido
nesse sentido pela eooperativa. Tal qual o repouso, o descanso anual também é naturalmente
remunerado de ferma preporcional.

Inciso Censtirucienal
XVIII - licempa xi gestante, sem prejuizo do emprego e do salcirio, com a duracdo de cento

e vinte dias.
Cenveneao OCB
Este incise explicita de forma indelével e inequivocamente e quao a Censtituicae Federal

esta impregnada do paradigma da relaeao de emprego e que a literalidade de sua redaeao deve
ser penderada por uma interpretaeae sistémica e finalistiea, ja explicitada pela legislaeao
ordinaria. As mulheres coeperadas gozam desse direito. A prepria condicao de contribuinte
individual para a Previdéncia Social cenfere a gestantc e mesme direito da trabalhadora
empregada. Ou seja, a socia cooperada, inscrita na Previdéncia Social, nae esta desprotegida,
sob a otica da licenca maternidade.

Inciso Constitucienal
XXIII - redugrrio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e

Seguranga.
Conveneae OCB
A redueae dos riscos inerentes a execucae do trabalho é condicae essencial, tante para

aquele que exerce atividade laborativa sob a forma cooperada ou ainda na condicao de
empregado.

Inciso Censtitucional
XXIII - adicional de remuneraciio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,

naforma da lei.
Convencao OCB
E norma de ordem pitblica. Vale tanto para cooperados come trabalhaderes empregados.

O socio cooperado que exerce suas atividades ambiente insalubre percebe o referido adicional
de insalubridade, que devera se censumar. nesse case. de forma estatutaria.

Inciso Constitucional
)§YIV— aposentadoria.
Convenqao OCB
O socio cooperado esta totalmente protcgido pela lei previdenciaria. O arcabouco legal

nesse sentido é ample. E nerrna que vale tanto para ernpregade quanto para cooperado.
Inciso Constitucional
 D — D D —
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XXVII1 — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizaccio a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
Cenvcncao OCB

A auséncia até o presente memento dc previsao legal que efetive o cemando
constitucienal em favor do cooperado prestador de services continues revela a fragilidade dc
uma dicotomia suberdinacae/autonemia, sem que se cempreenda a posicao conceitual
intermediaria ocupada pela relacao de trabalho asseciativa e portanto se dé conta da realidade
das coopcrativas de trabalho. E esta deficiéncia do estado das artcs responsavel em grande
medida pelos atuais conflitos envelvcndo as coopcrativas de trabalho, pois, ha quem opte por
simplesmente negar para as coopcrativas ample acesse ao mercado dc prestacae dc services. e
quem opte por uma auséncia de regras dc protccao aos trabalhadores cooperados. Como
facilmente pode-se depreender, nenhuma dessas opcaes atende as necessidades do trabalhador
cooperado, deixando-e refém entre o desemprego e o trabalho precario

Nae resta dflvidas dc que a extensae da cobertura do cooperado, beneficiando-lhe com e
seguro acidentario é algo necessario, bem come factivel dentro dos padraes atuais da
legislacao previdenciaria, tal come a Lei 10.666/2003 legrou estender a aposentadoria
especial ao trabalhador cooperado.

PEDIDOS;

A empresa selicita que COOPERVIDA - COOPERATIVA DE TRABALHO E
ASSISTENCIA DE SAUDE E A VIDA LTDA, seja analisade es pontos agora
levantados e seja feita correcaes, censiderando INABILITADA por nae atender
edital e legislacao vigente.
Nestes Termos
P. Deferimento

Piracuruca - PI, 24 de junho de 2021.

Jarie Pereira Gomes JAl R0 PERE| RA A“i“"d° def°"“a °"9ita'Administrador porJAlRO PEREIRA
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