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PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS DE PROJETOS '2 5-‘1:_= l»/t '

RECURSOS HUMANOS) 

Salarios /Ordenados

~1r- '-a
' 1‘-

MENSAL R$ MENSAL R$
(MES 01) (12 MESES)

6 375 04182

A.3 Provisionamento (13° salarios e férias) 29.922,12 359.065,44

152 197 92 . . ,
A.2 Encargos e contribuigoes 13.697,81 164.373,75

Provisiorgmerq-5Rescis-6e; - -_ _ I I _-9-549,35 115 79213
Beneficios

 Servi os Medicos

11
160

898 19 142.778,28
296 63 1.923.559 60

B.

A-7 Servigos Tercz-§riza_§los_$Crederpamento _-
A.8 Outras ( a especificar) -

otal 377.662,02Subt
EMATERIAIS DE CONSUMO

1 Material Médico Hospitalar 13.000,00 156.000,00

45319442

 

B.2 Med-icamentos 24.0'oo,0o '2aa.00o,oo

B.4 Gases Medicinais 6 000 00 72 000 00
B.3 Enxoval e Uniformes 500,00 6.000,00

B.7

Suprimento de lnformatica
Material de Manutengao Predial (Construgao)57°F” O70’!

a~ 2
500 00 6 000 00

B.8
Material de Higienizagéo I Limpeza e descartaveis)

‘Material de Expediente (escritério)
imenticios$73 co I

B.10
B

Ge Al
Outros Materials (especificar)

neros

Material Medico Hospitalar

500,00 6 000 oo

§s0o',o0 —§.o50,o
11 000 oo 132 000 oo

Subt

C.2

L_-  -—_
ta0
SERVIQOS DE TERCEIROS

Manutengao Corretiva e Preventiva de Equipamentos
Medico Hospitalares e Administrativos
Locagéo de Equipamento Biomédicos e

|Administrativos _ _ __
C.3

C.4

Servlgo da Tecnologia da lnformagéo (Equipamentos,
'software, sistemas, redes,_etc)

56 700 00 680 400 00

.0Q. '|

I\

 

1 000 00 12 000 00

500 00 6 000 00

1.500,00 18.000,00

Servigo de Vlgiléncia I Seguranga Patrimonial _ - /

Telefonla e Internet
Recolhimento e Tratamento (Gerenciamento de
Residuos

‘<lan500,00 6.000,00



C.7 Servigo de Conservagéo e Manutengap Predial
Servigos Graficos e Publicagées
Servigo de Guarda I Digitalizagao de Prontuarios Rnh

Servigo de Laboratorio de Analises Clinicas

lCU|OS
 

Locagao de Ve

Q12 Outros (Agua, Luz, Gas)) 9-945.50 119-346.00
I 1 _ 1 E I

Subtotal
E03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

SGFVIQOS de Assessoria ContabilllI1 3 445

 

50 161 346 0

Servigos de Assessoria Juridica
Prestagao de Servigos Técnicos Profisslonais de

A Consultoria e Assessoria Administrativa em Gestéo
D.3 junto aos Setores Administrativos/Financeiro, com as

'pratlcas e rotinas voltadas aos Processos de
Contratagées.llllAerfeu oamento Profissional

5 Medicina do Trabalho

Ap|lC8Q8O de Cursos de Educagao Permanente e 5000 00 60000 00

D.8 Outros (a especificar)

A UISI ao de EUl8fl'lBl'i1ZOS
Outros a esecificar

Subtotal

esecificar

5 000 00

EBiometria e Videomonitoramento
D.7 ‘Custos Bancarios —ll.III60 000 00

OUTRAS DESPESAS _ l ‘-
Desesas de Ratelo da os esecificar 50.101 00 001 212

Subtotal so 101 00
“o"0U!, 601 212

M 1 I '1

TOTAL MENSAL 502.908,52

E

TOTAL ANUAL 1 ' ‘ '
A s 034 902 ID

| 

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA 12 (doze) meses. R$ 6.034.902,29 (SeiS milhbes eve centavos)
trinta e quatro mil reais, novecentos e dois reais e vinte e no

60 65/60) l~'l ::‘AQ7'
f
0v I/01-§8_'0 %

NSTITUTO R01 ‘A BRAN c/1
g. MarechalFl0rian0Pel10t0,2592e / Anda, “ml

~ CEP' 24 800-000 Centro 1*’
L '11/119,012/11 --RJ _J



Relagfio de Materiais de Consumo e Servlgos Prestados Para o Hospital santa Isabel de Senador Pompeu - CE.
Valor do

Tipo de Contrato

Consume

4"!

Objeto do Contrato
Valor do Contrato

(R$) / Més

Q 04
+5115 ‘+5-‘:95. _ /

Contrato (R5) /
12 Meses

Gases Medicinais ‘ 6.000,00 72.000,00
Consumo Material de Escritério 500,00 6.000,00
Consumo Material de Manutengéo Predial e Eq:1_iPamento 500,00 6.000,00

' Consume |Uniformes e Rouparia
— I . I ' _

Consumo
Consumo

500,00
11.000(00

6.000 00
132.000 00Alimentlcios _

Suprimento de lnformética 500,00 6.000,00
Consumo Materials Hospitalar ' 13.000,00 156.000,00-
Consumo
Consumo
Consumo

Drogas e Medicamentos Dlversos Z4.000,00 288. 000,00
‘ U3

Energia
1.285 50

I 7.700,00
15.420 00
92.4oo,oo

Consumo Telefonia 500,00 6.000,00
COHSUITIO Gas 900,00 11.520,00

Presta§:5o de Servioos Servigos, Programas e Aplicativos de lnformatica 1500,00 18.000,00
Presta 50 de Servi os
Prestaafio de Servi os
Presta 50 de Servi os
Prestagio de Serviaos

Lirneza Predial Jardinaem
EduE§o Continuada

700 00
5 000 00 6

Manuten 50 de Euiamentos
Loca_§:5o de Eqgipamentos Médicos 1

.
500 00 6.000 00
s00 00 6 000 00

8.400 00
0 000

- 1

Prestagio de Servigos
Prestagfio de Servigos Locagfio de EEEILPBMEHIOS Administrativos 500,00 6.000,00

Despesas de Rateio Filial Administrativa - Senador Pompeu - CE . 50.101,00 601.212,00
TOTAL 12.5 Z46 50 1.430.958,00

i l I l 1 I . f

RESUMO DE CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS R$ 21 1365,38 43,22%
SERVIQOS MEDICOS RS 160296.63 31 ,8T%
OUTROS SERVIQOS R$ 125.246,50 24,90%

ITOTAL CUSTEIO ma | R$ 502000.52 | 100.00%
| 5111101 | s0a.000,00

L

Rs 01,40

/ -/if/Ex

r- / / /l10. 1’/, 96, .

Economla
0 018%

307
/lNST /, A Rum

. re hal Floriano Pelxotcil 259 2. / Am
I ‘ ' [CEP: 24.200-000 - Centro

ITABORA! - R1 _l

K,



.1"! ">1 .

ésus A 15%‘

Contratagao de Médicos Plantonistas - Pessoa Jurldica - SENADOR POMPEU F

'0

D -1., .1, ... Q!

' - . 1

Descriqbes T0tai$ '

, .

20 1 1
1,»-4 A

\ - .1 .. _,1 Piantbes Realizados Mes Fechado em Dias 01615 1 30,5 1 \?"~'“-9‘ '-as‘

ESPECIALIDADES UNIDADE MES DO PLANTAO

QUANTI ADICIONAL
VALOR BA§E NOTURNO INSALU

BRIDADE
TOTA L

Enfermeiro Diurnor PLANTAO 62,00 253,68 0,00 242,40 15.970,56
Enfermeiro Noturno PLANTAO 62,00 253,68 31,48 242,40 15.759,64
Medico Pediatra PLANTAO 6,00 1 200,00 0,00 0,00 7.200,00
Medico Clinico PLANTAO 55,00 1200,00 0,00 0,00 66.000,00
Médico
Ginecologista e
Obstetra

PLANTAO 7,00 1124,00 0,00 0,00 7868.00

Téc. do Enfermagem
Diurno

PLANTAO 310,00 87,96 0,00 242,40 27.510,00

Téc. de
Enfermagem
Noturno

PLANTAO 1as,o0 87,96 17,69 242,40 16.602,96

Total do Plantfias no més i};,,,, i,155;l9,‘_¢|1;|Ifl@5,

VALOR DAS DIRETORIAS E COORDENAQOES MEDICAS
0,00

Tributos (plantdes) 2% (LR, PIS, COFINS, ISS, CSLL, TRIM.) 3.138,22
TOTAL TRIBUTOS a.1§a,z2
FATURAMENTO MENSAL

-1-:v~ ¢».¢==»~r_,,.»w 1

CUSTEIO 12 MESES

/
1/

rxé

,L ,//'/1 -.

lNS7l/TUT ’ 11,,/,\'“\&’\__J
Rl 1 ,1/-=rP9-M1echalF A J ’/'

00 000 - C
ITABORAI - R1

e1xoi0,219/g= / Anna‘
éntro

..J

* vi 1
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Categoria AdicionalCarga horaria Quant. Salério Base lnsal.
Notumo

cUR'sos r1Ufi|‘Kfio$'FK§71 A 0010555 Flos15iTAl. sAfi1'l\ iflirsl.
Total

Unitério Total Geral
Coordenador Administrative 40 horas _; 3.000,00 0,00 242,40 5242,40 3242,40Coordenador Projetos 40 horas -1 3.000,00 0,00 242 ,40 3242,40 3.242,40Coordenador Financeiro 40 horas _; 3000,00 0,00 242 ,40 3242,40 3242,40Diretor de Sande Assistencial 40 horas _\. 6.000,00 0,00 242 ,40 5242,40 6.242,40Diretoria Cllnica 40 horas _; 10.500,00 0,00 242,40 10.742,40 1075,40Coordenador Sen/loos de lmagem 40 horas A 3.000,00 0,00 242,40 3242,40 3.242,40Coordenador Geral 40 horas _\ 5500,00 0,00 306,27 5505,27 5.806,27Coordenador de Hoterlaria 40 horas -1» 2750.00 0,00 306,27 3056,27 3.056,27Coordenador de Enfermagem 40 horas -s 3.727,85 0,00 306,27 4034,12 4034,12Farmaceuiico 30 horas _\. 3915,85 0,00 242 ,40 4155,25 4.158,25Flsioterapia Geral 30 horas A 2.769,42 0,00 242 ,40 3011,82 12.047,2sNutricionista 30 horas M 2270,00 0,00 798,27 3.068,27 6.136,54Assistente Social 40 horas \l 2.351,58 0,00 242,40 , 2593,98 18.157,86Cozinheira 40 horas 1 1U! 1.212,00 0,00 242.40 1.454,40 7.272.00Técnico de Radiologla 24hrs Semanais 40 horas (.0 1.995,67 0,00 242 ,40 2.238,07 6714,21Recepcionista 24hrs 40 horas b 1.212,00 116,36 1328,36 5.313,44Assistente Admlnlstratlvo 40 horas U! , 1.212,00 0,00 242 ,40 1.454,40 7.272,00Auxiliar de Servloos Gerais 40 horas O) 1.212,00 0,00 242 ,40 1.454,40 8.7§40Auxiliar de Servloos Gerais Notumos ( 1'5

Plantfies) 40 horas 2 1212,00 254,32 484,00 1.950,32 3900,64
Vigla Diumo 40 horas ‘ l 1212,00N 0,00 242,40 1.-454,40 2.908,80Vlgla Notumo 40 horas I\) 1.212,00 254 .32 242,40 1.708,72 3.417,44Lavanderias 40 horas N 1212,00 0,00 242 ,40 1.454,40 2908,80Manutengao 40 horas UJ 1212,00 0,00 242 ,40 1.454,40 4363,20Auxiliar de Farmacia 40 horas l\) 1.212,00 0,00 242 ,40 1.454,40 2908,80Digitadores 40 horas N 1212,00 0,00 242 ,40 1454,40 2.908,80_ Motorista 40 horas O) 1.463,00 0,00 242 ,40 1.7C5,4O 10.232,4OTotal do Funcionarios

Q"J 75.2-40,45 152.197,a2ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00% 152.1s7,a213 Salérlo 11,33%Férias 8,33%Aviso Prévio lndenizado/Aviso
Préviollndenizagao AdlcionallFgts Rescisoes
sem Justa Causa 1.04%

PIS , 1,00%Auxilio Doenoa 0.00%
Previdéncia Social
SAT (Seguro do Acidente do Trabalho) I
Faltas Legals I Licenqa Patemdade

0,00%

1,19%
INCRAISENAUSENAC/SESI/SESC/SEBRAE/S
alario Educaqao 0,00%
FGTS 8.00%Abono de Férias I Licenqa
Patemidade/Faltas LegaisIAcidente de
Trabalho 2.51%

lncidéncias 1.60%
Total do Encargos 35.00%

Percentuais Conforme Leglslaoao em vigor 1.81 1,16
aplrcada a Entidades Filantropioas

17.244 02
— 12678.09

A ._\

W(DO0Q

1582,86

52

12175

3.820,17

2 435 -n N

53 269 27Beneficios Sub Total 1 Salaries + Encargos 205.4B7,19Cestas Baslcas
Vale Transporte
Auxilio Creche O 

145.00 57 9715 00
1.57220900G Quant.Func.Benefic.

2ss,eo

Sub T0taT_:(§alarios, Encargos 0 Beneftclos

2 1Total de Eeneflcios - l 11-898.19
1 ' ' ‘ ' 7/ us io Mensal com Encargose Beneficios 217.3 . 1

‘~.< R0 .lW".A
.,_ 11.0icL1l81710113110p€lX010,25929/A0031 1 _ Y

CE“ 24 800-000 - Centro
'._ A 1T0Rnnr11 - or 1

‘7120.,2/éj2/ 10’ ;-3'51 0/

SA 015
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