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OV‘ w _.de Etica Médica, por meio da maioria absoluta de seus membros; ~ "'8 /"1
*\uinu.¢aO presente Regimento lnterno entrara em vigor na data de aprovagéo pela Se o

Plenaria da Comisséo de Etica Médica do Hospital.

Objetivos da comissao para 0 primeiro ano de contrato

Eleger 0 Diretor Clinico, de acordo com a Resolugao CFM 1.841, de 08.08.1997.

Eleger os membros da Comissao segundo as diretrizes da Resolugao CFM n° 1.812,
de 11.12.2002 (alterada em seu artigo 6° pela Resolugao CFM n° 1.812, de27022007).

Reuniao com 0 corpo clinico para apresentagéo das finalidades e objetivos da
-Comissao.

Realizar 2 (duas) Oficinas com temas de Etica Médica

Realizar, ordinariamente, reunifies mensais.

2.1.1.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL

REUNIQES MENSAIS:

01 reuniao mensal que teré a data marcada sempre na reuniéo do més anterior.

Seminario de atualizagéo em ética médica:

Data que sera programada de acordo com a demanda da Unidade de Salide.
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2.1.2. CQM|$SAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

ég} -

E um orgao supervisor da ética proflssional na lnstutuigao, representando os
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com a finalidade de educar discutir,
orientar e divulgar temas relativos a Etlca Profisslonal de Enfermagem

Regulamentaqéo

Lei n°. 5.905/ 1973 do COREN Resolugao n° 172/ 1994

Vigéncia meses permitindo reeleigao

Principais atividades

Garantir a conduta ética dos profissionais de enfermagem da lnstituioao atraves da
analise das intercorréncias notificadas por meio de d9l’lUflCi3 formal e auditoria

Zelar pelo exerclcio ético dos pfOfiSSlOl’\8|S de enfermagem da lnstitulgao

Colaborar com 0 COREN, no combate ao BXGFCICIO llegal da profissao e na tarefa de
educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos a etica dos profissionais de
enfermagem.

lndicadores

Total de Enfermeiros com lnscrigao no

Total de Técnioos / Total de Auxiliares

Total de funcionarios capacitados.

Total de processos Eticos analisados.
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2.1.2.1. PROPOSTA DE CONSTITUIQAO (Membros e Finalidade) ~ u HS

O presidente da Comissao, assim como todos os membros, sera nomeado or J

O???‘

K.n ll ll,

Portaria lnterna pela Coordenagéo Geral. Os cargos de vice-presidente e secretari
poderéo ser definidos pela comissao.

Deveréo ocorrer Reunioes periédicas, com data, local e horario, previamente definido
e realizado mensalmente.

Cronograma de Atividades Educativas e Epidemiologica Anual.

Ata das reunioes, bem como Relatorio com piano de aoao, indicadores e metas:

Mensal — a ser entregue a coordenaoéo local e Cronograma de reunioes ordinarias
Anual.

2.1.2.2. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO
Capitulo I

CARACTERISTICAS GERAIS — DEFINIQAO

Artigo 1° - A Comissao de Etica de Enfermagem (C.E.E) é orgao representativo do
Conselho Regional de Enfermagem em carater permanente junto as lnstituigoes de
Saiilde, tendo fungoes educativas, fisoalizadoras e consultivas do exercicio nas
referidas instituigoes.

Capitulo ll

NATUREZA E FINALIDADES

Artigo 2° - A Comisséo de Etioa de Enfermagem é reconhecida pela Coordenagéo
Geral de Enfermagem da Instituigéo de Saflde a que pertence, estabelecendo com ela
uma relagao de independéncia e autonomia, cientificando e assessorando a mesma
sobre os assuntos afetos a esta.
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 .aragrafo Unico — A Comisséo de Etica de Enfermagem devera notificar a
Coordenagao Geral de Enfermagem da lnstituigao de Sande a que pertence o
calendario de suas reunioes e/ou atividades.

Artigo 3° - A Comisséo de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

Garantir a conduta ética dos profissionais de enfermagem da lnstituigéo através da
anallse das intercorréncias notificadas por meio de denllmcia formal e auditoria;

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem da lnstituigao;
Colaborar com o COREN, no combate ao exercicio ilegal da profissao e na tarefa de
educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos a etica dos profissionais de
enfermagem.

Capitulo lll

DAS ELEIQCES

Artigo 4° - Os membros da Comisséo de Etica de Enfermagem seréo eleitos através
de voto facultative secreto e direto.

Artigo 5° - A Comissao de Etica de Enfermagem vigente fara a escolha e divulgaoao
de uma Comissao Eleitoral, que sera responsavel pela organizagao, apuragao e
divulgagao dos resultados de pleito.

Paragrafo 1° - Os membros da Comisséo Eleitoral nao poderao ser candidatos.

Paragrafo 2° - A Convocaoao para a eleigéo sera feita através de ampla divulgaoéo
interna, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data estabelecida para a
votaoao. Prazo este também para as inscrigoes e divulgagao dos candidatos.

Paragrafo 3° - Os candidatos serao subdivididos em dois grupos:

Grupo I correspondente ao Quadro I, da categoria de Enfermeiros e Grupo ll
correspondente ao Quadros ll e Ill, respectivamente dos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem.

$9 At/1 i
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Paragrafo 4° - Os candidatos poderéo indicar, no ato da inscrigao, até dois fjsoafs,
entre os profissionais de enfermagem da Instituigao, para o acompanhamen QQUIJHCH
processo eleitoral e fiscalizagao da apuragéo.

Parégrafo 5° - As inscrigoes serao encerradas 30 (trinta) dias antes da data do pleito,
quando a Comisséo Eleitoral devera enviar ao COREN a relagéo dos candidatos e
seus respectivos fiscais, para averiguagao das condiooes de elegibilidade, quando 0
COREN-SP deveré expedir declaragao, sem onus para os candidatos.

Parégrafo 6° - Os candidatos ao pleito deveréo ter os seguintes requisitos:

Ter no mlnimo 2 anos de inscrigao definitiva e estarem em dias com suas obrigaooes
junto ao COREN.

Os candidatos nao devem estar envolvidos em processo ético no COREN. Paragrafo
7° - Os candidatos néo devem estar respondendo a nenhum processo administrativo
na lnstituigao.

Artigo 6° - A data de votagao fica estabelecida para 0 Ultimo dia Util do més xxxxx,
devendo a posse ocorrer até o dia dd/mm do mesmo ano.

Parégrafo 1° - Os enfermeiros eleitores votarao nos candidatos do Grupo I e os
técnicos e auxiliares nos candidatos do Grupo II.

Parégrafo 2° - O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da
Comisséo Eleitoral ou por seu eventual substituto.

Artigo 7° - A apuragao sera realizada imedlatamente apos 0 encerramento do
processo eleitoral podendo ser assistida por todos os interessados.

Paragrafo 1° - Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior
ntumero dos votos validos no Grupo I e Grupo ll, e os resultados finals deverao ser
enviados ao COREN no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o pleito.

‘Uaragrafo 2° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria,
de acordo com o tempo de exercicio na lnstituigao
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empregadora na categoria eleita. Caso perslsta 0 empate conslderar- se a o
profissional com 0 numero de registro mais antigo no Conselho como vencedor.

Paragrafo 3° - Protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral
deveréo ser formalizados por escrito dentro de, no maximo, 48 horas apos as eleicoes
e encaminhados, em primeira instancia, a Comissao Eleitoral, em segunda insténcia
a C.E.E e, por ultimo, a insténcia superior — COREN.

Artigo 8° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Eleitoral, podendo esta
formular consultas ao COREN.

Capitulo IV

Competéncia

Artigo 9° - Compete as Comissoes de Etica de Enfermagem:

Divulgar e fiscalizar 0 exato cumprimento do Codigo de Etica, da Lei e do Decreto
sobre o Exercicio dos Profissionais de Enfermagem, bem como das Resolucoes e
Decisoes do COFEN e do COREN dentro da lnstituicao.

Opinar, normatizar, orientar e fiscalizar sempre em relacao ao desempenho ético da
profissao.

Manter atualizado 0 cadastro de todos os profissionais de enfermagem que trabalham
na lnstituicao.

Realizar sindicancia sobre o fato notificado, quando julgar necessario, convocando os
profissionais envolvidos e suas testemunhas, tomando a termo seus depoimentos,
verificando o exercicio ético da profissao, as condicoes oferecidas pela Instituicao
para o exercicio profissional, a qualidade do atendimento prestado aos pacientes e
sugerindo as modificacoes que venham a julgar necessaries;

Encaminha o relatorio de sindicéncia juntamente com o parecer da CEE ao COREN,
no prazo maximo de trinta dias, sujeito a prorrogacéo, ao se constatar indicios de
possivel infracao ética, arrolando-se todos os documentos comprobatorios
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necessarios afetos a este, com copia para a respectiva Diretoria/Chefia/Gerencia‘mu

Nos casos de nao se constatar indicios de infracao ética, a CEE devera encerrar a
sindicancia, arrolando todos os documentos, elaborando 0 relatorio final e arquivando
o processo na lnstituicao.

Cientificar a Diretoria/Chefia/Geréncia ou Divisao de Enfermagem da lnstituicao sobre
todos os relatorios conclusivos das Sindicancias ali instauradas pela CEE.

Elaborar, quando necessario, conjuntamente com o COREN, padroes éticos
suscitados por modernos métodos de diagnéstico e terapéutica de complexa
tecnologia, para que sejam adotados pela equipe de enfermagem e por grupos
multiprofissionais qualificados.

Solicitar aos responsaveis pela Diretoria/Chefia/Geréncla ou Divisao de Enfermagem,
assim como, aos responsaveis pelos outros servicos da lnstituicao de Saude,
informacoes e comprobatérios quando julgados indispensaveis para a elucidacao dos
fatos que estao sendo apurados.

Artigo10° — Compete aos membros da Comissao de Etica de Enfermagem.

Eleger Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Comparecer as reunioes da Comissao, discutindo e opinando sobre matérias em
pauta.

Desenvolver as atribuicoes conferidas a Comissao prevista neste regimento.

Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem responder
sindicancias.

CapituIoV

Estrutura

Artigo 11° — A Comissao de Etica de Enfermagem devera ser composta por
e/ou Auxiliares de Enfermagem com vinculo empregaticio com

Rosa Brqnccz; \
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Divisao de Enfermagem da lnstituicao. ‘\H“b,,y
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a lnstituicao de Satide, executando-se aqueles profissionais que sejam membros da
Diretoria nos orgaos de classe ou que sejam Diretor/Chefe/Gerente de Enfermagem,
na referida lnstituicao.

Paragrafo Unico - A lnstituicao de Saude podera fazer com que a Instituicao de Ensino
que solicita campos de Estagio se comprometa em participar de processos de
sindicancia quando necessario.

Capitulo VI

Composicao

Artigo 12° — Para a constituigao de uma Comissao de Etica de Enfermagem, a
lnstituicao de Saude devera contar no seu quadro de pessoal de enfermagem, no
minimo, 10 (dez) enfermeiros.

Artigo 13° — A Comissao de Etica de Enfermagem devera ser constituida por 5
membros efetivos, sendo 3 enfermeiros, 2 técnicos e/ou auxiliares de enfermagem e
5 membros suplentes sendo 3 enfermeiros e 2 técnicos e/ou auxiliares de
enfermagem.

Paragrafo 1° - Os membros efetivos serao designados para as funcoes de Presidente,
Vice- Presidente e Secretario, através de votacao interna pelos membros que se
elegeram para a Comissao de Etica de Enfermagem.

Paragrafo 2° - As fungoes de Presidente e Vice-Presidente deverao ser exercidas
exclusivamente por enfermeiros.

Paragrafo 3° - A C.E.E. Somente podera deliberar com a presenga da maioria simples
de seus membros.

Paragrafo 4° - Os membros efetivos poderao solicitar a participacao dos suplentes nos
trabalhos da C.E.E.

Capitulo VII

Atribuicoes

.0 .1»
52!
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Artigo 14° - Ao Presidente da Comissao de Etica de Enfermagem compete:

Z1>x ,__,_. v?P".-r ~.4_ 752 ‘CQ1’Z5
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Presidir, coordenar e dirigir as reunioes da Comissao.

Planejar e controlar as atividades programadas ou nao da Comissao.

Elaborar relatorio com os resultados dos casos analisados e encaminha-lo a
Diretoria/Chefia/Geréncia ou Dlvisao de Enfermagem para ciéncia.

Elaborar parecer final para ser encaminhado ao COREN em casos que sejam
constatadas infragoes éticas.

Artigo 15° - Ao Vice-Presidente da Comissao compete:

Participar das reunioes da C.E.E.

Colaborar no planejamento e controie das atividades da C.E.E.

Substituir o Presidente na auséncia do mesmo.

Artigo 16° - A0 Secretario da Comissao compete:

Secretariar as reunioes e registra-ias em ata.

Verificar o quorum nas sindicancias.

Realizar as convocacoes dos denunciados e denunciantes, bem como das
testemunhas.

Organizar arquivo referente aos relatorios de sindicancia.

Executar as atividades internas que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Elaborar conjuntamente com o Presidente da Comissao os reiatorios das
Sindicancias.

Artigo 17° — Aos suplentes da Comissao compete:

Participar e colaborar nos trabalhos da C.E.E. 529
A Atender as cont/ocacoes da reuniao da C.E.E. "—‘
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Substituir os membros efetivos nas reunioes da C.E.E.

Capitulo Vlll

Disposigoes gerais

Artigo 18° — A C.E.E. devera se reunir uma vez por més ordinariamente, em dia, hora
e local pré-determinados.

Artigo 19° — A C.E.E. devera se reunir extraordinariamente quando a importancia do
fato assim 0 exigir.

Artigo 20° — O quorum para as decisoes corresponde a maioria simples dos membros
da Comissao.

Artigo 21° — Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da C.E.E., os mesmos
serao automaticamente substituidos pelos suplentes de acordo com 0 numero de
votos obtidos na eleicao. Na auséncia destes no momento, cientificando-se
formalmente 0 COREN a esse respelto.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais a lnstituicao de Saude podera encaminhar
nome (no maxlmo trés) de profissionais ao COREN, que fara a indicacao para
preenchimento de vagas existentes.

Artigo 22° - A auséncia nao justificada a mais de 3 reunioes consecutivas e/ou
alternadas exciuira automaticamente 0 membro efetivo da C.E.E., sendo convocado
o suplente correspondente. Tai exclusao e a correspondente substituicao deverao ser
comunicadas formalmente ao COREN.

Artigo 23° — Quando um dos membros da C.E.E., estiver envolvido na sindicancia, o

mesmo, sera convocado normalmente a prestar esclarecimentos ficando contudo,
impedido de dar continuidade as suas atividades na Comissao, durante a vigéncia da
sindicancia.

Artigo 24° — Quando um dos convocados nao comparecer na data da sindicancia,
devera apresentar justificativa junto a CEE até 3 dias apos a referida data. Se a
\‘\J .
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justificativa nao for aceita pela C.E.E., 0 fato devera ser comunlcado ao CORE\N sob

, . . . . . . . . ~~ F? asforma de denuncla, ficando assim sujeito as penalidades lmpostas. \“ "cf

Artigo 25° - Os trabalhos de sindicancia dar-se-ao por encerrados assim que todos os
aspectos do fato estiverem esclarecidos. Havendo necessidade, a C.E.E. podera
convocar e organizar sindicanclas sobre o mesmo fato tantas vezes quantas forem
necessaries.

Artigo 26° — Se houver a necessidade da presenca de profissionais de outras areas,
os mesmos poderao participar dos trabalhos de sindicancia na qualidade de
convidados.

Artigo 27° — A C.E.E. devera enviar ao COREN, até o dia xx/mm de cada ano, sobre
suas atividades dentro da instituicao, correspondente ao ano anterior, incluindo ai o
numero de sindicanclas abertas e demais dadas considerados importantes, para
analise do COREN.

Artigo 28° - O COREN, baseado nos resultados obtidos através dos relatorios anuais
enviados pela C.E.E., promovera Seminarios com os componentes da C.E.E. para
orientacoes e esclarecimentos.

Artigo 29° - As Comissoes de Etica de Enfermagem eleitas anteriormente a
promulgacao desta Decisao, terao seus mandatos prorrogados até a posse da
Comissao a ser eleita e empossada no ano.

Objetivos da comissao para o 1° ano

Nomeacao pela Geréncia de Enfermagem dos membros da Comissao, apos
identificar, entre os profissionais, individuos com perfil.

Validacao do COREN — SP da Comissao.

Validacao do Regimento Interno pela Comissao.

Elaboracao de relatorio mensal.

M 5 1
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Educacao Permanente: Criar um sistema que garanta que os pacientes, os
profissionais de saude e os visltantes sejam orientados sobre questoes éticas.

Manter atualizado o cadastramento de todos da equipe de Enfermagem.

Divulgar 0 codigo de Etica e demais normas disclplinares e Eticas da categoria.

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem na instituicao, identificando
as condicoes oferecidas pela mesma, para 0 desempenho das atividades profissionais
e qualidade do atendimento dispensado a clientela, pela equipe de Enfermagem.

Manter portaria atualizada.

2.1.2.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL
Reunioes Mensais

Reunioes Semestrais: analise anual com implementacao de Metas para 0 2° ano de
agao.

A EU Roso Bronco
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2.1.3. co|v||ssAo DE CONTROLE DE INFEC(}AO HOSPITALAR 5/JFls /17
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2.1.3.1. PROPOSTA DE CONSTITUIQAO (Membros e Finalidade)

FINALIDADE:

Cumprir e fazer cumprir o disposto na Portaria Ministerial n° 2616, de 12 de maio de
1998, e seus anexos;

Propor diretrizes de atuacao em assuntos relevantes para o controie de infeccao
Hospltalar;

Avallar sistematicamente 0 Programa de Controle de lnfeccao Hospitalar - PCIH, e o
Sistema Operacionai de Vigilancla, Notificacao e lnvestigacao Epidemiologicas do
Hospital;

Propiciar intercambio técnico-cientifico com servicos similares de outras instituicoes;

Comunicar, regular e mensalmente, aos Diretores e Chefes dos diversos Servicos do
Hospital, as atividades desenvolvidas e a situacao interna relativa ao controie de
infeccao Hospitalar;

Comunicar, regular e semestralmente, ao Sistema Unico de Saude do Municipio (onde
esta situado o Hospital) as atividades desenvolvidas e a situacao interna relativa ao
controie de infeccao Hospitalar;

lntegrar com o SCIH, objetivando desenvoiver um conjunto de acoes buscando a
reducao maxima possivel na incidéncia, gravidade e desdobramentos das infeccoes
hospitalares;

Estimular o quadro técnico do Hospital ao desenvolvimento de pesquisas que venham

a contribuir, direta ou indiretamente, para 0 controie da infeccao Hospitalar.

FINALIDADE DO SCIH:

llir" r/ 5
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Elaborar, implementar, manter, avaliar e adequar, se necessario, o PCIH-
compreendendo aspectos de prevencao e controie propriamente dito;

Estabelecer um Sistema Operacionai de Vigilancia, Notificacao e investigacao
Epidemiologicas no Hospital, para as infeccoes hospitalares em pacientes internados,
pacientes de alta Hospitalar e corpo funcional do Hospital;

Propor o controie efetivo no uso de antimicrobianos, bem como assessorar e
supervisionar esta atividade junto ao Servico de Farmacia Hospitalar-SFH do Hospital;

Planejar e lmplementar cursos de atualizacao em controie de infeccao Hospitalar,
objetivando estabelecer sistematicamente um programa de Educacao Médica
Continuada para equipe multiprofissionai que lida, direta ou indiretamente, com a
comunidade Hospitalar;

Planejar, padronizar, treinar e supervisionar técnicas, procedimentos, normatizagoes
e medidas de prevencoes universais reiativas a prevencao e ao controie das infecgoes
hospitalares no Hospital, em todos seus setores;

Coletar, consolidar, anallsar e divulgar, mensalmente, dados estatisticos por meio de
relatorio padronizado objetivando informar ao quadro técnico do Hospital a situacao
existente relativa a infeccao hospitalar;

Assegurar a qualidade das informacoes necessarias para as atividades de
assisténcia, docéncia, pesquisa e estatistica do hospital, reiativas ao conhecimento,
controie, prevencao e investigacao de infecgoes hospitalares;

lnteragir com a CCIH, objetivando desenvolverem conjunto de acoes buscando a
reducao maxima possivel na incidéncia, gravidade e desciobramento das infeccoes
hospitalares.

Membros executores

Estao descritos na estrutura de pessoal do Nucleo de Epldernioiogia Hospitalar— NEH.

Membros consultores I
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Um Representante do Servico Medlco /$55.5.
.1 :5’ ‘

55¢Um Representante de enfermagem
11¢‘W 3 O

Um Representante da Farmacia

Um Representante da Administracao

2.1.3.2. PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

Capitulo I

Da finalidade da CCIH e do SCIH

Art. 1°- A CCIH, tem por finalidade:

Cumprir e fazer cumprir o disposto na Portaria Ministerial n° 2616, de 12 de maio de
1998, e seus anexos;

Propor diretrizes de atuacao em assuntos relevantes para o controie de infeccao
Hospitalar;

Avallar sistematicamente o Programa de Controle de lnfecgao Hospitalar - PCIH, e 0
Sistema Operacionai de Vigilancia, Notificagao e lnvestigagao Epidemiolégicas do
Hospital;

Propiciar intercambio técnico-cientifico com servicos similares de outras instituicoes;

Comunicar, regular e mensalmente, aos Diretores e Chefes dos diversos Servicos do
Hospital, as atividades desenvolvidas e a situacao interna relativa ao controie de
infeccao Hospitalar;

Comunicar, regular e semestralmente, ao Sistema Unico de SGUCIG do Municipio, as
atividades desenvolvidas e a situacao interna relativa ao relativo ao controie de
infeccao Hospitalar;

.xI ..i/‘ Iq/
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\\-\%lr1tegrar com o SCIH, objetivando desenvoiver um conjunto de acoes buscando a

reducao maxima possivel na incidéncia, gravidade e desdobramentos das infeccoes
hospitalares;

lnfeccao Hospitalar — este termo esta sendo substltuido por Infeccao Reiacionada a
Assisténcia a Saude

Estimular 0 quadro técnico do hospital ao desenvolvimento de pesquisas que venham
a contribuir, direta ou indiretamente, para o controie da infeccao Hospitalar.

Art. 2°- O SCIH tem por finalidade:

Elaborar, implementar, manter, avaliar e adequar, se necessario, o Hospital,
compreendendo aspectos de prevencao e controie propriamente dito;

Estabelecer um Sistema Operacionai de Vigilancia, Notificacao e lnvestigacao

Epidemiologicas no Hospital, para as infeccoes hospitalares em pacientes internados,
pacientes de alta Hospitalar e corpo funcional; propor o controie efetivo no uso de
antimicrobianos, bem como assessorar e supervisionar esta atividade junto ao Servico
de Farmacia Hospitalar;

Planejar e lmplementar cursos de atualizacao em controie de infeccao Hospitalar,
objetivando estabelecer sistematicamente um programa de Educacao Médica
Continuada para equipe multiprofissionai que lida, direta ou indiretamente, com a
comunidade Hospitalar;

Planejar, padronizar, treinar e supervisionar técnicas, procedimentos, normatizacoes
e medidas de prevencoes universais reiativas a prevencao e ao controie das infeccoes
hospitalares no Hospital, em todos seus setores;

Coletar, consolidar, anallsar e divulgar, mensalmente, dados estatisticos por meio de
relatorio padronizado objetivando informar ao quadro técnico do hospital a situacao
existente relativa a infeccao Hospltalar;

R w M 531
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Assegurar a qualidade das informacoes necessarias para as atividadgggf/.0,»
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assisténcia, docéncia, pesquisa e estatistica do Hospital, reiativas ao con Q§ll'TiBl'ltO,
controie, prevencao e investigacao de infeccoes hospitalares; Flsj § K
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_ RubFiCa

lnteragir com a CCIH objetivando desenvolverem conjunto de acoes busca
reducao maxima possivel na incidéncia, gravidade e desdobramento das infeccoes
hospitalares.

Capitulo ll

DA NATUREZA E POSIQAO DA CCIH E DO SCIH

Art.3° - A CCIH DO Hospital, é um orgao de assessoramento de carater técnico
normativo consultivo, subordinado diretamente ao Diretor do Hospital.

Art.4°- O SCIH é um érgao de carater técnico-executivo, sendo responsavel pela
execucao do PCIH, estando subordinado diretamente ao Presidente da CCIH.

Capitulo Ill

DA COMPOSIOAO E AREAS DE ATUAOAO
Art. 5° - A CCIH deve ser composta por profissionais de nivel universitario que
exercam atividades nesta lnstituicao, sendo representada por um Presidente,
responsavel pela coordenacao e conducao das atividades da Comissao, que devera
ser representada na sua esséncia pelas seguintes areas profissionais:

Medicina

Enfermagem

Nutricao

Farmacia

Ad tracao
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§ Unico - A Presidencia da CCIH é exercida pelo Presidente que é designado pelo
(filo. Dipetor do Hospital, sendo substltuido em impedimento eventual por outro membro da
oi

CCIH, delegado por ele.

Art. 6°- O SCIH devera ser integrado por profissionais e técnicos em atividade nesta
lnstituicao, sendo representado por uma Chefia, responsavel pela coordenacao e
conducao dos trabalhos deste Servico, compreendendo as seguintes categorias:

Médico: 1 profissional para cada 200 leitos ou fracao deste, com carga horaria minima
de 4h/dia

Enfermeira: 1 profissional para cada 200 leitos ou fracao deste, com carga horaria
minima de 6h/ dia e dedicacao exclusiva.

Técnico de Enfermagem: 1 profissional para cada 100 leitos ou fracao deste, com
dedicacao exclusiva.

Farmacéutico

Estatistico

Responsavel pelo Servico de Higiene Hospitalar.

Responsavel pelo Service de Lavanderia Hospitalar.

Secretaria.

§ Unico - Os membros nomeados para a CCIH, automaticamente passam a fazer parte
da composicao e das atividades do SCIH, observando-se, na integra, 0 disposto no
Art.

6° deste Regimento lnterno, inclusive no que diz respeito a exclusividade, sempre que
necessario.

Art. 7°- O SCIH, desenvolvera acoes de prevencao e controie de infeccao Hospitalar
junto as (aos):

Unidade de lnternacao M

l.‘// ‘ . I) NJ ._
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Centro Cirtirgico/Centro Obstétrico

Central de Esterilizacao

Servico de Hemoterapia

Servigo de Farmacia Hospitalar

Servigo de Patologia Clinica

Servico de Higiene Hospitalar

Laboratorio de Anaiises Clinicas

Servico de Nutricao e Dietética

Almoxarifado

Necrotério

J 35*5}'?/<‘,

\Ovfiv99/

$4

" I’)

Lavanderia e Rouparia Hospitalar

Ambulatorios

Capitulo IV

DA CQMPETENCIA DA CCIH E O SCIH

Art. 8° - Compete a CCIH:

Ratificar o programa anual de trabalho do SCIH

Avallar o PICH do hospital, proposto pelo SCIH

Avaliar permanentemente as informacoes providas pelo Sistema de Vigilancia e
Notificacao e aprovar medidas de controie propostas pelo SICH

Comunicar, regular e mensalmente, a Diretoria Geral e Chefias dos diversos Servicos,
a situacao do controie de infeccao Hospitalar no Hospital promovendo o debate e a
‘Uarticipacao da Hospitalar
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‘Assessorar a Dlrecao em assuntos relacionados a prevencao e ao controie de
infeccao Hospitalar;

Propor diretrizes de atuacao em assuntos relevantes para a prevencao e o controie
de infeccao Hospitalar;

Assessorar a Diretoria Geral do em projetos de reforma e construcao de estruturas
flsicas hospitalares, bem como na estruturacao de servicos;

Acompanhar e participar das acoes do Ministerio da Saude, Sistema Unico de Saude
do Estado de Sao Paulo, associacao de profissionais e instituicoes de ensino, para
envolvimento em atividades de prevencao e controie de inteccao Hospitalar;

Possuir autonomia de resolucoes-cientificas referentes as acoes que contribuam para
prevencao e controie de infeccao Hospitalar.

Art. 9° - Compete ao SCIH:

Elaborar, implantar, manter e avaliar permanentemente o PCIH dos pacientes
internados e de alta Hospitalar;

Elaborar, implantar, manter e avaliar permanentemente o Sistema de Vigllancia,
Notificacao e Investigacao Epidemiologicas de infeccao Hospitalar, investigando
casos de surtos, sempre que necessario, bem como a implantacao de medidas
imediatas de controie;

Elaborar e acompanhar, conjuntamente com os Chefes de Servicos do Complexo.
Hospitalar, normas, rotinas, procedimentos, padronizacao e recomendacoes
especificas, pertinentes a prevencao e ao controie de infeccoes hospitalares nos
seguintes Servicos:

Laboratorio de Anaiises Clinicas;

Servico de Farmacia Hospitalar;

A Central de Esterilizacao; V. / 5
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Lavanderia e Rouparia Hospitalar; /
P:~s

/""‘“Higiene Hospitalar; x Aw
1,14

Estabelecer e acompanhar rotinas e precaucoes especificas nas seguintes areas
Iigadas a infeccao Hospitalar.

Elaborar e acompanhar rotinas, normas, procedimentos e precaucoes especificas,
bem como estabelecer responsabilidades para utilizacao de recursos e emprego de
determinadas técnicas que oferecem maiores riscos de infeccao Hospitalar, tais como:

Anestesia

Terapia de lnalacao

Traqueostomia

4-Cateterizacao de vasos Sondagem

Esterilizacao quimica e fisica Cirurgias Obstétricas

Elaborar e acompanhar técnicas e rotinas para pacientes internos no lsolamento;

Elaborar e acompanhar os padroes de circulacao de pessoas, do sistema de
transporte de materials, equipo e residuos hospitalares (destinacao), do sistema de
ventilacao e controie de circulacao de ar, de controie de insetos e roedores etc.;

Elaborar, implantar e avaliar permanentemente um sistema de fiscalizacao e avaliacao
de servicos, de recursos humanos, de estrutura fisica e de equipamentos hospitalares
no aspecto da prevencao e do controie de infeccao Hospitalar;

Elaborar e implantar rotineiramente programa de treinamento e cursos de atualizacao
em infeccao Hospitalar dirigidos ao quadro de recursos humanos do Hospital ou de
outras Instituigées participantes do SUS;

Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar um programa de identificacao, avaliacao
prevencao e tratamento de infeccao no corpo funcional;
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\‘~‘EIaborar, implantar, acompanhar e avaliar regularmente programa para

Q
II. I

acompanhantes e visitantes;

Emitir parecer de ordem técnica para licitacao e compra de materials médico
hospitalares, levando-se em consideracao a qualidade, custo/beneficio e a realidade
administrativo-financeira;

Elaborar e divulgar, mensalmente, relatorio referente a situacao do controie de
infeccao Hospitalar, fornecendo ampla divulgacao a todos os servicos existentes no
hospital;

Cooperar amplamente com o SUS, cumprindo todas as normas e exigéncias
estabelecidas reiativas a prevencao e ao controie de infeccao Hospitalar, bem como
fornecer informacoes epidemiologicas solicitadas pelas autoridades sanitarias
oompetentes;

Notificar aos organismos de gestao estadual elou municipal do SUS os casos
diagnosticados ou suspeitos sob vigilancia epidemiologica ocorridos no Hospital, bem
como atuar cooperativamente com os servicos de saude publica, sempre que
solicitado.

Capitulo V

DO PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10°- A0 Presidente da CCIH, compete:

Exercer a Presidencia e representar a Comissao em todos os orgaos colegiados
deliberativos e formuladores de politica institucional existente (ou que venham a
existir) no Hospital, bem como a nivel externo, quando soiicitado;

Convocar, presidir e elaborar as pautas de reunioes da CCIH;

Cumprir e fazer cumprir as deiiberacoes da CCIH e do SCIH;

Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades desenvolvidas pela
CCIH e pelo SCIH; ‘J

. I“. 1’
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Apresentar ao Diretor do Hospital, mensalmente é atualizado, relatorio elaboradqpelo
Ax

avLY;jl
SCIH, informando a situacao existente no aspecto da infeccao Hospitalar; ii 'Q*":‘1‘ 0)\ . or
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Apresentar ao SUS, semestralmente ou quando solicitado, as atividadQ§/
desenvolvidas e a situacao interna relativa ao controie de infeccao Hospitalar;

Encaminhar oficialmente ao Diretor Geral do lnstituto as resolucoes da CCIH e do
SCIH.

Apresentar a Direcao do Hospital os nomes de profissionais para comporem a CCH e
0 SCIH;

Propor a Direcao do hospital diretrizes, contratacao de pessoal e normalizacao de
medidas que visem a melhoria do padrao de assisténcia relacionado com a prevencao
e controie de infeccao Hospitalar;

Exercer demais atividades relacionadas as finalidades desta Comissao.

Art. 11°- Aos demais membros da CCIH, conjuntamente com seu Presidente,
compete:

Ratificar o programa anual de trabalho do SCIH;

Avallar 0 PCIH de modo continuo;

Avallar rotineiramente as informacoes promovidas pelo sistema de vigiiancia
epidemiologioa e aprovar as medidas de controie propostas pelo SCIH;

Colaborar com 0 Presidente da Comissao em todas as suas atribuicoes;

Participar, com os demais membros do SCIH, da elaboracao de propostas de atuacao
e implementagao em assuntos relevantes para o controie de infecgao Hospitalar.

Art. 12°- A0 chefe do QCIH, compete:

Exercer a Chefia e representar o Servico em atividades internas técnico-
administrativas e académico-cientificos e externos ao Hospital, quando solicitado;

Convocar, coordeyar e elaborar pautas das reunioes do SCIH; i”
.1
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Lififimprir e fazer cumprir as deliberacoes do SCIH;

Dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e participar efetivamente de todas as
atividades executivas desenvolvidas pelo SCIH;

Apresentar aos membros da CCIH, mensalmente é atualizado, relatorio das atividades
desenvolvidas e situacao interna relativa ao controie de infeccao Hospitalar;

Elaborar e executar, apos ratificacao pela CCIH, o programa anual de trabalho do
Hospital;

Elaborar e executar, apos ratificacao pela CCIH, o Programa de Controle de lnfecgao
Hospitalar;

Elaborar e executar, apos ratifioacao pela CCIH, o Sistema de Vigilancia, Notificacao
e lnvestigacao Epidemiologicas do hospital;

Colaborar com a acao fiscalizadora do Servico de Vigilancia Sanitaria do SUS,
fornecendo as informacoes epidemiologicas solicitadas pelas autoridades sanitarias;

Realizar investigacao epidemiologica de casos e surtos identificados e executar as
medidas de controie necessarias;

Elaborar, executar; supervisionar e avaliar normas e rotinas técnico-administrativas
visando a prevencao e ao controie de infeccao Hospitalar, bem como a limitacao da
dlsseminagzao de agentes presentes nas infecooes em curso no Hospital, por meio de
medidas de isolamento e outras de natureza preventiva;

Elaborar e lmplementar programa de Educacao Continuada para o quadro de recursos
humanos do Hospital, executando treinamento para capacitacao adequada no que diz
respeito ao controie de infecgao Hospitalar;

lnformar ao SUS, as doengas de notificacao compulsoria bem como os casos ou
surtos diagnosticados ou suspeitos de Infeccoes associadas a utilizacao de insumos
e produtos industrializados;

Exercer demais ayividades relacionadas as finalidades deste Servigo.
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Estabelecer os setores prioritarios e realizar vigilancia epidemiologica de m ‘e‘iranL
sistematica e rotineira.

Colaborar nas investigacoes epidemiologicas quando necessario;

Padronizar, treinar e supervisionar a sistematizacao de todos os técnicos de limpeza
das unidades de internacao, inclusive postos de enfermagem, areas de circulacao,
saias de curativos, enfermarias, sanitarios, equipamentos e materials utilizados na
assisténcia;

Padronizar, treinar, implantar e supervisionar a realizacao de técnicas e
procedimentos de riscos, tais como: curativos, retirada de pontos, cateterismo vesical,
flebotomia, puncao venosa periférica, alimentacao parenteral, nebulizacoes, entre
outros;

Elaborar, padronizar, treinar, implantar e supervisionar rotinas operacionais para os
servicos de apoio, como:

Higiene Hospitalar.

Laboratorio de Anaiises Clinicas.

Lavanderia e Rouparia Hospitalar.

Servico de Enfermagem em Obstetricia e Neonatologia.

Servico de Nutricao e Dietética.

Desenvolver trabalho integrado com todos os setores do Hospital, buscando observar
fatos relacionados a prevencao e ao controie de infeccao Hospitalar;

Estabelecer um sistema operacional para ratificagao e avaliagéio das infecgées de

acientes e funcionarios do Hospital;‘U
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' 1- e amar e realizar palestras, curses de atualizacao para profissionais de saude e
outros, objetivando capacitar quadros técnicos para prevencao e controie de infeccae
Hospitalar.

Elaborar impresses especificos que orientem sobre prevencae e controie de infeccae
Hospitalar;

Assessorar, quando solicitado, em projetos de construcao e reformas do Hospital,
objetivando a prevencae e controie de infeccae Hospitalar;

Orientar e supen/isionar estagies quando encamlnhados ao SCIH;

Manter sistematicamente programa educative de orientacao aos usuarios e seus
familiares acerca de medidas de prevencao e controie de infeccae Hospitalar;

Participar de reunioes cientificas e administrativas, quando solicitada;

Participar de atividades cientificas na area de prevencao e controie de infeccae
Hospitalar, tante na elaboracao de trabalhos cientificos como em pesquisas
pertinentes a esta area;

Art. 14° - Sao atribuicoes do Técnico de Enfermagem do SCIH:

Participar da busca ativa e notificacae dos pacientes e averiguar o preenchimento
correto das fichas, comunicande a enfermagem do SCIH as incempletas e as
inexistentes;

Distribuir fichas de orientacao aos pacientes em retorno ae ambulatorio médico
especiaimente o cirurgice;

Supervisionar retirada de pontos dos pacientes cirurgicos em reterne ao ambulatorio
médico;

Supervisionar curativos de acesse veneso central cie pacientes durante a
Hospitalizacao ou em retorne ao ambulaterio médico;

Notificar a enfermagem do SCIH, es pacientes cirurgicos e clinicos que apresentam
Hospitalar;

>w Boso Bronco
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Auxiliar a enfermagem do SCIH nos treinamentos e implantacao das rotinas! Efe,S 5/
padronizacoes objetivando a prevencae e controie de infeccae Hospitalar;

Realizar levantamente trimestral do material permanente do SCIH;

Realizar e registrar diariamente, per meio de amestragem, condicoes de cleracao de
agua nos diversos setores do Hospital;

Realizar e registrar diariamente, por meio de amestragem, processo e material
relacionado com a higienizacao das maos nos diversos setores do Hospital;

Requisitar ae Laberatorio de Anaiises Clinicas cultura de materiais diversos,
acempanhande e informando a enfermagem do SCIH, o desenvolvimento do cultivo,
bem como o resultado final.

Art. 15°- Sao atribuicoes da Bacterielogia do Hospital:

Padronizar o centrole bacterielogico das autoclaves existentes no Hospital;

Padrenizacao da celeta de material para a bacteriolegia;

Contrelar bacteriolegicamente, por meio de amestragem, agua e es alimentes
utilizados no Hospital;

Contrelar parasite e bacteriologicamente o conteudo de mamadeiras, sondas de
alimentacao e outros procedimentos que envolvam manipulacao de alimentes;

Enviar semanalmente a Chefia do SCIH, mapa dos resultados das culturas realizadas
no periodo, com analise dos resultados;

Colaborar com 0 Sistema Operacionai de Vigilancia, Notificacae e Investigacae
Epidemiologica do Hospital, participando das investigacoes epidemiologicas;

Participar de programas de treinamento em servigo, colaborando na implantacao de

padronizacao de normas e retinas estabelecidas pelo SCIH.

Art. 16°- Sae atribuicoes do Estatistico do SCIH:

I .7 1/
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\"T/rabalhar as lnformacoes por meio das seguintes etapas: critica, censolidacao e
apresentacao dos dados;

Analisar, projetar e desenvoiver sistemas para fernecer informacoes em tempo habil;

Cedificar, elaborar, testar e simuiar pregramas;

Desempenhar atividades relacionadas com a entrada de dados e informacoes em
equipamente de processamento dedados;

Art. 17°- Sao atribuicoes da Nutricionista do SCIH:

Planejar e supervisionar o treinamento de higienizadores e manipuladores de
alimentes do Service de Nutricao e Dietética (SND);

Criar e utilizar instrumentes de avaliacae das retinas de higienizacao e manipulacae
de alimentes;

Supervisionar periodicamente a higiene das Copas da Unidade de lnternacao e
demais dependéncia do SND;

Supervisionar periodicamente a higiene dos utensilios e equipamentos do SND;

Contrelar 0 tipo e quantidade de materiais descartaveis usades nas Copas da Unidade
de lnternacao, Lactario e outros locals;

Veriflcar periodicamente a metedologia utiiizada para distribuicao e recelhimento dos
utensilios pertencentes ao SND;

Supervisionar e treinar pessoal nas rotinas de prepare e distribuicae de formulas
lacteas e sondas lndustrializadas ou artesanais no Lactario;

Supervisionar, junto aos pacientes e equipe de enfermagem, a administracao de
llquides de formulas dietéticas por meio de sondas gastricas elou enterais;

informar a enfermeira do SCIH ocerréncia de deenca intestinal aguda,

~\ Queimadura yccao dérmica (sobretudo nas maos) no pessoal do SND; 548
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Participar efetivamente das reunioes e deliberacoes do SCIH, bem como dos everrtqs
técnico-cientificos especificos desta area. Kama /

"Ca

Art. 18°- Sao atribuicees do Farmaceutice do SCIH:

Padronizar solucoes germicidas (desinfetantes, sanlficantes e anticépticos) a serem
utilizadas por todos os Services.

Preparar solucoes anticéticas e controlar sua distribuicao.

Centralizar a diluicao de solucoes desinfetantes.

Supervisionar a distribuicao, use e guarda de germicidas.

Contrelar a distribuicao, guarda e uso de antimicrebianos.

Art. 19°- Sao atribuicoes da Secretaria do SCIH:

Secretariar e SCIH e a CCIH;

Responsabilizar-se pelo arquivamento, erdenamente de trabalhos e
correspondéncias, pelos services datilegraficos e reproducao de documentos, bem
como manter em dia o calendarie de ebrigacoes do Presidente da CCIH, Chefe do
SCIH e da Comissao e do Service como um todo;

~

Desempenhar, cenforme instrucees, quaisquer outras atribuicees eventuais que
contribuam para e funcionamento dos trabalhos da CCIH e do SCIH.

§ Unico - A Secretaria é exercida per auxiliar administrativa indicada e nomeada pela
presidéncia da CCIH.

Capitulo VI

DO FUNCIONAMENTO DA CCIH E SCIH

Art.20°- A CCIH reunir-se-a ordinariamente cada mes e extraordinariamente por
convocacao do Presidente ou em decerréncia de proposicao da maioria simples de
todos os membros. Serao realizadas com presenca da maioria abseluta de seus 54
membros/e em segunda cenvocacao, com qualquer numere.
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- I ' 1°- O SCIH reunir-se-a ordinariamente semanalmente e extraordinariamente por
convocacao de sua Chefia ou em decorréncia de preposicao da maioria simples dos
seus componentes.

§ Unico - as reunioes deverao obrigatoriamente ser registradas em atas escritas que
quando solicitadas sao apresentadas come documentos ao sistema de vigilancia
sanitaria das diferentes instancias municipal, estadual e federal.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22°- O Presidente da CCIH e o Chefe do SCIH, conjuntamente com seus membros
especificos, poderao definir resolucoes para situacoes nae previstas no presente
Regimento.

Art. 23°- Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento serae
solucionados pela CCIH, ouvindo es integrantes da SCIH.

Objetivos da cemissao para o primeiro ano de contrato

Identificar, entre es profissionais do corpo clinico, individues com perfil adequado para
a Instituicae.

Nomear oficlalmente os membros da Comissae

Validacao, pela Comissao, da proposta de Regimento lnterno.

Mapear fontes de informacao para realizacao das atividades.

Reuniae com o Corpo Clinice para apresentacao das finalidades e objetivos da
Comissao.

Elaboracao de relatorio mensal.

Apresentacao, semestralmente, dos resultados dos trabalhos.

/\ r ix) f\/
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2.1.3.3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL

ATIVIDADES ANUAISZ
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Elaboracao de planejamento estratégico para o ano seguinte. Rubrica

Elaboracao ou atualizacao do PCIH - Programa de Controle de lnfeccoes

Relacionadas a Assisténcia a Salirde (IRAS) da instituicao, constando:

Sistema de vigilancia epidemiologica das IRAS;

Sistema de controie de uso de antimicrebianos.

Programa de Gerenciamento de Residues Solidos de Saflde.

Programa de prevencao de IRAS.

Plano de educacao permanente incluindo educacao a distancia (EAD)

Plano de elaboracao de documentos técnicos.

Atividades semestrais:

Elaboracao de relatorio com indicadores de controie de IRAS para a Vigilancia
Sanitaria.

ATIVIDADES MENSAIS:

Elaboracao de relatorio com indicadores de controie de IRAS para a direcao do
Hospital.

Realizacae e visitas técnicas nos setores assistenciais do Hospital.

Controle microbielogico da agua.

Atividades semanais:

Reuniao ordinaria.

Atividades diarias:

f\A__L..AlA _lA _...‘l!.l__I‘ _I_ L__.._
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Auditoria continua de antimicrebianos.

Busca ativa de IRAS nos setores criticos
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2.1.4. COMISSAO DE INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES - CIPA-.\
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OBJETIVOS:

E um instrumento que os trabalhadores dispoem para tratar da prevengéo de
acidentes do trabalho, das condigoes do ambiente do trabalho e de todos os
aspectos que afetam sua saride e seguranga. A CIPA é regulamentada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) nos artigos 162 a 165 e pela Norma
Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78 baixada pelo
Ministério do Trabalho, atualizada pela NR 32.

As atribuigoes basicas que os componentes da CIPA deverao exercer de acordo
com a Iegislagéo vigente serao as seguintes:

- lnvestigar e analisar os acidentes ocorridos na Unidade de Sarllde;

- Sugerir as medidas de prevengao de acidentes julgadas necessarias por
iniciativa propria ou sugestao de outros empregados e encaminha-las ao Diretor
Técnico e ao departamento de seguranga do trabalho das Unidades de Sande;

- Promover a divulgaoéo e zelar pela observéncia das normas de seguranga, ou
ainda, de regulamentos e instrumentes de servigo emitidos pelo empregador;

- Promover anualmente a Semana lnterna de Prevengéo de Acidentes (SIPAT);

- Sugerir a realizagao de cursos, palestras ou treinamentos, quanto a engenharia
de seguranga do trabalho, quando julgar necessario para o melhor desempenho
dos empregados;

- Registrar nos livros préprios as atas de reunifies ordinarias 9 extraordinarias B

enviar copia ao Diretor Técnico e ao departamento de seguranga do trabalho;

- Preencher ficha de informagoes sobre a situaoéo da seguranoa das Unidades 553
de Saflde p atividades da ClPA encaminhando para 0 Ministério do Trabalho;
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Preencher ficha de analise de acidentes, que devera ser enviada ao
departamento de seguranga das Unidades de Saude. O modelo destas fichas
pode ser encontrado em qualquer DRT;

- Manter controle sobre as condigoes de trabalho dos funcionarios e
equipamentos e comunicar ao Diretor Técnico as irregularidades encontradas;

- Elaborar anualmente 0 Mapa de Risco.

MEMBROS COMPONENTES:

Sera composta por quantidade de colaboradores onde a conta exata de
participantes se da por quantidade de profissionais atuantes na instituigzéo sendo
1 para cada 20 trabalhadores.

FREQUENCIA DAS REUNIDES:
Uma reuniao ordinaria por més e tantas extraordinarias quanto forem
necessarias.

,.~ ‘,\‘A'/\|»<l;<’x'xxlx‘xl>q'T|

Participaqéo e Controle da Coordenadoria Médica:

- Conhecer a situaoéo real de seguranga no ambiente de trabalho da Unidade de
Sallrde;
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- Atuar como assessoria, orientando todos os setores das Unidades de Saflde ‘>

sobre seguranga no trabalho;

CAPITULO I

DAS DlSPOSl§6ES PRELIMINARES, OBJETIVOS, CARACTERiSTlCAS

Art. 1.° A Comisséo interna de Prevengéo de Acidentes —ClPA esta vinculada
diretamente ao Diretor Técnico, com o objetivo de melhoria continua da
seguranga do colaborador, na prevengao de acidentes e doenqzas decorrentes
do trabalho.

Art. 2.° A CIPA é um érgao que deve ter participantes indicados pela instituigéo
e outros eleitos pelos colaboradores em nflmero que garanta a
representatividade de todos os grupos.

CAPITULO ||

DAS FINALIDADES

Art. 3.° A CIPA tem como objetivo a prevengéo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservaoéo da vida e a promogéo da saflde do trabalhador.

CAP|TULO Ill
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colaboradores, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I da
Norma Regulamentadora n° 05 NR-05, aprovada pela Portaria 3214 de 08 de
junho de 1978.

§ 1.° - Os representantes, titulares e suplentes, serao indicados pelo Diretor
Técnico.

§ 2.° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo eleitos
em

escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical,
exclusivamente os empregados interessados. com vinculo na instituioao e
regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho CLT.

Art. 5.° - A Diretoria Técnica designaré entre seus representantes 0 Presidente
da CIPA, e os representantes dos empregados escolherao entre os titulares 0
vice-presidente.

Art. 6.° - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direoéo da Comisséo lnternas de Prevengéo de Acidentes, desde
o registro de sua candidatura até um ano apos 0 final de seu mandato. Paragrafo
finico: O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, ll,
“a" do ADCT a partir da promulgagao da Constituigéo Federal de 1988.

‘ run ‘ _

A-1-==~. 1 sus ='==*""' ' flnllln

'1 T 1 -

. .
W v v ' v

5 1 _ ' .

“*l 1

— '_'. .:._;1-.~:,_.:._-.“_;. 1,1-:,_‘j,,.., __.‘_Q.\‘ -.._,-.6, ,7‘. '- _> .
_ 1 _ /-;.,

vw f Rosa Bronco:
_ * '""‘£z¢-<* mWhfl1nMW§



'*-11:1 -~ :1 1'1 1 I‘;"*"' 1'1~'=1;"~‘11. >1 *'.'1'-1*.'1"""‘I1**-WW F11) ~-__ __ .. , .| " ..;\.u...1~=~1¢;<1.-a-1- ¢"~:.‘-~>-R»: ‘-‘ -;:'1f'~.-‘ -‘-:= 1:11‘ ' -1-‘»-1' —~ - 1 .. -!~e- ~ J1 —‘ -= "-" __' .: 1"w

-AA

@..~.-==-J. +sus=;=s;.
SENAD 11.1.» Rosa Bronco::5

A:~.1-AI ‘"1$Ti- ,~.. dzZ;

. ...
" .".r

como nao poderé ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato
Art. 7.° - A CIPA nao podera ter seu nflmero de representante reduzido, bem 9?;\ls U/’

‘\

.uhfi

. . - . Rubi .de seus membros, amda que haja redugao do numero de empregados da \'__'f,“//
empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

CAPITULO IV

DO MAN DATO

Art. 8.° - O mandato dos membros eleitos da CIPA teré a duraoéo de um ano,
permitida uma reeleioéo.

CAPITULO v
PROCESSO ELEITORAL

Art. 9.° Compete ao empregador convocar eleigoes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato em curso.

Art. 10.° A Comisséo Eleitoral —CE, eleita pela CIPA que seré a responsavel pela
organizagéo e acompanhamento do processo eleitoral, que ocorreréo de acordo
com a NR 5 MT, de acordo com a Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978.

Art. 11.° - Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados
M _A -- -na votaoao, nao havera a apuragao dos votos e a oomisséo eleitoral devera

votaoao que ocorrera no prazo méximo de dez dias.
557
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‘Art. 12.° - Assumirao a condioéo de membros titulares e suplentes, os candidatos
mais votados.

Art. 13.” - Em caso de empate, assumiré aquele que tiver maior tempo de servioo
no estabelecimento.

Art. 14.° - Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de
eleigéo e apuraoao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao
posterior, em caso de vacéncia de suplentes.

CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO E ORGANIZAQAO

Art. 15.° A CIPA funcionara de acordo com a NR 5 MT, de acordo com a Portaria
n° 3214, de 08 de junho de 1978.

Art. 16.° - Serao garantidas aos membros da CIPA condiooes que nao
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a
transferéncia para outro estabelecimento sem a anuéncia, ressalvado o disposto
nos paragrafos primeiro e segundo, do art. 469, da CLT.

Art. 17.° - A CIPA tera reunioes ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.
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Art. 18.° - As reunioes ordinarias da CIPA serao realizadas durante o expedie te "is ~
normal da empresa e em local apropriado. RubFr

Art. 19.° - ART. A quantidade minima de membros necesséria para as
deliberagoes da CIPA devera ser de 50% mais um, do total de componentes.

Art. 20.° - Em caso do empate no processo de votagéo das deliberagoes da ClPA,
cabe ao presidente o voto de desempate.

Art. 21.° As reunioes da ClPA terao atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de copias para todos os membros.

Art. 22.° As atas devem fioar no estabelecimento a disposigéo da fiscalizagao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 23.° Reunioes extraordinarias deveréo ser realizadas quando:
- Houver denflncia de situagao de risco grave e iminente que determine aplicagéo
de medidas corretivas de emergéncia;
- Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
- Houver solicitagéo expressa de uma das apresentagoes.

Art. 24.° As decisoes da CIPA seréo preferencialmente por consenso.

Paragrafo Unico. Néo havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociaoéo direta ou com mediaoéo, sera instalado processo de votagéo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reuniéo.

Art. 25.° Das decisfies da CIPA oaberé pedido de reoonsideraoéo, mediante

requerimento justificado.
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Art. 25.° - Compete a CIPA:

Yldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com
a participacao do maior numero de trabalhadores, com assessoria da Sa1Jde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST);

VElaborar plano de trabalho que possibilite a agzao preventiva na solucéo de

problemas de seguranca e sadde no trabalho;

VParticipar da implementacéo e do controie da qualidade das medidas de
prevencéo necessarias, bem como da avaliacéo das prioridades de acéo nos
locals de trabalho;

VRea|izar, periodicamente, verificagzoes nos ambientes e condicoes de trabalho
visando a identificacéo de situacoes que venham a trazer riscos para a
seguranca e satide dos trabalhadores;

VRealizar, a cada reuniao, avaliacéo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagoes de risco que foram identificadas;

VDivulgar aos trabalhadores informagoes reiativas a seguranca e safide no
trabalho.
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