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RESOLUÇ-1O CMSSP Nº. 02/2022 

O Plenário do Conselho Municipal e Saúde de Senador Pompeu em sua 02ª Reunião ordinária 
Virtual, realizada no dia 15 de fev reiro de 2022, no uso de suas competências regimentais e 
atribuições conferidas pela Leiº 8.0~0 de 19 de Novembro de 1990, Lei Complementar nº 8.142 
de 28 de dezembro de 1990 e Lei ~unicipal nº 799 de 02 de outubro de 1991. 

i 
Considerando: \ 

1: O Decreto nº 7 .50~/2011 que re~u;am~nta a Lei nº 8.080 de 19 de setembro de 1990, para 
d1s~or so~re a ~rgamzação do Sislema Unico de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a 
assIstênc1a à saude e a articulação ;interfederativa, e dá outras providências; 
2. A Lei Federal nº 8.666/1993 de 2 de junho de 1993 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da 
Constituição Federal, institui norm s para licitações e contratos da Administração Pública e dá 
outras providências. : 
3. A Lei 13.019/2014 na Lei Orgâni a do Município. 
4. A declaração de pandemia pe a Organização Mundial da Saúde (OMS) e o estado de 
calamidade pública, reconhecido p lo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da 
emergência de saúde pública de i portância internacional decorrente do Corona vírus (covid-
19), decretada pelo Ministro de Es aqo da Saúde, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do 
disposto na Lei nº 13.979, de 6 de v~reiro de 2020; 
5. O disposto no Decreto Estadual nº· 33.510, de 16 de março de 2020, que decretou situação 
de emergência em saúde no âm ito estadual, dispondo sobre uma série de medidas para 
enfrentamento e contenção da infe ção humana provocada pelo novo coronavírus; 
6. O disposto no Decreto n.0 33.5 1, de 21 de março de 2020, o qual traz normas versando 
sobre as medidas restritivas estabe ecidas no Decreto nº 33.519, de 19 de março de 2020, uma 

1 

dessas normas havendo excepci nado das restrições às obras públicas emergenciais em 
andamento no Estado; ' 
Resolve: 

1. Apreciar e aprovar a realizaçã da Conferencia de Saúde Mental do Município de Senador 
Pompeu; . . . 

2. Apreciar e aprovar o Plano M niaipal de Contingenc1a das arboviroses; 
3. Apreciar e aprovar o 3º quadri ~stral de 2021; 
4. Apreciar e aprovar o Relatório Anual de Gestão de_ 2021; . 
5. Esta resolução entra em vigor na data de sua _ass1~atura, devendo ~er publicada no Paço 

da Prefeitura Municipal. Ficam revogadas as d1spos1ções em contrário. 

Presidente do CMS: Ana Lourdes tolel da Silva fa", ~®diA f,ru,-'f ri,, J,Jkc--- -

Homologo a Resolução O CMSSP n 02/2022 de 15 de fevereiro de 2022, nos termos do Decreto 
de Delegação de Competências de 12, de novembro de 1991. 

aria Fe~ omes 
Sec etária Municipal da Saúde 
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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF CE

Município SENADOR POMPEU

Região de Saúde 8ª Região Quixadá

Área 1.002,13 Km²

População 25.418 Hab

Densidade Populacional 26 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 15/12/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SENADOR POMPEU

Número CNES 6758495

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 07728421000182

Endereço AVENIDA FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA S/N

Email pmspsaude@gmail.com

Telefone 88 34491243

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/12/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ANTONIO MAURÍCIO PINHEIRO JUCÁ

Secretário(a) de Saúde em Exercício MARIA FERNANDETE GOMES

E-mail secretário(a) ITESLTDA@GMAIL.COM

Telefone secretário(a) 8532574030

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 15/12/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 11/1991

CNPJ 02.132.200/0001-23

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARIA FERNANDETE GOMES

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 15/12/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 8ª Região Quixadá

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BANABUIÚ 1079.987 18313 16,96

CHORÓ 815.759 13608 16,68

IBARETAMA 877.26 13385 15,26

IBICUITINGA 424.242 12730 30,01

MILHÃ 502.036 13129 26,15
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PEDRA BRANCA 1303.273 43359 33,27

QUIXADÁ 2019.816 88899 44,01

QUIXERAMOBIM 3275.838 82455 25,17

SENADOR POMPEU 1002.127 25418 25,36

SOLONÓPOLE 1536.158 18389 11,97

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço R. SANTOS DUMONT

E-mail

Telefone

Nome do Presidente MARIA FERNANDETE GOMES

Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 2

Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Todos os quadrimestres foram apresentados na Casa Legislativa.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

25/05/2021 23/09/2021 13/01/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Todos os Relatórios dos Quadrimestres foram apresentados na casa Legislativa e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 853 813 1666

5 a 9 anos 863 808 1671

10 a 14 anos 862 810 1672

15 a 19 anos 842 840 1682

20 a 29 anos 2144 2071 4215

30 a 39 anos 1898 1938 3836

40 a 49 anos 1583 1638 3221

50 a 59 anos 1500 1583 3083

60 a 69 anos 1005 1130 2135

70 a 79 anos 672 763 1435

80 anos e mais 362 440 802

Total 12584 12834 25418

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 15/12/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019 2020

SENADOR POMPEU 319 299 276 259

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 15/12/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 95 102 114 128 330

II. Neoplasias (tumores) 71 97 82 86 89

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 13 20 28 15 17

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 29 30 43 30 33

V. Transtornos mentais e comportamentais 19 17 12 24 20

VI. Doenças do sistema nervoso 19 28 14 13 20

VII. Doenças do olho e anexos 2 1 2 1 -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 3 6 1 4

IX. Doenças do aparelho circulatório 55 91 139 114 124

X. Doenças do aparelho respiratório 117 91 183 77 154

XI. Doenças do aparelho digestivo 94 166 172 113 155

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 28 36 40 23 27

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 16 15 4 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 49 69 115 69 90

XV. Gravidez parto e puerpério 329 318 315 318 324

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 34 24 36 28 46

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 5 6 3 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 23 30 23 32

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 133 119 149 170 165

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 65 51 137 89 96
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1175 1307 1638 1329 1735

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 15/12/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 8 6 27

II. Neoplasias (tumores) 27 33 41 32

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - 2 3

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 10 14 8 12

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 2 6 2

VI. Doenças do sistema nervoso 1 6 5 5

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 85 75 60 70

X. Doenças do aparelho respiratório 25 14 20 24

XI. Doenças do aparelho digestivo 10 6 6 6

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 1 - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 6 2 2

XV. Gravidez parto e puerpério - 3 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 3 5 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 2 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 7 10 5 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 39 36 22 21

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 223 218 191 218

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 15/12/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Dados apresentados nesta aba, refere-se a informações migradas de outros sistemas de informação do Ministério da saúde. 
Não constam referente ao ano de 2021 os itens 3.2 e 3.4.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 148.881

Atendimento Individual 34.487

Procedimento 47.301

Atendimento Odontológico 7.001

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 4 18,68 576 236386,75

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 4 18,68 576 236386,75

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 15/12/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 7003 1422,90

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 11 1435,00

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 15/12/2022.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 72174 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 45172 362428,01 - -

03 Procedimentos clínicos 132642 429108,08 578 237127,09

04 Procedimentos cirúrgicos 2611 26305,76 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 252599 817841,85 578 237127,09

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 15/12/2022.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 4579 -

Total 4579 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/12/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Dados desta sessão migraram de outros sistemas de informação do Ministério da Saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 1 26 27

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/12/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 21 0 0 21

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 1 0 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 26 1 0 27

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/12/2022.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2021

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

14530768000181 Direito Público Assistência médica e ambulatorial 
Atenção odontológica 

CE / SENADOR POMPEU 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/12/2022.
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Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Dados desta sessão migraram de outros sistemas de informação do Ministério da Saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

7 3 28 81 63

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 6 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 1 0 3 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

3 2 14 22 7

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/05/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 5

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 1

Bolsistas (07) 3 5 4 7

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

208 206 200 195

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

36 33 52 66

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/05/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Dados desta sessão migraram de outros sistemas de informação do Ministério da Saúde.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificar Atenção Primária e aprimorar as Redes de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde de Forma a oferecer melhoria do acesso e da qualidade num contexto de
acolhimento aos usuários.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reformar às 11 UBS's, com
vistas a acessibilidade de acordo
com o plano de gestão da
Qualidade na Atenção Primária à
Saúde, Selo Bronze,
QualificaAPSUS.

Número de reformas
realizadas

Número 2018 11 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar 4 UBS.

2. Concluir as obras iniciadas: UBS
do Centro, UBS Alto da Esperança
e Academia da Saúde

Número de obras
Concluídas.

Número 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Obras finalizadas.

3. Ampliar reformar, construir e/ou
adequar as unidades de apoio
descentralizado.

Número de Unidades
de Apoio
Descentralizados
atendidas.

Número 2018 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação e reforma das unidades de apoio.

4. Construir ou Ampliar a UBS José
Firmino Pinheiro (PSF Alto do
Cruzeiro)

UBS José Firmino
atendida.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Finalizar construção da UBS.

5. Garantir manutenção
Preventiva de reposição para os
equipamentos da Estratégia de
Saúde da Família (ESF).

Proporção de
equipamentos
submetidos à
manutenção.

Proporção 2018 100,00 10,00 Proporção 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter fluxo de recebimento das demandas das unidades pelo setor de manutenção.

6. Implantar, 2 equipes da ESF. Número de equipes
implantadas

Número 2018 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de 02 equipes.

7. Implantar 3 equipes de Saúde
Bucal. A do Alto do Cruzeiro
deverá ser mediante a ampliação
ou construção da UBS.

Número de equipes
de Saúde Bucal
implantadas.

Número 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de 03 ESB, conforme necessidade.

8. Implantar 1 equipe de NASF tipo
I, mediante perfil epidemiológico.

Número de equipe
NASF implantada.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - NASF tipo I implantado.

9. Garantir Transporte para as
equipes de zona rural um para
cada UBS, e 1 para cada duas
UBS's da zona urbana.

Número de equipes
com carro.

Número 2018 9 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Todas as equipes com transporte.

10. Manter o funcionamento das
Equipes da ESF com água, luz,
contratar funcionários dentre
outros.

numero de imoveis
submetidos a
manutenção

Percentual 2018 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar UBS e ESF para pleno funcionamento.

11. Implantar ponto Eletrônico na
Atenção Primária a Saúde, de
preferencia Biometria.

Número de UBS'S
implantado o ponto
eletrônico.

Percentual 2018 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar Ponto eletrônico em toda APS.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 42



12. Oferecer alimentação, ou
recurso financeiro mensal, aos
profissionais que se deslocam
para atendimento nas UBS's da
zona rural, de forma que estejam
8 horas diárias.

Percentual de
profissionais que se
deslocam para
atendimento na zona
rural com garantia
de almoço.

Percentual 2018 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir custeio para alimentação nas UBS.

13. Garantir carga horaria
protegida e nomear profissional
que já faz o papel de gerencia de
unidades, dessa forma havendo
incentivo financeiro para isso.

100% dos
enfermeiros com
carga horaria
protegida para
gerencia da UBS e
incentivados
financeiramente.

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomer gerencia em cada UBS e garantir incentivo financeiro.

14. Implantar prontuário
Eletrônico na APS e que este
possa estar em comunicação com
a rede de atenção à Saude.

Numero de UBS com
Prontuario Eletrônico
implantado

Número 2018 11 0 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a implementação do PEC na RAS.

15. Descentralizar o sistema de
regulação nas UBS's

Número de UBS com
sistema de regulação
implantado.

Número 2018 11 0 Número 11,00 0

Ação Nº 1 - Garantir fluxo de regulação.

16. Garantir a qualificação de
100% dos profissionais da APS
com a metodologia descrita no
projeto Qualifica APSUS.

Percentual de
profissionais da APS
qualificados

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Qualificar todos os profissionais que atuam na APS.

17. Possibilitar a implantação,
execução, monitoramento, analise
dos macro e microprocessos
descritos no projeto QUALIFICA
APSUS.

Percentual de Macro
e Microprocessos
implantados e
executados

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir plena execução da meta.

18. Aplicar o Plano de Gestão da
Qualidade na Atenção Primária a
Saúde, Selo Bronze,
QualificaAPSUS.

Porcentagem dos
itens do Plano de
Gestão da Qualidade
na APS aplicados.

Percentual 2018 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir aplicação do PGQ na APS.

19. Fortalecer a saúde do
trabalhador de forma que todos os
segmentos da saúde tenham
conhecimento da notificação,
fluxos e protocolos aos agravos
ocupacionais sendo garantido ao
trabalhador atendimento na RAS
em tempo oportuno.

Porcentagem das
UBS com saude do
trabalhador
implantada.

Percentual 2018 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração e implantação de protocolos de regulação;

Ação Nº 2 - Adequação e orientação dos fluxos da assistência.

20. Elaborar um plano de
Educação Permanente, garantindo
sua implementação.

Plano de Educação
Permanente
construído e
implementado.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar, no início de cada ano, o planejamento das ações que serão realizadas no decorrer do ano, incluindo recursos disponíveis, temas
de interesse, estratégias, público alvo e locais;

Ação Nº 2 - Avaliação e monitoramento.

21. Trabalhar Educação em Saúde
de forma continua no território
utilizando os temas emergentes
da vigilância em saúde.

Número de temas
emergentes da
vigilância em saúde
trabalhados nos 11
territórios.

Percentual 2018 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Prevenir e orientar a população sobre arboviroses;

Ação Nº 2 - Ações de prevenção e diagnóstico, bem como acompanhamento e tratamento dos pacientes com HIV/AIDS, Sífilis, Hanseníase,
Tuberculose e outras doenças infectocontagiosas.
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22. Fortalecer um canal de
comunicação oficial para
atualização dos serviços e ações
da APS.

Proporção de ações
realizadas nas rádios
locais e na
comunidade.

Proporção 2018 100,00 10,00 Proporção 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgação das ações e serviços por meio da rede social, nas rádios locais e na comunidade.

23. Articular com a ouvidoria da
Saúde entrevista com os usuários
em locu, de forma a identificar
cumprimento dos atributos à APS
como reflexo das ações dos
profissionais.

Percentual de
amostragem nas 11
UBS.

Percentual 2018 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir UBS com amostragens da entrevista aplicada.

24. Fortalecer a intersetorialidade
tendo em vista a promoção à
saúde.

Número de
mobilizações sociais
realizadas com a
intersetorialidade.

Número 2018 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Mobilizações sociais com envolvimento da intersetorialidade.

25. Contratar um advogado para
assessorar 20 horas os
responsáveis técnicos nos
problemas críticos com
funcionários, elaboração de
portarias e notas técnicas.

Contratação do
profissional
Advogado.

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a contratação do profissional em advocacia.

26. Garantir o abastecimento de
insumos necessários para o
atendimento das UBS.

Percentual de
insumos adquiridos
para a realização soa
procedimentos
ofertados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - UBS abastecidas com os insumos.

27. Articular com o Governo
Federal a manutenção de 06
médicos no município pelo
Programa Mais Médico.

Número de médicos
do Programa Mais
Médico.

Número 2018 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Adesão aos editais do Programa Mais Médicos.

28. Manter o Programa de Agentes
Comunitários de Saúde

Percentual de áreas
cobertas por Agentes
Comunitárias de
Saúde

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todos as áreas cobertas pelos ACS.

29. Garantir Gratificação PMAQ
para 100% dos profissionais da
ESF, NASF e ESB de acordo com a
avaliação do PMAQ.

Percentual de
Profissionais que
recebem PMAQ

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais com gratificação, de acordo com a avaliação do PMAQ.

30. Garantir instrumentais e
equipamentos necessários para o
atendimento nas UBSs

Porcentagem de
procedimentos
realizados de acordo
com os serviços
ofertados.

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todas as UBS com instrumentais e equipamentos necessários.

31. Contratualizar
empresa/organização social e /ou
para a gestão e informatização da
atenção básica.

Licitação executada
e contrato firmado

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Informatizar toda APS e garantir equipamentos para execução das ações;

32. Adquirir tabletes ou
Smartfones para as ACS

Quantidade de
tabletes ou
Smartfones
adquiridos.

0 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir aquisição de tablets para todos os ACS.

33. Adquirir motocicletas para as
ACSs

Licitação executada Número 69 39 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir motocicletas para os ACS que atuam na zona rural.
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34. Implantação e execução da
Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil

Número de unidades
atendidas e com o
programa
implantado e
executado.

Número 2018 13 0 Número 13,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a implementação da Estratégia.

Ação Nº 2 - Ações nas UBS para estimular a promoção do aleitamento materno e da alimentação saudável para crianças menores de dois anos.

35. Execução do Programa de
Saúde na Escola (PSE)

Numero de escolares
atendidos.

Número 2018 3.300 3.300 Número 3.300,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar as ações em saúde previstas no âmbito do PSE considerando a atenção, promoção, prevenção e assistência, e desenvolver
articuladamente com a rede de educação pública básica e em conformidade com os princípios e diretrizes do SUS.

36. Aquisição de EPIs para a
proteção dos profissionais da
Rede de Atenção a Saúde.

Percentual de
profissionais
munidos de
Equipamentos de
Proteção Individual.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - EPIs adquiridos mensalmente.

37. Implantar Serviço de
Sanitização

Percentual de
Sanitizações
realizadas no
municipio

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Designar profissional responsável, materiais e equipamentos para pleno funcionamento do serviço.

38. Contratação de Serviço Gráfico
para a produção de Cartoes,
Cartazes, folders e material
educativo

Licitação realizada
para a finalidade
Grafica

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratualizar com empresa de serviço gráfico.

39. Aquisição de Testes rápidos
para auxilio diagnostico da COVID-
19 com reconhecimento e registro
da Anvisa.

Número de Testes
Adquiridos

Número 2018 8.000 2.000 Número 2.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir testes rápidos.

40. Capacitação dos Profissionais
para viabilizar um trabalho efetivo
e proporcionar conhecimento a
cerca da COVID-19, seu
diagnostico, protocolos e manejo
Clinico.

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual 2018 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações com profissionais da RAS.

41. Aquisição de Mascaras de
tecido para distribuição a
população do município.

Licitação cocluida 0 2018 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir máscaras.

42. Criação de Projeto de Lei para
implantação de Gratificação
COVID-19 para profissionais
envolvidos na linha de frente de
enfrentamento a pandemia.

Projeto de lei criado,
aprovado e
executado.

Número 2018 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar projeto de lei.

43. Aprimorar o serviço de busca
ativa das pessoas maiores de 60
anos e com comorbidades.

Serviço Implantado Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa através dos ACS.

44. Aquisição de Material de
Campanha para prevenção e
atuação nos casos de COVID-19,
tais como: blusas, bonés, faixas,
outdors, etc.

Licitação concluída Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir material para campanhas de combate a COVID-19.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e Qualificar a Assistência em Saúde Bucal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar 3 novas equipes
de saúde bucal no PSF Alto do
Cruzeiro, Km 27 e Bonito.

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

Percentual 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar 03 ESB.

2. Garantir o abastecimento de
insumos, instrumentais e
equipamentos odontológicos
necessários para atendimento
nas UBS e CEO.

Percentual de
Procedimentos
realizados de acordo
com os serviços
ofertados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abastecimento das UBS e CEO.

3. Melhorar o acesso na ação
coletiva de escovação dental
supervisionada.

Percentual de ações
coletivas de ação de
escovação dental
supervisionada.

Percentual 2018 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar semestralmente o calendário das atividades coletivas;

Ação Nº 2 - Realizar ações coletivas de educação e prevenção em saúde bucal nas escolas municipais conforme Programa Estadual de Bochecho com
Flúor.

4. Garantir a manutenção dos
equipamentos odontológicos.

manutenção semanal
dos equipamentos
odontológicos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Submeter equipamentos a manutenção assim que necessário.

5. Ampliar as especialidades
no Centro de Especialidades
Odontológicas-CEO.

Proporção dos
atendimentos nas
especialidades de
Periodontia e
odontopediatria.

Proporção 2018 2,00 0,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar, em parceria com a administração municipal, ampliação do quadro funcional.

6. Garantir instrumentais e
equipamentos odontológicos
necessários para o
atendimento nas UBS e CEO.

Percentual de
instrumentais e
equipamentos
necessários adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir equipamentos funcionando em sua totalidade.

7. Adquirir Kits odontológicos
para melhorar o acesso na
ação coletiva de escovação
dental supervisionada.

Percentual de ações
coletivas de escovação
dental supervisionada
realizada.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir kits odontológicos (creme dental e escova).

8. Implantar as equipes de
saude bucal na unidade básica
do Cararara, unidade de porte
03

Numero de equipes
implantadas analisando
a cobertura populacional
estimadas pelas ESB.

0 2018 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para compor ESB na UBS do Caracara.

9. Aquisição de Equipamentos
Odontológicos

Processo licitatório
Concluído para a
finalidade de aquisição
dos equipamentos
necessários.

Número 2018 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos necessários para o serviço funcionar em sua totalidade.

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a atuação dos profissionais do NASF incrementando as ações de prevenção e promoção da saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Concluir a obra da Academia
Popular

Conclusão de 100% da
Obra

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Obra totalmente concluída.

2. Aquisição de um veículo para
o NASF.

Carro adquirido para o
NASF.

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir veículo próprio para equipe do NASF.

3. Implantação e outra equipe
NASF tipo 1 de acordo com o
perfil epidemiológico.

Equipe NASF tipo 1
implantada.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais para compor equipe NASF.
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4. Manter a cobertura do NASF Percentual da cobertura
de ESF por NASF

Percentual 2018 82,00 82,00 Percentual 85,00 103,66

Ação Nº 1 - Equipe implantada.

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e Qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com enfase na humanização, equidade e no
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a politica de atenção especializada, ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a rede de Atenção Especializada Ambulatorial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir de Parceria da
equipe saúde da mulher com
a vigilância epidemiológica
para a implantação da
vigilância da Sífilis Congênita
no território da ESF.

Percentual da ESF com
Vigilância da Sífilis
Congênita Implantada.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Vigilância implantada em todos os territórios.

2. Ampliar o acesso a mulher
trabalhadora aos exames
ginecológicos,
desmistificando os temores e
angustias geradas pelas
crenças implantadas.

Razão de Exames
citopatológicos do Colo do
Útero em Mulheres de 25
a 64 anos e a população
feminina na mesma faixa
etária.

Razão 2018 0,40 0,40 Razão 0,40 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de promoção e educação em saúde nos territórios;

Ação Nº 2 - Manter atualizado o Protocolo de Ginecologia, com critérios de encaminhamento para a atenção especializada;

Ação Nº 3 - Realizar campanhas para orientação e sensibilização da população.

3. Ampliar o acesso a mulher
trabalhadora aos exames de
mamografias,
desmistificando os temores e
angustias geradas pelas
crenças implantadas.

Razão de Exames de
mamografias de
Rastreamento realizadas
em mulheres de 50 a 69
anos e população na
mesma faixa etária.

Razão 2018 70,00 80,00 Razão 85,00 106,25

Ação Nº 1 - Manter a oferta de exames de imagem (mamografia e ultrassonografia de mama);

Ação Nº 2 - Viabilizar parcerias com instituições que forneçam serviço de mamografia.

4. Ampliar a oferta de
exames especializados

Ampliar em 10% ao ano o
número de exames
especializados.

Percentual 2018 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Regulação das consultas especializadas;

Ação Nº 2 - Fomentar junto ao consórcio a busca de novas especialidades para atendimento ambulatorial e aprimoramento de exames para apoio
diagnóstico.

5. Realizar Educação
Permanente dos
profissionais da Atenção
Especializada

Quatro Capacitações por
ano.

Número 2018 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferta de cursos e capacitações para os profissionais.

6. Manter o Centro
Multidisciplinar de Saúde em
Pleno Funcionamento.

Percentual de Atividades
do Centro Multidisciplinar
de Saúde funcionando.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a oferta de todos os serviços do CMS.

7. Garantir o abastecimento
de insumos necessários para
os atendimentos no Centro
Multidisciplinar de Saúde.

Percentual de
Precedimentos realizados
de acordo com os serviços
ofertados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CMS abastecida com insumos necessários.

8. Adquirir equipamentos
necessários para o
atendimento no Centro
Multidisciplinar de Saúde,
como Computador Completo,
impressora, dentre outros

Percentual de
Instrumentais e
equipamentos adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CMS com equipamentos necessários para execução das ações.

9. Manter Estrutura de apoio
ao SAMU

SAMU funcionando. Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Estrutura em funcionamento.

OBJETIVO Nº 2.2 - Melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo setor de Fisioterapia, com vistas a ampliar o acesso a população
através da humanização, equidade e tempo hábil de atendimento obedecendo as necessidades de saúde com aprimoramento da
atenção especializada.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Educação
Permanente dos
profissionais
Fisioterapeutas

Número de capacitações
realizadas.

Número 2018 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para os profissionais.

2. Aquisição de um
veiculo exclusivo para
atendimento
domiciliar.

Veiculo adquirido Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para o setor.

3. Ampliar o espaço
físico da sala, a fim de
atender um maior
numero de usuários

Ampliação do espaço físico
concluído.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação do espaço físico.

4. Adquirir
equipamentos: Tenss,
Fes, Ultrassom, Forno,
Infravermelho.

Número de equipamentos
adquiridos.

Número 2018 5 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos necessários para o serviço funcionar em sua totalidade.

5. Melhorar a
assiduidade no
translado do domicilio
do paciente ao setor
de reabilitação.

Aumento na porcentagem de
atendimentos no setor de
reabilitação, para pacientes que
necessitam de transporte
viabilizado pelo municipio.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir carro exclusivo para garantir agilidade no traslado.

6. Manter o Setor de
Fisioterapia em Pleno
funcionamento

Percentual de atividades do
Setor Funcionando

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todos os serviços ofertados em sua totalidade.

7. Garantir
manutenção
Preventiva dos
Equipamentos da
Fisioterapia.

Percentual de equipamentos
submetidos a manutenção.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Submeter equipamentos a manutenção assim que necessário.

OBJETIVO Nº 2.3 - Melhorar e ampliar a qualidade dos serviços prestados pelo Centro de Especialidades Odontológicas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar as
especialidades no
Centro de
Especialidades
Odontológicas

Número de especialidades
contratadas.

Proporção 2018 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar, em parceria com a administração municipal, ampliação do quadro funcional.

2. Contratar dentistas
para o CEO.

Numero de dentistas
contratados atendendo na
especialidade de Periodontia e
odontopediatria.

Número 2018 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar 02 profissionais: 01 de periodontia e 01 de odontopediatria.

3. Reformar e adequar
o prédio do CEO

Quantidade de reformas
realizadas

Número 2018 4 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Alocar recursos para ampliação, construção e reforma do CEO.
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4. Adquirir insumos
para a manutenção do
serviço

100% dos insumos solicitados
adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos necessários para a manutenção do serviço.

5. Garantir Manutenção
Preventiva de reposição
para os equipamentos.

Percentual de manutenção
Preventiva de reposição para
os equipamentos realizadas.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Submeter equipamentos a manutenção assim que necessário.

6. Adquirir
Equipamentos para o
CEO

Percentual de material
adquirido

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e garantia de equipamentos funcionando em sua totalidade.

7. Implantar o
Laboratório de Prótese
Dentaria (LPD)

Laboratório Implantado Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar o serviço de próteses dentárias.

OBJETIVO Nº 2.4 - Melhorar a Qualidade da Assistência e Ambiência do Centro de Atenção Psicossocial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar Educação
Permanente dos Profissionais
que atuam no CAPS.

100% dos
profissionais
capacitados
trimestralmente

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferta de cursos e capacitações para os profissionais que atuam no CAPS.

2. Realizar reforma nas
instalações física do CAPS.

Reforma 100%
concluida

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reforma, ampliação e manutenção do CAPS.

3. Adquirir transporte para
pacientes a nível local e
transferência para outros pontos
da Rede de atenção Psicossocial.

Número de
ambulância adquirida.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir transporte exclusivo para o CAPS.

4. Fortalecer as ações de
Matriciamento em Saúde Mental
em âmbito local.

11 Unidades de
Básicas de Saúde da
Família Matriciadas

Número 2018 11 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Discussão de casos, atendimentos compartilhados (CAPS + ESF vinculada);

Ação Nº 2 - Construção conjunta de projetos terapêuticos.

5. Desenvolver ações de
Educação em Saúde Mental no
Município.

Número de ações de
Educação em Saúde
realizadas.

Número 2018 10 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 10 atividades e/ou campanhas municipais e intersetoriais incorporando temas relevantes à Promoção da Saúde
Mental.

6. Adequar a ambiência dos 02
leitos Psiquiátricos na
Maternidade e Hospital Santa
Isabel.

Adequação de 100%
da Ambiência dos 02
leitos Psiquiátricos.

Número 2018 1 0 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o espaço físico de acordo com a PNH.

7. Contratação de novos
profissionais.

Número de
profissionais
contratados para
Equipe
Multiprofissional.

Número 2018 3 0 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para preenchimento e ampliação do quadro funcional do CAPS.

8. Adquirir insumos para o CAPS Percentual de insumos
adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir abastecimento de insumos para o CAPS.

OBJETIVO Nº 2.5 - Ampliar o acesso da população e aperfeiçoar a qualidade das ações e serviços de saúde hospitalar, visando reduzir
as desigualdades regionais e fortalecer a atenção Integral.
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ações educativas em
parceria com o setor da Atenção
Primária em estabelecimentos
escolares, em associações de
moradores e demais locais onde se
possa sensibilizar a comunidade
acerca dos atendimentos.

Número de
reuniões
realizadas.

Número 2018 40 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Palestras educativas em escolas e associações em parceria com a APS.

2. Adquirir ambulância. Número de
ambulâncias
recebidas.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir 01 ambulância.

3. Contratar médicos Especialistas,
sendo 1 Traumatologista, 01
Cirurgião, 01 Obstetra e 01
Anestesiologista.

Número de
especialistas
contratados.

Número 2018 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar 04 médicos especialistas.

4. Reativar o Centro Cirúrgico para a
realização de cirurgias de pequeno e
médio porte.

Centro Cirúrgico
Reativado.

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Centro cirúrgico ativo e realizando cirurgias de pequeno e médio porte.

5. Reformar a sala de esterilização e
aquisição de Autoclave.

Sala de
Esterilização
reformada e
autoclave
adquirido.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a reforma da sala de esterilização e adquirir 1 autoclave.

6. Elaborar projeto e implantar sala
de estabilização.

Sala de
Estabilização
Implantada

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto e impantar sala de estabilização.

7. Manter convenio com o Instituto
Compartilha.

Convenio
Celebrado.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter convênio com o Instituto Compartilha.

8. Adquirir equipamentos para o
Hospital

Percentual de
equipamentos
adquiridos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para pleno funcionamento do serviço na MHSI.

9. Adquirir insumos para a
emergência, Centro Cirúrgico,
Maternidade e posto de enfermagem

Porcentagem de
insumos
requisitados
atendidos.

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir estrutura física, ambiência e insumos necessários à realização dos serviços.

10. Reformar a Emergência e
adequação das enfermarias

Percentual da
obra concluída

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir reforma dos setores emergência e enfermarias.

11. Estruturar Unidade anexa a
Maternidade e Hospital Santa Isabel
para atendimento, acompanhamento
e internação de casos leves e
moderados da COVID-19.

Serviço
Implantado e em
funcionamento.

Número 2018 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e ambiência para plena execução do ANEXO COVID.

12. Adquirir equipamentos para a
estruturação da Unidade de
atendimento da Unidade Anexa a
Maternidade e Hospital Santa Isabel

Processo
Licitatório
Concluído e
equipamentos
entregues.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para plena execução do ANEXO COVID.
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13. Ampliação do Corpo técnico e
auxiliar para suprir a demanda
gerada pela implantação do anexo
COVID

Realização do
processo de
credenciamento
para fins de
contratação.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contratação de profissionais para suprir demanda COVID.

14. Aquisição de um Veículo Semi-
UTI, para atendimento as demandas
de urgência/emergência.

Processo
licitatório
realizado

Número 2018 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir UTI Móvel para o município.

DIRETRIZ Nº 3 - Redução e Prevenção de Riscos e Agravos à Saúde da População, considerando os determinantes sociais, por meio de
ações da vigilância em saúde, promoção da saúde, prevenção e controle de doenças transmissíveis, de doenças e agravos não
transmissíveis e seus fatores de riscos.

OBJETIVO Nº 3.1 - Priorizar de forma equânime as Redes Prioritárias de Atenção a Saúde, de forma que os serviços a da Saúde
ofertados sejam de qualidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar
Imunobiológicos em
quantidade suficiente e
organizar serviços de
forma a evitar
desperdícios.

Proporção de vacinas do
Calendário Básico de
Vacinação com coberturas
vacinais alcançadas.

Percentual 2018 95,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção das unidades abastecidas com os imunobiológicos.

2. Prover o serviço de
Vigilância
Epidemiológica e de
Imunização com
equipamentos e
materiais novos e
insumos.

Percentual de Equipamentos,
materiais e insumos
adquiridos. Monitorar e avaliar
indicadores estratégicos,
táticos e operacionais, visando
medir e avaliar os processos e
resultados.

Percentual 2018 2 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir execução dos serviços de vigilância epidemiológica.

3. Participar no Comitê
Regional de Mortalidade
Materna Infantil e Fetal.

Proporção do óbito materno,
infantil e fetal, investigado.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir representante do município no comitê regional de mortalidade materna, infantil e fetal.

4. Realizar treinamento
focado na vigilância do
Óbito Materno, infantil e
fetal para os
profissionais da saúde
da família.

Quantidade de treinamentos
focados na Vigilância do Óbito
Materno, Infantil e Fetal para
os profissionais da Saúde da
Família.

Número 2018 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para os profissionais da ESF.

5. Divulgação
sistemática nas reuniões
das equipes de Atenção
Primária em Saúde da
Situação encontrada em
cada monitoramento.

Número de relatórios
produzidos.

Número 2018 6 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões para divulgação de diagnósticos da APS.

6. Realizar Campanhas
educativas e
mobilização social em
Períodos específicos.

Número de Campanhas
realizadas

Número 2018 9 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas em todas as UBS.

OBJETIVO Nº 3.2 - Coordenar ações de Vigilância Sanitária para o controle do risco sanitário em produtos e serviços de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Melhorar o
monitoramento da água de
poços e cisternas na
comunidades rurais.

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo
humano quanto aos
parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.

Percentual 2018 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientação e monitoramento da realização de ações corretivas/educativas nos pontos de coleta onde os resultados das análises forem
impróprios para consumo.

2. Disponibilizar de um
assessoramento técnico em
relação ao uso
indiscriminado do agrotóxico
e apresentar resultado na
rádio local

Assessoramento técnico
contratado

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir assessoramento técnico.

3. Adquirir um transporte
para dar suporte as ações
de Vigilância em saúde.

Transporte adquirido. Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículo.

4. Projeto Melhorias
Sanitárias Domiciliares

Percentual de Melhorias
Sanitárias Domiciliares
instalados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aderir ao Projeto Melhorias Sanitárias Domiciliares.

5. Implantar e Manter
barreiras sanitárias nas vias
de acesso ao Município.

Meta executada nos anos
vigente e subsequente.

0 2018 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir materiais e profissionais nas barreiras sanitárias.

6. Licitar veículos (carros e
motos) para a ampliação da
cobertura das equipes no
tocante ao monitoramento e
acompanhamento de casos
suspeitos da COVID-19.

Licitação concluída e
serviço executado.

0 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos.

7. Aquisição de Kits de
Higiene Pessoal para
distribuição aos pacientes
pertencentes ao grupo de
maior risco de agravamento
da pandemia.

Processo licitatório
concluído.

Número 2018 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir kits contendo lenços umedecidos, máscara, sabonete líquido, papel higiênico, escova de dente e creme dental.

8. Adquirir tendas para as
equipes das barreiras
sanitárias.

Licitação realizada e
equipamentos entregues.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir aquisição das tendas.

9. Aluguel de Tendas e
Sinalizadores

Realizada Tomada de
preço para viabilizar o
aluguel dos equipamentos.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir tendas e sinalizadores.

10. Ampliação do
quantitativo de profissionais
para atuação no setor de
Vigilância a Saúde.

Processo de Seleção
realizado

Número 2018 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar quadro funcional.

OBJETIVO Nº 3.3 - Coordenar ações de Vigilância e controle de endemias nas áreas vulneráveis e/ou receptivas para transmissão das
doenças endêmicas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar remanejar e/ou
contratar servidores para o setor
de endemias.

Número de agentes
de Endemias
contratados.

Número 2018 8 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar quadro funcional do setor de endemias.
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2. Capacitar continuamente a
equipe no combate as
arboviroses.

Porcentagem de
Agentes capacitados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar Comitê de arboviroses;

Ação Nº 2 - Realizar capacitações para todos os profissionais do setor.

3. Implantar um laboratório de
larvas e triatomídeos.

Laboratório
implantado.

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementação de um laboratório de parasitologia.

4. Adquirir uma viatura de
Cabine dupla e carroceria

Viatura de carroceria
adquirida.

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir veículo.

5. Adquirir EPIs para gazes
venenosos e para altura;
Fardamentos completos e todos
os materiais para o combate as
endemias do município e
protetor solar para os ACEs.

Número de materiais
adquiridos.

Número 2018 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir anualmente todos os materiais.

6. Manter as ações da endemias
no controle das Arboviroses.

Percentual de ações
realizadas para a
redução de infestação
do mosquito Aedes
Aegypite

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações estratégicas de prevenção.

7. Realizar Campanha de
Vacinação Anti-Rábica

Número de
Campanhas realizadas

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Campanha para vacinação antirrábica de cães e gatos.

8. Realizar atividades educativas
com as comunidades e escolas.

Número de atividades
educativas realizadas

Número 2018 18 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras nas escolas e comunidades, abordando a temática.

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia do Acesso da População a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no
âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar a política de Assistência Farmacêutica com base na padronização, definição de um modelo de
assistência farmacêutica especialmente para a atenção básica, implantando protocolos, otimizando processos de aquisição, custeio,
indicadores e metas para a assistência farmacêutica, tendo por base o uso racional do medicamento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar as unidades de
dispensação- Sistema de
Controle e Dispensação e Custeio
da Assistência Farmacêutica.
através do sistema Hórus.

100% das unidades
informatizadas.

Percentual 2018 11 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Unidades Básicas de Saúde, CAPS, Central de Distribuição e Dispensação cobertas e informatizadas.

2. Instituir e divulgar os
protocolos construídos com a
participação dos usuários

Número de Protocolos
construídos.

Número 2018 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Divulgar protocolos para a população, contando com a participação dos mesmos na construção.

3. Adquirir insumos para o setor Percentual de insumos
adquiridos.

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos para o setor.

4. Garantir o atendimento da
demanda de medicamentos
padronizados pela RENAME.

Percentual de
dispensação de
medicamentos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a padronização e oferta de medicamentos no SUS, bem como promover o uso racional de medicamentos.

5. Aquisição de Medicamentos
específicos para o tratamento da
COVID-19

Processo licitatório
concluído para a
finalidade de
aquisição de
Medicamentos.

0 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos específicos para COVID-19 de acordo com recomendação do MS.
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DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento das Instâncias do Controle Social e os canais de interação com usuários, garantindo transparência e
participação cidadã.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer as instancias de Controle Social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os
canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os conselheiros
municipais de saúde sobre as politicas
públicas, fortalecendo a participação
da Comunidade e estimular a
organização de conselhos.

Número de
Capacitações
realizadas para
conselheiros de
saude.

Número 2018 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar, no mínimo, duas capacitações por ano, aos Conselheiros de Saúde para o exercício de seu papel.

2. Criar mecanismos de comunicação
para a sociedade em geral, para
socializar as deliberações do Conselho
Municipal de Saúde Pública do
município para a população em geral.

Proporção de
Resoluções
Divulgadas

Proporção 2018 48,00 0,25 Proporção 0,25 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de meios de divulgação/comunicação;

Ação Nº 2 - Alimentar o portal da transparência.

3. Garantir a infraestrutura adequada
para a secretaria do Conselho e para
a realização das reuniões.

Sala da Secretaria
executiva e sala de
reuniões equipada.

Número 2018 100,00 0,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Salas da secretaria executiva e de reuniões equipadas.

4. Realizar a 9ª Conferencia Municipal
da Saúde, de acordo com o Decreto
Presidencial nº 9.463, de 08 de
agosto de 2018.

Conferência
Realizada

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização da 9º Conferência Municipal de Saúde.

5. Garantir a participação dos
Conselheiros nas reuniões ordinárias,
cursos de capacitação, fóruns e
outros eventos promovidos ela
Regional de Saúde ou CESAU

Número de
Reuniões e Eventos

Número 2018 12 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar capacitações para os conselheiros de forma contínua.

6. Adquirir equipamentos como
computador, impressora e ar
condicionado para a sala do Conselho
Municipal de Saúde

Número de
equipamentos
adquiridos

0 2018 3 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Sala para o Conselho de Saúde equipada e em pleno funcionamento.

OBJETIVO Nº 5.2 - Viabilizar os direitos dos cidadãos de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas adequadamente
tratadas no âmbito do SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar pesquisas de satisfação,
através de entrevistas in loco, para
apurar o nível de confiança e
aceitação da população em relação
às ações e aos serviços em saúde e
identificar requisitos esperados ou
desejados pelos (as) cidadãos (ãs)
referente ao desempenho delas.

Número de
relatórios
consolidados das
pesquisas
realizadas.

Número 2018 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Produzir relatórios quadrimestrais acerca do consolidado das manifestações.

2. Promover a publicização das
atividades da Ouvidoria, de forma a
facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços oferecidos.

Numero de
reuniões
realizadas.

Número 2018 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender 100% das Unidades de Saúde com material da Ouvidoria.

3. Estruturar a sala do
cidão/ouvidoria (ar condicionado,
computador, impressora, cadeiras)
para melhor acolher aos usuários.

Sala 100%
equipada

Percentual 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Sala da ouvidoria equipada e em pleno funcionamento.
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4. Elaborar e adquirir material para
as ações e serviços da ouvidoria nas
unidades básicas.

Atender 100%
das Unidades
Básicas de Saúde
com material da
Ouvidoria.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Urnas da ouvidoria com questionários impressos e canetas, em todas as Unidades de Saúde.

DIRETRIZ Nº 6 - Garantir o acesso da População a Serviços de Qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de serviços de saúde, por meio das ações de Regulação.

OBJETIVO Nº 6.1 - Melhorar a taxa de efetivação das solicitações ambulatoriais e hospitalares de regulação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar médico para
ampliar o número de
ultrassonografias.

Proporção de
agendamentos solicitados
regulados.

Proporção 2018 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer estratégias para suprir a demanda de usuários que aguardam ultrassons em tempo hábil.

2. Manter consorcio Publico
da Policlínica Regional e CEO
Regional em Quixeramobim

Percentual de
desempenho da Central de
Regulação e marcação de
consultas

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar o desempenho da Central de Regulação marcação de consultas.

DIRETRIZ Nº 7 - Contribuir para as necessidades do SUS, promovendo à formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização
dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das relações do trabalho.

OBJETIVO Nº 7.1 - Promover a melhoria contínua da força de trabalho nos sistemas de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar capacitações
para os trabalhadores do
SUS.

Capacitar 100% dos
trabalhadores do SUS ao
longo dos 4 anos.

Percentual 2018 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos trabalhadores do SUS.

2. Implantar processos de
avaliação de desempenho
anual

100% dos trabalhadores
avaliados.

Percentual 2018 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - 100% dos trabalhadores do SUS avaliados.

3. Reativar a comissão de
avaliação de títulos para
o PCCS

Avaliar 100% dos pedidos de
progressão de títulos.

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Comissão de avaliação de títulos para o PCCS ativa.

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuir com a Gestão do SUS através da implementação dos instrumentos de Gestão como forma de fortalecimento
nos processos de tomada de decisão.

OBJETIVO Nº 8.1 - Aprimorar estratégias para o uso dos instrumentos de Gestão como ferramenta para otimização da gestão do SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reuniões para a
elaboração do relatório de Gestão.

Número de
Reuniões
Realizadas.

Número 2018 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - RAG elaborado e apreciado pelo CMS.

2. Realizar Reuniões para a
Elaboração da Programação Anual
da Saúde.

Número de
Reuniões
realizadas.

Número 2018 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - PAS elaborada e apreciada pelo CMS.

3. Realizar reuniões para a
elaboração dos relatórios
quadrimestrais.

Número de
Reuniões
realizadas

Número 2018 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - RDQA's elaborados, apreciados pelo CMS e audiência pública.
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4. Realizar Semana da Saúde nos
meses de abril

Realização de
ações na semana
da Saúde

Número 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Semana da saúde realizada.

5. Manter as atividades
administrativas da secretaria de
saúde funcionando com contratação
de pessoal.

100% da
secretaria
funcionando

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Secretaria da saúde em pleno funcionamento e quadro funcional preenchido.

6. Realizar Licitação para adquirir
equipamentos e material
permanente para a secretaria de
saúde.

Percentual de
Materiais e
equipamentos
adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - SMS funcionando em sua totalidade.

7. Realizar Licitação para adquirir
insumos para pleno funcionamento
da Gestão

Percentual de
insumos
adquiridos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir insumos para SMS.

8. Construir, Reformar ou Ampliar
prédios vinculados a secretraria da
saude

Prédios
construídos,
reformados ou
ampliados

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção, reforma e ampliação de prédios vinculados a SMS.

9. Contratar serviços de Consultoria Consultorias
contratadas

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de serviços de assessoria e consultoria para gestão da SMS.

10. Contratar um advogado para
assessorar 20 horas os responsáveis
técnicos nos problemas críticos com
funcionários, elaboração de portarias
e notas técnicas.

Profissional
contratado

Número 2018 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Profissional contratado.

11. Manter serviço de tecnologia da
informação para comunicação.

Serviço
Contratado

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Serviço mantido.

12. Manutenção do Almoxarifado
Central da Saude

Unidade mantida
com pelo menos 2
servidores

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter fluxo de recebimento das demandas das unidades pelo setor de manutenção.

13. Contratar onibus para transporte
de pacientes atendidos pelo
Tratamento fora do domicilio. (TFD)

Número de
pessoas
transportadas

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ônibus contratado.

14. Implantar Tratamento fora do
domicilio. (TFD)

Projeto elaborado Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - TFD implantado.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Capacitar os conselheiros municipais de saúde sobre as politicas públicas, fortalecendo a participação
da Comunidade e estimular a organização de conselhos.

2 2

Realizar reuniões para a elaboração do relatório de Gestão. 1 1

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Realizar pesquisas de satisfação, através de entrevistas in loco, para apurar o nível de confiança e
aceitação da população em relação às ações e aos serviços em saúde e identificar requisitos esperados
ou desejados pelos (as) cidadãos (ãs) referente ao desempenho delas.

12 12

Criar mecanismos de comunicação para a sociedade em geral, para socializar as deliberações do
Conselho Municipal de Saúde Pública do município para a população em geral.

0,25 0,25

Realizar Reuniões para a Elaboração da Programação Anual da Saúde. 1 1
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Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Manter consorcio Publico da Policlínica Regional e CEO Regional em Quixeramobim 100,00 100,00

Promover a publicização das atividades da Ouvidoria, de forma a facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços oferecidos.

12 12

Garantir a infraestrutura adequada para a secretaria do Conselho e para a realização das reuniões. 0,00 1,00

Realizar reuniões para a elaboração dos relatórios quadrimestrais. 4 4

Reativar a comissão de avaliação de títulos para o PCCS 0,00 100,00

Estruturar a sala do cidão/ouvidoria (ar condicionado, computador, impressora, cadeiras) para melhor
acolher aos usuários.

1 1

Realizar a 9ª Conferencia Municipal da Saúde, de acordo com o Decreto Presidencial nº 9.463, de 08 de
agosto de 2018.

1 1

Realizar Semana da Saúde nos meses de abril 1 1

Elaborar e adquirir material para as ações e serviços da ouvidoria nas unidades básicas. 100,00 100,00

Garantir a participação dos Conselheiros nas reuniões ordinárias, cursos de capacitação, fóruns e
outros eventos promovidos ela Regional de Saúde ou CESAU

4 4

Manter as atividades administrativas da secretaria de saúde funcionando com contratação de pessoal. 100,00 100,00

Adquirir equipamentos como computador, impressora e ar condicionado para a sala do Conselho
Municipal de Saúde

0 1

Realizar Licitação para adquirir equipamentos e material permanente para a secretaria de saúde. 100,00 100,00

Realizar Licitação para adquirir insumos para pleno funcionamento da Gestão 100,00 100,00

Construir, Reformar ou Ampliar prédios vinculados a secretraria da saude 100,00 100,00

Contratar serviços de Consultoria 100,00 100,00

Contratar um advogado para assessorar 20 horas os responsáveis técnicos nos problemas críticos com
funcionários, elaboração de portarias e notas técnicas.

0 0

Manter serviço de tecnologia da informação para comunicação. 100,00 100,00

Manutenção do Almoxarifado Central da Saude 1 1

Contratar onibus para transporte de pacientes atendidos pelo Tratamento fora do domicilio. (TFD) 1 1

Implantar Tratamento fora do domicilio. (TFD) 1 1

Contratar um advogado para assessorar 20 horas os responsáveis técnicos nos problemas críticos com
funcionários, elaboração de portarias e notas técnicas.

0 0

Contratação de Serviço Gráfico para a produção de Cartoes, Cartazes, folders e material educativo 1 1

Aquisição de Mascaras de tecido para distribuição a população do município. 1 0

Criação de Projeto de Lei para implantação de Gratificação COVID-19 para profissionais envolvidos na
linha de frente de enfrentamento a pandemia.

1 0

Aquisição de Material de Campanha para prevenção e atuação nos casos de COVID-19, tais como:
blusas, bonés, faixas, outdors, etc.

1 1

301 - Atenção
Básica

Reformar às 11 UBS's, com vistas a acessibilidade de acordo com o plano de gestão da Qualidade na
Atenção Primária à Saúde, Selo Bronze, QualificaAPSUS.

4 4

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Realizar pesquisas de satisfação, através de entrevistas in loco, para apurar o nível de confiança e
aceitação da população em relação às ações e aos serviços em saúde e identificar requisitos esperados
ou desejados pelos (as) cidadãos (ãs) referente ao desempenho delas.

12 12

Informatizar as unidades de dispensação- Sistema de Controle e Dispensação e Custeio da Assistência
Farmacêutica. através do sistema Hórus.

1 1

Disponibilizar Imunobiológicos em quantidade suficiente e organizar serviços de forma a evitar
desperdícios.

100,00 100,00

Desenvolver ações educativas em parceria com o setor da Atenção Primária em estabelecimentos
escolares, em associações de moradores e demais locais onde se possa sensibilizar a comunidade
acerca dos atendimentos.

10 10

Ampliar as especialidades no Centro de Especialidades Odontológicas 0 0

Educação Permanente dos profissionais Fisioterapeutas 2 2

Instituir de Parceria da equipe saúde da mulher com a vigilância epidemiológica para a implantação da
vigilância da Sífilis Congênita no território da ESF.

100,00 100,00

Concluir a obra da Academia Popular 0 1

Implantar 3 novas equipes de saúde bucal no PSF Alto do Cruzeiro, Km 27 e Bonito. 1 1

Concluir as obras iniciadas: UBS do Centro, UBS Alto da Esperança e Academia da Saúde 1 1
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Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Promover a publicização das atividades da Ouvidoria, de forma a facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços oferecidos.

12 12

Contratar dentistas para o CEO. 1 1

Aquisição de um veiculo exclusivo para atendimento domiciliar. 0 1

Ampliar o acesso a mulher trabalhadora aos exames ginecológicos, desmistificando os temores e
angustias geradas pelas crenças implantadas.

0,40 0,40

Aquisição de um veículo para o NASF. 0 0

Garantir o abastecimento de insumos, instrumentais e equipamentos odontológicos necessários para
atendimento nas UBS e CEO.

100,00 100,00

Ampliar reformar, construir e/ou adequar as unidades de apoio descentralizado. 3 3

Participar no Comitê Regional de Mortalidade Materna Infantil e Fetal. 100,00 0,00

Reformar e adequar o prédio do CEO 2 0

Ampliar o espaço físico da sala, a fim de atender um maior numero de usuários 0 1

Ampliar o acesso a mulher trabalhadora aos exames de mamografias, desmistificando os temores e
angustias geradas pelas crenças implantadas.

80,00 85,00

Implantação e outra equipe NASF tipo 1 de acordo com o perfil epidemiológico. 0 1

Melhorar o acesso na ação coletiva de escovação dental supervisionada. 90,00 90,00

Construir ou Ampliar a UBS José Firmino Pinheiro (PSF Alto do Cruzeiro) 0 1

Elaborar e adquirir material para as ações e serviços da ouvidoria nas unidades básicas. 100,00 100,00

Realizar a 9ª Conferencia Municipal da Saúde, de acordo com o Decreto Presidencial nº 9.463, de 08 de
agosto de 2018.

1 1

Realizar treinamento focado na vigilância do Óbito Materno, infantil e fetal para os profissionais da
saúde da família.

3 3

Adquirir insumos para a manutenção do serviço 100,00 100,00

Adquirir equipamentos: Tenss, Fes, Ultrassom, Forno, Infravermelho. 2 2

Ampliar a oferta de exames especializados 10,00 10,00

Manter a cobertura do NASF 82,00 85,00

Garantir a manutenção dos equipamentos odontológicos. 100,00 100,00

Garantir manutenção Preventiva de reposição para os equipamentos da Estratégia de Saúde da Família
(ESF).

10,00 10,00

Divulgação sistemática nas reuniões das equipes de Atenção Primária em Saúde da Situação
encontrada em cada monitoramento.

1 1

Garantir Manutenção Preventiva de reposição para os equipamentos. 100,00 100,00

Melhorar a assiduidade no translado do domicilio do paciente ao setor de reabilitação. 100,00 100,00

Ampliar as especialidades no Centro de Especialidades Odontológicas-CEO. 0,00 0,00

Implantar, 2 equipes da ESF. 1 1

Realizar Campanhas educativas e mobilização social em Períodos específicos. 12 12

Adquirir Equipamentos para o CEO 100,00 100,00

Manter o Setor de Fisioterapia em Pleno funcionamento 100,00 100,00

Manter o Centro Multidisciplinar de Saúde em Pleno Funcionamento. 100,00 100,00

Garantir instrumentais e equipamentos odontológicos necessários para o atendimento nas UBS e CEO. 100,00 100,00

Implantar 3 equipes de Saúde Bucal. A do Alto do Cruzeiro deverá ser mediante a ampliação ou
construção da UBS.

1 1

Implantar o Laboratório de Prótese Dentaria (LPD) 0 0

Garantir manutenção Preventiva dos Equipamentos da Fisioterapia. 100,00 100,00

Adquirir Kits odontológicos para melhorar o acesso na ação coletiva de escovação dental
supervisionada.

100,00 100,00

Implantar 1 equipe de NASF tipo I, mediante perfil epidemiológico. 1 1

Implantar as equipes de saude bucal na unidade básica do Cararara, unidade de porte 03 1 1

Garantir Transporte para as equipes de zona rural um para cada UBS, e 1 para cada duas UBS's da
zona urbana.

1 1

Aquisição de Equipamentos Odontológicos 100 100

Manter o funcionamento das Equipes da ESF com água, luz, contratar funcionários dentre outros. 20,00 20,00
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Implantar ponto Eletrônico na Atenção Primária a Saúde, de preferencia Biometria. 40,00 40,00

Oferecer alimentação, ou recurso financeiro mensal, aos profissionais que se deslocam para
atendimento nas UBS's da zona rural, de forma que estejam 8 horas diárias.

10,00 10,00

Garantir carga horaria protegida e nomear profissional que já faz o papel de gerencia de unidades,
dessa forma havendo incentivo financeiro para isso.

0,00 100,00

Implantar prontuário Eletrônico na APS e que este possa estar em comunicação com a rede de atenção
à Saude.

0 100

Descentralizar o sistema de regulação nas UBS's 0 11

Garantir a qualificação de 100% dos profissionais da APS com a metodologia descrita no projeto
Qualifica APSUS.

0,00 100,00

Possibilitar a implantação, execução, monitoramento, analise dos macro e microprocessos descritos no
projeto QUALIFICA APSUS.

0,00 100,00

Aplicar o Plano de Gestão da Qualidade na Atenção Primária a Saúde, Selo Bronze, QualificaAPSUS. 10,00 10,00

Fortalecer a saúde do trabalhador de forma que todos os segmentos da saúde tenham conhecimento
da notificação, fluxos e protocolos aos agravos ocupacionais sendo garantido ao trabalhador
atendimento na RAS em tempo oportuno.

10,00 10,00

Elaborar um plano de Educação Permanente, garantindo sua implementação. 0 1

Trabalhar Educação em Saúde de forma continua no território utilizando os temas emergentes da
vigilância em saúde.

40,00 40,00

Fortalecer um canal de comunicação oficial para atualização dos serviços e ações da APS. 10,00 10,00

Articular com a ouvidoria da Saúde entrevista com os usuários em locu, de forma a identificar
cumprimento dos atributos à APS como reflexo das ações dos profissionais.

30,00 30,00

Fortalecer a intersetorialidade tendo em vista a promoção à saúde. 3 3

Garantir o abastecimento de insumos necessários para o atendimento das UBS. 100,00 100,00

Articular com o Governo Federal a manutenção de 06 médicos no município pelo Programa Mais
Médico.

6 6

Manter o Programa de Agentes Comunitários de Saúde 100,00 100,00

Garantir Gratificação PMAQ para 100% dos profissionais da ESF, NASF e ESB de acordo com a avaliação
do PMAQ.

100,00 100,00

Garantir instrumentais e equipamentos necessários para o atendimento nas UBSs 100,00 100,00

Contratualizar empresa/organização social e /ou para a gestão e informatização da atenção básica. 0 1

Adquirir tabletes ou Smartfones para as ACS 0,00 100,00

Adquirir motocicletas para as ACSs 39 0

Implantação e execução da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil 0 13

Execução do Programa de Saúde na Escola (PSE) 3.300 3.300

Aquisição de EPIs para a proteção dos profissionais da Rede de Atenção a Saúde. 100,00 100,00

Implantar Serviço de Sanitização 100,00 100,00

Contratação de Serviço Gráfico para a produção de Cartoes, Cartazes, folders e material educativo 1 1

Aquisição de Testes rápidos para auxilio diagnostico da COVID-19 com reconhecimento e registro da
Anvisa.

2.000 2.000

Capacitação dos Profissionais para viabilizar um trabalho efetivo e proporcionar conhecimento a cerca
da COVID-19, seu diagnostico, protocolos e manejo Clinico.

100,00 100,00

Aprimorar o serviço de busca ativa das pessoas maiores de 60 anos e com comorbidades. 1 1

Aquisição de Material de Campanha para prevenção e atuação nos casos de COVID-19, tais como:
blusas, bonés, faixas, outdors, etc.

1 1

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar Educação Permanente dos Profissionais que atuam no CAPS. 100,00 100,00

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Contratar médico para ampliar o número de ultrassonografias. 5,00 5,00

Realizar pesquisas de satisfação, através de entrevistas in loco, para apurar o nível de confiança e
aceitação da população em relação às ações e aos serviços em saúde e identificar requisitos esperados
ou desejados pelos (as) cidadãos (ãs) referente ao desempenho delas.

12 12

Disponibilizar Imunobiológicos em quantidade suficiente e organizar serviços de forma a evitar
desperdícios.

100,00 100,00

Desenvolver ações educativas em parceria com o setor da Atenção Primária em estabelecimentos
escolares, em associações de moradores e demais locais onde se possa sensibilizar a comunidade
acerca dos atendimentos.

10 10

Realizar reforma nas instalações física do CAPS. 0 0
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Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Manter consorcio Publico da Policlínica Regional e CEO Regional em Quixeramobim 100,00 100,00

Promover a publicização das atividades da Ouvidoria, de forma a facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços oferecidos.

12 12

Adquirir ambulância. 0 1

Adquirir transporte para pacientes a nível local e transferência para outros pontos da Rede de atenção
Psicossocial.

0 1

Contratar médicos Especialistas, sendo 1 Traumatologista, 01 Cirurgião, 01 Obstetra e 01
Anestesiologista.

1 0

Ampliar a oferta de exames especializados 10,00 10,00

Elaborar e adquirir material para as ações e serviços da ouvidoria nas unidades básicas. 100,00 100,00

Reativar o Centro Cirúrgico para a realização de cirurgias de pequeno e médio porte. 0 0

Fortalecer as ações de Matriciamento em Saúde Mental em âmbito local. 2 2

Realizar Educação Permanente dos profissionais da Atenção Especializada 4 4

Aquisição de Medicamentos específicos para o tratamento da COVID-19 1 1

Reformar a sala de esterilização e aquisição de Autoclave. 0 1

Desenvolver ações de Educação em Saúde Mental no Município. 2 2

Manter o Centro Multidisciplinar de Saúde em Pleno Funcionamento. 100,00 100,00

Elaborar projeto e implantar sala de estabilização. 0 0

Adequar a ambiência dos 02 leitos Psiquiátricos na Maternidade e Hospital Santa Isabel. 0 2

Garantir o abastecimento de insumos necessários para os atendimentos no Centro Multidisciplinar de
Saúde.

100,00 100,00

Manter convenio com o Instituto Compartilha. 1 1

Contratação de novos profissionais. 0 2

Adquirir equipamentos necessários para o atendimento no Centro Multidisciplinar de Saúde, como
Computador Completo, impressora, dentre outros

100,00 100,00

Adquirir equipamentos para o Hospital 100,00 100,00

Adquirir insumos para o CAPS 100,00 100,00

Manter Estrutura de apoio ao SAMU 100,00 100,00

Adquirir insumos para a emergência, Centro Cirúrgico, Maternidade e posto de enfermagem 100,00 100,00

Reformar a Emergência e adequação das enfermarias 100,00 100,00

Estruturar Unidade anexa a Maternidade e Hospital Santa Isabel para atendimento, acompanhamento e
internação de casos leves e moderados da COVID-19.

100 100

Adquirir equipamentos para a estruturação da Unidade de atendimento da Unidade Anexa a
Maternidade e Hospital Santa Isabel

1 1

Ampliação do Corpo técnico e auxiliar para suprir a demanda gerada pela implantação do anexo COVID 1 1

Contratar onibus para transporte de pacientes atendidos pelo Tratamento fora do domicilio. (TFD) 1 1

Aquisição de um Veículo Semi-UTI, para atendimento as demandas de urgência/emergência. 1 0

Descentralizar o sistema de regulação nas UBS's 0 11

Capacitação dos Profissionais para viabilizar um trabalho efetivo e proporcionar conhecimento a cerca
da COVID-19, seu diagnostico, protocolos e manejo Clinico.

100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Informatizar as unidades de dispensação- Sistema de Controle e Dispensação e Custeio da Assistência
Farmacêutica. através do sistema Hórus.

1 1

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Instituir e divulgar os protocolos construídos com a participação dos usuários 0 0

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Adquirir insumos para o setor 100,00 100,00

Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela RENAME. 100,00 100,00

Aquisição de Medicamentos específicos para o tratamento da COVID-19 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Melhorar o monitoramento da água de poços e cisternas na comunidades rurais. 95,00 95,00

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Aumentar remanejar e/ou contratar servidores para o setor de endemias. 1 1
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Disponibilizar de um assessoramento técnico em relação ao uso indiscriminado do agrotóxico e
apresentar resultado na rádio local

0 0

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Capacitar continuamente a equipe no combate as arboviroses. 100,00 100,00

Adquirir um transporte para dar suporte as ações de Vigilância em saúde. 1 1

Implantar um laboratório de larvas e triatomídeos. 0 0

Projeto Melhorias Sanitárias Domiciliares 100,00 100,00

Adquirir uma viatura de Cabine dupla e carroceria 0 0

Implantar e Manter barreiras sanitárias nas vias de acesso ao Município. 1 1

Adquirir EPIs para gazes venenosos e para altura; Fardamentos completos e todos os materiais para o
combate as endemias do município e protetor solar para os ACEs.

50,00 50,00

Licitar veículos (carros e motos) para a ampliação da cobertura das equipes no tocante ao
monitoramento e acompanhamento de casos suspeitos da COVID-19.

0 1

Manter as ações da endemias no controle das Arboviroses. 100,00 100,00

Aquisição de Kits de Higiene Pessoal para distribuição aos pacientes pertencentes ao grupo de maior
risco de agravamento da pandemia.

1 0

Realizar Campanha de Vacinação Anti-Rábica 1 1

Adquirir tendas para as equipes das barreiras sanitárias. 1 1

Realizar atividades educativas com as comunidades e escolas. 6 6

Aluguel de Tendas e Sinalizadores 1 1

Ampliação do quantitativo de profissionais para atuação no setor de Vigilância a Saúde. 1 0

Implantar Serviço de Sanitização 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Prover o serviço de Vigilância Epidemiológica e de Imunização com equipamentos e materiais novos e
insumos.

0 1

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Aquisição de Testes rápidos para auxilio diagnostico da COVID-19 com reconhecimento e registro da
Anvisa.

2.000 2.000

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 42



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 3.519.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.519.000,00

Capital N/A 81.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 81.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.622.000,00 4.228.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.850.000,00

Capital N/A N/A 50.000,00 N/A 940.000,00 N/A N/A 940.000,00 1.930.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.004.600,00 4.274.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.278.600,00

Capital N/A 19.000,00 41.000,00 N/A 15.000,00 N/A N/A 30.000,00 105.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 801.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 801.000,00

Capital N/A 1.000,00 11.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/05/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
PAS Aprovada pelo CMS.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U - - 0 Número

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E - - 0 Percentual

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida U - - 0 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos
de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose
- com cobertura vacinal preconizada

U - - 0 Percentual

5 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após
notificação.

U - - 0 Percentual

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes U - - 0 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - 0 Número

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade U - - 0 Número

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. U - - 0 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U - - 0 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

U - - 0 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

U - - 0 Razão

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar U - - 0 Percentual

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos U - - 0 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil U - - 0 Número

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência U - - 0 Número

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica U - - 0 Percentual

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) U - - 0 Percentual

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica U - - 0 Percentual

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica E - - 0 Percentual

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da
dengue

U - - 0 Número

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. U - - 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/05/2023.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Dados indisponíveis para inserção.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 15/12/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,81 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 93,00 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,86 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  100,00 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,44 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 49,11 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.040,48  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 48,40 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 33,46 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,34 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 43,29 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 30,34 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 15/12/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 681.418,00 680716,68

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 4.314.999,48 4314911,64

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 2.411,52 2411,52

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.850.000,00 1838091,05

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 300.000,00 299347,35

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 2.660.791,44 2634214,31

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 69.000,00 67114,82

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 23695,23

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 15.998,40 15401,03

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 308.311,21 307696,97

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias
específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

3.691.485,60 0,00 3.691.485,60

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de
manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação
de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 284.784,53 284.784,53

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e
municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos
entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do
Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância
internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-
19)

3.691.485,60 284.784,53 3.976.270,13

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 2.167.351,41 2.061.503,27 2.059.793,27

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 2.167.351,41 2.061.503,27 2.059.793,27

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021 -
Saldo total
(c) = a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020 -
Saldo total
(c) = a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Administração Geral 1.710,00 105.848,14 107.558,14 160.091,48 554.368,68 714.460,16 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 1.236,00 0,00 1.236,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1.710,00 105.848,14 107.558,14 161.327,48 554.368,68 715.696,16 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/12/2022
11:22:33
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Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Preenchimento manual com dados oriundos da contabilidade.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/05/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/05/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
No ano vigente não houveram auditorias.
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11. Análises e Considerações Gerais

PAS apresentada e aprovada com ressalvas.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Sem recomendações para o próximo exercício.

 
MARIA FERNANDETE GOMES 

Secretário(a) de Saúde 
SENADOR POMPEU/CE, 2021
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Identificação
Considerações:
Todos os quadrimestres foram apresentados na Casa Legislativa.

Introdução
Considerações:
Todos os Relatórios dos Quadrimestres foram apresentados na casa Legislativa e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Dados apresentados nesta aba, refere-se a informações migradas de outros sistemas de informação do Ministério da saúde. 

Não constam referente ao ano de 2021 os itens 3.2 e 3.4.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Dados desta sessão migraram de outros sistemas de informação do Ministério da Saúde.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Dados desta sessão migraram de outros sistemas de informação do Ministério da Saúde.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Dados desta sessão migraram de outros sistemas de informação do Ministério da Saúde.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
PAS Aprovada pelo CMSSP - RESOLUÇÃO 08/2022

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Dados indisponíveis para inserção.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Preenchimento manual com dados oriundos da contabilidade.

Auditorias
Considerações:
AUDITORIAS REALIZADAS PELO AUDITOR DR VANDERLAN.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
PAS apresentada e aprovada com ressalvas. 

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem recomendações para o próximo exercício.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA

MUNICÍPIO: SENADOR POMPEU 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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SENADOR POMPEU/CE, 04 de Maio de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Senador Pompeu
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MARIA FERNANDETE GOMES 
Secretário(a) de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF CE

Município SENADOR POMPEU

Região de Saúde 8ª Região Quixadá

Área 1.002,13 Km²

População 25.418 Hab

Densidade Populacional 26 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 21/11/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SENADOR POMPEU

Número CNES 6758495

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 07728421000182

Endereço AVENIDA FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA S/N

Email pmspsaude@gmail.com

Telefone 88 34491243

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/11/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ANTONIO MAURÍCIO PINHEIRO JUCÁ

Secretário(a) de Saúde em Exercício MARIA FERNANDETE GOMES

E-mail secretário(a) ITESLTDA@GMAIL.COM

Telefone secretário(a) 8532574030

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/11/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 11/1991

CNPJ 02.132.200/0001-23

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARIA FERNANDETE GOMES

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 21/11/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 8ª Região Quixadá

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BANABUIÚ 1079.987 18313 16,96

CHORÓ 815.759 13608 16,68

IBARETAMA 877.26 13385 15,26

IBICUITINGA 424.242 12730 30,01

MILHÃ 502.036 13129 26,15
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PEDRA BRANCA 1303.273 43359 33,27

QUIXADÁ 2019.816 88899 44,01

QUIXERAMOBIM 3275.838 82455 25,17

SENADOR POMPEU 1002.127 25418 25,36

SOLONÓPOLE 1536.158 18389 11,97

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço R. SANTOS DUMONT

E-mail

Telefone

Nome do Presidente MARIA FERNANDETE GOMES

Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 2

Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
E-mail correto da secretária: fernandeth.gomes@gmail.com, telefone : (88) 9973-3394
Conselho de Saúde: Número de conselheiros por segmento: 01 titular e 01 suplente. Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria de Educação, Secretaria do
trabalho, desenvolvimento e assistência social, Maternidade e Hospital Santa Isabel, Profissionais de nível superior, Profissionais de nível médio, Agentes
Comunitários de Saúde, Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, Sindicato dos trabalhadores rurais, FAMSEP, Comunidade da sede, Distrito de Bonfim
km 20, Distrito de Codiá, Distrito de Engenheiro José Lopes, Distrito de São Joaquim e representantes de pessoa com deficiência. 
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
No intuito de prestar contas e tornar pública as ações realizadas no 3º quadrimestre, a Secretaria Municipal de Saúde de Senador Pompeu apresenta o
relatório detalhado, que está em conformidade com os instrumentos de base do Plano Municipal de Saúde -PMS 2018-2021, seguindo também as
diretrizes da Programação Anual de Saúde - PAS 2021 e os indicadores do SISPACTO 2021.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 853 813 1666

5 a 9 anos 863 808 1671

10 a 14 anos 862 810 1672

15 a 19 anos 842 840 1682

20 a 29 anos 2144 2071 4215

30 a 39 anos 1898 1938 3836

40 a 49 anos 1583 1638 3221

50 a 59 anos 1500 1583 3083

60 a 69 anos 1005 1130 2135

70 a 79 anos 672 763 1435

80 anos e mais 362 440 802

Total 12584 12834 25418

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 21/11/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019 2020

SENADOR POMPEU 319 299 276 259

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 21/11/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 95 102 114 128 330

II. Neoplasias (tumores) 71 97 82 86 89

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 13 20 28 15 17

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 29 30 43 30 33

V. Transtornos mentais e comportamentais 19 17 12 24 20

VI. Doenças do sistema nervoso 19 28 14 13 20

VII. Doenças do olho e anexos 2 1 2 1 -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 3 6 1 4

IX. Doenças do aparelho circulatório 55 91 139 114 124

X. Doenças do aparelho respiratório 117 91 183 77 154

XI. Doenças do aparelho digestivo 94 166 172 113 155

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 28 36 40 23 27

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 16 15 4 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 49 69 115 69 90

XV. Gravidez parto e puerpério 329 318 315 318 324

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 34 24 36 28 46

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 5 6 3 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 23 30 23 32

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 133 119 149 170 165

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 65 51 137 89 96
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1175 1307 1638 1329 1735

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/11/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 8 6 27

II. Neoplasias (tumores) 27 33 41 32

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - 2 3

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 10 14 8 12

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 2 6 2

VI. Doenças do sistema nervoso 1 6 5 5

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 85 75 60 70

X. Doenças do aparelho respiratório 25 14 20 24

XI. Doenças do aparelho digestivo 10 6 6 6

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 1 - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 6 2 2

XV. Gravidez parto e puerpério - 3 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 3 5 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 2 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 7 10 5 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 39 36 22 21

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 223 218 191 218

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 21/11/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Item 3.2 :
NV 3º RDQA: 94

Item 3.4 referente ao ano de 2021: I-14, II-30, III-0, IV-05, V-03, VI-08, VII-0, VIII-0, IX-34, X-15, XI-02, XII-0, XIII-01, XIV-02, XV-0, XVI-03, XVII-0, XVIII-10,
XIX-0, XX-18, XXI-0, XXII-0. TOTAL: 145.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 148.881

Atendimento Individual 34.487

Procedimento 47.301

Atendimento Odontológico 7.001

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 4 18,68 576 236386,75

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 4 18,68 576 236386,75

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/11/2022.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 7003 1422,90

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 11 1435,00

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/11/2022.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 72174 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 45172 362428,01 - -

03 Procedimentos clínicos 132642 429108,08 578 237127,09

04 Procedimentos cirúrgicos 2611 26305,76 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -
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08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 252599 817841,85 578 237127,09

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/11/2022.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 4579 -

Total 4579 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 21/11/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Dados pertinentes as informações fornecidas pelo SIA/SIH/SUS. A área técnica do Digisus não realizou alterações.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 1 26 27

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/11/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 21 0 0 21

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 1 0 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 26 1 0 27

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 21/11/2022.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2021

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

14530768000181 Direito Público Assistência médica e ambulatorial 
Atenção odontológica 

CE / SENADOR POMPEU 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/11/2022.
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Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Rede física com preenchimento prévio advindo de outros sistemas de informação.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

7 3 28 81 63

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 6 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 1 0 3 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

3 2 14 22 7

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/05/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 5

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 1

Bolsistas (07) 3 5 4 7

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

208 206 200 195

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

36 33 52 66

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/05/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Dados provenientes informados pelo CNES Municipal.
2021:
Contratados: 121, Agentes políticos (secretários): 01, Comissionados: 09, Estatutários: 233. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificar Atenção Primária e aprimorar as Redes de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde de Forma a oferecer melhoria do acesso e da qualidade num contexto de
acolhimento aos usuários.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reformar às 11 UBS's, com
vistas a acessibilidade de
acordo com o plano de gestão
da Qualidade na Atenção
Primária à Saúde, Selo Bronze,
QualificaAPSUS.

Número de
reformas realizadas

Número 2018 11 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar 4 UBS.

2. Concluir as obras iniciadas:
UBS do Centro, UBS Alto da
Esperança e Academia da
Saúde

Número de obras
Concluídas.

Número 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Obras finalizadas.

3. Ampliar reformar, construir
e/ou adequar as unidades de
apoio descentralizado.

Número de
Unidades de Apoio
Descentralizados
atendidas.

Número 2018 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação e reforma das unidades de apoio.

4. Construir ou Ampliar a UBS
José Firmino Pinheiro (PSF Alto
do Cruzeiro)

UBS José Firmino
atendida.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Finalizar construção da UBS.

5. Garantir manutenção
Preventiva de reposição para
os equipamentos da Estratégia
de Saúde da Família (ESF).

Proporção de
equipamentos
submetidos à
manutenção.

Proporção 2018 100,00 10,00 Proporção 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter fluxo de recebimento das demandas das unidades pelo setor de manutenção.

6. Implantar, 2 equipes da ESF. Número de equipes
implantadas

Número 2018 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de 02 equipes.

7. Implantar 3 equipes de
Saúde Bucal. A do Alto do
Cruzeiro deverá ser mediante a
ampliação ou construção da
UBS.

Número de equipes
de Saúde Bucal
implantadas.

Número 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de 03 ESB, conforme necessidade.

8. Implantar 1 equipe de NASF
tipo I, mediante perfil
epidemiológico.

Número de equipe
NASF implantada.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - NASF tipo I implantado.

9. Garantir Transporte para as
equipes de zona rural um para
cada UBS, e 1 para cada duas
UBS's da zona urbana.

Número de equipes
com carro.

Número 2018 9 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Todas as equipes com transporte.

10. Manter o funcionamento
das Equipes da ESF com água,
luz, contratar funcionários
dentre outros.

numero de imoveis
submetidos a
manutenção

Percentual 2018 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar UBS e ESF para pleno funcionamento.

11. Implantar ponto Eletrônico
na Atenção Primária a Saúde,
de preferencia Biometria.

Número de UBS'S
implantado o ponto
eletrônico.

Percentual 2018 100,00 40,00 Percentual

0

0

Ação Nº 1 - Implantar Ponto eletrônico em toda APS.

 Sem
Apuração
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12. Oferecer alimentação, ou
recurso financeiro mensal, aos
profissionais que se deslocam
para atendimento nas UBS's da
zona rural, de forma que
estejam 8 horas diárias.

Percentual de
profissionais que se
deslocam para
atendimento na
zona rural com
garantia de almoço.

Percentual 2018 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir custeio para alimentação nas UBS.

13. Garantir carga horaria
protegida e nomear
profissional que já faz o papel
de gerencia de unidades,
dessa forma havendo incentivo
financeiro para isso.

100% dos
enfermeiros com
carga horaria
protegida para
gerencia da UBS e
incentivados
financeiramente.

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomer gerencia em cada UBS e garantir incentivo financeiro.

14. Implantar prontuário
Eletrônico na APS e que este
possa estar em comunicação
com a rede de atenção à
Saude.

Numero de UBS
com Prontuario
Eletrônico
implantado

Número 2018 11 0 Número 11,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a implementação do PEC na RAS.

15. Descentralizar o sistema
de regulação nas UBS's

Número de UBS
com sistema de
regulação
implantado.

Número 2018 11 0 Número 11,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir fluxo de regulação.

16. Garantir a qualificação de
100% dos profissionais da APS
com a metodologia descrita no
projeto Qualifica APSUS.

Percentual de
profissionais da APS
qualificados

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Qualificar todos os profissionais que atuam na APS.

17. Possibilitar a implantação,
execução, monitoramento,
analise dos macro e
microprocessos descritos no
projeto QUALIFICA APSUS.

Percentual de Macro
e Microprocessos
implantados e
executados

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir plena execução da meta.

18. Aplicar o Plano de Gestão
da Qualidade na Atenção
Primária a Saúde, Selo Bronze,
QualificaAPSUS.

Porcentagem dos
itens do Plano de
Gestão da
Qualidade na APS
aplicados.

Percentual 2018 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir aplicação do PGQ na APS.

19. Fortalecer a saúde do
trabalhador de forma que
todos os segmentos da saúde
tenham conhecimento da
notificação, fluxos e protocolos
aos agravos ocupacionais
sendo garantido ao trabalhador
atendimento na RAS em tempo
oportuno.

Porcentagem das
UBS com saude do
trabalhador
implantada.

Percentual 2018 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração e implantação de protocolos de regulação;

Ação Nº 2 - Adequação e orientação dos fluxos da assistência.

20. Elaborar um plano de
Educação Permanente,
garantindo sua
implementação.

Plano de Educação
Permanente
construído e
implementado.

Número 2018 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realizar, no início de cada ano, o planejamento das ações que serão realizadas no decorrer do ano, incluindo recursos disponíveis, temas
de interesse, estratégias, público alvo e locais;

Ação Nº 2 - Avaliação e monitoramento.

21. Trabalhar Educação em
Saúde de forma continua no
território utilizando os temas
emergentes da vigilância em
saúde.

Número de temas
emergentes da
vigilância em saúde
trabalhados nos 11
territórios.

Percentual 2018 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Prevenir e orientar a população sobre arboviroses;
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Ação Nº 2 - Ações de prevenção e diagnóstico, bem como acompanhamento e tratamento dos pacientes com HIV/AIDS, Sífilis, Hanseníase,
Tuberculose e outras doenças infectocontagiosas.

22. Fortalecer um canal de
comunicação oficial para
atualização dos serviços e
ações da APS.

Proporção de ações
realizadas nas
rádios locais e na
comunidade.

Proporção 2018 100,00 10,00 Proporção 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgação das ações e serviços por meio da rede social, nas rádios locais e na comunidade.

23. Articular com a ouvidoria
da Saúde entrevista com os
usuários em locu, de forma a
identificar cumprimento dos
atributos à APS como reflexo
das ações dos profissionais.

Percentual de
amostragem nas 11
UBS.

Percentual 2018 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir UBS com amostragens da entrevista aplicada.

24. Fortalecer a
intersetorialidade tendo em
vista a promoção à saúde.

Número de
mobilizações sociais
realizadas com a
intersetorialidade.

Número 2018 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Mobilizações sociais com envolvimento da intersetorialidade.

25. Contratar um advogado
para assessorar 20 horas os
responsáveis técnicos nos
problemas críticos com
funcionários, elaboração de
portarias e notas técnicas.

Contratação do
profissional
Advogado.

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Garantir a contratação do profissional em advocacia.

26. Garantir o abastecimento
de insumos necessários para o
atendimento das UBS.

Percentual de
insumos adquiridos
para a realização
soa procedimentos
ofertados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - UBS abastecidas com os insumos.

27. Articular com o Governo
Federal a manutenção de 06
médicos no município pelo
Programa Mais Médico.

Número de médicos
do Programa Mais
Médico.

Número 2018 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Adesão aos editais do Programa Mais Médicos.

28. Manter o Programa de
Agentes Comunitários de
Saúde

Percentual de áreas
cobertas por
Agentes
Comunitárias de
Saúde

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todos as áreas cobertas pelos ACS.

29. Garantir Gratificação PMAQ
para 100% dos profissionais da
ESF, NASF e ESB de acordo
com a avaliação do PMAQ.

Percentual de
Profissionais que
recebem PMAQ

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais com gratificação, de acordo com a avaliação do PMAQ.

30. Garantir instrumentais e
equipamentos necessários
para o atendimento nas UBSs

Porcentagem de
procedimentos
realizados de
acordo com os
serviços ofertados.

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todas as UBS com instrumentais e equipamentos necessários.

31. Contratualizar
empresa/organização social e
/ou para a gestão e
informatização da atenção
básica.

Licitação executada
e contrato firmado

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Informatizar toda APS e garantir equipamentos para execução das ações;

32. Adquirir tabletes ou
Smartfones para as ACS

Quantidade de
tabletes ou
Smartfones
adquiridos.

0 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir aquisição de tablets para todos os ACS.

33. Adquirir motocicletas para
as ACSs

Licitação executada Número 69 39 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 47



Ação Nº 1 - Adquirir motocicletas para os ACS que atuam na zona rural.

34. Implantação e execução da
Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil

Número de
unidades atendidas
e com o programa
implantado e
executado.

Número 2018 13 0 Número 13,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a implementação da Estratégia.

Ação Nº 2 - Ações nas UBS para estimular a promoção do aleitamento materno e da alimentação saudável para crianças menores de dois anos.

35. Execução do Programa de
Saúde na Escola (PSE)

Numero de
escolares atendidos.

Número 2018 3.300 3.300 Número 3.300,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar as ações em saúde previstas no âmbito do PSE considerando a atenção, promoção, prevenção e assistência, e desenvolver
articuladamente com a rede de educação pública básica e em conformidade com os princípios e diretrizes do SUS.

36. Aquisição de EPIs para a
proteção dos profissionais da
Rede de Atenção a Saúde.

Percentual de
profissionais
munidos de
Equipamentos de
Proteção Individual.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - EPIs adquiridos mensalmente.

37. Implantar Serviço de
Sanitização

Percentual de
Sanitizações
realizadas no
municipio

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Designar profissional responsável, materiais e equipamentos para pleno funcionamento do serviço.

38. Contratação de Serviço
Gráfico para a produção de
Cartoes, Cartazes, folders e
material educativo

Licitação realizada
para a finalidade
Grafica

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratualizar com empresa de serviço gráfico.

39. Aquisição de Testes
rápidos para auxilio
diagnostico da COVID-19 com
reconhecimento e registro da
Anvisa.

Número de Testes
Adquiridos

Número 2018 8.000 2.000 Número 2.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir testes rápidos.

40. Capacitação dos
Profissionais para viabilizar um
trabalho efetivo e proporcionar
conhecimento a cerca da
COVID-19, seu diagnostico,
protocolos e manejo Clinico.

Percentual de
profissionais
capacitados

Percentual 2018 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações com profissionais da RAS.

41. Aquisição de Mascaras de
tecido para distribuição a
população do município.

Licitação cocluida 0 2018 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir máscaras.

42. Criação de Projeto de Lei
para implantação de
Gratificação COVID-19 para
profissionais envolvidos na
linha de frente de
enfrentamento a pandemia.

Projeto de lei criado,
aprovado e
executado.

Número 2018 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar projeto de lei.

43. Aprimorar o serviço de
busca ativa das pessoas
maiores de 60 anos e com
comorbidades.

Serviço Implantado Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa através dos ACS.

44. Aquisição de Material de
Campanha para prevenção e
atuação nos casos de COVID-
19, tais como: blusas, bonés,
faixas, outdors, etc.

Licitação concluída Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir material para campanhas de combate a COVID-19.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e Qualificar a Assistência em Saúde Bucal.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 3 novas
equipes de saúde bucal no
PSF Alto do Cruzeiro, Km 27
e Bonito.

Cobertura populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

Percentual 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar 03 ESB.

2. Garantir o abastecimento
de insumos, instrumentais e
equipamentos
odontológicos necessários
para atendimento nas UBS
e CEO.

Percentual de
Procedimentos
realizados de acordo
com os serviços
ofertados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abastecimento das UBS e CEO.

3. Melhorar o acesso na
ação coletiva de escovação
dental supervisionada.

Percentual de ações
coletivas de ação de
escovação dental
supervisionada.

Percentual 2018 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar semestralmente o calendário das atividades coletivas;

Ação Nº 2 - Realizar ações coletivas de educação e prevenção em saúde bucal nas escolas municipais conforme Programa Estadual de Bochecho com
Flúor.

4. Garantir a manutenção
dos equipamentos
odontológicos.

manutenção semanal
dos equipamentos
odontológicos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Submeter equipamentos a manutenção assim que necessário.

5. Ampliar as especialidades
no Centro de Especialidades
Odontológicas-CEO.

Proporção dos
atendimentos nas
especialidades de
Periodontia e
odontopediatria.

Proporção 2018 2,00 0,00 Proporção

0

0

Ação Nº 1 - Viabilizar, em parceria com a administração municipal, ampliação do quadro funcional.

6. Garantir instrumentais e
equipamentos
odontológicos necessários
para o atendimento nas
UBS e CEO.

Percentual de
instrumentais e
equipamentos
necessários adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir equipamentos funcionando em sua totalidade.

7. Adquirir Kits
odontológicos para
melhorar o acesso na ação
coletiva de escovação
dental supervisionada.

Percentual de ações
coletivas de escovação
dental supervisionada
realizada.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir kits odontológicos (creme dental e escova).

8. Implantar as equipes de
saude bucal na unidade
básica do Cararara, unidade
de porte 03

Numero de equipes
implantadas
analisando a cobertura
populacional
estimadas pelas ESB.

0 2018 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para compor ESB na UBS do Caracara.

9. Aquisição de
Equipamentos
Odontológicos

Processo licitatório
Concluído para a
finalidade de aquisição
dos equipamentos
necessários.

Número 2018 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos necessários para o serviço funcionar em sua totalidade.

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a atuação dos profissionais do NASF incrementando as ações de prevenção e promoção da saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Concluir a obra da
Academia Popular

Conclusão de 100% da
Obra

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Obra totalmente concluída.

 Sem
Apuração
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2. Aquisição de um veículo
para o NASF.

Carro adquirido para o
NASF.

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Garantir veículo próprio para equipe do NASF.

3. Implantação e outra equipe
NASF tipo 1 de acordo com o
perfil epidemiológico.

Equipe NASF tipo 1
implantada.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais para compor equipe NASF.

4. Manter a cobertura do
NASF

Percentual da
cobertura de ESF por
NASF

Percentual 2018 82,00 82,00 Percentual 85,00 103,66

Ação Nº 1 - Equipe implantada.

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e Qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com enfase na humanização, equidade e no
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a politica de atenção especializada, ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a rede de Atenção Especializada Ambulatorial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir de Parceria da
equipe saúde da mulher
com a vigilância
epidemiológica para a
implantação da vigilância
da Sífilis Congênita no
território da ESF.

Percentual da ESF com
Vigilância da Sífilis
Congênita Implantada.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Vigilância implantada em todos os territórios.

2. Ampliar o acesso a
mulher trabalhadora aos
exames ginecológicos,
desmistificando os
temores e angustias
geradas pelas crenças
implantadas.

Razão de Exames
citopatológicos do Colo
do Útero em Mulheres de
25 a 64 anos e a
população feminina na
mesma faixa etária.

Razão 2018 0,40 0,40 Razão 0,40 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de promoção e educação em saúde nos territórios;

Ação Nº 2 - Manter atualizado o Protocolo de Ginecologia, com critérios de encaminhamento para a atenção especializada;

Ação Nº 3 - Realizar campanhas para orientação e sensibilização da população.

3. Ampliar o acesso a
mulher trabalhadora aos
exames de mamografias,
desmistificando os
temores e angustias
geradas pelas crenças
implantadas.

Razão de Exames de
mamografias de
Rastreamento realizadas
em mulheres de 50 a 69
anos e população na
mesma faixa etária.

Razão 2018 70,00 80,00 Razão 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a oferta de exames de imagem (mamografia e ultrassonografia de mama);

Ação Nº 2 - Viabilizar parcerias com instituições que forneçam serviço de mamografia.

4. Ampliar a oferta de
exames especializados

Ampliar em 10% ao ano
o número de exames
especializados.

Percentual 2018 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Regulação das consultas especializadas;

Ação Nº 2 - Fomentar junto ao consórcio a busca de novas especialidades para atendimento ambulatorial e aprimoramento de exames para apoio
diagnóstico.

5. Realizar Educação
Permanente dos
profissionais da Atenção
Especializada

Quatro Capacitações por
ano.

Número 2018 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferta de cursos e capacitações para os profissionais.

6. Manter o Centro
Multidisciplinar de Saúde
em Pleno Funcionamento.

Percentual de Atividades
do Centro
Multidisciplinar de Saúde
funcionando.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a oferta de todos os serviços do CMS.

 Sem
Apuração
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7. Garantir o
abastecimento de insumos
necessários para os
atendimentos no Centro
Multidisciplinar de Saúde.

Percentual de
Precedimentos
realizados de acordo
com os serviços
ofertados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CMS abastecida com insumos necessários.

8. Adquirir equipamentos
necessários para o
atendimento no Centro
Multidisciplinar de Saúde,
como Computador
Completo, impressora,
dentre outros

Percentual de
Instrumentais e
equipamentos
adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CMS com equipamentos necessários para execução das ações.

9. Manter Estrutura de
apoio ao SAMU

SAMU funcionando. Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estrutura em funcionamento.

OBJETIVO Nº 2.2 - Melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo setor de Fisioterapia, com vistas a ampliar o acesso a população
através da humanização, equidade e tempo hábil de atendimento obedecendo as necessidades de saúde com aprimoramento da
atenção especializada.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Educação
Permanente dos
profissionais
Fisioterapeutas

Número de capacitações
realizadas.

Número 2018 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para os profissionais.

2. Aquisição de um
veiculo exclusivo
para atendimento
domiciliar.

Veiculo adquirido Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para o setor.

3. Ampliar o espaço
físico da sala, a fim
de atender um maior
numero de usuários

Ampliação do espaço físico
concluído.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação do espaço físico.

4. Adquirir
equipamentos:
Tenss, Fes,
Ultrassom, Forno,
Infravermelho.

Número de equipamentos
adquiridos.

Número 2018 5 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos necessários para o serviço funcionar em sua totalidade.

5. Melhorar a
assiduidade no
translado do
domicilio do paciente
ao setor de
reabilitação.

Aumento na porcentagem de
atendimentos no setor de
reabilitação, para pacientes
que necessitam de transporte
viabilizado pelo municipio.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir carro exclusivo para garantir agilidade no traslado.

6. Manter o Setor de
Fisioterapia em Pleno
funcionamento

Percentual de atividades do
Setor Funcionando

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todos os serviços ofertados em sua totalidade.

7. Garantir
manutenção
Preventiva dos
Equipamentos da
Fisioterapia.

Percentual de equipamentos
submetidos a manutenção.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Submeter equipamentos a manutenção assim que necessário.

OBJETIVO Nº 2.3 - Melhorar e ampliar a qualidade dos serviços prestados pelo Centro de Especialidades Odontológicas.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar as
especialidades no
Centro de
Especialidades
Odontológicas

Número de especialidades
contratadas.

Proporção 2018 2 0 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar, em parceria com a administração municipal, ampliação do quadro funcional.

2. Contratar dentistas
para o CEO.

Numero de dentistas
contratados atendendo na
especialidade de Periodontia
e odontopediatria.

Número 2018 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar 02 profissionais: 01 de periodontia e 01 de odontopediatria.

3. Reformar e adequar
o prédio do CEO

Quantidade de reformas
realizadas

Número 2018 4 2 Número

Ação Nº 1 - Alocar recursos para ampliação, construção e reforma do CEO.

4. Adquirir insumos
para a manutenção do
serviço

100% dos insumos
solicitados adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos necessários para a manutenção do serviço.

5. Garantir
Manutenção
Preventiva de
reposição para os
equipamentos.

Percentual de manutenção
Preventiva de reposição para
os equipamentos realizadas.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Submeter equipamentos a manutenção assim que necessário.

6. Adquirir
Equipamentos para o
CEO

Percentual de material
adquirido

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e garantia de equipamentos funcionando em sua totalidade.

7. Implantar o
Laboratório de Prótese
Dentaria (LPD)

Laboratório Implantado Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Ofertar o serviço de próteses dentárias.

OBJETIVO Nº 2.4 - Melhorar a Qualidade da Assistência e Ambiência do Centro de Atenção Psicossocial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar Educação
Permanente dos Profissionais
que atuam no CAPS.

100% dos
profissionais
capacitados
trimestralmente

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferta de cursos e capacitações para os profissionais que atuam no CAPS.

2. Realizar reforma nas
instalações física do CAPS.

Reforma 100%
concluida

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Reforma, ampliação e manutenção do CAPS.

3. Adquirir transporte para
pacientes a nível local e
transferência para outros
pontos da Rede de atenção
Psicossocial.

Número de
ambulância
adquirida.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir transporte exclusivo para o CAPS.

4. Fortalecer as ações de
Matriciamento em Saúde
Mental em âmbito local.

11 Unidades de
Básicas de Saúde da
Família Matriciadas

Número 2018 11 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Discussão de casos, atendimentos compartilhados (CAPS + ESF vinculada);

Ação Nº 2 - Construção conjunta de projetos terapêuticos.

5. Desenvolver ações de
Educação em Saúde Mental
no Município.

Número de ações de
Educação em Saúde
realizadas.

Número 2018 10 2 Número 2,00 100,00

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 10 atividades e/ou campanhas municipais e intersetoriais incorporando temas relevantes à Promoção da Saúde
Mental.

6. Adequar a ambiência dos
02 leitos Psiquiátricos na
Maternidade e Hospital Santa
Isabel.

Adequação de 100%
da Ambiência dos 02
leitos Psiquiátricos.

Número 2018 1 0 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o espaço físico de acordo com a PNH.

7. Contratação de novos
profissionais.

Número de
profissionais
contratados para
Equipe
Multiprofissional.

Número 2018 3 0 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para preenchimento e ampliação do quadro funcional do CAPS.

8. Adquirir insumos para o
CAPS

Percentual de
insumos adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir abastecimento de insumos para o CAPS.

OBJETIVO Nº 2.5 - Ampliar o acesso da população e aperfeiçoar a qualidade das ações e serviços de saúde hospitalar, visando reduzir
as desigualdades regionais e fortalecer a atenção Integral.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ações educativas
em parceria com o setor da
Atenção Primária em
estabelecimentos escolares, em
associações de moradores e
demais locais onde se possa
sensibilizar a comunidade acerca
dos atendimentos.

Número de
reuniões
realizadas.

Número 2018 40 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Palestras educativas em escolas e associações em parceria com a APS.

2. Adquirir ambulância. Número de
ambulâncias
recebidas.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir 01 ambulância.

3. Contratar médicos
Especialistas, sendo 1
Traumatologista, 01 Cirurgião, 01
Obstetra e 01 Anestesiologista.

Número de
especialistas
contratados.

Número 2018 4 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar 04 médicos especialistas.

4. Reativar o Centro Cirúrgico
para a realização de cirurgias de
pequeno e médio porte.

Centro Cirúrgico
Reativado.

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Centro cirúrgico ativo e realizando cirurgias de pequeno e médio porte.

5. Reformar a sala de
esterilização e aquisição de
Autoclave.

Sala de
Esterilização
reformada e
autoclave
adquirido.

Número 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a reforma da sala de esterilização e adquirir 1 autoclave.

6. Elaborar projeto e implantar
sala de estabilização.

Sala de
Estabilização
Implantada

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto e impantar sala de estabilização.

7. Manter convenio com o
Instituto Compartilha.

Convenio
Celebrado.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter convênio com o Instituto Compartilha.

8. Adquirir equipamentos para o
Hospital

Percentual de
equipamentos
adquiridos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para pleno funcionamento do serviço na MHSI.

9. Adquirir insumos para a
emergência, Centro Cirúrgico,
Maternidade e posto de
enfermagem

Porcentagem de
insumos
requisitados
atendidos.

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Garantir estrutura física, ambiência e insumos necessários à realização dos serviços.

10. Reformar a Emergência e
adequação das enfermarias

Percentual da
obra concluída

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir reforma dos setores emergência e enfermarias.

11. Estruturar Unidade anexa a
Maternidade e Hospital Santa
Isabel para atendimento,
acompanhamento e internação
de casos leves e moderados da
COVID-19.

Serviço
Implantado e em
funcionamento.

Número 2018 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e ambiência para plena execução do ANEXO COVID.

12. Adquirir equipamentos para a
estruturação da Unidade de
atendimento da Unidade Anexa a
Maternidade e Hospital Santa
Isabel

Processo
Licitatório
Concluído e
equipamentos
entregues.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para plena execução do ANEXO COVID.

13. Ampliação do Corpo técnico e
auxiliar para suprir a demanda
gerada pela implantação do
anexo COVID

Realização do
processo de
credenciamento
para fins de
contratação.

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contratação de profissionais para suprir demanda COVID.

14. Aquisição de um Veículo
Semi-UTI, para atendimento as
demandas de
urgência/emergência.

Processo
licitatório
realizado

Número 2018 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir UTI Móvel para o município.

DIRETRIZ Nº 3 - Redução e Prevenção de Riscos e Agravos à Saúde da População, considerando os determinantes sociais, por meio de
ações da vigilância em saúde, promoção da saúde, prevenção e controle de doenças transmissíveis, de doenças e agravos não
transmissíveis e seus fatores de riscos.

OBJETIVO Nº 3.1 - Priorizar de forma equânime as Redes Prioritárias de Atenção a Saúde, de forma que os serviços a da Saúde
ofertados sejam de qualidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar
Imunobiológicos em
quantidade suficiente
e organizar serviços de
forma a evitar
desperdícios.

Proporção de vacinas do
Calendário Básico de
Vacinação com coberturas
vacinais alcançadas.

Percentual 2018 95,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção das unidades abastecidas com os imunobiológicos.

2. Prover o serviço de
Vigilância
Epidemiológica e de
Imunização com
equipamentos e
materiais novos e
insumos.

Percentual de
Equipamentos, materiais e
insumos adquiridos.
Monitorar e avaliar
indicadores estratégicos,
táticos e operacionais,
visando medir e avaliar os
processos e resultados.

Percentual 2018 2 0 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir execução dos serviços de vigilância epidemiológica.

3. Participar no Comitê
Regional de
Mortalidade Materna
Infantil e Fetal.

Proporção do óbito materno,
infantil e fetal, investigado.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual

0

0

Ação Nº 1 - Garantir representante do município no comitê regional de mortalidade materna, infantil e fetal.

4. Realizar
treinamento focado na
vigilância do Óbito
Materno, infantil e fetal
para os profissionais
da saúde da família.

Quantidade de treinamentos
focados na Vigilância do
Óbito Materno, Infantil e
Fetal para os profissionais
da Saúde da Família.

Número 2018 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para os profissionais da ESF.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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5. Divulgação
sistemática nas
reuniões das equipes
de Atenção Primária
em Saúde da Situação
encontrada em cada
monitoramento.

Número de relatórios
produzidos.

Número 2018 6 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões para divulgação de diagnósticos da APS.

6. Realizar Campanhas
educativas e
mobilização social em
Períodos específicos.

Número de Campanhas
realizadas

Número 2018 9 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas em todas as UBS.

OBJETIVO Nº 3.2 - Coordenar ações de Vigilância Sanitária para o controle do risco sanitário em produtos e serviços de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar o
monitoramento da água
de poços e cisternas na
comunidades rurais.

Proporção de análises
realizadas em amostras
de água para consumo
humano quanto aos
parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.

Percentual 2018 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientação e monitoramento da realização de ações corretivas/educativas nos pontos de coleta onde os resultados das análises forem
impróprios para consumo.

2. Disponibilizar de um
assessoramento técnico
em relação ao uso
indiscriminado do
agrotóxico e apresentar
resultado na rádio local

Assessoramento técnico
contratado

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Garantir assessoramento técnico.

3. Adquirir um transporte
para dar suporte as ações
de Vigilância em saúde.

Transporte adquirido. Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículo.

4. Projeto Melhorias
Sanitárias Domiciliares

Percentual de Melhorias
Sanitárias Domiciliares
instalados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aderir ao Projeto Melhorias Sanitárias Domiciliares.

5. Implantar e Manter
barreiras sanitárias nas
vias de acesso ao
Município.

Meta executada nos
anos vigente e
subsequente.

0 2018 100 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir materiais e profissionais nas barreiras sanitárias.

6. Licitar veículos (carros
e motos) para a
ampliação da cobertura
das equipes no tocante ao
monitoramento e
acompanhamento de
casos suspeitos da COVID-
19.

Licitação concluída e
serviço executado.

0 2018 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos.

7. Aquisição de Kits de
Higiene Pessoal para
distribuição aos pacientes
pertencentes ao grupo de
maior risco de
agravamento da
pandemia.

Processo licitatório
concluído.

Número 2018 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir kits contendo lenços umedecidos, máscara, sabonete líquido, papel higiênico, escova de dente e creme dental.

8. Adquirir tendas para as
equipes das barreiras
sanitárias.

Licitação realizada e
equipamentos
entregues.

Número 2018 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir aquisição das tendas.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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9. Aluguel de Tendas e
Sinalizadores

Realizada Tomada de
preço para viabilizar o
aluguel dos
equipamentos.

Número 2018 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir tendas e sinalizadores.

10. Ampliação do
quantitativo de
profissionais para atuação
no setor de Vigilância a
Saúde.

Processo de Seleção
realizado

Número 2018 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar quadro funcional.

OBJETIVO Nº 3.3 - Coordenar ações de Vigilância e controle de endemias nas áreas vulneráveis e/ou receptivas para transmissão das
doenças endêmicas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar remanejar e/ou
contratar servidores para o
setor de endemias.

Número de agentes
de Endemias
contratados.

Número 2018 8 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar quadro funcional do setor de endemias.

2. Capacitar continuamente a
equipe no combate as
arboviroses.

Porcentagem de
Agentes capacitados.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar Comitê de arboviroses;

Ação Nº 2 - Realizar capacitações para todos os profissionais do setor.

3. Implantar um laboratório
de larvas e triatomídeos.

Laboratório
implantado.

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Implementação de um laboratório de parasitologia.

4. Adquirir uma viatura de
Cabine dupla e carroceria

Viatura de carroceria
adquirida.

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Adquirir veículo.

5. Adquirir EPIs para gazes
venenosos e para altura;
Fardamentos completos e
todos os materiais para o
combate as endemias do
município e protetor solar
para os ACEs.

Número de materiais
adquiridos.

Número 2018 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir anualmente todos os materiais.

6. Manter as ações da
endemias no controle das
Arboviroses.

Percentual de ações
realizadas para a
redução de
infestação do
mosquito Aedes
Aegypite

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações estratégicas de prevenção.

7. Realizar Campanha de
Vacinação Anti-Rábica

Número de
Campanhas
realizadas

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Campanha para vacinação antirrábica de cães e gatos.

8. Realizar atividades
educativas com as
comunidades e escolas.

Número de
atividades
educativas realizadas

Número 2018 18 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras nas escolas e comunidades, abordando a temática.

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia do Acesso da População a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no
âmbito do SUS.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar a política de Assistência Farmacêutica com base na padronização, definição de um modelo de
assistência farmacêutica especialmente para a atenção básica, implantando protocolos, otimizando processos de aquisição, custeio,
indicadores e metas para a assistência farmacêutica, tendo por base o uso racional do medicamento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar as unidades de
dispensação- Sistema de
Controle e Dispensação e
Custeio da Assistência
Farmacêutica. através do
sistema Hórus.

100% das unidades
informatizadas.

Percentual 2018 11 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Unidades Básicas de Saúde, CAPS, Central de Distribuição e Dispensação cobertas e informatizadas.

2. Instituir e divulgar os
protocolos construídos com a
participação dos usuários

Número de
Protocolos
construídos.

Número 2018 3 0 Número

Ação Nº 1 - Divulgar protocolos para a população, contando com a participação dos mesmos na construção.

3. Adquirir insumos para o
setor

Percentual de
insumos adquiridos.

0 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos para o setor.

4. Garantir o atendimento da
demanda de medicamentos
padronizados pela RENAME.

Percentual de
dispensação de
medicamentos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a padronização e oferta de medicamentos no SUS, bem como promover o uso racional de medicamentos.

5. Aquisição de Medicamentos
específicos para o tratamento
da COVID-19

Processo licitatório
concluído para a
finalidade de
aquisição de
Medicamentos.

0 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos específicos para COVID-19 de acordo com recomendação do MS.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento das Instâncias do Controle Social e os canais de interação com usuários, garantindo transparência e
participação cidadã.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer as instancias de Controle Social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os
canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os conselheiros
municipais de saúde sobre as
politicas públicas, fortalecendo a
participação da Comunidade e
estimular a organização de
conselhos.

Número de
Capacitações
realizadas para
conselheiros de
saude.

Número 2018 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar, no mínimo, duas capacitações por ano, aos Conselheiros de Saúde para o exercício de seu papel.

2. Criar mecanismos de
comunicação para a sociedade em
geral, para socializar as
deliberações do Conselho
Municipal de Saúde Pública do
município para a população em
geral.

Proporção de
Resoluções
Divulgadas

Proporção 2018 48,00 0,25 Proporção 0,25 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de meios de divulgação/comunicação;

Ação Nº 2 - Alimentar o portal da transparência.

3. Garantir a infraestrutura
adequada para a secretaria do
Conselho e para a realização das
reuniões.

Sala da Secretaria
executiva e sala
de reuniões
equipada.

Número 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Salas da secretaria executiva e de reuniões equipadas.

4. Realizar a 9ª Conferencia
Municipal da Saúde, de acordo
com o Decreto Presidencial nº
9.463, de 08 de agosto de 2018.

Conferência
Realizada

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização da 9º Conferência Municipal de Saúde.

 Sem
Apuração
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5. Garantir a participação dos
Conselheiros nas reuniões
ordinárias, cursos de capacitação,
fóruns e outros eventos
promovidos ela Regional de Saúde
ou CESAU

Número de
Reuniões e
Eventos

Número 2018 12 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar capacitações para os conselheiros de forma contínua.

6. Adquirir equipamentos como
computador, impressora e ar
condicionado para a sala do
Conselho Municipal de Saúde

Número de
equipamentos
adquiridos

0 2018 3 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Sala para o Conselho de Saúde equipada e em pleno funcionamento.

OBJETIVO Nº 5.2 - Viabilizar os direitos dos cidadãos de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas adequadamente
tratadas no âmbito do SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar pesquisas de
satisfação, através de entrevistas
in loco, para apurar o nível de
confiança e aceitação da
população em relação às ações e
aos serviços em saúde e
identificar requisitos esperados
ou desejados pelos (as) cidadãos
(ãs) referente ao desempenho
delas.

Número de
relatórios
consolidados das
pesquisas
realizadas.

Número 2018 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Produzir relatórios quadrimestrais acerca do consolidado das manifestações.

2. Promover a publicização das
atividades da Ouvidoria, de forma
a facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços
oferecidos.

Numero de
reuniões
realizadas.

Número 2018 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender 100% das Unidades de Saúde com material da Ouvidoria.

3. Estruturar a sala do
cidão/ouvidoria (ar condicionado,
computador, impressora,
cadeiras) para melhor acolher aos
usuários.

Sala 100%
equipada

Percentual 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Sala da ouvidoria equipada e em pleno funcionamento.

4. Elaborar e adquirir material
para as ações e serviços da
ouvidoria nas unidades básicas.

Atender 100%
das Unidades
Básicas de Saúde
com material da
Ouvidoria.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Urnas da ouvidoria com questionários impressos e canetas, em todas as Unidades de Saúde.

DIRETRIZ Nº 6 - Garantir o acesso da População a Serviços de Qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de serviços de saúde, por meio das ações de Regulação.

OBJETIVO Nº 6.1 - Melhorar a taxa de efetivação das solicitações ambulatoriais e hospitalares de regulação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar médico para
ampliar o número de
ultrassonografias.

Proporção de
agendamentos
solicitados regulados.

Proporção 2018 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer estratégias para suprir a demanda de usuários que aguardam ultrassons em tempo hábil.

2. Manter consorcio
Publico da Policlínica
Regional e CEO Regional
em Quixeramobim

Percentual de
desempenho da Central
de Regulação e
marcação de consultas

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar o desempenho da Central de Regulação marcação de consultas.

DIRETRIZ Nº 7 - Contribuir para as necessidades do SUS, promovendo à formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização
dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das relações do trabalho.
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OBJETIVO Nº 7.1 - Promover a melhoria contínua da força de trabalho nos sistemas de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar capacitações
para os trabalhadores
do SUS.

Capacitar 100% dos
trabalhadores do SUS ao
longo dos 4 anos.

Percentual 2018 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos trabalhadores do SUS.

2. Implantar processos
de avaliação de
desempenho anual

100% dos trabalhadores
avaliados.

Percentual 2018 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - 100% dos trabalhadores do SUS avaliados.

3. Reativar a comissão
de avaliação de títulos
para o PCCS

Avaliar 100% dos pedidos
de progressão de títulos.

Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Comissão de avaliação de títulos para o PCCS ativa.

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuir com a Gestão do SUS através da implementação dos instrumentos de Gestão como forma de fortalecimento
nos processos de tomada de decisão.

OBJETIVO Nº 8.1 - Aprimorar estratégias para o uso dos instrumentos de Gestão como ferramenta para otimização da gestão do SUS.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reuniões para a
elaboração do relatório de
Gestão.

Número de
Reuniões
Realizadas.

Número 2018 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - RAG elaborado e apreciado pelo CMS.

2. Realizar Reuniões para a
Elaboração da Programação
Anual da Saúde.

Número de
Reuniões
realizadas.

Número 2018 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - PAS elaborada e apreciada pelo CMS.

3. Realizar reuniões para a
elaboração dos relatórios
quadrimestrais.

Número de
Reuniões
realizadas

Número 2018 16 4 Número 3,00 75,00

Ação Nº 1 - RDQA's elaborados, apreciados pelo CMS e audiência pública.

4. Realizar Semana da Saúde nos
meses de abril

Realização de
ações na semana
da Saúde

Número 2018 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Semana da saúde realizada.

5. Manter as atividades
administrativas da secretaria de
saúde funcionando com
contratação de pessoal.

100% da
secretaria
funcionando

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Secretaria da saúde em pleno funcionamento e quadro funcional preenchido.

6. Realizar Licitação para adquirir
equipamentos e material
permanente para a secretaria de
saúde.

Percentual de
Materiais e
equipamentos
adquiridos.

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - SMS funcionando em sua totalidade.

7. Realizar Licitação para adquirir
insumos para pleno
funcionamento da Gestão

Percentual de
insumos
adquiridos

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir insumos para SMS.

8. Construir, Reformar ou Ampliar
prédios vinculados a secretraria
da saude

Prédios
construídos,
reformados ou
ampliados

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção, reforma e ampliação de prédios vinculados a SMS.

9. Contratar serviços de
Consultoria

Consultorias
contratadas

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual

0

0 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Contratação de serviços de assessoria e consultoria para gestão da SMS.

10. Contratar um advogado para
assessorar 20 horas os
responsáveis técnicos nos
problemas críticos com
funcionários, elaboração de
portarias e notas técnicas.

Profissional
contratado

Número 2018 1 0 Número

Ação Nº 1 - Profissional contratado.

11. Manter serviço de tecnologia
da informação para
comunicação.

Serviço
Contratado

Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Serviço mantido.

12. Manutenção do Almoxarifado
Central da Saude

Unidade mantida
com pelo menos 2
servidores

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter fluxo de recebimento das demandas das unidades pelo setor de manutenção.

13. Contratar onibus para
transporte de pacientes
atendidos pelo Tratamento fora
do domicilio. (TFD)

Número de
pessoas
transportadas

Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ônibus contratado.

14. Implantar Tratamento fora do
domicilio. (TFD)

Projeto elaborado Número 2018 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - TFD implantado.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados
do
Quadrimestre

122 -
Administração
Geral

Capacitar os conselheiros municipais de saúde sobre as politicas públicas, fortalecendo a participação
da Comunidade e estimular a organização de conselhos.

2 2

Realizar reuniões para a elaboração do relatório de Gestão. 1 1

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Realizar pesquisas de satisfação, através de entrevistas in loco, para apurar o nível de confiança e
aceitação da população em relação às ações e aos serviços em saúde e identificar requisitos
esperados ou desejados pelos (as) cidadãos (ãs) referente ao desempenho delas.

12 12

Criar mecanismos de comunicação para a sociedade em geral, para socializar as deliberações do
Conselho Municipal de Saúde Pública do município para a população em geral.

0,25 0,25

Realizar Reuniões para a Elaboração da Programação Anual da Saúde. 1 1

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Manter consorcio Publico da Policlínica Regional e CEO Regional em Quixeramobim 100,00 100,00

Promover a publicização das atividades da Ouvidoria, de forma a facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços oferecidos.

12 12

Garantir a infraestrutura adequada para a secretaria do Conselho e para a realização das reuniões. 0,00 100,00

Realizar reuniões para a elaboração dos relatórios quadrimestrais. 4 3

Reativar a comissão de avaliação de títulos para o PCCS 0,00 100,00

Estruturar a sala do cidão/ouvidoria (ar condicionado, computador, impressora, cadeiras) para melhor
acolher aos usuários.

1 1

Realizar a 9ª Conferencia Municipal da Saúde, de acordo com o Decreto Presidencial nº 9.463, de 08
de agosto de 2018.

1 1

Realizar Semana da Saúde nos meses de abril 1 1

Elaborar e adquirir material para as ações e serviços da ouvidoria nas unidades básicas. 100,00 100,00

Garantir a participação dos Conselheiros nas reuniões ordinárias, cursos de capacitação, fóruns e
outros eventos promovidos ela Regional de Saúde ou CESAU

4 4

Manter as atividades administrativas da secretaria de saúde funcionando com contratação de pessoal. 100,00 100,00

Adquirir equipamentos como computador, impressora e ar condicionado para a sala do Conselho
Municipal de Saúde

0 1

Realizar Licitação para adquirir equipamentos e material permanente para a secretaria de saúde. 100,00 100,00

Realizar Licitação para adquirir insumos para pleno funcionamento da Gestão 100,00 100,00

 Sem
Apuração
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Construir, Reformar ou Ampliar prédios vinculados a secretraria da saude 100,00 100,00

Contratar serviços de Consultoria 100,00 0,00

Contratar um advogado para assessorar 20 horas os responsáveis técnicos nos problemas críticos
com funcionários, elaboração de portarias e notas técnicas.

0

Manter serviço de tecnologia da informação para comunicação. 100,00 100,00

Manutenção do Almoxarifado Central da Saude 1 1

Contratar onibus para transporte de pacientes atendidos pelo Tratamento fora do domicilio. (TFD) 1 1

Implantar Tratamento fora do domicilio. (TFD) 1 1

Contratar um advogado para assessorar 20 horas os responsáveis técnicos nos problemas críticos
com funcionários, elaboração de portarias e notas técnicas.

0

Contratação de Serviço Gráfico para a produção de Cartoes, Cartazes, folders e material educativo 1 1

Aquisição de Mascaras de tecido para distribuição a população do município. 1

Criação de Projeto de Lei para implantação de Gratificação COVID-19 para profissionais envolvidos na
linha de frente de enfrentamento a pandemia.

1

Aquisição de Material de Campanha para prevenção e atuação nos casos de COVID-19, tais como:
blusas, bonés, faixas, outdors, etc.

1 1

301 - Atenção
Básica

Reformar às 11 UBS's, com vistas a acessibilidade de acordo com o plano de gestão da Qualidade na
Atenção Primária à Saúde, Selo Bronze, QualificaAPSUS.

4 4

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Realizar pesquisas de satisfação, através de entrevistas in loco, para apurar o nível de confiança e
aceitação da população em relação às ações e aos serviços em saúde e identificar requisitos
esperados ou desejados pelos (as) cidadãos (ãs) referente ao desempenho delas.

12 12

Informatizar as unidades de dispensação- Sistema de Controle e Dispensação e Custeio da Assistência
Farmacêutica. através do sistema Hórus.

1 1

Disponibilizar Imunobiológicos em quantidade suficiente e organizar serviços de forma a evitar
desperdícios.

100,00 100,00

Desenvolver ações educativas em parceria com o setor da Atenção Primária em estabelecimentos
escolares, em associações de moradores e demais locais onde se possa sensibilizar a comunidade
acerca dos atendimentos.

10 10

Ampliar as especialidades no Centro de Especialidades Odontológicas 0

Educação Permanente dos profissionais Fisioterapeutas 2 2

Instituir de Parceria da equipe saúde da mulher com a vigilância epidemiológica para a implantação
da vigilância da Sífilis Congênita no território da ESF.

100,00 100,00

Concluir a obra da Academia Popular 0 1

Implantar 3 novas equipes de saúde bucal no PSF Alto do Cruzeiro, Km 27 e Bonito. 1 1

Concluir as obras iniciadas: UBS do Centro, UBS Alto da Esperança e Academia da Saúde 1 1

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Promover a publicização das atividades da Ouvidoria, de forma a facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços oferecidos.

12 12

Contratar dentistas para o CEO. 1 1

Aquisição de um veiculo exclusivo para atendimento domiciliar. 0 1

Ampliar o acesso a mulher trabalhadora aos exames ginecológicos, desmistificando os temores e
angustias geradas pelas crenças implantadas.

0,40 0,40

Aquisição de um veículo para o NASF. 0

Garantir o abastecimento de insumos, instrumentais e equipamentos odontológicos necessários para
atendimento nas UBS e CEO.

100,00 100,00

Ampliar reformar, construir e/ou adequar as unidades de apoio descentralizado. 3 3

Participar no Comitê Regional de Mortalidade Materna Infantil e Fetal. 100,00 0,00

Reformar e adequar o prédio do CEO 2

Ampliar o espaço físico da sala, a fim de atender um maior numero de usuários 0 1

Ampliar o acesso a mulher trabalhadora aos exames de mamografias, desmistificando os temores e
angustias geradas pelas crenças implantadas.

80,00 80,00

Implantação e outra equipe NASF tipo 1 de acordo com o perfil epidemiológico. 0 1

Melhorar o acesso na ação coletiva de escovação dental supervisionada. 90,00 90,00

Construir ou Ampliar a UBS José Firmino Pinheiro (PSF Alto do Cruzeiro) 0 1

Elaborar e adquirir material para as ações e serviços da ouvidoria nas unidades básicas. 100,00 100,00
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Realizar a 9ª Conferencia Municipal da Saúde, de acordo com o Decreto Presidencial nº 9.463, de 08
de agosto de 2018.

1 1

Realizar treinamento focado na vigilância do Óbito Materno, infantil e fetal para os profissionais da
saúde da família.

3 3

Adquirir insumos para a manutenção do serviço 100,00 100,00

Adquirir equipamentos: Tenss, Fes, Ultrassom, Forno, Infravermelho. 2 2

Ampliar a oferta de exames especializados 10,00 10,00

Manter a cobertura do NASF 82,00 85,00

Garantir a manutenção dos equipamentos odontológicos. 100,00 100,00

Garantir manutenção Preventiva de reposição para os equipamentos da Estratégia de Saúde da
Família (ESF).

10,00 10,00

Divulgação sistemática nas reuniões das equipes de Atenção Primária em Saúde da Situação
encontrada em cada monitoramento.

1 1

Garantir Manutenção Preventiva de reposição para os equipamentos. 100,00 100,00

Melhorar a assiduidade no translado do domicilio do paciente ao setor de reabilitação. 100,00 100,00

Ampliar as especialidades no Centro de Especialidades Odontológicas-CEO. 0,00 0,00

Implantar, 2 equipes da ESF. 1 1

Realizar Campanhas educativas e mobilização social em Períodos específicos. 12 12

Adquirir Equipamentos para o CEO 100,00 100,00

Manter o Setor de Fisioterapia em Pleno funcionamento 100,00 100,00

Manter o Centro Multidisciplinar de Saúde em Pleno Funcionamento. 100,00 100,00

Garantir instrumentais e equipamentos odontológicos necessários para o atendimento nas UBS e
CEO.

100,00 100,00

Implantar 3 equipes de Saúde Bucal. A do Alto do Cruzeiro deverá ser mediante a ampliação ou
construção da UBS.

1 1

Implantar o Laboratório de Prótese Dentaria (LPD) 0

Garantir manutenção Preventiva dos Equipamentos da Fisioterapia. 100,00 100,00

Adquirir Kits odontológicos para melhorar o acesso na ação coletiva de escovação dental
supervisionada.

100,00 100,00

Implantar 1 equipe de NASF tipo I, mediante perfil epidemiológico. 1 1

Implantar as equipes de saude bucal na unidade básica do Cararara, unidade de porte 03 1 1

Garantir Transporte para as equipes de zona rural um para cada UBS, e 1 para cada duas UBS's da
zona urbana.

1 1

Aquisição de Equipamentos Odontológicos 100 100

Manter o funcionamento das Equipes da ESF com água, luz, contratar funcionários dentre outros. 20,00 20,00

Implantar ponto Eletrônico na Atenção Primária a Saúde, de preferencia Biometria. 40,00 0,00

Oferecer alimentação, ou recurso financeiro mensal, aos profissionais que se deslocam para
atendimento nas UBS's da zona rural, de forma que estejam 8 horas diárias.

10,00 10,00

Garantir carga horaria protegida e nomear profissional que já faz o papel de gerencia de unidades,
dessa forma havendo incentivo financeiro para isso.

0,00 100,00

Implantar prontuário Eletrônico na APS e que este possa estar em comunicação com a rede de
atenção à Saude.

0 11

Descentralizar o sistema de regulação nas UBS's 0 11

Garantir a qualificação de 100% dos profissionais da APS com a metodologia descrita no projeto
Qualifica APSUS.

0,00 100,00

Possibilitar a implantação, execução, monitoramento, analise dos macro e microprocessos descritos
no projeto QUALIFICA APSUS.

0,00 100,00

Aplicar o Plano de Gestão da Qualidade na Atenção Primária a Saúde, Selo Bronze, QualificaAPSUS. 10,00 10,00

Fortalecer a saúde do trabalhador de forma que todos os segmentos da saúde tenham conhecimento
da notificação, fluxos e protocolos aos agravos ocupacionais sendo garantido ao trabalhador
atendimento na RAS em tempo oportuno.

10,00 10,00

Elaborar um plano de Educação Permanente, garantindo sua implementação. 0 1

Trabalhar Educação em Saúde de forma continua no território utilizando os temas emergentes da
vigilância em saúde.

40,00 40,00

Fortalecer um canal de comunicação oficial para atualização dos serviços e ações da APS. 10,00 10,00
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Articular com a ouvidoria da Saúde entrevista com os usuários em locu, de forma a identificar
cumprimento dos atributos à APS como reflexo das ações dos profissionais.

30,00 30,00

Fortalecer a intersetorialidade tendo em vista a promoção à saúde. 3 3

Garantir o abastecimento de insumos necessários para o atendimento das UBS. 100,00 100,00

Articular com o Governo Federal a manutenção de 06 médicos no município pelo Programa Mais
Médico.

6 6

Manter o Programa de Agentes Comunitários de Saúde 100,00 100,00

Garantir Gratificação PMAQ para 100% dos profissionais da ESF, NASF e ESB de acordo com a
avaliação do PMAQ.

100,00 100,00

Garantir instrumentais e equipamentos necessários para o atendimento nas UBSs 100,00 100,00

Contratualizar empresa/organização social e /ou para a gestão e informatização da atenção básica. 0 1

Adquirir tabletes ou Smartfones para as ACS 0,00 100,00

Adquirir motocicletas para as ACSs 39

Implantação e execução da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil 0 13

Execução do Programa de Saúde na Escola (PSE) 3.300 3.300

Aquisição de EPIs para a proteção dos profissionais da Rede de Atenção a Saúde. 100,00 100,00

Implantar Serviço de Sanitização 100,00 100,00

Contratação de Serviço Gráfico para a produção de Cartoes, Cartazes, folders e material educativo 1 1

Aquisição de Testes rápidos para auxilio diagnostico da COVID-19 com reconhecimento e registro da
Anvisa.

2.000 2.000

Capacitação dos Profissionais para viabilizar um trabalho efetivo e proporcionar conhecimento a cerca
da COVID-19, seu diagnostico, protocolos e manejo Clinico.

100,00 100,00

Aprimorar o serviço de busca ativa das pessoas maiores de 60 anos e com comorbidades. 1 1

Aquisição de Material de Campanha para prevenção e atuação nos casos de COVID-19, tais como:
blusas, bonés, faixas, outdors, etc.

1 1

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar Educação Permanente dos Profissionais que atuam no CAPS. 100,00 100,00

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Contratar médico para ampliar o número de ultrassonografias. 5,00 5,00

Realizar pesquisas de satisfação, através de entrevistas in loco, para apurar o nível de confiança e
aceitação da população em relação às ações e aos serviços em saúde e identificar requisitos
esperados ou desejados pelos (as) cidadãos (ãs) referente ao desempenho delas.

12 12

Disponibilizar Imunobiológicos em quantidade suficiente e organizar serviços de forma a evitar
desperdícios.

100,00 100,00

Desenvolver ações educativas em parceria com o setor da Atenção Primária em estabelecimentos
escolares, em associações de moradores e demais locais onde se possa sensibilizar a comunidade
acerca dos atendimentos.

10 10

Realizar reforma nas instalações física do CAPS. 0

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Manter consorcio Publico da Policlínica Regional e CEO Regional em Quixeramobim 100,00 100,00

Promover a publicização das atividades da Ouvidoria, de forma a facilitar o acesso do cidadão à
ouvidoria e aos serviços oferecidos.

12 12

Adquirir ambulância. 0 1

Adquirir transporte para pacientes a nível local e transferência para outros pontos da Rede de
atenção Psicossocial.

0 1

Contratar médicos Especialistas, sendo 1 Traumatologista, 01 Cirurgião, 01 Obstetra e 01
Anestesiologista.

1

Ampliar a oferta de exames especializados 10,00 10,00

Elaborar e adquirir material para as ações e serviços da ouvidoria nas unidades básicas. 100,00 100,00

Reativar o Centro Cirúrgico para a realização de cirurgias de pequeno e médio porte. 0

Fortalecer as ações de Matriciamento em Saúde Mental em âmbito local. 2 2

Realizar Educação Permanente dos profissionais da Atenção Especializada 4 4

Aquisição de Medicamentos específicos para o tratamento da COVID-19 1 1

Reformar a sala de esterilização e aquisição de Autoclave. 0 1

Desenvolver ações de Educação em Saúde Mental no Município. 2 2

Manter o Centro Multidisciplinar de Saúde em Pleno Funcionamento. 100,00 100,00
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Elaborar projeto e implantar sala de estabilização. 0

Adequar a ambiência dos 02 leitos Psiquiátricos na Maternidade e Hospital Santa Isabel. 0 2

Garantir o abastecimento de insumos necessários para os atendimentos no Centro Multidisciplinar de
Saúde.

100,00 100,00

Manter convenio com o Instituto Compartilha. 1 1

Contratação de novos profissionais. 0 2

Adquirir equipamentos necessários para o atendimento no Centro Multidisciplinar de Saúde, como
Computador Completo, impressora, dentre outros

100,00 100,00

Adquirir equipamentos para o Hospital 100,00 100,00

Adquirir insumos para o CAPS 100,00 100,00

Manter Estrutura de apoio ao SAMU 100,00 100,00

Adquirir insumos para a emergência, Centro Cirúrgico, Maternidade e posto de enfermagem 100,00 100,00

Reformar a Emergência e adequação das enfermarias 100,00 100,00

Estruturar Unidade anexa a Maternidade e Hospital Santa Isabel para atendimento, acompanhamento
e internação de casos leves e moderados da COVID-19.

100 100

Adquirir equipamentos para a estruturação da Unidade de atendimento da Unidade Anexa a
Maternidade e Hospital Santa Isabel

1 1

Ampliação do Corpo técnico e auxiliar para suprir a demanda gerada pela implantação do anexo
COVID

1 1

Contratar onibus para transporte de pacientes atendidos pelo Tratamento fora do domicilio. (TFD) 1 1

Aquisição de um Veículo Semi-UTI, para atendimento as demandas de urgência/emergência. 1

Descentralizar o sistema de regulação nas UBS's 0 11

Capacitação dos Profissionais para viabilizar um trabalho efetivo e proporcionar conhecimento a cerca
da COVID-19, seu diagnostico, protocolos e manejo Clinico.

100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Informatizar as unidades de dispensação- Sistema de Controle e Dispensação e Custeio da Assistência
Farmacêutica. através do sistema Hórus.

1 1

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Instituir e divulgar os protocolos construídos com a participação dos usuários 0

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Adquirir insumos para o setor 100,00 100,00

Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela RENAME. 100,00 100,00

Aquisição de Medicamentos específicos para o tratamento da COVID-19 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Melhorar o monitoramento da água de poços e cisternas na comunidades rurais. 95,00 95,00

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Aumentar remanejar e/ou contratar servidores para o setor de endemias. 1

Disponibilizar de um assessoramento técnico em relação ao uso indiscriminado do agrotóxico e
apresentar resultado na rádio local

0

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Capacitar continuamente a equipe no combate as arboviroses. 100,00 100,00

Adquirir um transporte para dar suporte as ações de Vigilância em saúde. 1 1

Implantar um laboratório de larvas e triatomídeos. 0

Projeto Melhorias Sanitárias Domiciliares 100,00 100,00

Adquirir uma viatura de Cabine dupla e carroceria 0

Implantar e Manter barreiras sanitárias nas vias de acesso ao Município. 1

Adquirir EPIs para gazes venenosos e para altura; Fardamentos completos e todos os materiais para o
combate as endemias do município e protetor solar para os ACEs.

50,00 50,00

Licitar veículos (carros e motos) para a ampliação da cobertura das equipes no tocante ao
monitoramento e acompanhamento de casos suspeitos da COVID-19.

0 1

Manter as ações da endemias no controle das Arboviroses. 100,00 100,00

Aquisição de Kits de Higiene Pessoal para distribuição aos pacientes pertencentes ao grupo de maior
risco de agravamento da pandemia.

1

Realizar Campanha de Vacinação Anti-Rábica 1 1

Adquirir tendas para as equipes das barreiras sanitárias. 1

Realizar atividades educativas com as comunidades e escolas. 6 6
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Aluguel de Tendas e Sinalizadores 1

Ampliação do quantitativo de profissionais para atuação no setor de Vigilância a Saúde. 1

Implantar Serviço de Sanitização 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Realizar capacitações para os trabalhadores do SUS. 25,00 25,00

Prover o serviço de Vigilância Epidemiológica e de Imunização com equipamentos e materiais novos e
insumos.

0 2

Implantar processos de avaliação de desempenho anual 30,00 30,00

Aquisição de Testes rápidos para auxilio diagnostico da COVID-19 com reconhecimento e registro da
Anvisa.

2.000 2.000
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 3.519.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.519.000,00

Capital N/A 81.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 81.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.622.000,00 4.228.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.850.000,00

Capital N/A N/A 50.000,00 N/A 940.000,00 N/A N/A 940.000,00 1.930.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.004.600,00 4.274.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.278.600,00

Capital N/A 19.000,00 41.000,00 N/A 15.000,00 N/A N/A 30.000,00 105.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 801.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 801.000,00

Capital N/A 1.000,00 11.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 03/05/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
DADOS DO 3º QUADRIMESTRE DE 2021 DIGITADOS DE ACORDO COM A EXECUÇÃO E REALIZAÇÃO.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado do
Quadrimestre

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U - - 0 Número

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E - - 0 Percentual

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida U - - 0 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral
1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U - - 0 Percentual

5 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após
notificação.

U - - 0 Percentual

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes U - - 0 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - 0 Número

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade U - - 0 Número

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. U - - 0 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U - - 0 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

U - - 0 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

U - - 0 Razão

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar U - - 0 Percentual

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos U - - 0 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil U - - 0 Número

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência U - - 0 Número

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica U - - 0 Percentual

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) U - - 0 Percentual

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica U - - 0 Percentual

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica E - - 0 Percentual

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da
dengue

U - - 0 Número

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. U - - 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 03/05/2023.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
1: -37,5%, 2: sem registro, 3: 100%, 4: 85,7%, 5: sem registro, 6: 0,00%, 7: sem registro, 8: 20,8%, 9: 0, 10: 100%, 11: --, 12: ---, 13:---, 14: ---, 15: 2,8%,
16:0, 17: 100%, 18: 67,34%, 19: 100%, 21: 23, 22: sim, 23:100%.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 3.042,81 1.417.895,92 6.930.294,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.351.232,89

Capital 0,00 31.022,72 410.217,34 0,00 81.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 522.840,06

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 5.836.238,38 3.199.186,38 0,00 641.070,09 0,00 0,00 0,00 0,00 9.676.494,85

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 651.037,22 374.393,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.025.430,45

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 4.463.865,00 1.542.738,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159.623,70 6.166.227,59

Capital 0,00 4.681,84 359.140,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 363.822,52

TOTAL 3.042,81 12.404.741,08 12.815.970,68 0,00 722.670,09 0,00 0,00 0,00 159.623,70 26.106.048,36

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/11/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,81 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 93,00 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,86 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  100,00 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,44 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 49,11 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.040,48  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 48,40 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 33,46 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,34 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 43,29 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 30,34 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/11/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.437.000,00 2.437.000,00 2.331.666,88 95,68

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 146.000,00 146.000,00 178.552,12 122,30

IPTU 85.000,00 85.000,00 79.422,02 93,44

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 61.000,00 61.000,00 99.130,10 162,51
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

50.000,00 50.000,00 58.705,46 117,41

ITBI 50.000,00 50.000,00 57.599,89 115,20

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 1.105,57 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

1.141.000,00 1.141.000,00 936.330,64 82,06

ISS 1.100.000,00 1.100.000,00 877.810,43 79,80

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 41.000,00 41.000,00 58.520,21 142,73

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.100.000,00 1.100.000,00 1.158.078,66 105,28

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 33.671.000,00 33.671.000,00 38.481.005,66 114,29

Cota-Parte FPM 24.000.000,00 24.000.000,00 27.173.643,23 113,22

Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 332,74 6,65

Cota-Parte do IPVA 870.000,00 870.000,00 845.049,39 97,13

Cota-Parte do ICMS 8.750.000,00 8.750.000,00 10.417.555,40 119,06

Cota-Parte do IPI - Exportação 26.000,00 26.000,00 44.424,90 170,86

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

20.000,00 20.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

36.108.000,00 36.108.000,00 40.812.672,54 113,03

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 1.622.000,00 1.457.400,00 1.448.918,64 99,42 1.448.918,64 99,42 1.436.918,64 98,59 0,00

Despesas Correntes 1.622.000,00 1.425.400,00 1.417.895,92 99,47 1.417.895,92 99,47 1.405.895,92 98,63 0,00

Despesas de Capital 0,00 32.000,00 31.022,72 96,95 31.022,72 96,95 31.022,72 96,95 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

2.023.600,00 5.857.472,74 5.836.238,38 99,64 5.836.238,38 99,64 5.389.003,13 92,00 0,00

Despesas Correntes 2.004.600,00 5.856.472,74 5.836.238,38 99,65 5.836.238,38 99,65 5.389.003,13 92,02 0,00

Despesas de Capital 19.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

1.000,00 653.674,12 651.037,22 99,60 651.037,22 99,60 651.037,22 99,60 0,00

Despesas Correntes 0,00 652.674,12 651.037,22 99,75 651.037,22 99,75 651.037,22 99,75 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 3.600.000,00 4.555.700,00 4.468.546,84 98,09 4.446.798,19 97,61 3.910.816,07 85,84 21.748,65

Despesas Correntes 3.519.000,00 4.549.700,00 4.463.865,00 98,11 4.442.116,35 97,64 3.906.134,23 85,85 21.748,65

Despesas de Capital 81.000,00 6.000,00 4.681,84 78,03 4.681,84 78,03 4.681,84 78,03 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

7.246.600,00 12.524.246,86 12.404.741,08 99,05 12.382.992,43 98,87 11.387.775,06 90,93 21.748,65
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 12.404.741,08 12.382.992,43 11.387.775,06

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

21.748,65 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 12.382.992,43 12.382.992,43 11.387.775,06

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 6.121.900,88

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

6.261.091,55 6.261.091,55 5.265.874,18

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

30,34 30,34 27,90

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito em

RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2021

6.121.900,88 12.382.992,43 6.261.091,55 1.016.966,02 21.748,65 0,00 0,00 1.016.966,02 0,00 6.282.840,20

Empenhos
de 2020

4.790.473,60 6.977.165,40 2.186.691,80 0,00 302.858,38 0,00 0,00 0,00 0,00 2.489.550,18

Empenhos
de 2019

4.949.282,54 4.970.888,13 21.605,59 0,00 13.102,77 0,00 0,00 0,00 0,00 34.708,36

Empenhos
de 2018

4.187.031,83 4.191.303,23 4.271,40 0,00 12.533,60 0,00 0,00 0,00 0,00 16.805,00

Empenhos
de 2017

4.495.116,46 5.559.976,78 1.064.860,32 0,00 84.570,64 0,00 0,00 0,00 0,00 1.149.430,96

Empenhos
de 2016

4.299.729,23 7.465.913,50 3.166.184,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.166.184,27

Empenhos
de 2015

3.638.671,12 5.594.907,33 1.956.236,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.956.236,21

Empenhos
de 2014

3.348.816,27 5.865.068,31 2.516.252,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.516.252,04

Empenhos
de 2013

3.190.417,64 5.379.672,28 2.189.254,64 0,00 93.680,95 0,00 0,00 0,00 0,00 2.282.935,59

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.017.000,00 10.017.000,00 11.484.750,44 114,65

Provenientes da União 9.817.000,00 9.817.000,00 11.484.750,44 116,99

Provenientes dos Estados 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.017.000,00 10.017.000,00 11.484.750,44 114,65

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 5.608.000,00 7.865.300,00 7.425.154,31 94,40 7.415.007,97 94,27 7.329.388,99 93,19 10.146,34

Despesas Correntes 4.228.000,00 6.978.300,00 6.933.336,97 99,36 6.923.190,63 99,21 6.895.371,65 98,81 10.146,34

Despesas de Capital 1.380.000,00 887.000,00 491.817,34 55,45 491.817,34 55,45 434.017,34 48,93 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

4.345.000,00 3.947.137,26 3.840.256,47 97,29 3.840.256,47 97,29 3.779.476,86 95,75 0,00

Despesas Correntes 4.274.000,00 3.924.737,26 3.840.256,47 97,85 3.840.256,47 97,85 3.779.476,86 96,30 0,00

Despesas de Capital 71.000,00 22.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

812.000,00 379.575,88 374.393,23 98,63 374.393,23 98,63 374.393,23 98,63 0,00

Despesas Correntes 801.000,00 379.575,88 374.393,23 98,63 374.393,23 98,63 374.393,23 98,63 0,00

Despesas de Capital 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1
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OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 2.076.300,00 2.061.503,27 99,29 2.061.503,27 99,29 2.059.792,87 99,20 0,00

Despesas Correntes 0,00 1.711.300,00 1.702.362,59 99,48 1.702.362,59 99,48 1.702.362,19 99,48 0,00

Despesas de Capital 0,00 365.000,00 359.140,68 98,39 359.140,68 98,39 357.430,68 97,93 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

10.765.000,00 14.268.313,14 13.701.307,28 96,03 13.691.160,94 95,96 13.543.051,95 94,92 10.146,34

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

7.230.000,00 9.322.700,00 8.874.072,95 95,19 8.863.926,61 95,08 8.766.307,63 94,03 10.146,34

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

6.368.600,00 9.804.610,00 9.676.494,85 98,69 9.676.494,85 98,69 9.168.479,99 93,51 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

813.000,00 1.033.250,00 1.025.430,45 99,24 1.025.430,45 99,24 1.025.430,45 99,24 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

3.600.000,00 6.632.000,00 6.530.050,11 98,46 6.508.301,46 98,13 5.970.608,94 90,03 21.748,65

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

18.011.600,00 26.792.560,00 26.106.048,36 97,44 26.074.153,37 97,32 24.930.827,01 93,05 31.894,99

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

10.765.000,00 14.264.713,14 13.698.264,47 96,03 13.688.118,13 95,96 13.540.181,34 94,92 10.146,34

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

7.246.600,00 12.527.846,86 12.407.783,89 99,04 12.386.035,24 98,87 11.390.645,67 90,92 21.748,65

FONTE: SIOPS, Ceará06/04/22 13:02:57
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias
específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

3.691.485,60 0,00 3.691.485,60

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de
manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação
de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 284.784,53 284.784,53

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e
municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos
entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do
Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância
internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-
19)

3.691.485,60 284.784,53 3.976.270,13

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 2.167.351,41 2.061.503,27 2.059.793,27

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 2.167.351,41 2.061.503,27 2.059.793,27

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021 -
Saldo total
(c) = a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020 -
Saldo total
(c) = a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Administração Geral 1.710,00 105.848,14 107.558,14 160.091,48 554.368,68 714.460,16 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 1.236,00 0,00 1.236,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1.710,00 105.848,14 107.558,14 161.327,48 554.368,68 715.696,16 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/11/2022
14:37:09

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL
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Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 246.167,07 246.167,07 191.565,87

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 246.167,07 246.167,07 191.565,87

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo
total (c) =

a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2020 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 54.601,20 0,00 54.601,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 54.601,20 0,00 54.601,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/11/2022
14:37:08

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00
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Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2020 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/11/2022
14:37:10

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Dados pertinentes as informações fornecidas pelo SIOPS. A área técnica do Digisus não realizou alterações.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 03/05/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 03/05/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houveram auditorias nesse período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Todos os RDQA's foram apresentados ao Conselho Municipal de Saúde e suas resoluções de aprovação foram emitidas de acordo com a determinação legal. E as Audiências Públicas na casa
legislativa forma apresentadas pelo gestor do SUS que elabora o RDQA com as informações: Montante e fonte dos recursos aplicados no período; Auditorias realizadas ou em fase de execução no
período e suas determinações e Ofertas e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em
seu âmbito de atuação.

 
MARIA FERNANDETE GOMES 

Secretário(a) de Saúde 
SENADOR POMPEU/CE, 2021
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Identificação
Considerações:
ATUALIZAR DADOS NO SIOPS.

Introdução
Considerações:
QUADRIMESTRE APRECIADO DE FORMA VIRTUAL PELO CMSSP E AUDIÊNCIA PÚBLICA.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
REALIZAR INSERÇÃO DE DADOS NO SISTEMA RESPONSÁVEL.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
DADOS APRECIADOS PELO CMSSP.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
DADOS APRECIADOS PELO CMSSP.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
REALIZAR NO SISTEMA RESPONSÁVEL A INSERÇÃO DE DADOS INFORMADOS.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
PAS APRECIADA E APROVADA PELO CMSSP.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
AGUARDANDO HOMOLOGAÇÃO ESTADUAL.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
DADOS APRECIADOS E APROVADOS PELO CMSSP.

Auditorias
Considerações:
AUDITOR MUNICIPAL ALIMENTA O SISTEMA SIA/SUS.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
TODOS OS QUADRIMESTRES FORAM APRECIADOS E APROVADOS MESMO DIANTE A PANDEMIA, O CONSELHO SEGUIU ACOMPANHANDO E APRECIANDO TODAS AS PAUTAS DE SAÚDE.

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA

MUNICÍPIO: SENADOR POMPEU 
3º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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SENADOR POMPEU/CE, 03 de Maio de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Senador Pompeu
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